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Informatii personale

Nume / Prenume

Corina Mirela llin

Adresa(e) | Universitatea de Vest din Timigoara, Bvd. Vasile Parvan, nr. 4, 300223
E-mail | corina.ilin@e-uvt.ro
Pagina web| www.psihologietm.ro
Nationalitate | Romana
Data nasterii | 4 decembrie 1967
Sex | Feminin

Pozitie actuala

Conferentiar universitar doctor

Experienta profesionala

Perioada

2008 - prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar doctor

Activitaj si responsabilitati principale

Predare-invatare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Titular la disciplinele:

Psihologie sociald aplicatd- curs si seminar, anul lll Psihologie
Psihologie economicd — curs si seminar, anul lll, Psihologie
Psihologie environmentala - curs si seminar, anul lll,Psihologie
Eticd aplicata in psihologie - curs gi seminar, anul lll,Psihologie

Banii, fericirea, longevitatea — curs DCT UVT
De ce oamenii buni fac lucruri rele? Curs de eticé aplicata si integritate academicd - DCT UVT

Schimbare si dezvoltare organizafionald — curs in cadrul Programului de Master in domeniul
Psihologiei Muncii, Organizationale si a Transporturilor

Psihologie organizationala aplicatd in sport — curs in cadrul Programului de Master in domeniul
Managementului in Sport

Psihologie environmentala - curs, Facultatea de Arhitecturd, UPT

Perioada

2020-prezent

Functja sau postul ocupat

Coordonator Departamental Erasmus

Activitalj si responsabilitati principale | Management
Perioada | 2010 - 2018

Functia sau postul ocupat | Pregedinta Comisiei de Etica din UVT
Activitalj si responsabilitati principale | Management
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Perioada

2010 -2018

Functia sau postul ocupat

Director program master cu predare in limba engleza
Organizational and Occupational Heath Psychology Master Programme

Activitaj si responsabilitati principale

Management

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Management universitar

Functia sau postul ocupat

Director curs postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua “Consiliere etica in
scoli”

Activitdti si responsabilitati principale

Management

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management universitar

Perioada

2016 — prezent

Functia sau postul ocupat

Bursa postdoctorala pentru cercetare

Activitaj si responsabilitati principale

Cercetare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Castellon

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Proiect POSDRU/21/1.5/G/13798

Perioada

14 mai — 21 mai 2012

Functia sau postul ocupat

Visiting Professor

Activitaj si responsabilitati principale

Cercetare si predare

Numele si adresa angajatorului

University of Porto, Portugal

Tipul activitaji sau sectorul de | ERASMUS Programme
activitate
Perioada |Mai 2011

Functia sau postul ocupat

Visiting Professor

Activitdti si responsabilitati principale

Predare

Numele si adresa angajatorului

Universite Paris X Nanterre La Defense, France

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Psihologie environmentala

Perioada

Mai 2011

Functia sau postul ocupat

Visiting Professor

Activitdti si responsabilitati principale

Predare

Numele si adresa angajatorului

University of Porto, Portugal

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ERASMUS Programme

Perioada

1.VI- 1. 1X. 2005

Functia sau postul ocupat

Visiting Professor

Activitaj si responsabilitati principale

Predare

Numele si adresa angajatorului

University of Corunna, Spania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Psihologie environmentala

Perioada

2001-2008

Functia sau postul ocupat

Lector universitar (din 2005 doctor)

Activitaj si responsabilitati principale

Predare-invatare
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Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Psihologie sociala aplicatd, Psihologie economica, Psihologie environmentala

Perioada

1998 —2001

Functia sau postul ocupat

Asistent universitar doctorand

Activitaj si responsabilitati principale

Predare-invatare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Psihologie sociala aplicata, Psihologie economica

Perioada

1996-1998

Functia sau postul ocupat

Preparator universitar doctorand

Activitaj si responsabilitati principale

Predare-invatare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Psihologie sociald, Psihologie economica

Perioada

1995-1996

Functia sau postul ocupat

Preparator universitar suplinitor

Activitaj si responsabilitati principale

Predare-invatare

Numele si adresa angajatorului

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Catedra de Psihologie.
Bvd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara, cod 300 223

Tipul activitatii sau sectorul de

Psihologie organizationald

activitate
Perioada | 1987-1990
Functia sau postul ocupat | Laborant

Activitdti si responsabilitati principale

Analize fizico-chimice

Numele si adresa angajatorului

S.C. ,Agatex” S.A. Timisoara, Calea Buziasului, nr. 18, Timisoara, cod 300 701

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Laborator industrial

Educatie si formare

Perioada

lanuarie - februarie-martie 2021

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma postuniversitara

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Programul de predare si invatare in mediul universitar — o abordare bazata pe dovezi empirice
1. Evidente empirice ale eficientei procesului de invatdmant universitar

2. Feedback si predare reflexiva in mediul universitar

3. Design educational si abordari instructiv - educative inovative pentru mediul educational
4. Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltarea de competente

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Centrul de Dezvoltare Academica din UVT

Perioada

18.11.2010 - 01. 08. 2012

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma posdoctorala

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetérii

Pagina - 3 - Curriculum vitae
Corina Mirela llin




Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Fondul Social European

Programul operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatji bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.5. ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii’
Titlul proiectului: ,Scoala doctorala in sprijinul cercetarii in context european”

Contract nr. POSDRU/21/1.5/G/13798

Perioada

13-16 September 2010

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

“Sustainability and Climate Change, Advances in Social Science Research”

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ fumizorului de formare

International University “Menéndez Pelayo” (UIMP), A Corufia (Spain)

Nivelul in clasificarea nationala sau

X '@ 2dY | Internationala
internationala
Perioada | 3 _7 Mai 2010
Calificarea / diploma obtinutd | cartificat de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

»Peisaje y pensamineto”

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Grundtvig workshop 2009-1-ES1-GRU13-05025 organizat de International University “Menéndez
Pelayo” (UIMP), Cuenca, Spania

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Internationala

Perioada

15 — 19 martie 2010

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

“An innovative approach to education for sustainable development”

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Grundtvig workshop  2009-1-R01-GRU13-03356/GRU-09-GRAT-2-CT de

Neguvernamentalad Ecologista Mare Nostrum, Constant{a, Romania,

organizat Organizatia

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Internationala

Perioada

1998 - 2005

Calificarea / diploma obtinuta

Doctor in psihologie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Tema: Schimbarile organizationale si perceptia lor psihosociala,
coordonator stiintific Prof. Dr. Adrian Neculau;
sustinere publica in 23 mai 2005, ordinul ministrului 5687 din 12 decembrie 2005

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi
Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatiei

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Studii doctorale

Perioada

1 -3 august 2002

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Workshop international: Cum sa aplici cu succes in programul cadru 6
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Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National al Cercetrii Stiintifice din Tnvatamantul Superior
(CNCSIS) si Directia Generala pentru Integrare Europeana si Relafii Internationale si  Asociatia
Roména a Managerilor si Administratorilor de Cercetare (RARMA); training asigurat de firma Hyperion
Ltd din Irlanda in colaborare cu EARMA (European Association of Research Managers and
Administrators), Busteni (Romania)

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Formare, training

Perioada

10 — 14 iunie 2002

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Workshop international: Problem-based Learning (Invétarea bazata pe probleme)

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ fumizorului de formare

Universiteit Maastricht (Olanda)
The Faculty of Psychology, Workshop for the Behavioral Sciences

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Formare, training

Perioada

26 - 31 iulie 1998

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Scoala de vara: Dezvoltare organizationald, Olimp (Romania)

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ fumizorului de formare

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Formare, training

Perioada

27 - 30 iulie 1998

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Seminar international: Balcanii, catre o societate deschisd? Modele de integrare regionald si euro-
atlantica, Olimp (Romania)

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ fumizorului de formare

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Formare, training

Perioada

20 - 25 iulie 1998

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Complex Thinking and Change Management, formator profesor Francesco Avallone, Universitatea “La
Sapienza”, Roma, Italia

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ fumizorului de formare

Scoala de vara: Barcelona Universities Summer School, Barcelona (Spania)

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Formare, training

Perioada

20 XI. 1999 - 20. VI. 2001

Calificarea / diploma obtinuta

Psihoterapeut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Formare in domeniul psihoterapiei eriksoniene si hipnozei clinice — durata 120 de ore

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Asociatia Romana de Psihoterapie

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Formare, training

Perioada

1-7 august 1997

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Scoala de vara de Managementul Resurselor umane,
formator Prof. Univ. Dr. Horia Pitariu,llieni (Roméania)
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Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Universitatea ,Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Formare, training

Perioada

19-23 mai 1997

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de participare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Seminar de publicitate,
formator Brian Cookman, expert britanic in publicitate si redactare computerizata, Timisoara
(Romania)

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ fumizorului de formare

Fundatia Soros Pentru o Societate Deschisa

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Formare, training

Perioada

1990 - 1995

Calificarea / diploma obtinuta

Licentiat in psihologie, psiholog

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Specializarea Psihologie

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Universitatea de Vest din Timigoara
Facultatea de Sociologie si Psihologie, sectia Psihologie
Examen de Stat 10 (iunie 1995); Examen de Licenta 9,66 (iunie 1995)

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Studii universitare

Perioada

1982 — 1986

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de bacalaureat

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Liceu — invatdmant preuniversitar

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Colegiul Banatean Timisoara, sectia “ Chimie - Biologie “ si Liceul industrial nr. 6, sectia “Chimie
alimentarg
lulie 1986 Examen de Bacalaureat, media generala 8,75

Nivelul in clasificarea nationala sau | Studii liceale
internationala
Perioada | 1974 — 1982

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Scoala generala si gimnaziul

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Scoala generala nr. 24 Timisoara

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Studii gimnaziale, cultura generald

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limba romana

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba engleza B3 B3 B2 B2 B2
Limba spaniola B3 B3 B3 B3 B2
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(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale | 1. Activitate in societati stiinfifice internaionale
(dovedite in activitatile urmatoare) | (Dezvoltare personala, abilitati de comunicare, abilitati de lucru n echipa)

Presedinta Comitetului Stiinfific si de Organizare pentru conferinfa 23IAPS2014, 22-27 iunie 2014,
Timisoara, Romania, cu tema Transitions to Sustainable Societies: Designing Research and
Policy for Changing Lifestyles and Communities / “Tranzitia spre societati
sustenabile:Planificarea cercetarii si a politicilor in vederea modificarii stilurilor de viatd si a
comunitatilor”www.iaps2014timisoara.org

Membru in International Association for People-Environment Studies (IAPS)

Membru in Board-ul International IAPS (2010-2014)

Membru in Comitetul Editorial al Buletinului IAPS (IAPS Bulletin of People-Environment Studies) din
2006

Membru in Comitetul Stiintific al Celei de-a 18-a Conferinta IAPS (18th IAPS Conference Evaluation in
Progress, July 7-12, 2004, Vienna, Austria)

2. Activitate in societati stiintifice nationale
(Dezvoltare personala, abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipa)

Membru in grupul stiintific “Forslys” Timisoara (Grup de studiu formal al sistemelor vii), sectia
psiholingvistica

Membru fondator al Asociatiei nationale de Psihologie Cognitiva, Roménia;

Membru in Adunarea Generala a Institutului Intercultural din Timisoara

Membru in Asociatia Romana de Relaxare, Hipnoza clinica si Terapie Ericksoniana

Membru in Asociatia Psihologilor din Romania

Vicepresedinte al Fundatjei ,Centru Euroregional de Psihologie Aplicata” din Timisoara

Competente si aptitudini | (Dupa 2001)
organizatorice

Responsabil implementare task 7.3. proiect UNITA FSS - retele universitare europene UNITA -
CIM 18031/14.04.2021 durata angajarii 15.04.2021-31.10.2023

Expert formare studenti - Membru in echipa proiectului impreuna universitati si angajatori. Un sistem
integrat de programe educationale inovative- POCU/320/6/21/121030, expert formare studenti CIM
21077-07/05/2021 perioada angajarii 10.05.2021-31.07.2021

Expert formator 1/formator, Cod COR: 242401 in cadrul proiectului cu titlul: "Start in carierd prin
master didactic”; contract de finantare nr. POCU / 864/6/21/140783, Cod SMIS 2014+:140783, durata
angajarii in proiect 05.01.2021 - 28.02.2021

Expert departamental Erasmus / expert invatamant proiect ROSE 53052 durata angajarii in proiect
22.10.2020 - 22.07.2021

Personal didactic derulare programe de studiu in cadrul proiectului “Acces si echitate in universitati.
Demersuri antreprenoriale inovatoare pentru studenti si cadre didactice”", POCU - ID 124874 -
discipliné predata: Justitie environmentald, durata angajarii in proiect 01.11. 2021 — 30.04.2021

Expert coordonator servicii consiliere si orientare studenti in cadrul proiectului “Acces si echitate
in universitati. Demersuri antreprenoriale inovatoare pentru studenti si cadre didactice”, POCU - ID
124874, durata angajarii in proiect16.03.2020-31.05.2021

Expert etica si integritate academica in proiectul UVT teaching & learning brand - implementarea
sistemului integrat de asigurare a calitétii procesului de invatdmént din UVT, proiect finantat prin
Programului Operational CNFIS-FDI-2020-0274-0295, durata proiectului 01.08.2020 — 11.12.2020

Expert etica si integritate academica in proiectul UVT teaching & learning brand - implementarea
sistemului integrat de asigurare a calitétii procesului de invédtamént din UVT, proiect finantat prin
Programului Operational CNFIS-FDI-2019-0408, durata proiectului 08.07.2019 - 7.10.2019

Co-organizator, Saptamana Verde in UVT, 21-27 octombrie 2019

Coordonator, Workshop - De ce oamenii buni fac lucruri rele? in cadrul ,Zilelor portilor deschise la
Universitatea de Vest din Timisoara”, 16 aprilie 2019
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Co-organizator, Saptamana Verde in UVT, 4-10 iunie 2018

Coordonator, Workshop - De ce oamenii buni fac lucruri rele? in cadrul ,Zilelor portilor deschise la
Universitatea de Vest din Timisoara”, 28 martie 2018

Director de proiect din partea UVT, in calitate de partener al Asociatia Water & Environmental
Efficiency pentru proiectul cu titlul titlul Studiu privind evaluarea situatiei alimentarii cu apa potabila
si a canalizarii in mediul rural din sapte tari din Europa de Est, aflate in diverse stagii de
integrare in U.E, finantat de Banca Mondiala prin Programul Apa Dunarii, Banca Mondiald, Autoritatea
Nationala de Reglementare pentru Servici Comunitare de Utilitai Publice, durata proiectului
15.12.2016 — 15.12.2018

Co-organizator, Saptamana Verde in UVT, 22-28 mai 2017

Coordonator, Workshop - De ce oamenii buni fac lucruri rele? in cadrul ,Zilelor portilor deschise Ia
Universitatea de Vest din Timisoara”, vineri 31 martie 2017 si Vineri, 17 mai 2017

Director de proiect din partea UVT, in calitate de partener al Fundatjei Triade pentru proiectul cu titlul
Timisoara Masterplan pentru arta, finantat de AFCN, durata proiectului 4.06. 2016 - 5.11.2016

Co-organizator si coordodonator workshop, Saptdména Verde in UVT, 21-26 iunie 2016

Coordonator, Workshop - De ce oamenii buni fac lucruri rele? in cadrul ,Zilelor portilor deschise Ia
Universitatea de Vest din Timisoara”, Vineri, 22 aprilie 2016

Expert pe termen scurt curs Etica cercetarii in cadrul proiectului Cercetdri doctorale multidisciplinare
competitive pe plan european (CdocMD) contract nr. POSDRU/187/1.5/S/155559, 2015

Director de proiect (MS Leader) din partea Roméniei (UVT) in cadrul proiectului Public Perception of
Environmental Risks finantat de Comisia Europeana prin Directoratul General pentru Mediu, cod
proiect ENV.F.3/ETU/2014/0037, 2015

Director de proiect din partea Fundatiei UVTcu titlul ,Timisoara in 2051 - de la viziune la actiune,
depus la Primaria Municipiului Timisoara pentru Agenda Culturala 2015, SC2015-009561/09.04.15,
durata 15.05.2015-15.12.2015

Director de proiect din partea Fundatiei UVTcu titlul ,Timisoara Capitala Europeana prin
dezvoltarea calitatii vietii timisorenilor, promovarea valorilor culturale locale si implicarea activa
a tinerilor in solutionarea problemelor locale, depus la Primaria Municipiului Timisoara pentru
/Agenda Culturala 2014, aprobat prin H. C. L. T. 194/15.04.2014, durata 01.01.2014-30.07.2014

Director de proiect din partea Fundatiei UVT, finantat de CJT, C.C.A.J.T cu titlul,,Cultura ca element]
de sustinere a tranzitiei spre societati sustenabile”,contract 412/ 08.05.2014, Agenda culturald
pozitia TIV 110, durata: 08. 05. 2014 - 31. 12. 2014

Director de grant din partea Romaniei (UVT) FP 7 - ENV - 2010, Grant Agreement Number 265155
LOCAW cu titlul Low Carbon at Work: Modelling agents and organisations to achieve transition
to a low carbon Europe, durata: 1. 01. 2011 — 1. 01. 2014

Director de grant, PNII Capacitati 207 EU / 2013, LOCAW cu titlul Low Carbon at Work: Modelling
agents and organisations to achieve transition to a low carbon Europe

Expert pe termen scurt in cadrul proiectului Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali
de invafare, in vederea adaptérii programelor de master in psihologie la nevoile pietei muncii din
Romania. POS-DRU ID 58717. Responsabil de proiect - conf. univ. dr. Alin Gavreliuc, 2010

Organizator al Conferintei Nationale de Psihologie, Timigsoara 2008

Membru in echipa de cercetare si training in cadrul proiectului Phare 2006, Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei — Phare, Coeziune Economica si Sociald, Dezvoltarea Resurselor
Umane, Promovarea Capitalului Uman, Linie bugetara: Phare /2004 / 016 - 772.04.02, Beneficiar:
Fundatia Diaspora, director proiect: dr. Bodo Barna, suma: 26.500 Euro, 2007

Membru in echipa de cercetare PLAN URBANISTIC GENERAL - Municipiul Hunedoara in parteneriat
icu Universitatea “Politehnica” din Timisoara, Departamentul de Arhitectura, 2007

Membru in echipa de cercetare PLAN URBANISTIC GENERAL - Municipiul Deva in parteneriat cu
SC D.S. Birou de arhitecturd SRL 2006, 2007

Membru in echipa de cercetare a grantului nr. 8 cod CNCSIS 1363 cu titlul Evaluarea si dezvoltarea
resurselor umane in vederea integrarii in spatiul european al invatdméntului superior prin
implementarea sistemului problem based learning (pbl) la specializarea psihologie, care fac obiectul

Contractului de grant nr.27 998 / 14. IIl. 2005
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Organizator si trainer a modulului de dezvoltare de leadership pentru studentji din conducerea
IASTMP, Timisoara, Romania, 9, 30 octombrie 2004

Organizator si trainer al Scolii de vara Abordéri inovative in studiul psihologiei, Brebu-Nou, judetul
Carag-Severin, Romania, 5-12 septembrie 2004

Director de grant al proiectului finantat de Comisia Europeana in cadrul proiectului Jean Monnet linia
bugetara A — 3022, agreement n. 2003 — 3477 /001 — 001 CEN CENRE cu titlul A Young Researchers'
view of Romanian Steps towards EU Integration: Analyzing Pro-Environmental and Anti-Corruption
Policies, iulie 2003 — august 2004.

Organizator al workshopul de psihologie environmentala cu tema: Comportament urban vs. obiceiuri
urbane, invitat: dr. Radu Radoslav, Arhitectul-sef al orasului Timigoara in cadrul Simpozionului national
cu tema Managementul academic in contextul globalizarii serviciilor educationale si Zilele psihologiei
timisorene, a Xl-a editie, cu tema Psihologia - o stiinté pentru timpul nostru cu ocazia sarbatoririi a 10
ani de constructje institufionala, Universitatea de Vest din Timisoara, 14 decembrie 2003.

Initiator si coordonator al Grupului de Studii privind Relatia Oameni — Environment in cadrul Centrului
de Studii si Cercetari Psihologice din Timisoara, din 2003

Trainer invitat in cadrul programului de studii postuniversitare de specializare cu titlul Urbanism gi
ladministratie publicd, Universitatea Tehnica din Cluj, Facultatea de Arhitectura, 2003.

Co-organizator si trainer la Scoala de Vard Abordari inovative in formarea viitorilor psihologi, 8-16
septembrie (2002) Muntele Semenic ; 15-21 septembrie (2003), Brebu Nou., 5-12 septembrie (2004)
Brebu Nou. Organizatori: Catedra de Psihologie si Centrul de Studii si Cercetari Psihologice —
Universitatea de Vest Timisoara

Director de grant al proiectului finantat de CNCSIS cod 61/ 2003 tema 2, contract nr. 33960 / 2003 cu
titlul Optimizarea competentelor functionarilor din administratia publica in vederea integrarii Roméniei in
Uniunea Europeana

Director de grant al proiectului finantat de CNCSIS 160 / 2002 cu titlul Optimizarea competentelor
functionarilor din administratia publica in vederea integrarii Roméniei in Uniunea Europeand

Organizator si trainer in cadrul Scolii de Vara Abordari inovative in formarea viitorului psiholog,
Semenic, Roménia, 8 — 15 septembrie 2002.

Director de grant al proiectului finantat de ANSTI act aditional 1 /6190 /25. 10. 2000 — 25. 10 . 2001
cu titlul Implicatiile psihologice si sociale ale schimbdrilor in organizatiile romanesti in perioada de
tranzifie la economia de piatd

Competente si aptitudini tehnice

Secretar de redactie la Revista de Psihologie Aplicata a Universitati de Vest si a Centrului de Studii si
Cercetari Psihologice din Timigoara, publicatie realizata in cadrul grantului nr.41856, cod. 113;
(Coordonator a 8 numere)

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Operare PC, Windows, Office, Internet

Alte competente si aptitudini
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Trainer in cadrul firmei S.C. Coleburn SRL Timisoara (1997-2010)

Coordonatorul Grupului de cercetare a relatiilor privind Oameni — Environment, Timisoara (din 2003)
Vice-presedinta Centrului Euroregional de Psihologie Aplicata, (CEPA), Timisoara (din 2006)

Expert evaluator CNCSIS in 2006

Membru al Comitetului Editorial al IAPS - Bulletin of People-Environment Studies (din 2006)

Membru al Board-ului IAPS International Association for People-Environment Studies (2010-2014)

Presedinta Comisiei de Etica din Universitatea de Vest din Timigoara (din 2010 — 2014, realeasa in
2014-2018)

Membru in Bordul de referenti ai Editurii Brumar, Timisoara

Membru in Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie (1997 — 2008)



Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe
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Categoria B

Referinte
Prof. univ. emerit dr. Zoltan Bogathy — Universitatea de Vest din Timisoara;e-mail:

zoltan.bogathy@gmail.com

Cérti de autor publicate

Coordonare cartj

Capitole teoretice redactate in cartj, manuale
Rapoarte de cercetare si suporturi de curs publicate
Studii publicate n reviste de specialitate

Invitat prelegeri, conferinte, keynote speaker
Participare comisii de doctorat si examene pe post
Texte publicate in presa

Participari la simpozioane si congrese in strainatate
10 Participari la simpozioane si congrese in Roménia
11. Distincfji profesionale

©ONDORWN =

Actualizat 15.03. 2022



1.

no

2,

1.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXE
CVllin Corina
Carti de autor publicate

llin, C., Orasul - studii de psihologie environmentala, Editura Institutului European, lasi, 2009 (autor unic)

llin, C., Schimbarile organizationale $i perceptia lor psihosociald, Editura Universitatii de Vest din Timisoara, Timigoara, 2008 (autor unic).
Manual de Psihologie sociald aplicata, Editura Universitétii de Vest din Timigoara, Timigoara, 2007 (coautor aldturi de Stefan Boncu si
Coralia Sulea). Epuizat i reeditat, 2008

Coordonare carti

llin, C., Lobont, F. (Eds.) (2018). Transitions to sustainable societies: Designing research and policies for changing lifestyles and
communities, Editura Universitatji de Vest din Timisoara, Timisoara (ISBN 978-973-125-597-2)

llin, C., (coord.) (2014). Transitions to sustainable societies: Designing research and policies for changing lifestyles and communities, Book
of abstracts,Editura Universitatji de Vest din Timisoara, Timisoara, (ISBN 978-973-125-419-7)

Capitole teoretice redactate in carti, manuale

Polhill, G.J., Craig, T., Alonso-Betanzos, A., Sanchez-Marofio, N., Fontenla-Romero, O., Dumitru, A., Garcia-Mira, R., Bonnes, M.,
Bonaiuto, M., Carrus, G., Maricchiolo, F., Fomnara, F., llin, C., Steg, L., Ruepert, A., Keizer, K. Interactions Matter: Modelling Everyday
Pro-environmental Norm Transmission and Diffusion in Workplace Networks. in Alonso-Betanzos A. et al. (eds) Agent-Based Modeling
of Sustainable Behaviors. Understanding Complex Systems. Springer International Publishing, 2017

Nadal, M. A,, Cifre, E., llin, C. Conducta Econémica, Género y Bienestar subjetivo, capitolul 7, in volumul coordonat de Eva Cifre Gallego,
Maria Vera Perea, Fulvia Signani, Genero, salud y trabajo. Aproximaciones desde una perspectiva multidisciplinar. Editura Piramide,
Madrid, 2015, 1.S.B.N.: 978-84-368-3256-3

llin, C. Capitol 22. intitulat Managementul proiectelor in volumul coordonat de Zoltan Bogathy si Coralia Sulea Manual de tehnici si abilitati
academice, editia a 3-a, Editura Universitajii de Vest din Timisoara, Timisoara, 2008

llin. C. Capitol Il. 4. Internatul, mediu construit si perceptia lui environmental (studiu teoretic de psihologie environmentald)in volumul
Internate scolare sanogene. Ghid metodologic proiect PHARE CBC RO-HU-EFKOLL, Timisoara, 2008

llin, C., capitol 1 intitulat Analiza muncii si a viitorului ei in organizatii in volumul coordonat de Zoltan Bogathy Manual de tehnici si metode
in psihologia muncii si organizationald, Editura Polirom, lasi, 2007, co-autor cu Zoltan Bogathy, p. 25 - 42

llin, C., capitol 8 intitulat Grupuri si echipe in organizatiiin volumul coordonat de Zoltan Bogathy Manual de tehnici si metode in psihologia
muncii §i organizationald, Editura Polirom, lagi, 2007, co-autor cu lldiko Erdei, p. 175 - 194

llin, C., capitol 9 intitulat Tehnici si metode la nivelul grupurilor si echipelor organizationale: criterii, clasificari, exemple in volumul
coordonat de Zoltan Bogathy Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationald, Editura Polirom, lasi, 2007, co-autor cu
lldiko Erdei, p. 195 - 214

llin, C., capitol 10 intitulat Trainingul in volumul coordonat de Zoltan Bogathy Manual de tehnici si metode in psihologia muncii $i
organizationald, Editura Polirom, lasi, 2007, co-autor cu lldiko Erdei, 215 - 234

llin, C., Teorii despre organizatii in volumul coordonat de Zoltan Bogathy Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom,
lasi, 2004, capitolul 10, p. 195 -213

Bogathy, Z., llin, C., Schimbarea si dezvoltarea organizationala in volumul coordonat de Zoltan Bogathy Manual de psihologia muncii si
organizationald, Editura Polirom, lasi, 2004, capitolul 15, p. 281 - 300

llin, C., Viitorul psihologiei muncii $i organizationale in perspectiva schimbarilor socio-economice-tehnologice din lumea muncii in volumul
coordonat de Zoltan Bogathy Manual de psihologia muncii si organizationald, Editura Polirom, lasi, 2004, capitolul 17, co — autor, p. 317 —
326

llin, C., Centralizarea cercetarilor psihologice privind schimbarea si dezvoltarea organizationald (1997 — 2003) in volumul coordonat de
Zoltan Bogathy Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, lasi, 2004, Anexa 1,p. 329 - 343

llin, C., Bogathy, Z., Pe drumul constructiei psihologiei sociale aplicate in Romania in volumul Psihologia sociald si Noua Europa In
honorem Adrian Neculau, Editura Polirom, lasi, 2003.

llin, C., Bogathy, Z., Managementul in psihologie in volumul coordonat de Zoltan Bogathy si Pavel Petroman, Psihologia, astézi, volumul
Ill, Editura Eurostampa, Timisoara, 2003.

llin, C., Memoria sociald — constructia si reconstructia ei, Caiete de psihologie, Nr. 4, Uz intern, scop experimental, Editura Universitatji de
Vest din Timigoara, 2000;

llin, C., Bogathy, Z.,Competenta si eficienta in administratia publica, in volumul Congresului National de Sociologie si Asistenta sociala, 14
- 16 decembrie 2000, Bucuresti

llin, C., lordache, M., Somajul de lungd duratd — saracie si excludere sociald, in volumul coordonat de Adrian Neculau si Gilles Fereol,
Aspecte psihosociale ale saréciei, Editura Polirom, lasi, 1999;

llin, C., Inteligenta intreprinderii o masurd a succesului pe termen lung, Caiete de psihologie, Nr. 2, Uz intem, scop experimental, Editura
Universitatii de Vest din Timisoara, 1998;
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19.

20.

21.

22.
23.

llin, C., lordache M., Admiterea - dinamica de concurentad - barometru universitar pentru prestigiul cui? in volumul coordonat de Adrian
Neculau, Campul universitar si actorii sai, Editura Polirom, lasi, 1997;

llin, C., Eficienta comunicarii la manageri, in volumul Sesiunii nationale de comunicari in stiintele socio-umane, 23-26 martie 1995, Baile
Herculane;

llin, C.,Sistemul de valori si sistemul dinamic-motivational al studentilor, in volumul Sesiunii nationale de comunicari in stiinte socio-umane
cu tema “Tineretul si dimensiunea sa valorica”, 5-10 august 1995, Eforie Nord;

llin, C., Bogathy, Z.,Managementul crizei, in volumul | al Conferintei Nationale de Management, 23 - 25 noiembrie 1995, lasi;

llin, C.,Abordarea psihologica a polemicii specific tarkovskiene privind “cautarea in arta”, in volumul “Zilele psihologiei timisorene”, 17-18
mai 1994, ISEP Timisoara

Rapoarte de cercetare si suporturi de curs publicate

Orr, P., Brooks, K., Papadopoulou, L., Bonaiuto, M., Carrus, G., De Dominicis, S., Ariccio, S., Stancu, A., llin, C., Garcia Mira, R., Martinez,
H., Dumitru, A., Lema, |., Steinberga, I., Strode, I., Hrabar, M. and Kobal, J. (2015) Survey on Public Perceptions of Environmental
Risks. Project code ENV.F.3/ETU/2014/0037 for the European Commission's Environment Directorate-General. Luxembourg: European
Union. ISBN 978-92-79-54020-2 http:/dx.doi.org/10.2779/419439

llin, C. (coord), (2012). Report on the external conditions influencing sustainable practices and behaviours. Project Code FP7-ENV-
2010/265155 LOCAW, Low Carbon at Work: Modelling agents and organisations to achieve transition to a low carbon Europe,
http://www.locaw-fp7.com

Bogathy, Z. Erdei I, llin, C., Formarea si dezvoltarea echipei — Suport de curs, Editura Marineasa, Timisoara, 2007 in cadrul proiectului
Fundatiei DIASPORA in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE — Dezvoltarea Resurselor Umane —
Promovarea Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitatile manageriale ale micilor intreprinzatori.
Bogathy, Z. Erdei |., llin, C., Comunicarea manageriala eficientd — Suport de curs, Editura Marineasa, Timisoara, 2007 in cadrul proiectului
Fundatiei DIASPORA in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE — Dezvoltarea Resurselor Umane —
Promovarea Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitatile manageriale ale micilor intreprinzatori.
Bogathy, Z. Erdei I, llin, C., Managementul timpului — Suport de curs, Editura Marineasa, Timigoara, 2007 in cadrul proiectului Fundatjei
DIASPORA in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE - Dezvoltarea Resurselor Umane — Promovarea
Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitatile manageriale ale micilor intreprinzatori.

Bogathy, Z. Erdei 1., llin, C., Managementul strategic al firmei — Suport de curs, Editura Marineasa, Timisoara, 2007 in cadrul proiectului
Fundatiei DIASPORA in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE — Dezvoltarea Resurselor Umane —
Promovarea Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitatile manageriale ale micilor intreprinzatori.
Bogathy, Z. Erdei ., llin, C., Evaluarea performantelor si motivarea — Suport de curs, Editura Marineasa, Timigoara, 2007 in cadrul proiectului
Fundatiei DIASPORA in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE — Dezvoltarea Resurselor Umane —
Promovarea Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitatile manageriale ale micilor intreprinzatori.
Bogathy, Z. Erdei I, llin, C., Schimbare si dezvoltare organizationald — Suport de curs, Editura Marineasa, Timisoara, 2007 in cadrul
proiectului Fundatiei DIASPORA 1in parteneriat cu Coleburn Consulting si finantat de EU prin programul PHARE - Dezvoltarea Resurselor
Umane - Promovarea Capitalului Uman, Proiect DECOMP cu titlul Dezvoltarea competentelor si abilitdtile manageriale ale micilor
intreprinzatori.

Studii publicate in reviste de specialitate

1. Stancu, A., Ariccio, S., De Dominicis, S., Ganucci Cancellieri, U., Petruccelli, I., llin, C., Bonaiuto, M. (2021). Place attachment styles and
their mediated effects on flood risk coping, through self-control, distress, and solastalgia. Journal of Environment and Behaviour (under
evaluation).

2. Stancu, A., Ariccio, S., De Dominicis, S., Ganucci Cancellieri, U., Petruccelli, I, llin, C., Bonaiuto, M. (2020). The better the bond, the
better we cope. The effects of place attachment intensity and place attachment styles on the link between perception of risk and
emotional and behavioral coping. International ~ Journal ~ of  Disaster  Risk  Reduction, 51, 101771.
https://doi.org/10.1016/}.ijdrr.2020.101771

3. llin, C. (2016). From Person to Society — adaptation of the ecological model of Urie Bronfenbrenner in training integrity counsellors in
Tomitd, M. (ed). The Fifth International Conference Multidisciplinary Perspectives in the Cvasi-Coercitive Treatment of Offenders,
Probation as a field of study and research: from person to society, SPECTO, ISI Proceedings, Editura FiLO diritto, Bologna, ltaly, ISBN
978-88-95922-68-3, pp. 110-116; http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/Volum-SPECTO-2016.pdf

4. Tomita, M., Dinca, M., llin, C., Ungureanu, R. (2016). Social problems in Roma communities: human capital, employment and habitation
in marginalized areas of Checea village in West of Romania, in E.L., Baciu, M. Tomita (ed.), Social Inclusion and Equal Opportunities —
SIEO 2016, Editura FiLO diritto, Bologna, Italy, ISBN 978-88-95922-75-1, pp. 283-296;
file:///C:/Users/Fujitsu/Downloads/Prime _Pagine EBOOK Proceedings AX26 (INTERATTIVO).pdf

5. Stancu, A, llin, C., Gruicin, A. (2016). Perceived urban quality of life in Timisoara’s districts. Romanian Journal of Applied Psychology
2016, Vol. 18, No. 1, 13-17; http://www.rjap.psihologietm.ro/archive2016.html

6. Dumitru, A., Garcia Mira, R., Maricutoiu, L., llin, C. (2014). Evaluating the Relationship between Place Attachment, residential
Evaluations and Satisfaction in a Medium-sized Romanian City in Journal of the Korean Housing Association, Vol. 25, No. 4, 31-38,
http://dx.doi.org/10.6107/JKHA.2014.25.4.031

7. Ciomos, A., llin, C., Is Romania “Green” Enough? (2014). in SEA - Practical Application of Science, Empowering Practice Volume II,
Issue 2(4)/2014, https://doaj.org/toc/2360-2554/11/2%20(4)
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

llin, C., Bogathy, Z., lonescu, A., Moza, D. (2014). Money doesn’t bring happiness but what does it bring? in Psychology of Economic
Self-Determination of Person and Community, Proceeding of the Il International Scientific and Practical Seminar, editori Eugen
lordanescu si Irina Bondarevskaya, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, Sibiu

Garcia-Mira, R., Steg, L., Bonnes, M., Ruepert, A., Dumitru, A., Bonaiuto, M., Carrus, G., Uzzell, D., Rathzell, N., Sava, F. A., llin, C.,
(2013). Testing causal models of behavior to define pathways for change in organizations. Results from the LOCAW project in
Sustainable Consumption Transitions Series, Issue 3 Pathways, Transitions and Backcasting for Low-Carbon and Sustainable Lifestyles
SCORAI Europe Workshop Proceedings SCORAI Europe & InContext Workshop, Rotterdam, The Netherlands

Dumitru, A., Garcia Mira, R., Vega Marcote, P., Mufioz Cantero, M., Steg, L., Ruepert, A., Erdei, I, llin, C., Moza, D., Carrus, G.,
Maricchiolo, F., De Dominicis, S., Mura, S. (2013). Pathways to sustainable change in organizations. The role of participatory back-
casting in ensuring workers” autonomy and control as well as transference of practices between life domains in Sustainable
Consumption Transitions Series, Issue 3 Pathways, Transitions and Backcasting for Low-Carbon and Sustainable Lifestyles SCORAI
Europe Workshop Proceedings SCORAI Europe & InContext Workshop, Rotterdam, The Netherlands

. Cismariu, L., Bogathy, Z., llin, C., (2012). The Option For Venture Activity of Young People in Economic Crises Condition, in International

Conference on Entrepreneurship Education - A Priority for the Higher Education Institutions, — CReBUS in Romania

llin, C., (2012). Profile of successful entrepreneurship in the context of economic crisis — Romania Case Study, IAREP Proceedings,
Wroclaw, Polonia

llin, C. (2012). International funding opportunities for ideas of collaboration projects in OOHP. Romanian Journal of Applied Psychology,
14 (1), 41-42; http://www.rjap.psihologietm.ro/archive2012.html

Caraion-Buzdea, Ct., Barbat, C., Popovici, A., llin, C. (2010). Satisfaction with family’s financial situation and its implications in
Proceedings of the WSEAS International Conferences on Economy and Management Transformation, ISSN: 1792-5991, ISBN: 978-960-
474-242-4

llin, C. (2007). People-environment studies in Romania. Revista de Psihologie Aplicata, 9 (1-2) , 85-98

llin, C., (2007). 25 ani IAPS (International Association for People-Environment Studies), 5 ani PE (Psihologie Environmentald) in
Roménia: teme, studii, impact in Revista de Psihologie si Stiintele Educatiei, Nr. 3 / 2007, Universitatea , Transilvania” din Bragov

llin, C. Bogathy, Z. (2006). A Young Researchers' view of Romanian Steps towards EU Integration: Analyzing Pro-Environmental and
Anti-Corruption Policies,Bulletin of People-Environment Studies, No 28 Summer 2006, ISSN: 1301-3998

llin, C. Bogathy, Z. (2004). Analiza politicilor pro-environmentale si anti-coruptie: o perspectiva a tinerilor cercetatori romani asupra
integrérii in Uniunea Europeand — experienta unui proiect in Revista de Psihologie organizationala Volumul IV, nr. 4-4 / 2004 (numar
special) Conferinta Nationalé de Psihologie ,Psihologia romaneascé si integrarea europeana” Calimanesti — Caciulata, 21-23 mai 2004.
llin, C., Virga, D., Zaborild, C., (2003). Prezentarea evenimentului Zilele Psihologiei Timisorene in Revista Managementul Resurselor
umane, Nr. 2 / 2003, Cluj-Napoca

. llin, C., Marian, A., Sulea, C., Zaborila, C., (2002). Abordari inovative in studiul psihologiei: invatarea bazata pe probleme (PBL), in

Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 3, Anul 4

. llin, C., (2002). Terorismul — aspecte si semnificatii, in Revista de Psihologie Aplicatd, Nr. 1, Anul 4, 2002
. llin, C., Neculau, A., Curelaru, M., Puzdriac, C., Curelaru, V. (2002). Reprezentari sociale ale NATO. Influenfa contextului social §i

transformarea reprezentarii, in Analele Stiintifice ale Universitajii “Al. I. Cuza” din lasi, Tomul XI, 2002, Editura Universitaji “Al. I. Cuza”
din lasi

llin, C., (2002). Handbook of Environmental Psychology, editat de Robert Bechtel si Arza Churchman, John Wiley & Sons, Inc., New
York, 2002, 722 pagini, in Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 4, Anul 4

llin, C., (2002). A 17-a Conferintd a Asociatiei Internationale de Studii Om - Mediu: "Culturd, calitatea vietii si problemele globalizarii,
provocdri pentru noul mileniu”, La Coruna, Spania, 23 - 27 ulie 2002, in Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 3, Anul 4

llin, C., Bogathy, Z., Macsinga, I., Virga, D., (2001). Congresul European de Psihologie Organizationald si a Muncii, prezentarea
evenimentului in Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 3, Anul 3.

llin, C. (2000). Recenzie la Negocierea in organizatii de Zoltan Bogathy, Editura Eurostampa, Timisoara, 1999 publicatd in Revista de
Psihologie Aplicata, Nr. 1, Anul 2

llin, C. (2000). Promisiunile unui proiect: Formarea resurselor umane competitive din administratia publica, Revista de Psihologie
Aplicata, Nr. 3, Anul 2, 2000

llin, C. (2000). Recenzie la Libertatea fiintei nelibere. Sculptura pentru orbi de Dalina Groza, Editura Sedona, Timisoara, 1999 publicata
in Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 1, Anul 2

llin, C., (2001).Culturi organizationale - tipologie i ... ceva in plus, Analele Universitatii de Vest din Timisoara, Timigoara

llin, C., (1999). Un exercitiu de “competitie fictivd”,Revista de Psihologie Aplicatd, Nr. 1/ 1999, Editura Eurostampa, Timisoara, 1999;

llin, C., lordache M., (1999). Exista un stil de a invéta?, Revista de Pedagogie, Timisoara

llin, C., (1999). Aplicatiile Psihologiei Creativitatii in Managementul Resurselor Umane, Analele Universitaii de Vest din Timisoara

llin, C., Munteanu, A., (1997). L. S. Vigotski - Repere de psihologie a artei, in Revista de psihologie, Serie Noua, 1 - 2, Tomul 43, 1997,
Numarul omagial “Piaget - Vigotski - Ralea”, Editura Academiei Romane, Bucuresti, p. 27 - 33;

llin, C., (1995). Influenta acumuldrii de cunogtinte de specialitate asupra nivelului tolerantei la frustrare a studentilor psihologi, in Analele
Universitaii de Vest din Timisoara, Seria Sociologie-Psihologie

in curs de publicare

Jecza, S., llin, C., Blidariu, C., Simion, L. Timisoara - Masterplan pentru arta: caiet de lucru. Timisoara: Editura Universitatii de Vest & Editura
Fundatiei Interart Triade

llin, C., Integritate si anticoruptie in volumul Tinerii si coruptia — Mic Atlas al coruptjei, Editura Universitatji de Vest din Timisoara
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6.

7.

Invitat prelegeri, conferinte, keynote speaker

1.

3

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Invitat in calitate de keynote speaker, conferinté organizata de Sp!C, Bucuresti, titlul Workplace vs. wellbeing, 3 decembrie 2021
Invitat in calitate de keynote speaker, conferintéd organizata de Sp!C, Bucuresti, titlul Arhi-logie vs. Psiho-tec(X)tura, 21 mai 2021
Invitat in calitate de keynote speaker, Conferinta organizaté de Departamentul de Geografie Harta spatialitate si expresie simbolica,
alternative cartografice, titlul  Hértile cognitive: istoric, ~aplicatii, reconsiderari i perspective, 30 mai 2020;
https://geografie.uvt.ro/?page id=19538

Invitat in calitate de speaker, Conferinta Festivalul la Pas, titlul prelegerii: Apa - resursa (in/epuizabila & gratuita) — bun comun?, 4
septembrie 2019, Timisoara;

Invitat in calitate de speaker, Conferintele Peripatetica 2019, tema ORIZONT, titlul prelegerii: Psihologia in 2020...;()?,20 - 23 iunie
2019, Oravita; https://sites.google.com/site/peripateticaoravita/program

Invitat in calitate de speaker, Conferintele Peripatetica 2018, tema MODEL, titlul prelegerii: Longevitatea — mit, model, traseu, 5 - 8
iulie 2018, Oravita; https://sites.google.com/site/peripateticaoravita/program

Invitat in calitate de speaker, Money doesn’t bring happines but what does it bring? International Conference of Psychology
Students, 10-13 mai 2018, Cluj-Napoca,
https://touch.facebook.com/thelCPS/photos/a.1742405712464743.1073741846.893045980734058/1853192144719432/?type=38&s
ource=48& tn =EH-R

Invitat in calitate de speaker, prezentarea carii lui Dan Ariely, Adevarul (cinstit) despre necinste alaturi de prof. univ. dr. Liliana
Donath, organizator ECREB, UVT http://ecreb.ro/event/essential-books-dan-ariely-the-honest-truth-about-dishonesty

Invitat in calitate de moderator, Conferintele Peripatetica 2017, tema Algoritm, 13-17 iulie 2017, Oravita;
https://sites.google.com/site/peripateticacravita/program

Invitat in calitate de speaker la dezbaterea cu tema: ,Anticoruptia: ce rol pentru universitati?”, 10 octombrie 2016, A01, UVT.
Evenimentul este inscris in calendarul de activitati organizate de Administratia Prezidentjald, sub egida Dezbaterii Nationale pentru
Educatie si Cercetare - ROMANIA EDUCATA http://www.presidency.ro/ro/angajamente/detalii-romania-
educata/?y=2016&m=9&d=10

Invitat Tn calitate de coordonator whorkshop/masa rotunda intitulat/a Emolfii si risc. Perceptia riscului environmental — experti vs.
public. in cadrul The International Conference from Individual to Society — Applied Psychology for Sustainable Community, 22 - 23
Septembrie 2016 Bragov, Roménia; https://apscconference.unitbv.ro/program/

Invitat conferintd in cadrul proiectului ,Scoala de anticoruptie. Capacitatea tinerilor impotriva coruptiei, pentru o cultura a integritati
si legalitatiiT, ASPFC, 13 iunie 2016

Zilele academice timisene, Editia a XIV-a, Sesiunea stiintifica Plenara, 28 mai 2015, tema conferintei: Schimbdrile climatice si
societatea

Scoala doctorala FEEA, 17. 03. 2015, tema conferintei: Nediscriminarea, respectarea diversitatii dezvoltarea durabild si protectia
mediului

Conferintele Peripatetica 2014, Timp si spatiu, tema prelegerii, llin Corina - De la ,managementul timpului” inapoi si inainte la
trecerea lui, Oravita, 4 iulie 2014, www.peripatetica.ro

Invitat in cadrul masteratului de Consultata in afaceri, FEEA, UVT, Corina llin - invitat prelegere cu tema Ce este psihologia
economica?, 14 mai 2014

Conferintele PsyVest,organizate de ASPST, llin Corina - tema prelegerii — Psihologia vietii cotidiene (in dezbatere cu Madalin
Bunoiu, fizician), Timisoara, 5 mai 2014

llin Corina — keynote speaker, tema -Well-being, happiness and sustainable development, la Conferinta ECO-IMPULS, Timisoara,
7-8 noiembrie 2013;

llin, Corina, invitat - prelegere: Environmental Psychology in Romania, Conferinta Nationald de Psihologie, Universitatea
“Transilvania” din Bragov, Romania, 25-29 septembrie 2012

Participare comisii de doctorat si examene pe post

© oo NSO WN =

Andreea lonescu, 21 februarie 2013 (comisie sustinere de doctorat)

Liliana Cismariu, 21 mai 2014 (comisie sustinere de doctorat)

Andrei Holman, 21 februarie 2014 (concurs conferentjar)

Alina Coman Ciubuca, 29 septembrie 2015 (comisie sustinere de doctorat)

Ana Pascalau, 20 septembrie 2016 (comisie indrumare doctorat, sustinere referat 1)
Ana Pascalau, 25 iulie 2018 (comisie indrumare, sustinere referat 2)

Violeta Enea, 29 iunie 2017 (concurs conferentjar)

Ana-Maria Branea, 25 iunie 2018 (concurs conferentiar)

Cristian Blidariu, 5 iulie 2019 (concurs conferentiar)

. Bogdan Popoveniuc, 18 septembrie 2019 (comisie indrumare, sustinere referat 1)
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Gheorghe Huza, 25 septembrie 2019 (comisie sustinere de doctorat)
Florin Enescu, 30 ianuarie 2020 (comisie sustinere de doctorat)

Irina Mohora, 31 ianuarie 2020 (comisie sustinere de doctorat)

Ana Pascalau, 13 iulie 2020 (comisie sustinere de doctorat)

Marius Gaman, 27.01.2021 (comisie concurs conferentiar)

Alin Semenescu, 11.05.2021 (comisie sustinere de doctorat)

Anca Bogian Paduraru, 16.09.2021, (comisie sustinere de doctorat)
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18. Avinoam Yomtovian, 20. 09.2021 (comisie sustinere de doctorat)
19. Idel Sara Odel, 24.09.2021 (comisie sustinere de doctorat)
20. luLia Toader, 30.09.2021 (comisie de indrumare doctorat, sustinere referat 1)

8. Editoriale, recenzii, texte publicate in presa

1.

2.

llin, C. Recenzie; Susan A. David, llona Boniwell, Amanda Conley (Eds.) The oxford Handbook of Happiness, 2013, Oxford University
Press, 1097 p. in Revista Psihologia Resurselor Umane, volumul 13, numarul 1, 2015, pg. 113-116

llin, C. De ce este liniste la Bastion? / Why is it quiet at the Bastion? In volumul bilingv coordonat de Marius Miclaus, 2763 Gradina cu
vise/ 2763 Gardens of dreams, Editura Paros, Timisoara, 2014

llin, C. In memoriam Adrian Neculau (30 august 1938 — 21 decembrie 2012) in Revista Psihologia Resurselor Umane, volumul 11,
numarul 1, 2013

Dumitru, A. & llin, C. (2007). Editor's note. Revista de Psihologie Aplicata, 9 (1-2) , 5-6.

llin, C., Meniu principal, desert sau gamiturd? Note de lectura: lon V. lonescu, Infinitul football, Editura Augusta, Timisoara, 2001, recenzie
in Revista de Psihologie Aplicata, Nr. 4, Anul 3, 2001.

Texte publicate in massmedia

1. llin, C. Avantajele nebanuite in Evenimentul Zilei editia de Vest din 13 decembrie 2006

2. llin, C. Lucrurile mici ajung nedreptétile lumii in Evenimentul Zilei edifia de Vest din 1 noiembrie 2006

3. llin, C. Cartierele Timisoarei intre lipsuri si excese in Evenimentul Zilei editia de Vest din 18 octombrie 2006
4. llin, C. Puterea parteneriatelor in Evenimentul Zilei editia de Vest din 4 octombrie 2006

5. llin, C. Competenta environmentald in Aqua-Stiri,Anul 2, nr. 1, 2010

6. llin, C. Reprezentarea sociald a apei in Aqua-Stiri,Anul 2, nr. 2, 2010

9. Participari la congrese si simpozioane in strainatate

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Erdei, 1., llin,, C., (2017). Viziuni pentru Timisoara. Din experienta atelierelor de backcasting scenarios. Conferinta Nationala de
Psihologie, editia a XXVI-a, intitulatd Spatiul personal - Lumea colectiva, Szeged, Ungaria, 1-3 iunie 2017

Stancu, A., llin, C., Moza, D. (2015). Structural, organizational and individual factors influencing sustainable behaviors in a Romanian
water company. Poster presentation at the 14th European Congress of Psychology, Linking technology and psychology: feeding the
mind, energy for life, Milan, Italy, 7-10 July 2015.

llin, C. The impact of gender stereotypes within parental messages about money on work/career options and (financial) wellbeing,
Symposium ICAP2014-SP1135 entitled “Promoting Psychosocial Health at Work from a Gender Perspective, 28t International Congress
of Applied Psychology, 8-13 July 2014, Paris, France.

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Structural and organizational factors influencing everyday environmental practices in a Romanian water
company. 28t International Congress of Applied Psychology, 8-13 July 2014, Paris, France.

llin, C. Structural and organizational factors influencing sustainability-related everyday practices in the workplace. LOCAW Final
Seminar, 10th of December 2013, Spanish National Research Council, Bruxelles, Belgia.

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Structural and organizational factors influencing everyday environmental practices in a Romanian Water
Company, Environmental Psychology International Conference: Hybrid Spaces, Human Spaces, for a Viable Future: Revisiting
Environmental Psychology, Barcelona, Spania, 22-25 octombrie 2013

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Environmental behaviour at work vs. home: perceived control and self-efficacy, 10th Biennial Conference on
Environmental Psychology,Magdeburg, Germania, 22- 25 septembrie, 2013

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Structural and individual factors influencing recycling behaviour at work — an integrative approach regarding
a Romanian water company, Simpozionul IAPS, 25-29 iunie 2013

llin, C. Moza, D. Aiming to be only so green as the profit requires and allows fo be, IAREP Conference, Wroclaw, Polonia, 5-8
septembrie 2012

Zepa, L., Bogathy, Z., llin, C., Profile of Successful Entrepreneurship in the context of Economic Crisis — Romanian Case Study,
Wroclaw, Polonia, 5-8 septembrie 2012

llin, C., Moza, D., Gavreliuc, A. Drivers of and barriers to sustainable practices at work. 22nd International Association for Environment-
People Studies (IAPS) Conference, Glasgow, UK, 24-29 iunie 2012

llin, C. Drivers and Barriers to Sustainable Practice at Work Perceived by the Employees of Romanian Company, Conferinta Asociatiei
Internationale a Studiilor Om-Mediu (22 IAPS Conference), University of Strathclyde, Glasgow, UK, 24-29 iunie 2012

llin, C. Docea, A., Moza D., The Effects of Environmental Regulations on Attitudes, Values and Daily Practices at Work — Study case —
Aquatim, Universitatea din Stockolm, Suedia, Intternational Labour Processs Conference, 26-29 martie 2012

llin, C., Silvestru, M. Street and sustainable urban life: Analyzes and Application on Constantin Brancoveanu Street, Timisoara, Romania.
Paper presented at The 7th Urban and Landscape Days, EstonianAcademy of Arts, Tallinn, Estonia, April 22-23, 2010

Corina llin (2009, 5-8 noiembrie 2009). Environmental Psychology and Sociology in Romania: Applications regarding Attitudes and
Environmental Behaviour. Lucrare prezentata la Workshop International, A Coruna, Spania

Corina llin, Adina Dumitru, Laurentiu Maricutoiu (2009, 6 - 9 Septembrie 2009). Evaluating the relationship between place attachment,
residential evaluations and satisfaction in three Romanian cities. Lucrare prezentata la 8th Biennial Conference on Environmental
Psychology, Zurich, Elvetia
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zaborila, C., Bogathy, Z., llin C.,Ute Schmidt-Brasse (2007, 9-12 Mai). Qualifying Graduate Students for Future Practice in a Romanian-
German Collaboration. Lucrare prezentata la The XllIth European Congress of Work and Organizational Psychology cu titlul Sustainable
Work: Promoting Human and Organizational Vitality, Stockholm, Suedia

Dumitru, A., llin C., Maricutoiu, L. (2007, 9-12 Septembrie). The Role of Proximal Space and Urban Environment Evaluations on
Residential Satisfaction: a path model. Lucrare prezentata la 7th Biennial Conference on Environmental Psychology (Division of the
German Association of Psychology), Bayreuth, Germania

llin, C. Radoslav, R. (2007, 11-12 Octombrie). Housing and Environmental Conditions in Post-Comunist Countries: Romania — Case
Study. Lucrare prezentata la International Scientific Symposium Housing and Environmental Conditions in Post-Communist Countries,
Gliwice, Polonia

llin, C. (2006, 11-16 Septembrie). The Environmental Impact of Political and Economic Decisions: Case Study — Romania. Lucrare
prezentatd la The 19th Conference of IAPS, Environment, Health and Sustainable Development, Bibliotheca Alexandrina, Alexandria,
Egipt

llin, C. (2004, 7-10 lulie). People —Environmental Studies in Romania. Lucrare prezentatd la Symposium of the IAPS Forum East for
People — Environment la 18 th Conference of IAPS, Evaluation in Progress Strategies for Environmental Research and Implementation,
Tehnical University of Vienna, Institute for Spatial Interaction and Simulation, Viena, Austria

llin, C. (2003, 8 — 12 Octombrie ). X. Lucrare prezentatd la IV Congresso International ALUBRAT, Ecologia da consiencia, si European
Transpersonal Psychology Association - Annual Meeting, Lisabona, Portugalia

llin, C. (2002, 22-27 lulie). Environmental Belief Systems — Romania. Lucrare prezentatd la Symposium of the IAPS Forum East for
People — Environment la 17 th Conference of IAPS, Culture, Quality of Life and Globalization, Problems and Challenges for the New
Millennium University of Corunna, Galicia, Spania

llin, C. (2002, 28 — 31 August). Lucrare prezentata la International Symposium on Depresion, organizat de European Transpersonal
Psychology Association (Annual Meeting), Roma

llin, C. (2001, 23 Martie). Interdisciplinary — Environmental Psychology — Architecture: studies and researches pursued in Timisoara,
Romania. Lucrare prezentata la IAPS — Symposium, Vienna University of Technology, Viena

10. Participari la congrese si simpozioane in Romania

10.

1.

12.

16.

17.

18.

19.

llin C. 20 de ani de Psihologie Environmentala in Romania la Conferinta Nationala din Psihologie, 11-14 noiembrie 2021

llin C. Intervalele tentatiei si integritatea academicd la a 17-a Conferintd Nationala de Psihologie Industriald si Organizationala, ,Horia
Pitariu”, APIO, Constanta, 24-26 mai 2018

llin, C. Understanding the perception of consumtion habits — experts vs. public. International Interdisciplinary Symposium: "Health
territories: agro-food production, nutrition, food security" PANSa-TS Timigoara, 27-28 October 2017

Bogathy, Z. llin C. Consecintele psihologice, sociale si economice ale (ne)cooperarii in relatia consultant — beneficiar. A 16-a Conferinta
Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala, ,Horia Pitariu”, Cluj Napoca, 12-14 mai 2016

llin, C. Structural and organizational factors influencing sustainability-related everyday practice in workplace, IAREP-SABE Joint
Conference, Psychology and Economics together for a better life, 3-6 septembrie 2015, Sibiu, Roméania

Stancu, A., Lupsa, D., Keul, A.G., llin, C.M., Alexandrescu, L., Anghel, M., Ardelean, M., Crainic, D., Crisan., S., Preoteasa, C., Tulvan, N.,
Quality of life in Timisoara, Romania- a comparative field study, IAPS Conference, 24-27 iunie 2014, Timisoara, Romania

Stancu, A., Schweizer-Ries, P., Holtge, J., Sudkamp, J., Pirgie, L., Schwab, M., Kadoch, A., Ferrucci, M., llin, C.M., & Cervinka, R.,
Restorative Places at the Campus of West University of Timisoara, Romania, IAPS Conference, 24-27 iunie 2014, Timisoara, Romania.
llin, C., Bogathy, Z., Stancu, A., Rosia Montana. Environmental, Psycho-Social, Economics and Political Consequences of a Controversial
Project, IAPS Conference, 24-27 iunie 2014, Timisoara, Romania.

Bogathy, Z., llin, C., Dull, A., Sympozium on People-Environment Research in the Countries of Central and Eastern Europe, IAPS
Conference, 24-27 iunie 2014, Timisoara, Romania.

llin, C., Bonnes, M., Garcia-Mira, R., Churchman, A., Devin-Wright, P., Gifford, R., Uzzell, D., Sympozium on History and evolutions, trends
and future perspectives in Environmental Psychology, IAPS Conference, 24-27 iunie 2014, Timisoara, Romania.

llin, C., Bogathy, Z., Stancu, A., Rosia Montana. Environmental, Psycho-Social, Economics and Political Consequences of a Controversial
Project, The Second World Congress on Resilience: from Person to Society, 8-10 May 2014, Timisoara, Romania.

llin, C., Bogathy, Z., lonescu, A., Moza, D. Money doesn 't bring happiness but what does it bring? Sympoziunul de Psihologie economica,
Sibiu, 9 aprilie 2014

Stancu, A., llin, C. Tranzitia spre sustenabilitate — o perspectiva psiho-sociald, Timisoara, Gala Tranzifilm,3 decembrie 2013;

llin, C. Well-being, happiness and sustainable development, Conferinta ECO-IMPULS, Timisoara, 7-8 noiembrie 2013;

llin, C., Moza, D., Stancu, A. Structural and organizational drivers to sustainable energy-related practices in the workplace. Conferinta ECO-
IMPULS, Timisoara, 7-8 noiembrie 2013;

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Individual factors influencing sustainable behaviors at work: case study on AQUATIM S.A., Conferinta ECO-
IMPULS, Timisoara, 7-8 noiembrie 2013;

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Practici sustenabile astazi si in viitor,Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationalé ,Horia
Pitariu”, Brasov, 22-25 aprilie 2013;

llin, C., Stancu, A., Moza, D. Rolul angajatilor si al factorilor individuali in implementarea sustenabilitatii in organizatii,Conferinta Nationala
de Psihologie Industriala si Organizationala ,Horia Pitariu”, Brasov, 22-25 aprilie 2013;

Moza, D., llin, C. & Stancu, A. (2013, Aprilie). Rolul leadership-ului in implementarea sustenabilitatii environmentale in organizatii. A 13-a
Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationald, ,Horia Pitariu”, Brasov, 22-25 aprilie 2013;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

llin, C., Invitat — prelegere, Environmental Psychology in Romania, Conferinta ECO-IMPULS, Aquademica, Timisoara, Romania, 25-26
octobrie 2012
llin, C., Moza D., Schimbare organizationald pentru sustenabilitate environmentald, Conferinta Nationala de Psihologie, Universitatea
“Transilvania” din Bragov, Roménia, 25-29 septembrie 2012
llin, C., Bogathy, Z. Masa rotunda de psihologie economica — organizator si moderator, Conferinta Nationald de Psihologie, Universitatea
“Transilvania” din Bragov, Roménia, 25-29 septembrie 2012
llin, C., Masa rotunda de psihologie environmentala - invitat: prelegere: Environmental Psychology in Romania, Conferinfa Nationala de
Psihologie, Universitatea “Transilvania” din Brasov, Romania, 25-29 septembrie 2012
llin, C., Organizare si coordonare Sympozion: ,Practici (ne)sustenabile de la locul de munca - rolul factorilor structurali si organizational’”,
conferinta APIO, Timisoara, 26 — 28 aprilie 2012
Zoltan Bogathy, Corina llin (24 - 27 Septembrie 2009). Psihologia aplicata, conteaza? Cum sa faci ca cercetarea psihologica sa aiba
impact. Studiu de caz, proiecte de psihologie environmentald. Lucrare prezentata la Conferinta Internationala de Psihologie, Editia a Ill-a,
Gura-Humorului
Corina llin (22 - 26 iulie 2009). Lucrare prezentata la Workshop international privind riscul environmental pe Coasta Marii Negre si in Delta
Dunérii, Constanta
Corina llin (20 - 21 iunie 2009) - Lucrare prezentata la Scoala de Vara de la Buzias, Buzias
llin, C., 25 ani IAPS (International Association for People-Environment Studies), 5 ani PE (Psihologie Environmentald) in Roménia: teme,
studii, impact in cadrul Simpozionului international cu titlul Universitatea ca resursé de cercetare valorificata la nivelul comunitatji locale,
Brasov, 29 noiembrie — 1 Decembrie 2007, Universitatea Transilvania din Brasov, Brasov
Erdei, I. llin, C. Perceptia cadrelor didactice asupra rolului scolii in educatia pentru sandtate in cadrul Conferintei Internationale ,Psihologie
si Societate: Noutatj in psihologia aplicata” Editia a Il-a, 20 — 23 septembrie 2007, lasi, Romania
llin, C., Impactul environmental al deciziilor politice si economice — Studiu de caz: Roménia la A doua Conferintd Internationald de
Psihoterapie Familiala si de Practica Sistemica cu titlul Continuities and Discontinuities in a time of change Timisoara, Romania, 23 — 25
noiembrie 2006.
Bogathy, Z. llin, C. lluzii, tradifii si realitdti in schimbarea din Universitatea romaneascd in cadrul Congresului International cu titlul
Cercetarea psihologica moderna: directii si perspective, 8 — 10 iunie 2007, Universitatea ,Lucian Blaga , din Sibiu
llin, C., The Environmental Impact of Political and Economical Decision: Romania - Case study la Conferinta Internationala ENVEDU 2006
cu titlul Trends in Environmental Education, Universitatea Transilvania din Brasov, Brasov, Romania, 18 — 20 noiembrie 2006.
llin, C., Erdei, I., Boncu, St., Gavrilovici, O., Accesul la diversitatte — psihologia environmentala, ce de ce si cum (Access to diversity —
environmental sychology (What, Why and How) in cadrul Centenarului Psihologiei la Universitatea din Bucuresti, Conferinta Internationala,
26 - 29 octombrie 2006, Bucuresti, Romania
Bogathy, Z. llin, C. lluzii, traditii si realitafi in schimbarea din Universitatea romaneascd in cadrul Primei Conferinte Nationale de Psihologie
Sociald intitulata Identitate si Integrare Europeana, 22 — 24 septembrie 2006 lasi, Roméania
llin, C., Bogathy, Z., Analiza impactului environmental al deciziilor politice si economice — Roménia - Studiu de caz la Conferinta Nationald
de Psihologie, Cluj-Napoca, 18 — 21 mai 2006
llin, C. Provocarile revolutiei bundstarii si implicatiile sale organizationale in cadrul Conferintei de Psihologie Industriala si Organizationala:
Abordari actuale in dezvoltarea organizatjilor si a resurselor umane, 18 — 19 noiembrie 2005, Timisoara, Roménia
Bogathy, Z., llin, C., Impactul environmental al deciziilor politice si economice — Studiu de caz: Roménia la Simpozionul International
,Exigente si Standarde ale psihologiei aplicate”, Campulung Moldovenesc, octombrie 2005
llin, C., Perspectiva tinerilor cercetatori roméani privind pasii integrarii Romaniei in UE — Analiza politicilor pro-environmentale si anti-
coruptie — experienta unui proiect finantat de Comisia Europeand la Conferinta Nationala de Psihologie cu titlul Psihologia romaneasca si
Integrarea Europeana, Calimanesti, 21 — 23 mai 2004.
llin, C., Perspectiva tinerilor cercetatori roméani privind pasii integrarii Romaniei in UE — Analiza politicilor pro-environmentale si anti-
coruptie — experienta unui proiect finantat de Comisia Europeand la Congresul National de Sociologie si Asistenta sociala cu titlul Roménia
sociald. Drumul schimbarii si al integrarii europene, Cluj-Napoca, 7 — 8 mai 2004.
llin, C., Conferinta Nationala a Asociatiei Romane de Hipnoza clinica si hipnoza eriksoniana, 1 mai 2004, lasi;
llin, C. Simpozionului national cu tema Managementul academic in contextul globalizarii serviciilor educationale si Zilele psihologiei
timisorene, a Xl-a editie, cu tema Psihologia — o stiintd pentru timpul nostru cu ocazia sarbatoririi a 10 ani de constructie institutionala,
Universitatea de Vest din Timisoara, 14 XII. 2003.
llin, C., Studiu de psihologie environmentald: Scala HEP-NEP gi posibilitétile sale de explorare a credintelor privind mediul la Conferinta
Nationala de Psihologie Psihologia romaneasca la inceput de mileniu, Neptun, 31 mai - 2 iunie, 2002.
llin, C., Studii interdisciplinare — arhitecturd si psihologie — aplicatii ale psihologiei environmentale in Timigoara, Zilele Academiei,
Timigoara, 24 — 25 mai 2001
llin, C., Bogathy, Z., Erdely, I., “Exercitiile structurate in cadrul programului de master in domeniul psihologiei organizationale si a
conducerii: de ce si cum?’, Conferinta Nationala de Psihologia Muncii, Organizationala si a Conducerii “Alexandru Rosca™: O provocare
pentru Noul Millennium, Cluj-Napoca, Romania, Mai 19 - 20, 2000;
llin, C., “Reflectii privindSchimbarea: Problemele viitorului si psihologia organizationald (Aplicatii ale gandirii complexe)”, Zilele Academice,
Constanta, Roménia, May 27 — 28, 1999;
llin, C., Bogathy, Z., “Eficienta si competentd in performanta manageriala: un studiu de psihologie aplicatd”, la cel de-al doilea Symposium
de Psihologie Organizationala si a Conducerii, Constanta, Romania, Aprilie 27 — 30, 1999;
llin, C., lordache, M., “Somajul pe termen lung- Séracie si excludere sociala”, Reuniunea experiilor, in cadrul Laboratorului de Psihologie
Sociald, cu tema Sarécia — o abordare psihologica, Universitatea “Al. I. Cuza” din lasi, Romania, 15 — 16 Octombrie, 1998;
llin, C., “O experienta internationala: Géndirea complexa si schimbarea organizationald”, Scoala de vara privind dezvoltarea
organizationald, Olimp, Romania, 26 — 31 lulie, 1998;
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49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

1.

llin, C., “Un exercitiu de competitie fictiva”, Zilele Psihologiei Timisorene, Timisoara, Romania, Mai 14 — 15, 1998;

llin, C., lordache, M., “Change in the Labour Market — a Psycho-Social Approach”, presented at Experts Reunion, Meeting of the Research
Group on “Psychology of Social Field", with theme Change in Social Field, “Al. 1. Cuza” University, lasi, Romania, October 23 - 26, 1997;
llin, C., Mark, L., “Soros Foundation's Programme for Rroma Minorities”, presented at Final Seminar: Mass-media and Tolerance,
Workshop 2, Baile-Herculane, Romania, October 3 - 5, 1997;

llin, C., lordache, M., “Hope, Fear and Resignation - the Complete Cycle of Experience in Professional Training for Nowadays Romanian
Sociologists”, presented at The Centenary of Romanian Sociology, lasi, Romania, May 8 — 10, 1997;

llin, C., lordache, M., “University Implications of Specialisation in Learning Style”, presented at The Fifth National Symposium: Clinic and
Experimental Sides of Psychology, West University, Timisoara, Romania, April 11— 12, 1997;

llin, C., lordache, M., “Entrance Examination & Competition Dynamics: An University Benchmark... for Whose Prestige?”, presented at
Experts Reunion, Meeting of the Research Group on “Psychology of Social Field”, with theme University Field and Its Actors, “Al. |. Cuza”
University, lasi, Romania, October 30 — 31, 1996;

llin, C., Bogathy, Z., “Resistance to Change in University — Reactions, Attitudes”, presented at Experts Reunion, Meeting of the Research
Group on “Psychology of Social Field”, with theme University Field and Its Actors, “Al. I. Cuza” University, lasi, Romania, October 31 —
November 1, 1996

llin, C., Munteanu, A., “L. S. Vigotski - Aspects of Art Psychology”, presented at the National Symposium in Honour of Piaget, Vigotski and
Ralea, Bucharest, Romania, October 25 — 26, 1996

llin, C., Bogathy, Z., “Psychological Aspects of Unemployment in the Timis County”, presented at Experts Reunion, Meeting of the
Research Group on “Psychology of Social Field”, with theme Minority, Marginality and Exclusion, “Al. |. Cuza” University, lasi, Romania,
May 2 - 4, 1996;

llin, C., Bogathy, Z., “Research Project: The Improvement of the Inter-ethnic Relations through Economic Relations Tailored to the Inter-
ethnic Model of Banat”, presented at Experts Reunion, Meeting of the Research Group on “Psychology of Social Field”, with theme
Minority, Marginality and Exclusion, “Al. 1. Cuza” University, lasi, Romania, May 2 — 4, 1996;

llin, C., Bogathy, Z., “The Entrepreneurial — Between Myth and Reality”, presented at Timisoara’s Days of Psychology: Psychology and
Human Diversity, Tibiscus University, Timisoara, Romania, May 24 — 25, 1996;

llin, C., Bogathy, Z., “A Psychological Approach on Underlying Motivation of Entrepreneurs”, presented at The National Conference on
Socio — Human Sciences, 4t Edition, West University, Timisoara, Romania, May 9 — 14, 1996;

llin, C., Bogathy, Z., “Consumer Psychology — A Cognitive Approach”, presented at The Second National Conference on Cognitive
Studies, Cluj-Napoca, Romania, May 2 — 4, 1996;

llin, C., “The Dynamics of Values and Motivation related to Students (the “need of spirituality”)”, presented at Conference for Student and
Teachers, Third Edition, “Emanuel’ Biblical Institute, Oradea, Romania, April 5 - 6, 1996;

llin, C., “The Primordial Nature of Words (Game, Creativity, Therapy) in Science - Fiction Literature”, presented at The First Creative
Camp “Athanoria”, Paraul Rece, Predeal, Romania, February 24 - 28, 1996;

llin, C., & al., “Crisis Management”, presented at National Conference on Management, lasi, Romania, November 23 - 25, 1995;

llin, C., “Students’ System of Values and Motivation”, presented at The National Conference on Socio - Human Studies: Youth and Their
Values, Eforie Nord, Romania, August 5 - 10, 1995;

llin, C., “Cognitive Style and Managerial Effectiveness”, presented at The First National Conference on Cognitive Psychology, llieni,
Brasov, Romania, May 3 — 7, and at Timisoara’s Days of Psychology, Tibiscus University, Timisoara, Romania, 1995;

llin, C., “Managers’ Effective Communication”, presented at The National Conference on Socio - Human Studies, Baile Herculane,
Romania, March 23 — 26, 1995;

llin, C., “Negotiation and Its Psycho-Sociological Implications”, presented at Seminar on Politics, West University, Timisoara, Romania,
March 10 - 11, 1995;

llin, C., “Hallucinating polymorphous psychopathic disease in Fr. Durenmatt's “The Rape” — a Case Study”, presented at Psychiatric Clinic,
Timisoara, Romania, June 1, 1994;

llin, C., & al., “Research Project on Romanian Language Acquisition at Children — Preliminary Remarks”, presented at The National
Conference on Socio — Human Studies, West University, Timisoara, Romania, May 21 — 22, 1994;

llin, C., “A Psychological Approach on Tarkovsky’s Polemic Concerning the “Quest in Art”, presented at The National Conference on Socio
- Human Studies, West University, Timisoara, May 21 — 22, and at Timisoara’s Days of Psychology, ISEP, Timisoara, Romania, May 17 —
18, 1994;

llin, C., “Printed time - An Essay of Art Psychology”, presented at Timisoara’s Days of Psychology, ISEP, Timisoara, Romania, May 17 -
18, 1994;

llin, C., “Cognitive Style in Creativity”, presented at Timisoara’s Days of Psychology, West University, Timisoara, Romania, May 21 - 22,
1993.

Distinctii profesionale
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