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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumire si statut
(1) East European Center for Research in Economics and Business (ECREB) este o unitate
de cercetare stiintifica de performanta in domeniul economics si business.
(2) Centrul de cercetare ECREB este organizat in cadrul Facultdtii de Economie si de
Administrare a Afacerilor (FEAA), Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), cladirea
FEAA, sala P08, str. J.H. Pestalozzi nr. 16, Timisoara.
(3) ECREB a fost infiintat prin H.S. nr. 16/24.01.2013.

Art. 2. Misiune
(1) Misiunea ECREB este de a asigura cadrul organizatoric pentru desfasurarea cercetarii
fundamentale si aplicative avansate, functionand ca structura strategica de cercetare
a FEAA si avand rol de hub academic in domeniile economiei si administrarii afacerilor,
cu deschidere interdisciplinara si internationala.
(2) Centrul vizeaza cu precadere studiul economiilor est-europene si emergente,
contribuind astfel la cresterea prestigiului si vizibilitatii FEAA si UVT.

Art. 3. Obiective generale

(1) Excelenta in cercetare prin consolidarea pozitiei FEAA ca pol de referinta in cercetarea
economica la nivel regional si international.

(2) Interdisciplinaritate prin promovarea colaborarii intre diversele domenii ale
economiei, afacerilor si stiintelor conexe pentru abordarea unor teme de cercetare
complexe.

(3) Internationalizare prin extinderea retelelor de colaborare cu universitati si centre de
cercetare de prestigiu din strainatate.

(4) Sustenabilitate institutionald prin dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare
moderne si atragerea de resurse financiare prin competitii de proiecte.

Art. 4. Obiective specifice

(1) Cercetare stiintifica si publicatii prin cresterea numadrului si calitatii articolelor
publicate in jurnale indexate Web of Science cu factor de impact ridicat.

(2) Atragerea de fonduri si proiecte prin identificarea si accesarea surselor de finantare
nationale si internationale si derularea de contracte de cercetare-dezvoltare si
consultanta cu mediul de afaceri si entitati publice.

(3) Dezvoltarea capitalului uman prin integrarea tinerilor cercetatori, doctoranzilor si
post-doctoranzilor in echipele de cercetare ale centrului si sprijinirea mobilitatii
cercetatorilor pentru participarea la conferinte internationale, scoli de vara si stagii
de documentare.

(4) Diseminare si impact social prin organizarea de manifestari stiintifice anuale de
referinta (Conferinta TIMTED) si a unor workshop-uri tematice; transferul rezultatelor
cercetarii catre decidentii politici si mediul socio-economic prin rapoarte si analize de
specialitate.
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(5) Gestiunea resurselor si infrastructurii prin asigurarea accesului membrilor si
studentilor la baze de date internationale si software de analiza de ultima generatie,
precum si managementul eficient al spatiilor si echipamentelor IT alocate centrului.

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. Legislatie primara

(1) Legea finvatamantului superior nr. 199/2023, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 614 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

(3) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.
643/30.08.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

Art. 6. Reglementari interne

(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

(2) Planul strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii de Vest din Timisoara;

(3) Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a Universitatii de Vest din Timisoara si a
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor pentru perioada 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(4) Regulamentul cercetarii stiintifice si creatiei universitare aprobat prin H.S.
82/17.04.2019;

(5) Regulamentul pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuala aprobat prin
HS nr. 83/23.02.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Regulamente si metodologii interne ale Universitatii de Vest din Timisoara si ale
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor incidente activitatii descrise in
regulament.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA Sl ORGANIZARE

Art. 7. Structura resurselor umane

(1) Tn cadrul ECREB activeazd urmatoarele categorii de personal:
Membri Ordinari: cercetatori angajati ai UVT (gradele CS I, CS 11, CS Ill, CS, ACS);
Membri Asociati Interni: cadre didactice si cercetatori ai UVT;
Membri Asociati Externi: specialisti din afara UVT,;
Membri Onorifici: personalitati stiintifice marcante.

(2) Calitatea de membru asociat se dobandeste la cerere (adeziune scrisa, CV si lista de
lucrari) cu aprobarea Comitetului Director.

(3) Calitatea de membru onorific se dobandeste prin invitatie, cu aprobarea Comitetului
Director.
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(4) Pierderea calitatii de membru se face la cerere sau prin decizia Consiliului Stiintific Tn
caz de nerespectare a ROF sau a normelor de etica.

Art. 8. Consiliul Stiintific (CS)

(1) Consiliul Stiintific este organismul de decizie si strategie stiintifica a ECREB.

(2) Componenta: Consiliul Stiintific este format din 9 membri.

(3) Numire si Mandat: Membrii Consiliului Stiintific sunt selectati Tn baza unui proces de
selectie, de Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica al FEAA, si
aprobati de Consiliul FEAA, in concordanta cu mandatul conducerii FEAA.

(4) Atributii:

a) stabileste strategia de cercetare si directiile de dezvoltare ale centrului;

b) valideaza rapoartele de activitate si rezultatele stiintifice anuale;

c) decide asupra excluderii membrilor, la propunerea Comitetului Director;

d) aproba infiintarea sau desfiintarea colectivelor si laboratoarelor de cercetare.

Art. 9. Comitetul Director (CD)
(1) Comitetul Director este organismul de conducere operativa a ECREB.
(2) Componenta: Comitetul Director este format din 3 membri:
1. Prodecanul FEAA responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica (membru de
drept);
2. Directorul ECREB;
3. Un membru ordinar/asociat intern, nominalizat de Consiliul Stiintific.
(3) Numire si Mandat: Membrii Comitetului Director sunt numiti pentru un mandat,
sincronizat cu mandatul conducerii FEAA, dupa cum urmeaza:
- Directorul ECREB, propus de Decanul FEAA si avizat de Consiliul FEAA;
- Membrul ordinar/asociat intern, nominalizat de Consiliul Stiintific, este numit de
Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica al FEAA.
(4) Atributii:
a) asigurd conducerea operativad a ECREB intre sedintele Consiliului Stiintific;
b) analizeaza cererile de adeziune si CV-urile noilor membri asociati;
c) lanseaza invitatiile pentru membrii onorifici;
d) stabileste cuantumul reducerilor taxelor pentru evenimentele stiintifice (TIMTED);
e) intocmeste statul de functii al Centrului de cercetare ECREB si il inainteaza spre
avizare Consiliului FEAA;
f) Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al UVT statul de functii al
Centrului de cercetare ECREB si a modificarilor aduse acestuia.

Art. 10. Directorul
(1) Directorul asigura managementul curent si reprezentarea centrului.
(2) Numire si Mandat: Directorul este propus de Decanul FEAA si avizat de Consiliul FEAA,
in concordanta cu mandatul conducerii FEAA.
(3) Atributii:
a) reprezinta ECREB in relatiile cu tertii si in cadrul UVT;
b) raspunde de managementul financiar al centrului;
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c) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Stiintific;
d) prezideaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul
ECREB;
e) desemneaza Secretarul Stiintific si coordoneaza activitatea administrativa;
f) coordoneaza elaborarea anualad a raportului de activitate si 1l prezinta in sedinta
deschisa a Consiliului Stiintific pana la finalul anului calendaristic.

Art. 11. Gestiunea administrativa si integrarea studentilor
(1) Secretarul stiintific, desemnat de Directorul Executiv, asigura evidenta membrilor si
arhivarea documentelor
(2) ECREB asigura integrarea studentilor (doctoranzi, masteranzi) in echipe de cercetare
sub Tndrumarea mentorilor, facilitand accesul acestora la infrastructura hub-ului
academic.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 12. Finantare
(1) Centrul de cercetare se finanteaza din fonduri publice si private, granturi de
cercetare, contracte de servicii, donatii si sponsorizari.

Art. 13. Modificare
(1) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteaza valabilitatea orice
dispozitie contrara a acestuia.
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