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CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1. Denumire și statut 

(1) East European Center for Research in Economics and Business (ECREB) este o unitate 
de cercetare ştiinţifică de performanță în domeniul economics și business. 

(2) Centrul de cercetare ECREB este organizat în cadrul Facultății de Economie și de 
Administrare a Afacerilor (FEAA), Universitatea de Vest din Timişoara (UVT), clădirea 
FEAA, sala P08, str. J.H. Pestalozzi nr. 16, Timișoara. 

(3) ECREB a fost înființat prin H.S. nr. 16/24.01.2013. 
  
Art. 2. Misiune 

(1) Misiunea ECREB este de a asigura cadrul organizatoric pentru desfășurarea cercetării 
fundamentale și aplicative avansate, funcționând ca structură strategică de cercetare 
a FEAA și având rol de hub academic în domeniile economiei și administrării afacerilor, 
cu deschidere interdisciplinară și internațională.  

(2) Centrul vizează cu precădere studiul economiilor est-europene și emergente, 
contribuind astfel la creșterea prestigiului și vizibilității FEAA și UVT. 

 
Art. 3. Obiective generale 

(1) Excelența în cercetare prin consolidarea poziției FEAA ca pol de referință în cercetarea 
economică la nivel regional și internațional. 

(2) Interdisciplinaritate prin promovarea colaborării între diversele domenii ale 
economiei, afacerilor și științelor conexe pentru abordarea unor teme de cercetare 
complexe. 

(3) Internaționalizare prin extinderea rețelelor de colaborare cu universități și centre de 
cercetare de prestigiu din străinătate. 

(4) Sustenabilitate instituțională prin dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare 
moderne și atragerea de resurse financiare prin competiții de proiecte. 

Art. 4. Obiective specifice 
(1) Cercetare științifică și publicații prin creșterea numărului și calității articolelor 

publicate în jurnale indexate Web of Science cu factor de impact ridicat. 
(2) Atragerea de fonduri și proiecte prin identificarea și accesarea surselor de finanțare 

naționale și internaționale și derularea de contracte de cercetare-dezvoltare și 
consultanță cu mediul de afaceri și entități publice. 

(3) Dezvoltarea capitalului uman prin integrarea tinerilor cercetători, doctoranzilor și 
post-doctoranzilor în echipele de cercetare ale centrului și sprijinirea mobilității 
cercetătorilor pentru participarea la conferințe internaționale, școli de vară și stagii 
de documentare. 

(4) Diseminare și impact social prin organizarea de manifestări științifice anuale de 
referință (Conferința TIMTED) și a unor workshop-uri tematice; transferul rezultatelor 
cercetării către decidenții politici și mediul socio-economic prin rapoarte și analize de 
specialitate. 
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(5) Gestiunea resurselor și infrastructurii prin asigurarea accesului membrilor și 
studenților la baze de date internaționale și software de analiză de ultimă generație, 
precum și managementul eficient al spațiilor și echipamentelor IT alocate centrului. 

 
 
CAPITOLUL II – DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
 
Art. 5. Legislație primară 

(1) Legea învățământului superior nr. 199/2023, publicată în Monitorul Oficial al 
României, nr. 614 din 5 iulie 2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

(2) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 
(3) Ordonanța Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea 

tehnologică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.         
643/30.08.2002, cu modificările și completările ulterioare; 

(4) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR). 
 

Art. 6. Reglementări interne 
(1) Carta Universității de Vest din Timișoara; 
(2) Planul strategic de dezvoltare instituțională a Universității de Vest din Timișoara; 
(3) Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a Universității de Vest din Timișoara și a 

Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor pentru perioada 2021-2027, cu 
modificările și completările ulterioare; 

(4) Regulamentul cercetării științifice și creației universitare aprobat prin H.S. 
82/17.04.2019; 

(5) Regulamentul pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuală aprobat prin 
HS nr. 83/23.02.2023, cu modificările și completările ulterioare; 

(6) Regulamente și metodologii interne ale Universității de Vest din Timișoara și ale 
Facultății de Economie și de Administrare a Afacerilor incidente activității descrise în 
regulament. 
 

 
CAPITOLUL III – STRUCTURĂ ȘI ORGANIZARE 
 
Art. 7. Structura resurselor umane  

(1) În cadrul ECREB activează următoarele categorii de personal: 
Membri Ordinari: cercetători angajați ai UVT (gradele CS I, CS II, CS III, CS, ACS); 
Membri Asociați Interni: cadre didactice și cercetători ai UVT; 
Membri Asociați Externi: specialiști din afara UVT; 
Membri Onorifici: personalități științifice marcante.  

(2) Calitatea de membru asociat se dobândește la cerere (adeziune scrisă, CV și listă de 
lucrări) cu aprobarea Comitetului Director.  

(3) Calitatea de membru onorific se dobândește prin invitație, cu aprobarea Comitetului 
Director. 
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(4) Pierderea calității de membru se face la cerere sau prin decizia Consiliului Științific în 
caz de nerespectare a ROF sau a normelor de etică. 

Art. 8. Consiliul Științific (CȘ) 
(1) Consiliul Științific este organismul de decizie și strategie științifică a ECREB.  
(2) Componență: Consiliul Științific este format din 9 membri.  
(3) Numire și Mandat: Membrii Consiliului Științific sunt selectați în baza unui proces de 

selectie, de Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare științifică al FEAA, și 
aprobati de Consiliul FEAA, în concordanță cu mandatul conducerii FEAA.  

(4) Atribuții:  
a) stabilește strategia de cercetare și direcțiile de dezvoltare ale centrului;  
b) validează rapoartele de activitate și rezultatele științifice anuale;  
c) decide asupra excluderii membrilor, la propunerea Comitetului Director;  
d) aprobă înființarea sau desființarea colectivelor și laboratoarelor de cercetare. 

Art. 9. Comitetul Director (CD)  
(1) Comitetul Director este organismul de conducere operativă a ECREB.  
(2) Componență: Comitetul Director este format din 3 membri: 

1. Prodecanul FEAA responsabil cu activitatea de cercetare științifică (membru de 
drept); 

2. Directorul ECREB; 
3. Un membru ordinar/asociat intern, nominalizat de Consiliul Științific.  

(3) Numire și Mandat: Membrii Comitetului Director sunt numiți pentru un mandat, 
sincronizat cu mandatul conducerii FEAA, după cum urmează: 

- Directorul ECREB, propus de Decanul FEAA și avizat de Consiliul FEAA; 
- Membrul ordinar/asociat intern, nominalizat de Consiliul Științific, este numit de 
Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare științifică al FEAA.  

(4) Atribuții:  
a) asigură conducerea operativă a ECREB între ședințele Consiliului Științific;  
b) analizează cererile de adeziune și CV-urile noilor membri asociați;  
c) lansează invitațiile pentru membrii onorifici;  
d) stabilește cuantumul reducerilor taxelor pentru evenimentele științifice (TIMTED); 
e) întocmește statul de funcții al Centrului de cercetare ECREB și îl înaintează spre 

avizare Consiliului FEAA; 
 f) înaintează spre aprobare Consiliului de Administrație al UVT statul de funcții al 

Centrului de cercetare ECREB și a modificărilor aduse acestuia. 

Art. 10. Directorul 
(1) Directorul asigură managementul curent și reprezentarea centrului.  
(2) Numire și Mandat: Directorul este propus de Decanul FEAA și avizat de Consiliul FEAA, 

în concordanță cu mandatul conducerii FEAA.  
(3) Atribuții:  

a) reprezintă ECREB în relațiile cu terții și în cadrul UVT;  
b) răspunde de managementul financiar al centrului;  
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c) convoacă și prezidează ședințele Consiliului Științific;  
d) prezidează comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul 

ECREB;  
e) desemnează Secretarul Științific și coordonează activitatea administrativă; 
f) coordonează elaborarea anuală a raportului de activitate și îl prezintă în ședință 

deschisă a Consiliului Științific până la finalul anului calendaristic. 
 

Art. 11. Gestiunea administrativă și integrarea studenților  
(1) Secretarul științific, desemnat de Directorul Executiv, asigură evidența membrilor și 

arhivarea documentelor 
(2) ECREB asigură integrarea studenților (doctoranzi, masteranzi) în echipe de cercetare 

sub îndrumarea mentorilor, facilitând accesul acestora la infrastructura hub-ului 
academic. 

 
 
CAPITOLUL IV – DISPOZIȚII FINALE 
 
Art. 12. Finanțare 

(1) Centrul de cercetare se finanțează din fonduri publice și private, granturi de 
cercetare, contracte de servicii, donații și sponsorizări. 

 
Art. 13. Modificare 

(1) La data intrării în vigoare a prezentului Regulament își încetează valabilitatea orice 
dispoziție contrară a acestuia. 

 
 




