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Mesajul Rectorului UVT catre comunitatea universitara

,,Societatile libere depind de institutii care incurajeaza dezbaterea, responsabilitatea si respectul
pentru adevar.”
Anne Applebaum

Universitatile sunt institutii de duratd istorica existdnd dincolo de ciclurile politice, de
fluctuatiile economice si de transformarile tehnologice ale fiecirei generatii. In momentele de
schimbari profunde, rolul lor devine cu atdt mai important: acela de a oferi societdtii stabilitate
intelectuald, capacitatea de a intelege complexitatea lumii si instrumentele necesare pentru a construi
viitorul. Raportul rectorului privind starea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) reflecta modul in
care comunitatea noastra academica isi asuma aceasta responsabilitate intr-0 perioada caracterizata de
transformari accelerate si incertitudini globale.

Azi, revolutia tehnologica si n special dezvoltarea inteligentei artificiale transforma radical
modul in care producem si utilizim cunoasterea. Algoritmii devin parte a proceselor decizionale,
economia datelor redefineste competitivitatea globald, iar accesul la informatie este mai rapid si mai
amplu decat oricand. In acest context, universitatile au o misiune dubla: sa exploreze frontierele noilor
tehnologii si, in acelasi timp, sa cultive discerndmantul intelectual necesar pentru a le utiliza in mod
responsabil. Inteligenta artificiala poate amplifica capacitatea umand de a intelege lumea, insa directia
in care aceastd putere va fi utilizata depinde de educatia, valorile si responsabilitatea celor care o
dezvolta si o folosesc.

in paralel, contextul global actual este marcat de tensiuni geopolitice, competitii economice
intense si transformari politice care testeaza rezilienta institutiilor democratice. In reflectiile sale despre
evolutiile politice ale ultimelor decenii, istoricul si jurnalista Anne Applebaum atrage atentia ca
democratiile nu se erodeazd prin evenimente spectaculoase, ci prin procese lente de slibire a
institutiilor care sustin cultura libertatii: presa, sistemul educational, organizatiile civice si, in mod
esential, universitatile. Anne Applebaum, care ne-a vizitat recent la UVT, subliniaza ca societatile
deschise depind de existenta unor institutii care cultiva gandirea critica si dialogul argumentat, capabile
sa reziste tentatiei simplificarilor populiste si polarizérii ideologice. Universitatile sunt printre cele mai
importante dintre aceste institutii. Ele formeaza nu doar specialisti competenti, ci si cetdteni capabili sa
inteleagd complexitatea lumii contemporane si sa participe responsabil la viata democratica.

In acest context, misiunea universitatilor capati o dimensiune strategica. Ele nu sunt doar spatii
de transmitere a cunoasterii, ci si locuri in care se formeazi cultura intelectuala a societatii. Intr-0 epoci
a accelerarii tehnologice si a incertitudinilor geopolitice, universitdtile trebuie sd raméana bastioane ale
libertatii academice, ale dialogului deschis si ale responsabilititii publice. Rezultatele prezentate in
acest raport aratd cd UVT isi consolideaza constant pozitia in ecosistemul academic national si
international. Cresterea productiei stiintifice, dezvoltarea programelor de studii, extinderea cercetdrii
doctorale si participarea activda in retele academice europene reflectd maturizarea unui proiect
institutional construit atent. In paralel, investitiile in infrastructura educational si digitala contribuie la
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crearea unui mediu academic modern, adaptat prezentului. Dimensiunea europeana si internationald a
universititii reprezinta un alt pilon esential al acestei evolutii. Mobilitétile academice, parteneriatele de
cercetare si implicarea in proiecte internationale consolideaza rolul UVT ca actor activ in spatiul
european al educatiei si cercetarii.

Privind spre viitor, devine tot mai clar cd universitatile vor avea un rol decisiv in modelarea
societatii secolului XXI. Intr-o lume marcata de tehnologie, competitie globala si incertitudine politica,
UVT, si universitatile in general, rdman spatiile in care cunoasterea se intdlneste cu responsabilitatea,
iar ideile devin fundatia viitorului.

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea

Rectorul Universitaitii de Vest din Timisoara
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I. CERCETARE, INOVARE SI CREATIE

Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru perioada 2021-2027 se fundamenteaza
pe trei piloni de baza:

e stimularea cercetarii competitive la nivel international (fundamentala, de excelentd);
e stimularea domeniilor strategice de dezvoltare-inovare si a transferului tehnologic;

e stimularea dezvoltarii competentelor de cercetare, a stiintei deschise si a domeniilor STEM+.
Fiecare pilon cuprinde cate patru obiective strategice ce adreseaza:

e Cercetarea fundamentala, de excelenta
O1.1. Stimularea performantei stiintifice relevante pentru prezenta in topurile internationale;
O1.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii de cercetare competitive;
01.3. Stimularea networkingului stiintific si a internationalizarii;
O1.4. Atragerea de resursa umana valoroasa si cresterea bazei de cercetatori.

e Dezvoltare-inovare strategica si transfer tehnologic
02.1. Stimularea cercetarii aplicative 1n sfera aplicatiilor IT de avangarda;
02.2. Stimularea cercetarii aplicative privind mediul, tranzitia verde si eficienta energetica;
02.3. Stimularea cercetarii aplicative 1n sanatate, calitatea vietii si incluziune sociala;
02 4. Stimularea inovarii si a transferului tehnologic in mediul social-economic.

e Dezvoltarea capacitatii de cercetare
03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;
03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi;
03.3. Sprijinirea excelentei cercetatorilor emergenti (masteranzi, doctoranzi, post-doctoranzi);
03.4. Diseminarea si outreach (cresterea vizibilitatii cercetarii din UVT in publicul larg).
Sectiunile acestui capitol destinat cercetdrii vor fi structurate in acord cu aceste obiective, cu mentiunea
ca vor fi alocate spatii inegale pentru a descrie situatia fiecarui obiectiv pentru anul 2024.

I.1.1 Pozitionarea UVT in contextul national si international (O1.1)

Per ansamblu, anul 2025 a fost un an relativ bun pentru UVT din perspectiva pozitiei ocupate
in clasamentele internationale. Eticheta relativ bun este determinata de faptul ca, intr-un context in care
UVT ramane in plutonul fruntas al universitatilor din zona de vest a térii si pe plan national pe anumite
subiecte.

A. UVT in clasificarile internationale

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce priveste
vizibilitatea internationala In ultimii ani, numarul clasificarilor internationale ale universitatilor in care
institutia noastra este prezenta, crescand de la 9 prezente in rankinguri internationale n anul 2016, la 19
nominalizari in clasamente internationale la finele anului 2025. Rankingurile internationale in care
UVT este prezentd in 2025 au caracter general sau specific:

- clasificari generale: QS World University Rankings, Times Higher Education World
University Rankings (THE WUR), Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR
Academic World University Rankings, Center for World University Rankings (CWUR), Best Global
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Universities Rankings, Moscow International University Ranking ,,The Three University Missions” —
MoslUR, University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago Institutions Rankings
(SIR), Essential Science Indicators (ESI).
- clasificari pe domenii: Times Higher Education Subject Rankings, Best Global Universities
Subject Rankings, Round University Subject Rankings.
- clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities

(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank), Nature Index.

Prezentam sintetic pozitionarea UVT in clasificirile internationale generale Tn care a fost

inclusa 1n anul 2025:

WORLD
UNIVERSITY
R

ANKINGS

QS WUR
QS Europe

Times Higher Education
World University Rankings

Round University
Rankings (RUR)

Round University
Reputation Rankings

Round University
Academic Rankings

Center for World
University Rankings
(CWUR)

Best Global Universities
Rankings

Moscow International
University Ranking ,,The
Three University Missions”
— MoslUR

Top 1201-1400 din 1504 de
universitdti din lume, in 2025

Locul 424 din 958 de universitati

din tari din Europa 1n 2026

Top 1501+ din 3118 de
universitdti din lume, in 2025

Locul 838 din 2329 de
universitdti din lume, in 2025

Locul 811 din 1239 de
universitati din lume, in 2025

Locul 781 din 1239 de

universitdti din lume, in 2025

Locul 1451 din 2000 de
universitati din lume, Tn 2025

Locul 1249 din 2551 de
universitati din lume, in 2025

Top 1501-1750 din 2000 de
universitati din lume, in 2025
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University Ranking by Locul 2281 din 3000 de
Academic Performance universitati din lume, in perioada
(URAP) 2024-2025
Scimago Institutions Locul 2615 din 5051 de
Rankings (SIR) universitati din lume, in 2025

Locul 3167 din 10347 de
institutii din lume, in ianuarie
2026

Essential Sicence
Indicators (ESI)

Pozitionarea UVT 1n clasificarile internationale pe domenii se prezinta astfel:

NIVERSITY

Subject Rankings

Psihologie: 401-500 din 694

Stiinte sociale: pozitia 601-800 din 1202

T“[ WORLD Times Higher Education Economie: pozitia 601-800 din 1067

RANKINGS|

BEST Best Global Universities
N E =

Arte: pozitia 601-800 din 817
Fizica: pozitia 1001-1200 din 1497

Fizica: locul 367 din 1001

it Subject Rankings
INGS_ J g
Stiinte naturale: pozitia 597 din 920
Stiinte economice: pozitia 616 din 960
Stiinte energetice: pozitia 635 din 1003
N . tiinte tehnice: pozitia 862 din 1064
~ ENUE Rankings S - pozit

Stiinte ale vietii: pozitia 564 din 912
Psihologie: pozitia 556 din 917

Stiinte medicale: pozitia 690 din 799
Stiinte sociale: pozitia 859 din 1044

Pozitionarea UVT in clasificari internationale tematice:

TT——

Green
Metric

World University Rankings

Webomaoatrics

OF UNIVERSITIES

TnilRank
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Locul 1123 din 5744 universitati
din lume

nature

index Nature Index

B. UVT in clasificirile nationale

Conform metodologiei utilizate, au fost luate in considerare rezultatele si performantele
universititilor obtinute in urmatoarele clasamente academice internationale ale universitatilor:
Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR);
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU); QS
World University Rankings (QS); SCimago Institutions Rankings (SCImago); World Universities
Ranking al Times Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP);
Best Global Universities al US News (USN). Un criteriu comun pentru toate clasamentele ce iau n
considerare activitatea de cercetare este cel al productiei stiintifice a unei universitati. De aceea, am
inclus tot n cadrul O1.1. si prezentarea starii de fapt pentru anul 2025 cu privire la productia stiintifica
aUVT.

I.1.2 Productia stiintifica la nivelul Universititii de Vest din Timisoara in 2025

Vizibilitatea contributiei stiintifice este observabild cu preponderentd in cazul publicatiilor
stiintifice ale cadrelor didactice, respectiv ale cercetatorilor din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. Diseminarea rezultatelor stiintifice in publicatii cu Tnaltd vizibilitate internationala este clara
in bazele de date scientometrice, precum Web of Science (Clarivate) si SCOPUS (Elsevier).
Consultarea scientometrica a publicatiilor pe anul 2025 include toate tipurile de documente (articole,
recenzii, lucrari publicate in volumele unor conferinte de prestigiu, rezumate etc.), cu accent pe articole
si recenzii (reviews).

n Web of Science sunt consemnate de 541 intrari cu afiliere UVT (la 05.02.2025), respectiv
638 intrari cu afiliere UVT in Scopus (la 02.03.2025).

Sursa WOSN | WOS % | ScopusN ch/f)’“s

(a) Articole (articles) 512 87.37% 598 79.20%

(b) Recenzii (reviews) 29 4.95% 40 5.29%

din care cu Early Access (WoS) (a+b) 173 30.03% 38 5.03%

capitole carte (book chapters) sau carti (books) 24 4.09% 55 7.28%

(c) Lucrari conferinta (proceedings) 10 1.70% 33 4.37%

(d) Alt tip (ex. rezumat, corectie, editorial, 11 1.87% 29 3.84%
recenzie carte, editorial)

Tabel I.1. Productia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara in 2025

*Pentru Scopus s-a utilizat algoritmul de cautare: AF-1D (60000434) AND PUBYEAR = 2025
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Other Topics

46
Environmental Sciences Ecology
P
Engineering
36
Astronomy Astrophysics

Figura I.1. Principalele domenii de stiintd din UVT cuantificate in publicatii (article/review) Tn Web of Science

130 52 34 25
03 Good Health And Well Being 09 Industry Innovation And Infrastructure 12 Responsible 11 Sustainable
Consumption And ities And
Production Communities

45
08 Decent Work And Economic Growth -
14 Life Below Water

42
07 Affordable And Clean Energy
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10 Reduced | ity 9 E
eauced inequaiiy 17 Partnerships For 16 Peacq
The Goals And
Justice

Figura 1.2. Distributia articolelor in reviste WoS sub afiliere UVT in 2025, conform Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila

Cresterea anuala se mentine si in 2025 in ceea ce priveste numarul de publicatii, inregistrandu-
se 541 de publicatii WoS de tip articol sau recenzie, o crestere de 12% fata de anul precedent, conform
datelor WoS actualizate la data de 06.02.2026. Raportat la momentul din 2016, se observa o crestere de
56%. Intrucat indexarea in Web of Science nu se finalizeazd decat la finalul lunii aprilie, se
preconizeaza o imbunatatire suplimentara a situatiei, fapt observat si in anii anteriori.
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Figura 1.3. Distributia pe ani a lucrarilor publicate WoS sub afiliere UVT (doar article sau review)

Cresterea este vizibild si In SCOPUS, baza de date care, in raport cu cele mai relevante tipuri de
publicatii pentru clasamentele internationale (Article si Review), indica o ugoara crestere fata de anul
2024, depasind astfel anul de varf al performantei UVT in privinta evolutiei numarului de articole.
Cresterea numarului de publicatii de tip articol sau recenzie cu afiliere UVT este clar vizibila,
performanta UVT in SCOPUS fiind de 2,09 ori mai mare decét acum 10 ani.

Documents by year
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Figura 1.4. Distributia pe ani a lucrarilor din Scopus sub afiliere UVT (doar article sau review)
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Subject area <, Documents, ~ Documents by subject area
a
Physics and Astronomy 1585 / Physics and Ast.. (18.4%)
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Social Sciences 811 Dther(27:4%)
Engineering 678
Social Sciences... (9.4%)
Materials Science 553
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. _ < Engineering (7.9%)
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. Chemistry (6.3%
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Arts and Humanities 384

v

Figura 1.5. Principalele domenii de stiinta din UVT din perspectiva contributiei lor ca numar de articole la
productia stiintifica a UVT in Scopus

Si raportat la ultimii 5 ani, perioada 2021-2025 (Figura 6), se observa o tendinta ascendenta a
numarului articolelor indexate WOS si Scopus, cu o usoard descrestere in anul 2022, pe fondul
pandemiei Sars-Cov-2, redresata in 2023 si 2024.

articole indexate WOS la la intocmirea RR W articole WOS la finalul perioadei de indexare
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300
200
100

0

2021 2022 2023 2024 2025
*valoare estimatd
M articole indexate Scopus la intocmirea RR M articole Scopus la finalul perioadei de indexare
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600 497
500 116 426 443 443 457
400
300
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100

0

2021 2022

*valoare estimatd
Figura 1.6. Evolutia productiei stiintifice din ultimii cinci ani de zile (WoS — sus si Scopus — jos)
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*Diferentele pentru valoarea anului 2025 fata de valorile raportate anterior sunt cauzate de momente (date) diferite de
interogare a bazelor de date.

Repartizarea articolele indexate in bazele de date dupa afilierea pe facultatile de provenientd a
autorilor arata o valoare totala diferita in 2025, intrucat un numar de publicatii (40) au fost rezultatul
unui efort colaborativ intre autori de la facultati diferite. Distributia articolelor indexate in WOS (541),
respectiv indexate Scopus (638 intrari) este evidentiata in tabelul urmator:

Facultatea WoS** Scopus**
FAD - -
FCBG 75* 95*
FD - 2
FEAA 138* 144*
FEFS 13* 10
FFM 161* 184*
Fl 12* 12
FLIFT 19 34*
FMT 8* 1*
FPSE 81* 83*
FSAS 20* 20*
FSGC 13* 13*
ICAM 42* 44*

Tabel 1.2. Distributia publicatiilor indexate WoS/Scopus pe facultdti

*Anumite articole sunt contorizate la mai multe facultati, fiind rezultatul unui efort colaborativ.
**In WoS (2) si Scopus (29) sunt articole cu afiliere incertd.

Articole WoS 2025

!
I CII5| rllﬂ
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FFM FEAA

Figura 1.7. Distributia productiei stiintifice din 2024 pe facultati (WoS — sus si Scopus — j0S)

In 2025 se inregistreaza 0 pentru publicatiile cu afiliere UVT, de tip Article sau Review, att in
Web of Science, cat si in Scopus in privinta impactului (relevantei) acestor publicatii din perspectiva
numarului de citari, dupa controlul (normalizarea) variatiilor in citdri cauzate de domeniul de stiintd in
care se publicd, anul publicarii, numarul de autori si tipul publicatiei, fatd de media ultimilor 3 ani. Fata
de anul precedent, se observa o scadere normald cauzatd de faptul ca citdrile n publicatii indexate
WoS, ca urmare a intarzierii indexarii, vor produce efecte ulterior raportarii. Totodatd, UVT
inregistreaza in continuare o valoare CNCI peste valoarea unitara (o valoare egala cu 1,00 indica un
impact mediu al publicatiilor la nivel international). O contributie semnificativa la cresterea productiei
stiintifice este sustinerea acordatd de UVT cercetatorilor si cadrelor didactice pentru publicarea
contributiilor lor stiintifice in reviste/jurnale cu factor de impact ridicat (exclusiv Q1/Q2), acest sprijin
fiind o componenta importanta a politicii UVT, cu rezultate clare.

Anii anteriori Anul Evolutie
DINAMICA EVOLUTIEI PRINCIPALILOR (ultimii 3) ST Rezultate | procentuali
INDICI SCIENTOMETRICI Media anilor (2024) 2025 2025 fata de
2022-2024 2022-2024
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Web of 0
Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) 464,33 528 541 e
Sursa: Web of Science (Clarivate)
+16,59%
. .. uUvT
Ritmul (procentul) de crestere a productiei
stiintifice tip article sau review din UVT este cel UBB vS.
’ plfﬁn ega%)cu ritmul (procentul) de crestere a UBB 1459 1529 UBB 1607 08
versitatilor comprehensi eurents (UBB UB 1172,33 | UB 1254 | UB 1217 (+10,14%
UIVETSIALTIOT comprenensive concurente | uAIC 784 UAIC | UAIC 774 UBB,
S e e i 778 +3,84% UB,
ursa: Web of Science (Clarivate) 11.79%
UAIC)
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Numdr de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in WOS, in

0,
reviste cu factor de impact (SCIE, SSCI) 392 421 439 L
Sursa: Web of Science (Clarivate)
Valoarea medie a impactului publicatiilor UVT — 138 13 116 -15,94%

CNCI. Sursa: InCites (Clarivate)

Numdr de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Scopus 524 571 638 +21,75%
Sursa: Scopus

Reviste UVT indexate WoS sau Scopus
Sursa: DMACDI

Tabel 1.3. Valori benchmark ale O1.1 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2025

4 4 4 0,0%

*0 serie de indicatori relevanti precum ponderea publicatiilor Q1 si Q2 din totalul publicatiilor nu sunt disponibili la
momentul redactarii raportului rectorului, in contextul in care valorile JCR pentru anul 2024 vor fi disponibile spre finalul
lunii iunie 2026.

Masuri si instrumente (de bazid) in vederea stimulirii productiei stiintifice in anul
2026:

> Continuarea subventiondrii publicatiilor cu acces deschis, indexate in Web of Science si
incadrabile in zona Q1 (rosie) sau Q2 (galbend) din VP UVT sau alte fonduri;

» Masuri de stimulare a indexdarii revistelor UVT in Web of Science (ESCI) si Scopus,
concomitent cu sprijinirea si incurajarea revistele pentru a accesa resursele nationale pentru
promovarea publicatiilor stiintifice (au fost depuse si aprobate 2 aplicati in competitia nationala,
insd ulterior MCID a renuntat la a aloca resurse).

I.1.3 Extinderea si modernizarea infrastructurii de cercetare (01.2)

In anul 2025, UVT a inregistrat o crestere in ceea ce priveste atragerea finantirii suplimentare,
prin granturi de cercetare, mai ales prin competitiile internationale. Cresterea este justificatd de numarul
ridicat de proiecte de cercetare internationale castigate, incepute in anul 2025, ceea ce suplineste
numarul restrans de proiecte castigate in cadrul PNCDI IV, care ramane in continuare supus realitatii
economice prezente.

UVT a derulat, in anul 2025, 41 de proiecte de cercetare (Figura 8), dintre care 22 au avut
surse de finantare nationale (proiecte de tip PN III, PN IV, proiecte finantate de Ministerul Educatie,
respectiv de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, CNFIS), respectiv alte 16 proiecte cu
finantare internationald (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants, SEE, AUF, NATO,
SNSF), precum si 3 proiecte finantate prin PNRR. Totodata, trebuie precizat ca cele 3 proiecte SNSF-
MAPS (A doua Contributie Elvetiand) se desfasoara in regim de cofinantare (fonduri elvetiene,
respectiv fonduri de la UEFISCDI). Cercetatori sau cadre didactice din UVT au coordonat 25 din cele
41 de proiecte, iar in celelalte 16 UVT a avut calitatea de partener.
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Anii anteriori
(ultimii 3)
Media anilor

Anul
anterior

Rezultate
2025

Evolutie
procentuala
2025 fata de

(2024)

2022-2024 2022-2024

Numar de baze de date achizitionate de UVT prin
intermediul consortiului ANELIS Plus sau intr-0
maniera independenta
Sursa: e-nformation

15,87 17 17 +7,12%

Venit anual obtinut din granturi castigate in
competitiile gestionate de UEFISCDI
(se monitorizeaza instrumentele PCE; PCCF,
ERC-like din P4, TE, PD, PCCDI din P1, BG,
PED, PTE, ClI, SOL din P2, toate instrumentele
din P3 si PCC din EEA & Norway Grants)
Sursa: Director Economic UVT (intern)

6.272.564,33 |8.738.722,98(3.554.096,48| -43,44%

Venit anual din competitiile internationale
(se contorizeaza toate programele din H2020 sau
Horizon Europe proportional cu numarul de luni /
buget)
Sursa: Director Economic UVT (intern)
Tabel 14. Valori benchmark ale O1.2 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2025

1.498.430,7 | 742.178,11 |5.914.524,35 +394%

Structura proiectelor derulate In 2025, dupa afilierea directorilor de proiect la facultati, este
dupa cum urmeaza:

Proiecte facultati 2025
10 9
9
8 7
7 6 6
6
5 4 4
4 3
3
2 1 1
1
0 : - : : : : : : : L
FCGB FEAA FFM FLIT FI FSAS FPSE ICAM FEFS

Figura 1.8. Distributia proiectelor de cercetare in derulare pe facultati

Finantarea atrasd din proiectele de cercetare a reprezentat, in anul 2025, o valoare de
aproximativ 9,468 milioane lei (inclusiv sumele incasate in cadrul celor trei proiecte PNRR), ceea ce
reprezintd o scadere nesemnificativa (0,13%) fata de anul precedent, insa in continuare in crestere fatd
de media ultimilor 3 ani.

in anul 2025, numarul de competitii nationale lansate a fost mai scazut comparativ cu anul
precedent, iar UVT a participat cu 18 depuneri, din care 7 au fost in competitia PCBROMD (proiecte
complexe bilaterale cu Republica Moldova — 2 castigate). Alte 4 depuneri s-au inregistrat in competitia
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MCD (Mobilitati Cercetatori cu Experientd din Diaspora — 4 castigate), 1 depunere in proiecte
bilaterale RO-FR, 2 depuneri in competitia OSCARS si 1 depunere pentru Finantarea Literaturii
tehnico-stiintifice (ANC). Alte 3 depuneri au fost in competitia A doua Contributie Elvetiana (Second
Swiss Contribution - 3 castigate), competitie cu cofinantare nationala.

Totodatd, situatia economica la nivel national reprezintd o factor extrem de important in
privinta numarului redus de competitii lansate in anul 2025.

Totusi, Tn privinta competitiilor internationale, UVT inregistreaza un maximum istoric, cu 66
de depuneri, din care 3 in cadrul competitiei Second Swiss Contribution, o depunere a fost inregistrata
in cadrul programului CERV, 5 depuneri in cadrul programului CREA27, 19 depuneri in programul
ERASMUS2027, 2 depuneri in cadrul programului JUST2027, 1 depunere in PPPA2027 si 45 de
depuneri de propuneri de proiecte Tn cadrul programului HORIZON EUROPE.

Astfel, in anul 2025 s-au inregistrat 84 de depuneri de proiecte, din care 18 au fost propuneri de
proiecte cu finantare nationald, respectiv 66 de proiecte au fost depuse in competitii CuU finantare
internationald. Ca urmare a situatiei economice, lansarea competitiilor din 2025 a fost amanata pentru
2026, precum competitia de Proiecte de stimulare a tinerelor echipe independente (TE), Proiecte de
cercetare postdoctorald (PD) Proiecte de cercetare exploratorie (PCE), Proiecte complexe de Cercetare
de Frontiera (PCCF, amanata din 2024) si Provocari-Schimbare (PPS, la fel amanata din 2024).

I.1.4 Institutul de Cercetari Avansate de Mediu — ICAM

ICAM a functionat in 2025 cu un efectiv de personal de 36 de persoane, majoritatea tineri,
precum institutul: dupd cum se observa in Tabelul 5, 55% din personal o constituie asistentii de
cercetare si cercetdtorii stiintifici, urmatoarea categorie dominanta fiind reprezentatd de cercetatorii
stiintifici III. Din acelasi tabel se pot observa diferentele in ceea ce priveste numarul de angajati pe

fiecare department.
Departament Personal in | Dintre care:
12.2025 AC CS CSlil | Csll | ¢Sl
Biologie 2 2 0 0 0 0
Chimie 4 1 2 1 0 0
Economie, Drept si Interactiunea Om —Mediu 9 5 1 2 0 1
Fizica 5 2 0 1 1 1
Matematica-Informatica 6 1 0 3 0 2
St. Mediului si Geografie 8 4 1 3 0 0
Arheotim 1 1 0 0 0 0
Total/2025 36 16 4 10 1 4
Procente in 2025 Din 36 44% | 11% | 28% | 3% 11%

Tabel I.5. Structura de personal de cercetare din ICAM

Cercetarile desfasurate in ICAM au fost diseminate in publicatii vizibile la nivel international,
aducand o contributie importantd la vizibilitatea UVT. Media per persoana per an este de aproximativ
2,2 lucrari. Numarul mentiunilor ICAMului ca afiliere in publicatii este prezentat in tabelul 1.6. Se
remarca faptul ca 72% dintre aceste mentiuni in publicatii autorate/co-autorate de personalul ICAM
sunt 1n reviste cotate Q1 sau Q2 in Clarivate Web of Science (fata de 50% in anul precedent).

Departament Numar de prezente Dintre care:

drept autor/co-autor in
publicatii din 2025 Q1 Q2 Q3 BDI

Biologie 7 3 1 0 3
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Chimie 15 13 0 2 0
Economie, Drept si Interactiunea Om -Mediu 6 1 1 1 3
Fizica 17 5 8 2 2
Matematica-Informatica 17 12 1 0 4
St. Mediului si Geografie 20 4 10 1 5
Total 82 38 21 6 17

Procente in 2025 Din 82 46% | 26% | 7% | 21%

Tabel I.6. Prezenta personalului de cercetare din ICAM drept autori sau co-autori in publicatii stiintifice vizibile in

WoS, sau baze de date internationale

A

In ceea ce priveste participarea la proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare si atragerea de

finantari, media participarilor este de aproximativ 1 per angajat, dintre care 20% sunt coordonari de

proiecte (detalii in Tabelul 1.7).

Departament Participari in proiecte | Coordonatori proiecte

Biologie 1 0

Chimie 3 0

Economie, Drept si Interactiunea Om—Mediu 7 1

Fizica 3 1

Matematica-Informatica 5 1

St. Mediului si Geografie 15 3

Arheotim 1 1
Total/2025 35 7

Table 1.7. Participari ale personalului de cercetare din ICAM in proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare

ICAM a oferit suport logistic pentru o serie de evenimente organizate la nivelul UVT, dintre
care peste 10 cu un numar peste 100 de persoane din tara sau strainatate. O serie de vizite organizate

din partea liceelor/colegiilor din Timisoara si imprejurimi au fost sustinute prin tururi ghidate,
prezentdri ale activitdtilor de cercetare care se desfasoara in ICAM, demonstratii sau mese rotunde pe

teme predefinite.

Maisuri in vederea stimularii extinderii si modernizarii infrastructurii de cercetare

si atragerii de granturi in 2026:

> Continuarea demersurilor de a sprijini mentenanta echipamentelor si accesul la baza de date

prin fondurile destinate cercetarii in universitati;

> Efortul UVT de a-si centraliza si digitaliza accesul public la echipamentele si serviciile sale de
cercetare se centreaza in 2025 in principal pe platformele EERTIS (a UEFISCDI) si Unita 2.0.
in cadrul EERTIS (https://eertis.eu/erio-2300-000y-4255), UVT are in acest moment 40 de
centre de cercetare vizibile si publice. Ajustari la structura sau informatiile afisate se fac
ocazional direct de catre DMACDI sau de catre directorii de centru. De asemenea, in cadrul
proiectului Unita au fost inventariate echipamentele si infrastructura de cercetare existente in
universitate, in prezent numarand 113 echipamente, accesul la aceste resurse fiind disponibil
tuturor partenerilor din UNITA prin accesarea https://reunitaresearchinfrastructure.i3a.es.

> Continuarea programelor de formare privind scrierea de proiect in cadrul programului Start

Grant destinat nou-venitilor la UVT.

I.1.5 Networking si internationalizare cu privire la activitatea de cercetare (01.3)
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Anii anteriori Anul Evolutie
(ultimii 3) anterior Rezultate procentuali

Media anilor (2024) 2025 2025 fata de
2022-2024 2022-2024

Numér de parteneriate internationale
strategice 3 3 4 +33,33%

Sursa;: DMADCI

Procentul de publicatii in colaborare
internationald (publicatii WosS tip article sau 54,78% 54,16% 46,95% -14,3%
review cu cel putin un autor cu afiliere in
straindtate)
Sursa: InCites (Clarivate)

Total cadre didactice si cercetatori cetateni

straini 7 8 6 -14,29%

Sursa: DRU UVT (situatia la 31.12 din anul
analizat, norma Intreaga cu contract pe
perioada determinatd / nedeterminatd)

Tabel 1.8. Valori benchmark ale O1.3 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2025

Colaborarea UVT din cadrul CERN a continuat si in 2025, reprezintand un pilon important din
colaborarea internationald a UVT, situatie intalnita si in cazul colaborarii internationale a UVT cu ESA.
Totodata, continua si parteneriatul de colaborare cu editura internationala MDPI, incheiat Tn anul 2024,
in vederea facilitarii publicarii de articole 1n reviste Open Access. De asemenea, continua si apartenenta
UVT in cadrul parteneriatului cu Anelis Plus, ceea ce a permis UVT sa utilizeze oportunitatea oferita
de acordurile transformative, prin care sunt acoperite costurile de procesare a articolelor in reviste Open
Access, oportunitate care a facilitat publicarea a 51 dintre articolele UVT Tn regim Open Acces (17 n
reviste Elsevier, 14 in Springer, 8 in Taylor & Francis, 7 in SAGE, 5 in Wiley, 2 in IOP, 1 Cambridge
University Press). Colaborarile internationale au fost facilitate si prin intermediul mobilitatilor, inclusiv
cele finantate prin PNCDI IV, dar Tn special prin instrumente interne UVT (Grant Develop, proiecte tip
FDI, respectiv din fondul de cercetare).

Masuri in vederea stimularii colaboririlor internationale in 2026:

> Continuarea programului de stagii de cercetare de 4 saptamani (30 de zile), dedicate cadrelor
didactice si cercetatorilor angajati cu norma intreagd la UVT, in cadrul programului START Grant;

> Implementarea activitatilor prevazute in proiectele derulate de consortiul UNITA. Stimularea
mobilitatilor incoming si a colaborarilor internationale prin programului de visiting scholar;

> Continuarea demersurilor de stimulare a mobilitatilor internationale prin intermediul Grantului
individual Develop. Tn al treilea an de implementare, cadrele didactice si cercetitorii din UVT au
transmis peste 400 de solicitdri, dintre care aproximativ 55% au avut ca scop participarea la
conferinte sau alte evenimente stiintifice.
I.1.6 Atragerea de cercetatori valorosi si cresterea bazei de cercetitori (01.4)
Conform Strategiei UVT privind cercetarea, respectiv in acord cu obligatiile asumate de UVT
in procesul HRS4R, atragerea resurselor umane de inaltd calitate, in vederea mentinerii UVT in randul
universitdtilor romanesti cu alurd internationald, continud sa fie un pilon prioritar. Totusi, in privinta
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acestui aspect, concurenta ramane ridicatd, in special In raport cu competitivitatea salariala, a locurilor
de munca non-academice, fapt care ridica obstacole in atragerea de cercetdtori si cadre didactice bine
pregatite. Totusi, cresterea numarului total de cadre didactice si de cercetare indica faptul ca UVT
ramane competitivd, mai ales n ceea ce priveste cresterea ponderii cadrelor de cercetare.

Anii anteriori Anul
(ultimii 3) anterior Rezultate | Evolutie procentuali
Media anilor (2024) 2025 2025 fata de 2022-2024
2022-2024
Total cadre didactice si cercetatori
titulari in UVT
Sursa: DRU UYT.(Sltua‘;.la la31.12 fhn 716 738 802 11.96%
anul calendaristic analizat), norma
intreaga cu contract pe perioada
determinata / nedeterminata
Cadre dldactlcg (asistent / lector / 633 644 734 16.02%
conferentiar / profesor)
Cercetatori (asistent cercetare / CS 111/ ) o
CSI1/CS ) 84 94 68 18.73%
Perioada nedeterminata 623 633 657 5.46%
Perioada determinata 93 105 145 55.36%

Total angajari realizate prin concurs
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10/ 49 48 84 71.43%
31.12 din anul calendaristic analizat)

Pe pozitii superioare (minimum

_ 0,
conferentiar / CSII) 28 28 2 92.86%
Angajari externi UVT (non-debutanti —
profesor / conferentiar / lector / CS I/ CS 7 7 23 213.64%
[/ Ciny
Debutanti (asistent didactic / cercetare) 14 13 61 346.34%

Tabel 1.9. Valori benchmark ale O1.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2025

Se poate observa astfel continuarea trend-ului vizibil inca din 2023, rezultat datorat abordarii
UVT de a atrage personal didactic si de cercetare, cu o contributie semnificativa a instrumentului Start
Grant sau a programului pentru cercetatori postdoctorali.

Totodatd, mentionam cd Universitatea de Vest din Timisoara a obtinut in 17.03.2025
certificarea ,,HR Excellence n Research Award”
(https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/awarded) din partea Comisiei Europene.

Masuri in vederea atragerii de cercetitori valorosi si extinderii personalului din
UVT in 2026:
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» Continuarea START Grant (granturi de integrare pentru nou-veniti in UVT — asistenti didactici,
asistenti de cercetare, lectori universitari sau CS III). In al treilea an de implementare a grantului,
au fost semnate 10 contracte, numarul total de beneficiari ajungand in prezent la 15.

» Programul de burse de cercetare postdoctorald competitiva (continuare);

» Implementarea masurilor necesare ca urmare a obtinerii distinctiei HR Excellence in Research.

Anii anteriori Anul Evolutie
(ultimii 3) anterior Rezultate | procentuala

Media anilor (2024) 2025 2025 fata de
2022-2024 2022-2024

Procentul de publicatii article sau review din
Web of Science, cu cel putin un autor afiliat la o
organizatie non-academica (alta decét 0,5% 0,95% 0,38% -24,0%
universitati sau institute de cercetare)
Sursa; InCites (Clarivate)

Venituri atrase din contracte de cercetare /
prestari servicii catre terti 1.403.861,4 [3.302.293,28|2.068.215,8 +47,32%
Sursa; Director Economic UVT

Numar de aplicatii de proiect depuse (cu succes)
in competitiile PNCDI din pilonul 2 (Cresterea

* _ 0, *
competitivitatii economiei romanesti prin CDI) 19(3.3) 46 (19) 18(7) BASVEEY
Sursa: DMACDI
Numdr de aplicatii de proiect depuse (cu succes)
in competitiile H2020 / H Europe din pilonul 3 233(0) 3(0) 700 +300.42%

(Innovative Europe)
Sursa: Centrul SupportTM

Tabel 1.10. Valori benchmark ale 02.1-02.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2025

*Majoritatea depunerilor au fost Th PNCDI 1V, in competitiile PCBROMD, MCD si ROCH, iar rezultatele din aceste competitii, desi
distorsioneaza rezultatul, aratd totusi o ratd de succes de 38,8%, iar acest procent poate creste odatd cu publicarea rezultatelor de la
celelalte competitii.

1.2 Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic (02.1 — 02.4)

Anul 2025 a marcat pentru Universitatea de Vest din Timisoara un moment de maturizare a
viziunii strategice privind cercetarea aplicativa. Intr-un peisaj academic tot mai conectat la nevoile
pietei, UVT si-a consolidat rolul de punte intre excelenta stiintificd si mediul socio-economic,
transformand rezultatele din laboratoare in solutii cu impact social si economic tangibil.

Activitatea din acest an a demonstrat ca inovatia nu este un proces izolat. UVT a promovat un
model de dezvoltare durabild, in care diseminarea rezultatelor cercetarii a fost dublata de o strategie
clara de valorificare a acestora. Ne-am concentrat pe transformarea conceptelor abstracte in instrumente
accesibile comunitatii, punand un accent deosebit pe sustenabilitate si pe etica cercetarii.

Portofoliul centrului in anul 2025 a cuprins elemente de transfer tehnologic, colaborare cu
mediul socio-economic pentru valorificarea rezultatelor cercetarii-dezvoltarii-inovarii, protectia si
gestionarea proprietatii intelectuale, facilitarea participarii echipelor CDI la proiecte internationale
precum Orizont Europa, promovarea stiintei participative (citizen science), dezvoltare durabild si
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sustenabilitate, precum si diseminarea accesibild a rezultatelor cercetdrii. Prin aceste initiative, UVT a
continuat s joace un rol activ In ecosistemul national si international de inovare.

Un element distinctiv al strategiei noastre in 2025 a fost infuzia de energie adusa de cooptarea a
trei interni in echipa CITT. Aceasta initiativa a permis explorarea unor teritorii de noutate care depasesc
granitele traditionale ale transferului tehnologic, specializarile lor devenind piloni de crestere pentru
ntreaga comunitate UVT:

e Gamificarea Cercetarii: Prin utilizarea game development-ului am reusit sa traducem activitatile
complexe de cercetare-dezvoltare intr-un limbaj vizual si interactiv, mult mai atractiv pentru
partenerii industriali si publicul larg.

e Stiinta pentru Toti: Am facut pasi importanti in promovarea citizen science, transforménd
cetatenii din simpli observatori in participanti activi la procesul stiintific, consolidand astfel
legétura dintre universitate si cetate.

e Cultura Antreprenoriala: Am prioritizat dezvoltarea spiritului antreprenorial Tn randul
studentilor, oferindu-le cadrul necesar pentru a-si transforma ideile inovatoare in initiative de
business viabile.

Structura echipei Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic a fost configurata pe principii de
competente complementare, fiind alcatuita din:

e director inovare si transfer tehnologic, cu expertiza demonstratd in antreprenoriat
inovativ;
specialist proprietate intelectuala;
referent de specialitate juridic, comunicare si diseminare accesibild a rezultatelor
cercetarii, cu atributii in dezvoltare durabild, citizen science si user engagement;
colaborator proiecte europene CDI si monitorizare procese de management al inovarii;
colaborator delegat pentru inovare si transfer tehnologic din partea domeniului
computer science;
e referent de specialitate automatizari, monitorizare procese de management al inovarii
sitransfer tehnologii.
colaborator delegat pentru prototipare rapida si robotica;
intern game development for RDI;
intern citizen science and social engagement;
e intern deep tech and entrepreneurship.

In urma unor restructuriri la nivel de personal, specialistul in proprietate intelectuald a fost
inlocuit de un referent de specialitate, cu suport punctual din partea unei echipe formate dintr-un
conferentiar al Facultatii de Drept UVT si doi doctoranzi in drept (UVT). De asemenea, a fost deschis
un stagiu de practicd, cu caracter temporar (o lund), cu scopul de a oferi suport 1n elaborarea unui draft
de regulament de infiintare de start-up-uri/ spin-off-uri pentru valorificarea rezultatelor CDI.

CITT si-a extins amprenta internationald prin consolidarea parteneriatelor strategice cu doua
dintre cele mai prestigioase institutii de profil de la nivel mondial: Oficiul European de Brevete
(EPO) si Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuali (EUIPO). Aceste colaborari au
fost operationalizate prin participarea activd a Universitatii de Vest din Timigoara in reteaua de elita
Pan European Seal Universities (PES).
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Un pilon central al acestei deschideri europene 1l reprezinta programul PES Young
Professionals, coordonat la nivelul UVT direct de catre CITT. Prin acest program am facilitat accesul
studentilor si proaspetilor absolventi la resurse de varf pentru dezvoltarea carierei In domeniul
proprietatii intelectuale. Rolul CITT a depasit simpla administrare, transformandu-se Tntr-un veritabil
centru de mentorat: am gestionat intregul proces de selectie internd, de la campaniile de informare si
colectarea candidaturilor pana la trimiterea oficiala a propunerilor catre institutiile europene.

CITT are rolul de a coordona intregul proces de selectie internd, de la informarea studentilor si
colectarea aplicatiilor pand la transmiterea candidaturilor citre institutiile europene. In plus, oferd
sprijin direct studentilor prin feedback personalizat, precum si prin ghidarea acestora In completarea
formularului UVT si a aplicatiei finale pentru PES.

Relatia cu European Network of Living Labs (ENoLL) a fost in continuare administrata de
CITT, in a carui gestiune se afla UVT Digital and Green Living Lab, membru activ al retelei.
Parteneriatul cu aceasta institutie a fost consolidat prin participarea unei delegatit UVT la prestigiosul
eveniment ,,Open Living Lab Days” — conferintd internationald anuald de referintd dedicatd inovarii
deschise si colaborarii prin intermediul Laboratoarelor Vii. Conferinta, care a avut loc in perioada 30
septembrie - 03 octombrie 2025, a reunit peste 300 de participanti internationali, in cadrul a peste 40 de
sesiuni, structurate in jurul impactului Laboratoarelor Vii asupra societdtii, politicilor, inovatiei si
sustenabilitatii. In cadrul conferintei de anul acesta UVT a avut rolul de organizator pentru 2 sesiuni
esentiale pentru activitatea grupului de lucru Education & Learning: “European University Alliances as
Living Labs: From Co-creation to Policy Impact”, unde am explorat modalitatile concrete prin care
aliantele actioneaza ca macro-laboratoare vii, pentru sinergie intre misiunile academice: educatie,
cercetare si impact in comunitate, si “Empowering Everyone to Innovate through Living Labs in
Education: Stories and Structures of Change”, care a adus la suprafata narative puternice de inovare in
educatie, de la scoli si universitati la organizatii dedicate invatamantului profesional si tehnologic.

Discutiile au evidentiat faptul c@ educabilii reprezinta actorii centrali ai proceselor de inovare,
in jurul cérora se construiesc initiativele de transformare educationala. Alte teme care s-au evidentiat
sunt: functionarea laboratoarelor vii, ce presupune schimbari atat la nivel organizational, cat si societal,
pentru a sustine dezvoltarea unei autentice culturi a inovarii participative, incluziunea si pe
angajamentul ferm fata de teritoriile si comunitatile in care activeazd organizatiile educationale, astfel
incat impactul sa fie relevant si sustenabil, si faptul ca laboratoarele vii in educatie ofera un cadru
propice pentru elaborarea de politici publice fundamentate pe dovezi stiintifice, integrand in mod
explicit perspectiva beneficiarilor serviciilor educationale in procesele de decizie.

In ultimul an UVT si-a dat dovedit gradul crescut de implementare a principiilor de inovare
deschisa prin obtinerea unui scor de peste 70% la toti indicatorii raportului de evaluare externa, realizat
de ENoLL, conform datelor aferente ultimilor 3 ani.

Impactul UVT 1in reteaua ENoLL continua sa fie unul semnificativ prin contributiile aduse
odatd cu prezenta unui membru UVT in Consiliul Director al European Network of Living Labs, cu
mandat de 3 ani, respectiv activitatea in rol de coordonator al grupului de lucru in cadrul ENoLL
Education & Learning, pentru consolidarea rolului european al universitatilor ca vectori de inovare,
realizatd de un membru al UVT.

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




UnlverSItatea de VESt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

[ p— -~ - -~ Ut

In anul 2025, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic a desfasurat urmatoarele activitati:

e (Comunicarea strategica si diseminarea accesibild a informatiilor relevante pentru comunitatea
UVT si partenerii externi. Acest proces a inclus preluarea, filtrarea si transmiterea

oportunitatilor din medii externe, promovarea evenimentelor organizate de CITT, cresterea

vizibilititii noilor cercetdri realizate la UVT si facilitarea participdrii cadrelor didactice si
cercetdtorilor la evenimente stiintifice. Totodatd, CITT a contribuit la consolidarea prezentei
universitatii in retele internationale de cercetare si inovare. Prin aceste actiuni, CITT a sprijinit
promovarea rezultatelor CDI mature, care pot fi rapid integrate in procese de transfer
tehnologic sau de cunostinte, contribuind totodatd la cresterea increderii publicului larg Tn
produsele de cercetare si stimularea acceptarii acestora.

e Consolidarea retelei de laboratoare vii (Living Labs) in cadrul UVT prin oferirea suportului
necesar 1n crearea $i mentinerea unor parteneriate strategice, facilitand integrarea acestora in
ecosistemul regional de inovare. Aceste demersuri vizeazd zona de inovare si transfer
tehnologic prin valorificarea apartenentei UVT la reteaua European Network of Living Labs
(ENOLL), contribuind astfel la accelerarea adoptarii produselor si serviciilor inovatoare. De
asemenea, se urmareste promovarea metodologiilor de inovare deschisa si aplicarea acestora in
activitatile universitare, in vederea dezvoltarii unui mediu propice experimentarii $i co-credrii.

e Promovarea sustenabilitdtii, prin integrarea acesteia atat in strategia UVT, cat si in toate
proiectele si initiativele coordonate de CITT. Activitatea desfasuratd in acest sens include
organizarea si promovarea Lunii Verzi la UVT 2025, insumand 58 de activitati sub marca Luna
Verde @UVT si alte 24 sub marca Bulevardul Copiilor, centrate in jurul practicilor sustenabile
si stilului de viata, si formarea si promovarea Retelei Scolilor Verzi, un proiect al UVT, realizat
in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis, care sprijind unitatile de invatamant in
adoptarea si implementarea practicilor sustenabile, prin dezvoltarea educatiei pentru mediu,
gestionarea responsabild a resurselor si implicarea comunitatii scolare n actiuni menite si
implementeze obiectivele de dezvoltare durabili. In plus, facilitarea incheierii de acorduri si
contracte in domeniile E-sanatate si calitatea vietii si Eficientd energetica si cladiri inteligente,
implicarea in proiecte de tranzitie verde, dezvoltarea ghidurilor de bune practici in domeniul
sustenabilitatii si facilitarea colaborarii cu organizatii nationale si internationale contribuind la
cresterea impactului UVT in acest sector.
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e Facilitarea colabordrii cu actori externi pentru crearea de parteneriate sustenabile si
implementarea initiativelor cu impact comunitar. Un exemplu in acest sens il reprezinta
colaborarea cu Banca pentru Alimente in vederea organizarii campaniei de colectare a
alimentelor, un demers care subliniazd angajamentul UVT fata de responsabilitatea sociala si
implicarea 1n actiuni cu relevantd pentru comunitatea locala sau parteneriatul cu ECOTECA in
cadrul proiectului ECO Student, care a condus la instalarea unui dispozitiv RVM de colectare a
deseurilor SGR in cadrul sediului central al UVT; totodata, dezvoltarea de relatii strategice cu
organizatii care activeaza In domeniul sustenabilitatii $i economiei circulare care au sprijinit
eforturile UVT de a deveni un actor relevant in promovarea practicilor sustenabile si in crearea
unui ecosistem favorabil inovarii responsabile. In paralel, am urmarit constant domeniile
emergente si oportunitatile relevante pentru CITT, avand in vedere sectoare precum tehnologia
informatiei si comunicatiilor, e-sdnatatea si calitatea vietii, dar si eficienta energetica si cladirile
inteligente.

e Asistentd si consultantd pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor de CDI, finantate prin
programe nationale si europene, precum si organizarea de evenimente de informare asupra
oportunitdtilor de finantare europene.

e Accesarea si implementarea proiectelor nationale/ europene in vederea cresterii capacitatii si
dezvoltarii institutionale in domeniul inovarii, transferului tehnologic, laboratoarelor vii etc.

e Asistenta si consultantd pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuald, prin intocmirea
documentatiei pentru depunerea unei cereri de inregistrare brevet de inventie/ marca/ baza de
date sau program de calculator/ indicatie geografica.

e Asistentd si consultanta integratd in domeniul transferului tehnologic si al valorificdrii know-
how-ului, acoperind intregul proces si oferind sprijin in vederea ncheierii acordurilor de
colaborare si parteneriat. Ca rezultat al acestor demersuri si al consolidarii relatiei cu partenerii
externi, s-a inregistrat o crestere semnificativa a numarului de acorduri si contracte semnate,
reflectand atat interesul crescut al mediului economic pentru expertiza UVT, cét si eficienta
mecanismelor institutionale de sustinere a transferului de cunostinte si tehnologie.

e Gestionarea dispozitiilor interne cu privire la desfasurarea activitatii CITT, prin actualizarea
constanta a regulamentelor/procedurilor).

Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul UVT Digital and Green Living Lab.

Organizarea de evenimente in scopul cresterii capacitatii institutionale in materie de inovare,

transfer tehnologic, proprietate intelectuala, antreprenoriat inovativ, finantari europene pentru

CDL.

Principalele rezultate ale activitatii Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic sunt
urmatoarele:
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4 angajati CITT au participat, in total pe durata anului 2025, la 83 sesiuni de formare;

267 persoane din comunitatea UVT care beneficiaza direct de asistentd si consultantda CITT au

participat la 6 evenimente/sesiuni de formare organizate de CITT care au inclus si participarea

mediului socio-economic (alte universitati, INCD, agenti economici) pentru stimularea
colaborarilor;

e (Cele 6 evenimente organizate de CITT in 2025 au reunit peste 2055 beneficiari indirecti care au
fost expusi la practici de inovare deschisa si ecoinovatie, care oferd premise pentru cresterea
acceptantei sociale a produselor/serviciilor ce valorifica rezultate CDI din UVT.

e Au fost initiate 35 de acorduri de colaborare, avand ca obiect stabilirea cadrului de colaborare
interinstitutionala. Entitatile cu care au fost incheiate acorduri de colaborare sunt cuprinse in
urmatoarele categorii:

o agenti economici (Continental Automotive Roménia SRL, OMV Petrom, Software
Imagination & Vision S.R.L., Holisun, Brand Minds, SC Wasting Less SRL, Asociatia
CODRU Festival);

o universitati/ centre de competentd (Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Microtehnologie, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Constantin
Brancusi din Targu-Jiu, Universitatea din Bucuresti — Centrul ResPonSE);

o societatea civild (Asociatia SEMML, Asociatia Share IT Smart, Asociatia BALVIA,
Asociatia SciPublicForum, Asociatia PEOPLE CARE, Federatia Roména de Volei).

e Nr. beneficiari CITT pentru asistentd si consultanta in domeniul proprietatii intelectuale: 7;

o Nr. cereri de brevet depuse: 3;
o Nr. cereri de inregistrare marca: 2;
o Nr. cereri de inregistrare RCD: 2;
e Nr. contracte de transfer tehnologic active: 9, din care nr. contracte de transfer tehnologic noi:
7

o Entitatile cu care au fost semnate acorduri de transfer tehnologic si/sau de know-how:
Dacovest, Holisan, Caro industries and consulting, SC LA COLLINA BELLAVISTA,
European Network of Living Labs, 2 contracte incheiate cu persoane fizice si cu
institutii publice, 2 contracte incheiate cu Continental Automotive Roméania SRL, un
Contract incheiat cu OMV Petrom.

e Nr. de proiecte depuse: 12, dintre care:

o 9 proiecte Horizon Europe,

o 1 proiect BiodivConnect,

o 2 proiecte FSS.

1 draft de regulament de infiintare de start-up-uri/ spin-off-uri.

Activitdtile de diseminare au generat:

o 199 de postari individuale pe retelele sociale, cu un impact estimat la aproximativ
271.800 de afisari (Facebook & Instagram), aproximativ 6.000 de interactiuni pe
Facebook (cu 32,8% mai mult comparativ cu anul anterior) si aproximativ 15.000 de
interactiuni pe Instagram (cu 112,1% mai multe comparativ cu anul anterior) conform
statisticilor Meta;

o 83 de articole publicate pe site-ul CDI al UVT;
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o 93 de articole distincte incarcate n avizierul UVT.
e Nr. studenti inscrisi la programul Pan European Seal Young Professionals: 12
o Nr. studenti care au trecut de procedura internd de selectie: 6, dintre care 3 pentru EPO,
3 pentru EUIPO;
o Nr. studenti acceptati in cadrul EPO: 3;
o Nr. studenti acceptati in cadrul EUIPO: 1 (pe lista de rezerva).

Principalele evenimente organizate de CITT, in scopul cresterii capacitatii institutionale in
materie de inovare, transfer tehnologic, proprietate intelectuald, antreprenoriat inovativ, finantari
europene pentru CDI, au fost:

e Research, Innovation & Tech Transfer Day, 15.10.2025

In data de 15 octombrie 2025, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic, in parteneriat cu
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera de Cercetitor CeCOCe Vest si Directia pentru
Managementul Activitatilor de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, a organizat evenimentul ,Research,
Innovation & Tech Transfer Day @ UVT”, o initiativa dedicata consolidarii ecosistemului regional de
cercetare, inovare si transfer tehnologic.

Evenimentul a reunit membri ai comunitatii academice, cercetatori, reprezentanti ai mediului
privat si invitati externi, intr-un cadru orientat spre dialog aplicat si identificarea de oportunitati
concrete de colaborare. Deschiderea oficiald, sustinutd de Madalin Bunoiu, a conturat viziunea
strategicd a UVT privind rolul universitatii ca actor activ in dezvoltarea bazatd pe cunoastere si inovare,
subliniind importanta conectarii cercetdrii fundamentale si aplicative la nevoile reale ale societatii si
economiei.

Un moment important al agendei a fost interventia reprezentantului companiei Nokia, care a
prezentat directii de colaborare in cercetare aplicativa, evidentiind potentialul parteneriatelor intre
universitate si industrie in domenii tehnologice de varf. Discutiile au pus accent pe complementaritatea
dintre expertiza academica si capacitatea de implementare a sectorului privat.

In continuare, structurile interne de sprijin pentru cercetare au fost prezentate de reprezentantii
DMACDI si CeCOCe Vest, fiind evidentiate mecanismele institutionale prin care UVT sustine
dezvoltarea carierei de cercetator, atragerea de finantari si implementarea proiectelor CDI. Prezentarea
ICAM si CITT a subliniat rolul infrastructurilor si al serviciilor specializate in sprijinirea inovarii,
transferului tehnologic si valorificarii rezultatelor cercetarii.

Un segment consistent al evenimentului a fost dedicat protectiei drepturilor de proprietate
intelectuald, oferind participantilor informatii aplicate privind brevetarea, inregistrarea madrcilor si
strategiile de exploatare a rezultatelor CDI. In paralel, au fost discutate instrumentele si cadrul
institutional care faciliteaza transformarea rezultatelor cercetdrii in produse, servicii sau solutii cu
impact economic si social.

Partea a doua a zilei a fost dedicata temelor de open innovation si dezvoltare durabild, fiind
evidentiatd importanta colaborarii Intre universitate, mediul privat, administratie publica si societatea
civila. Au fost prezentate exemple de bune practici si directii strategice pentru integrarea principiilor de
sustenabilitate Tn proiectele CDI.

In final, sesiunea dedicati proiectelor nationale si europene a oferit o imagine de ansamblu
asupra oportunitatilor de finantare disponibile, inclusiv in cadrul programelor europene si al actiunilor
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Marie Sklodowska-Curie (MSCA), contribuind la cresterea capacitatii institutionale de atragere de
granturi competitive.

Nobel 2025:
Inovatia ca

T BB 3 "/‘:L —_£ ; P :
Prin aceasta initiativa, UVT si-a reafirmat angajamentul de a sprijini activ membrii comunitatii
academice in accesarea finantarilor pentru cercetare, protejarea si valorificarea proprietatii intelectuale,
dezvoltarea parteneriatelor strategice si promovarea inovarii deschise si a dezvoltarii durabile.
»Research, Innovation & Tech Transfer Day @ UVT” a consolidat, astfel, rolul universitatii ca hub
regional de cunoastere, colaborare si transfer tehnologic.
e LunaVERDE la UVT 06.05.2025-05.06.2025

»Luna Verde @ UVT”, un demers institutional dedicat sustenabilitatii, regenerarii si protectiei
mediului, a reunit peste 60 de evenimente adresate comunitatii academice si publicului larg.
artd, stiintd, educatie si implicare civica. In plan artistic, Facultatea de Arte si Design a contribuit prin
expozitiile ,,Between Reality and the Pine Forest” si ,,Lost Shows / Spectacole pierdute”, proiecte care
au explorat relatia dintre memorie, regenerare si sustenabilitate, utilizand simboluri si materiale ce
reflecta fragilitatea mediului si a experientei umane.

Dimensiunea educational-stiintifica a fost sustinutd prin evenimente precum ,,Chimia verde ca
motor al schimbarii” si activitatile aplicate, dedicate identificarii urmelor biologice si chimice in teren,
organizate de Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie. Totodata, initiative precum ,,Bike trail TIM”
si turul ghidat al centurii verzi au integrat analiza urbana, siguranta rutiera si utilizarea instrumentelor
GIS in promovarea mobilitatii sustenabile.

Componenta sportiva si de sanatate a inclus ,,Fefsatlon”, lectii deschise de inot si tururi ghidate
pe bicicleta, organizate cu sprijinul Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara si
al partenerilor externi, promovand un stil de viatd activ si responsabil.

De asemenea, dezbaterea ,,Sustenabilitatea in FSGC: Realitati si perspective” si actiunea civica
,Hai sa curatdm!” au consolidat dimensiunea participativa a programului, implicand mediul academic,
preuniversitar, administratia publica si societatea civila.

Prin diversitatea si impactul activititilor desfasurate, ,Luna Verde @ UVT” a reafirmat
angajamentul universitatii pentru dezvoltare durabila, educatie ecologica si implicare comunitara.
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Masuri de stimulare a zonei de dezvoltare-inovare si de transfer tehnologic din UVT

pentru 2026:

>
>
>

Accesarea de fonduri nerambursabile prin programul Horizon Europe;

Minimum 100 de beneficiari directi ai serviciilor de inovare si transfer tehnologic;
Minimum 200 de beneficiari indirecti ai serviciilor de inovare si transfer tehnologic,
inclusiv ca participanti la evenimentele organizate de CITT;

Minimum 15 acorduri de inovare si transfer tehnologic si/sau contracte de transfer de
know- how sau transfer tehnologic;

Dezvoltarea unui incubator academic pentru start-upuri si spin-off-uri, menit sa valorifice
rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii la nivelul UVT;

Dezvoltarea unui ghid pentru antreprenoriat, adresat comunitatii UVT si formulat intr-o
maniera accesibila si atractiva;

Organizarea unei serii de evenimente pentru dezvoltarea capacitatii institutionale in
materie de inovare si transfer tehnologic, cognitiv si social si gestionarea drepturilor de
proprietate intelectuald;

Implementarea programului U InnoVaTe 2026 pentru acordarea de finantari de tip pre-
seed, respectiv seed pentru proiecte de cercetare-inovare colaborative si/sau cu
aplicabilitate comerciala;

Organizarea cu succes a Open Living Lab Days 2026;

1.3.

1.3.1. Activitati suport pentru dezvoltarea competentelor de cercetare (03.1 — O3.3)
03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;

Inovatia deschisd constituie un pilon central al stiintei deschise, facilitind colaborarea

transdisciplinara si accelerand procesele de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic. Laboratoarele
Vii (Living Labs) reprezinta ecosisteme de inovare care aplicd metodologii specifice inovatiei deschise,
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precum modelul cvadruplei elice, testarea in contexte reale, co-crearea si co-designul, precum si
validarea continud prin bucle iterative de feedback din partea utilizatorilor. Aceste abordari contribuie
la dezvoltarea, testarea si optimizarea solutiilor in medii autentice de utilizare, crescand relevanta si
impactul acestora.

Tn acest cadru, prin programul sdu UVT Digital and Green Living Lab, UVT este membru activ
al retelei European Network of Living Labs (ENoLL). Alegerea unui reprezentant al UVT 1n rolul de
coordonator al celui mai recent grup de lucru din cadrul ENoLL Education & Learning, dedicat
consolidarii rolului universitatilor europene ca vectori ai inovarii, reflectd recunoasterea internationald a
expertizei si contributiei UVT in cadrul retelei ENoLL.

w

Totodata, in vederea promovadrii stiintei si a consolidarii relatiilor cu alumni cercetatori, a
consolidarii competentelor cadrelor didactice, stimuldrii interesului elevilor pentru stiinta si facilitarii
colaborarii intre mediul preuniversitar si cel academic, DMACDI a implementat in anul 2025 doud
proiecte FSS care au creat premise solide pentru formarea unor generatii capabile sa rdspunda
provocarilor societdtii contemporane.

03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi

Evenimentele organizate Tn anul 2025 de DMACDI in vederea consolidarii relatiilor cu alumni
cercetdtori, a consolidarii competentelor cadrelor didactice, stimularii interesului elevilor pentru stiinta
si facilitarii colaborarii intre mediul preuniversitar si cel academic au creat premise solide pentru
formarea unor generatii capabile sd raspunda provocarilor societatii contemporane.

Tn perioada 16-17 octombrie 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat prima editie
a Conferintei Alumni Diaspora UVT, sub motto-ul ,,Research connecting brilliant minds — from
challenge to success”. Evenimentul a reunit, pentru prima datd, peste 30 de absolventi UVT din
diaspora, cadre didactice, cercetatori si profesionisti din diverse domenii, intr-un spatiu dedicat
dialogului, inspiratiei si colaborarii stiintifice internationale. Participantii au revenit in Timisoara,
calatorind din 17 tari — Anglia, Austria, Belgia, Canada, Danemarca, Elvetia, Franta, Germania, Israel,
Italia, Olanda, Polonia, Scotia, Spania, SUA, Suedia si Turcia — iar aldturi de acestia s-au aflat 17
reprezentanti ai celor mai importante universitti din Republica Moldova, consolidand legaturile
academice dintre comunitdtile universitare din regiune. Programul conferintei a cuprins sesiuni
stiintifice, mese rotunde si prezentari inspirationale, menite sd stimuleze schimbul de idei, initierea de
proiecte comune si dezvoltarea unei retele academice globale Alumni UVT.
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In anul 2025 Universitatea de Vest din Timisoara, a organizat, prin proiectul ,,Science Connect
UVT”, o serie de evenimente dedicate profesorilor, elevilor de liceu si studentilor, menite sd contribuie
la 0 mai buna intelegere a stiintei, tehnologiei si inovatiei prin activitdti creative si interactive.

In perioada 21-22 noiembrie 2025, 36 de profesori din mediul preuniversitar din 6 judete
(Timis, Arad, Hunedoara, Caras-Severin, Mehedinti si Gorj) au participat la evenimentul ,,Calitate si
inovatie in educatia STEAM: standarde, practici si viitor”. Timp de doud zile, evenimentul a facilitat
schimbul de bune practici si dezvoltarea de competente pentru comunicarea stiintei si predarea
STEAM.

Evenimentul ,,Transforma stiinta in poveste” s-a desfasurat in zilele de 8 si 9 decembrie 2025,
la Institutul de Cercetari Avansate de Mediu al Universitatii de Vest din Timisoara (ICAM UVT), si a
reunit elevi si studenti pasionati de domeniile STEAM (Stiinta, Tehnologia, Ingineria, Arte si
Matematicd). Participantii au lucrat In sase echipe mixte pentru a explora teme interdisciplinare si a
transforma stiinta intr-o poveste accesibila si captivanta.

Tn perioada 11-12 decembrie 2025 au fost expuse n holul principal de la et. | al UVT lucririle
echipelor de lucru din cadrul evenimentului ,,Transforma stiinta in poveste”, organizat in perioada §8-9
decembrie 2025. Expozitia invita vizitatorii sa descopere raspunsurile create de echipe mixte de elevi si
de studenti, care au ales sa exploreze si sd gandeasca dincolo de formule, intr-o lume unde
experimentul si imaginatia se intilnesc. Astfel, elevi de la patru licee (Liceul Teoretic ”Grigore Moisil”,
Colegiul ”C.D.Loga”, Liceul Teologic Penticostal LOGOS si Liceul Teoretic ”Alexandru Mocioni”
Ciacova), impreuna cu studenti UVT, au lucrat in echipe pentru a raspunde unor provocdri stiintifice.

Evenimentul ,,Calitate si inovatie in educatia STEAM: De la complicat la captivant — predare
pe intelesul elevilor” a avut loc in data de 8 decembrie 2025, reunind profesori din judetul Timis care
au participat la sesiuni interactive in cadrul cérora au explorat metode nonformale de transmitere a
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stiintei, au identificat resurse didactice si au creat produse inovative pentru a stimula interesul elevilor
pentru stiinta.
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Mit sau Realitate?

Tn data de 8 decembrie 2025 a avut loc evenimentul de tip Science-Tea: ,,Intrebiri, Ceai si
Stiinta: Mit sau Realitate?”. Participantii au descoperit, alaturi de un cercetator UVT, conf. univ. dr.
Andrei Rusu, de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, adevarul fundamentat stiintific din
spatele unor mituri frecvent intilnite in spatiul public.

Tn cadrul proiectului Science Connect UVT au fost organizate workshopuri dedicate elevilor de
liceu, cu scopul de a dezvolta si consolida abilitatile tinerilor in ceea ce priveste capacitatea de analiza
si gandire critica, identificarea surselor pertinente de informare, pentru a elimina informatiile de tip
~fake-news”, accesarea creativitatii si gandirii inovatoare, intelegerea modului in care functioneaza
cercetarea stiintifica, dezvoltarea de competente digitale si multimedia. De asemenea, a fost organizat
un cerc de lectura stiintifica dedicat elevilor din ciclul gimnazial.

03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi

In cadrul Research, Innovation & Tech Transfer Day, desfasurat la 15.10.2025, structurile
interne de sprijin pentru cercetare au fost prezentate de reprezentantiit DMACDI si CeCOCe Vest, fiind
evidentiate mecanismele institutionale prin care UVT sustine dezvoltarea carierei cercetatorilor,
atragerea finantarilor si implementarea proiectelor CDI. Totodata, o sesiune dedicatd proiectelor
nationale si europene a oferit o imagine de ansamblu asupra oportunitatilor de finantare disponibile,
inclusiv in cadrul programelor europene si al actiunilor Marie Sktodowska-Curie (MSCA), contribuind
la consolidarea capacitatii institutionale de atragere a granturilor competitive.

Alte informatii relevante pentru activitatea de cercetare a UVT:
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Totodata, in anul 2025 a avut loc cea de-a 11-a Gala a Premiilor UVT, unde au fost prezentate
urmatoarele premii pentru rezultatele activitatilor de cercetare:
« Dr. Segneanu Adina-Elena — Premiul ,,Mihail GHERMANESCU” pentru Stiinte Exacte si Stiintele
Naturii
¢ CS I dr. Dima Stefania Maria — Premiul ,,Gabriela COLTESCU” pentru Stiinte Sociale si Economice
* Prof. dr. Lobont Florin — Premiul ,,Eugen TODORAN” pentru Stiinte Umaniste si VVocationale
* Conf. dr. Dinca Melinda — Premiul ,,Dorel UNGUREANU” pentru Educatie moderna si centrata pe
student
* Drd. Hategan Sergiu — Premiul pentru ,, Tineri cercetatori”
* Lect. dr. Satmari Alina — Premiul ,,Inovatia in UVT” pentru activitatea de Inovare si Antreprenoriat
«IPS Toan, Arhiepiscopul Timisoarei si Mitropolitul Banatului — Premiul ,,Sever BOCU” pentru
Implicare Civica si Sociala
» Doamna Vilceanu Sabina — Premiul ,,Joan CUREA” pentru Activitatea desfasurata in UVT
« Kande Charles— Premiul ,,Studentul anului”
* Domnul Opris Petru — Premiul ,,Alumnus”.

1.3.2. Diseminare si outreach (03.4) - cresterea vizibilitatii cercetrii din UVT in
publicul larg

Activitatea de diseminare desfasurata la nivelul UVT a fost realizata printr-o colaborare stransa
intre Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic (CITT) si Directia pentru Managementul Activitatilor
de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (DMACDI), avand ca obiectiv consolidarea increderii publicului larg
in procesele de cercetare si informarea continud a comunitatii academice cu privire la oportunitatile
oferite in cadrul universitatii. Demersul a fost subsumat angajamentului institutional pentru
transparenta, colaborare si valorificarea rezultatelor cercetarii intr-un cadru deschis si accesibil.

Eforturile de comunicare au fost sustinute si coerente, concretizandu-se ntr-un numar
semnificativ de postiri si atingdnd un public diferit de cel uzual. In paralel, activitatea de diseminare a
contribuit la consolidarea prezentei informationale in cadru intern, prin publicarea a 83 de articole pe
site-ul CDI al UVT si incircarea a 93 de articole distincte in avizierul UVT. In ansamblu, aceste
rezultate reflectd o strategie de diseminare bine structuratd, orientatd spre cresterea impactului, a

Activitatea de diseminare in cadrul UVT a constat si din informarea comunitdtii academice
despre oportunitatile disponibile in cadrul universitatii, in sprijinul angajamentului UVT de a sustine
transparenta, colaborarea si valorificarea rezultatelor cercetarii Intr-un cadru deschis si accesibil.

Schimbarile majore 1n practica valorificarii rezultatelor stiintifice pun un accent tot mai mare
pe:

(i) politica stiintei deschise;
(if) incorporarea partii de comunicare a rezultatelor stiintifice catre publicul larg (outreach), in plus
fata de componenta clasica de diseminare catre comunitatea stiintifica.

Si Tn 2025 a continuat politica UVT privind sustinerea publicarii rezultatelor stiintifice in regim
gold open access, in reviste din zona rosie (Q1) / galbena (Q2), prin acoperirea taxei de publicare. Desi
se inregistreaza o scadere fata de anul precedent si fatd de media ultimilor 3 ani, trebuie mentionat
faptul ca nu este finalizata indexarea tuturor publicatiilor, iar in 2024, la momentul raportarii procentul
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a fost de 46,49%: la finalul anului 2025, acest procent crescuse la 52%. Prin urmare, este asteptata o
ajustare pozitiva in acest sens si pentru anul 2025. Precizam totusi ca trebuie continuate eforturile Tn
vederea sustinerii stiintei deschise, inclusiv prin implementarea unor sesiuni de informare pe aceasta

tema.
Anii anteriori Evolutie
L Anul T
(ultimii 3) anterior Rezultate | procentuala
Media anilor (2024) 2025 2024 fata de
2022-2024 2021-2024

Procent publicatii in regim gold open access

(tip article sau review) cu afiliere UVT (cel

putin un autor) in Web of Science (SCIE, 56,16% 52,84% 48,47% -13,69%
SSCI, AHCI, ESCI)

Sursa: InCites (Clarivate)

Tabel 10. Procent publicatii in regim gold open access (tip article sau review) cu afiliere UVT (cel putin un
autor) in Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)

Masuri de stimulare a stiintei deschise si a comunicarii rezultatelor stiintifice in 2026:

» Continuarea oferirii de sprijin financiar pentru articolele publicate in regim gold open access in
reviste WoS din zona rosie (Q1) si, 1n limita bugetului disponibil, din zona galbena (Q2);

» Stimularea promovarii rezultatelor stiintifice sub afiliere UVT 1in social media (Facebook,
Twitter, Instagram) si a altor modalititi de popularizare a stiintei (ex.: Noaptea Cercetatorilor
Europeni 2025, Bulevardul Copiilor la UVT etc).

(1) Promovarea rezultatelor activitatilor stiintifice intern si catre publicul larg. Pe durata
anului 2025, informarea via social media a continuat prin intermediul retelelor Facebook si Instagram
CDI UVT. Pentru comunicari in mediul profesional, s-a mentinut utilizarea unui cont unic LinkedIn al
UVT, pentru care Directia de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional al UVT asigura sortarea
s1 diseminarea mesajelor considerate relevante.

Un rezumat al rezultatelor referitoare la interactiunile cu publicul larg pe paginile Facebook si
Instagram ale CDI UVT indica urmatoarele:

e O medie de 15 postari pe lund, cu un impact semnificativ mare, inregistrand o crestere de

112,1% pe pagina de Instagram.

e In ceea ce priveste numarul de interactiuni cu continutul postat, s-au inregistrat cresteri

moderate de 33,2% pe Facebook si 100% pe Instagram.

Comparativ cu anul 2024, numarul de vizite pe paginile de social media a continuat sa
aibd un traseu asscendent, avand o crestere semnificativa: 49,2% pe Facebook si 27,8% pe
Instagram.

64,2 K 15013 T 112,1% 822 T 100%
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(2) Popularizarea stiintei prin initiative tematice, precum Luna Verde 2025, detaliata in
sectiunea dedicatd Sustenabilititii din prezentul Raport, respectiv Bulevardul Copiilor la UVT si
Noaptea Cercetatorilor 2025. De asemenea, in cadrul acestor initiative s-au desfasurat si evenimentele
organizate de Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetator — regiunea de Vest, prezentate
mai jos.

In 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat doui mari evenimente de popularizare
a stiintei: Bulevardul Copiilor la UVT si Noaptea Cercetatorilor Europeni 2025.

Ateliere, competitii sportive, spectacole,
activitati interactive si multe altele

Organizatori Parteneri

csur 7% U OF  EBRD  )ocktrans ¢ REHA "
ccotoverrCOI FEFS  omomsocereonume . 4KIDS

“l ENWL

»Bulevardul Copiilor la UVT” a fost un eveniment conceput pentru a Tncuraja adoptarea
unui stil de viata sandtos si pentru a stimula implicarea activa a copiilor In activitati sportive, educative,
stiintifice si de explorare interactiva.

Evenimentul s-a desfasurat in cadrul programului ,,Luna Verde @ UVT 2025 si a propus o
gama variatd de activitati captivante si formative dedicate copiilor, menite sa imbine invatarea cu jocul,
miscarea i creativitatea, precum si sa promoveze stiinta intr-un mod atractiv si distractiv. Printre
activitatile propuse s-au numarat:

e Stiinta prin ochii micilor cercetitori — activitati interactive (rebus, ghicitori, quiz-uri pe

teme de mediu) pentru stimularea gandirii critice si intelegerea rolului stiintei.

e Fizica pentru copii — experimente interactive — demonstratii de concepte fundamentale de

fizica (presiunea aerului, cdmp magnetic etc.).

¢ Demonstratii de dendrocronologie — familiarizarea participantilor cu metoda stiintifica de

datare pe baza inelelor de crestere ale arborilor.

e Aplicatii demonstrative pe nevertebrate — observatii la stereomicroscop si interactiuni

ghidate cu organisme vii.
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e ,,Si experimentim impreund” — ateliere de experimente chimice (ex.: cerneala
invizibild, semaforul chimic, densitatea zaharului).

e Stand Robotica — prezentdri de robotica si imprimare 3D cu interactiune directd cu
tehnologia.

¢ Concurs Roboti — activitate practica de teleghidare si competitie robotica.

e Atelier Smart Home — introducere in automatizari, senzori si actuatori pentru locuinte
inteligente.

e Escape Room (STEM) — provocare interactiva bazatd pe decriptare, programare si
tehnologie.

o Stand CoderDojo — initiere in programare si gandire algoritmica.

e Stiinta pentru copii — jocuri educative pentru dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor
decizionale.

o Atelier de arheologie pentru copii — simulare de sapatura arheologica si introducere in
metode de cercetare.

o Atelier educatie ecologicd cu ADID Timis — activititi privind gestionarea deseurilor si

ortamente responsabile fatd de mediu.

comp

,Noaptea cercetatorilor europeni”, desfasurat la sediul UVT si la Institutul de Cercetari Avansate de
Mediu al Universitatii de Vest din Timigoara (ICAM), dar si in locatii externe precum sediul Nokia
Timisoara, unde echipe multidisciplinare au derulat activitati specifice. Astfel, fiecare facultate a UVT
a fost reprezentatd la Noaptea Cercetatorilor Europeni prin cadre didactice, cercetatori si studenti pentru
a promova stiinta, rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare si colaborarile cu mediul
public, mediul privat si societatea civild, in cadrul unui eveniment care a reunit mii de participanti de
toate vérstele. Evenimentul a fost coordonat de echipa Directiei de management al activitatilor CDI in
colaborare cu Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetator — regiunea de Vest (CeCOCe-
Vest).
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Printre activitatile si atelierele care au fost organizate enumeram urmatoarele:
La Universitatea de Vest din Timisoara :

e Vizita Planetariu UVT

e Experimente interactive de Fizica

e Quizz Game: Detectivii stiintei

e Experimente interactive de Chimie

e Observatii la microscop

e Tactile Library Research Center @ UVT — Accesibilizarea cunoasterii pentru nevazatori

prin tehnologie si inovare in geografie, geometrie $i arta

e Print cu sandpaper — Tehnica uimitoare de transfer pe textile

e Aplicatii de geografie mentald: harta emotiilor

e Cum testam in teren: demonstratii cu echipamente mobile

e (Cilatorie in trecut cu arheologii UVT

e Laboratorul LEMI: Stiinta din spatele povestilor care te prind

e Robot teleprezenta

e Coder Dojo

e Escape Tent

e First Tech Challenge

e Premierea Concursului de crestere a cristalelor
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La Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM):

In cadrul Institutului de Cercetiri Avansate de Mediu (ICAM) s-au desfisurat activitati
specifice pentru Noaptea cercetarilor criminalistice, in care stiinta i-a transformat pe participanti in
detectivi. Prin experimente interactive de chimie si explorarea misterelor investigatiilor, curiozitatea s-a
transformat in descoperire.

La Campusul Nokia Timisoara:

e Aplicatii de ArcGIS Online (Story Maps) 1n turism

e Experimente interactive de Chimie

e Incursiune in microscopie

e Incursiune in psihologia experimentala

e Roboti inteligenti
e Coder Dojo

.
=l
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In vederea popularizarii stiintei, CeCOCe-Vest a organizat evenimente de tip Cafeneaua
Stiintei, cu invitati speciali — cercetatori cu realizari remarcabile in cariera lor — precum si evenimente
de tip dezbatere, in cadrul carora au fost abordate subiecte stiintifice de interes din domenii atét
umaniste, cat si din stiintele exacte. La aceste evenimente au participat nu doar cercetdtori din
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comunitatea stiintifica regionald, ci si studenti, masteranzi si doctoranzi interesati de dezvoltarea unei
cariere in aceste domenii, alaturi de publicul larg.

I.4. Editura Universititii de Vest din Timisoara (E-UVT)

In anul 2025, Editura Universititii de Vest din Timisoara si-a consolidat rolul in promovarea
culturii si educatiei prin publicarea unor lucrari de inaltd calitate, precum si prin participarea la targuri
de carte nationale si internationale.

Tn acest interval, E-UVT a publicat 100 de titluri, reunite in cele zece colectii editoriale ale sale.
O mare parte dintre acestea s-au bucurat de succes, fiind apreciate de critica de specialitate prin recenzii
si citdri in publicatii stiintifice din diverse domenii sau prin cronici favorabile aparute in reviste
culturale locale si nationale.

E-UVT a participat pe parcursul anului 2025 la trei targuri de carte nationale consacrate:
Bookfest Timisoara, Bookfest Bucuresti si Gaudeamus Carte de invatdatura Bucuresti, si de asemenea la
Térgul de carte de la Budapesta, unde Romania a fost tard invitata.

Pentru a aduce cartile si colectiile E-UVT mai aproape de public si pentru a stimula intalnirea
dintre autort si cititori, pe parcursul anului 2025 au avut loc 35 de lansari de carte.

E-UVT, in parteneriat cu BCUT, a continuat derularea programului cultural Cartea de marti,
eveniment dedicat prezentarii noilor aparitii editoriale in fata publicului cititor.

Editura Universitatii de Vest din Timigsoara a obtinut, prin Ordinul ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 3.019/2025, Incadrarea la categoria A2 (edituri cu prestigiu recunoscut) pentru domeniile
Sociologie, Stiinte Administrative, Stiintele Comunicarii si Educatie Fizicd si Sport. Acelasi ordin
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plaseaza editura noastra in categoria B pentru domeniile Psihologie si Stiintele Educatiei, iar pentru
domeniul Teologie, E-UVT apare in categoria editurilor nationale prestigioase.

Premii si nominalizari

Editura Universitatii de Vest din Timisoara a fost distinsd cu Premiul pentru cea mai buna
editura la cea de-a doua editie a Colocviului Editurilor de Literaturd Actuala Romana (C.E.L.A.R.).

Volumul Deutsche Literatur und Kultur im 6stlichen Europa — Aktuelle Paradigmen und
Tendenzen, aparut in 2024 la Editura Universitatii de Vest din Timisoara in colectia ,,Biblioteca de
cercetare” si coordonat de Laura Cheie, Beate Petra Kory, Grazziella Predoiu, a fost premiat cu ,,Silver
Medal” in cadrul Book Salon Euroinvent 2025.

Am primit cu bucurie reconfirmarea valorii a trei autori ai Editurii Universitdtii de Vest din
Timisoara. Juriul pentru decernarea premiilor literare ale Uniunii Scriitorilor Filiala Timisoara pentru
anul editorial 2024 a decis nominalizarea volumelor Pia Brinzeu, ,,Shakespeare intre cer si pdmant”, E-
UVT, 2024, si Eleonora Ringler-Pascu, Peter Handkes Schreibwege: vom Sprechstiick zum episch-
philosophischen Theater, E-UVT, 2024, la categoria ”Cartea anului” pentru critica, istorie literara si
eseu.

Volumul semnat de Lucian lonica si Gheorghe Azap, ,,Din lumina inimii. Scrisori catre Elena
Wagner”, EUVT, 2024, a fost nominalizat pentru Premiile speciale ale Juriului pentru traduceri,
publicistica si ingrijire de editii.

Volumul Shakespeare intre cer si pamant de Pia Brinzeu, aparut in 2024 la Editura UVT, a
castigat Premiul Uniunii Scriitorilor din Romania, filiala Timisoara, la categoria “Cartea anului” pentru
critic, istorie literara si eseu.

Saptamana Altfel la E-UVT

in cadrul programului national Séptamdna Altfel, E-UVT a desfasurat activititi educative
dedicate elevilor din ciclul primar, cu scopul de a le oferi o experientd de Invatare non-formala si de a-i
familiariza cu procesul de realizare a unei carti, de la idee pana la produsul final.

La activitate au participat urmatoarele grupuri de elevi:

e Elevii clasei a lll-a E de la Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”
Timisoara, insotiti de doamna invatatoare Camelia Sopon;

e Elevii clasei a Il-a A de la Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”
Timisoara, coordonati de doamna invatatoare Daniela Badescu.

In cadrul activitatilor educationale dedicate promovarii lecturii si culturii stiintifice in randul
elevilor, Editura a desfasurat evenimentul intitulat ,,Cubul perfect”, organizat la biblioteca Scolii
Gimnaziale nr. 19. Activitatea a avut ca scop stimularea interesului elevilor pentru cartile de stiintd si
pentru intelegerea conceptelor stiintifice prin intermediul lecturii.
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11.1. Programe de studii universitare si evolutia numarului de studenti
La Tnceputul anului universitar 2025-2026, la nivelul UVT, au fost inmatriculati 15.690 de
studenti la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat. Distributia acestora, in functie de
tipul de loc ocupat, este disponibila in tabelele de mai jos:

Loc pentru romanii de pentru
. . pentru ..
pretutindeni .| pentru | studentii cu
9 finantat pentru | absolventi . .
< ’ finantat | finantat | e > | studentii | dizabilitati/ | pentru
= dela cu ’ ’ studentii | ai liceelor > .
= .| dela dela ] . proveniti cerinte student
© bugetul |taxa cu | deetnie din . L R
L bugetul |bugetul de - . . din educationale |i striini
de stat _ |taxd| roma mediul .
de stat - | stat - fara plasament| speciale
< < rural
cubursi| bursa (CES)
FAD 444 44 24 3 2 3 1 0 3 1
FCBG 533 67 11 1 2 2 15 1 3 2
FD 795 390 53 3 8 4 17 1 1 2
FEAA 1657 | 952 130 23 34 2 45 5 2 54
FEFS 454 237 10 0 7 0 8 0 2 2
FFM 211 68 2 0 2 0 2 1 1 0
FLIFT 760 164 34 0 12 2 13 0 5 10
Fl 663 214 32 6 7 1 4 1 4 17
FMT 194 36 3 0 2 1 0 1 0 2
FPSE 840 413 32 2 10 3 31 5 10 14
FSAS 371 223 11 1 4 2 7 0 4 1
FSGC 816 134 47 0 6 3 19 1 4 0
TOTAL 7738 |2942| 389 39 96 23 162 16 39 105
UvT
Tabelul II.1. Numarul de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta in cadrul UVT, in functie de
tipul de loc ocupat
Loc pentru romanii de
pretutindeni pentru | pentru studentii
- finantat . et ereiuis
IS dela cu finantat | finantat pentru studentii cu dizabilitati/ | pentru
S . de la de la studentii de| proveniti cerinte student
8 bugetul de| taxa cu . 3 . . c e .
L stat bugetul de | bugetul de (il etnie roma din educationale |i striini
stat-cu | stat- fara plasament | speciale (CES)
bursa bursa
FAD 171 30 9 0 2 1 0 2 2
FCBG 196 48 5 0 0 0 0 0 0
FD 68 46 2 1 0 0 0 1 2
FEAA 763 292 65 19 13 1 1 2 35
FEFS 130 47 6 0 1 1 1 1 0
FFM 105 21 0 1 2 0 0 0 2
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Loc pentru romanii de
pretutindeni pentru | pentru studentii
@ finantat " N
g dela cu finantat | finantat pentru studentii | cu dizabilitati/ | pentru
= o dela dela studentii de | proveniti cerinte student
=) bugetul de| taxa cu . . . . c s
L stat bugetul de | bugetul de taxi etnie roma din educationale |i striini
stat-cu | stat - fara plasament | speciale (CES)
bursa bursa
FLIFT 324 39 4 0 3 0 2 1 3
Fl 249 112 8 5 1 0 0 1 6
FMT 64 5 5 1 0 0 0 1 1
FPSE 315 338 15 1 1 2 0 3 3
FSAS 136 106 4 1 1 7 0 2 0
FSGC 189 66 7 6 0 0 1 2 5
TOTAL
271 11 1 24 12 1
UVT 0 50 30 35 5 6 59

Tabelul 11.2. Numarul de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de masterat in cadrul UVT, in functie
de tipul de loc ocupat

Promovabilitatea studentilor inmatriculati la studii universitare in cadrul UVT si
motivele retragerii de la studii
In figurile de mai jos sunt reprezentate procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul
programelor de studii universitare de licentd si masterat din UVT din perioada 2018-2025:

Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii
universitare de licenta din UVT

100.00%

2.38%
1.66%

II 49.10%
0.00% I

100.00%

76.55%
64.56%
|48.33%

100.00%

75.32%
62.54%
|48.81%

100.00%

76.54%

3.11%
I 51.41%

100.00%

78.65%

67.50%
| |60.72

100.00%

78.20%
| 71.57%

100.00%

‘ 80.51%

Promotia 2018- Promotia 2019- Promotia 2020- Promotia 2021- Promotia 2022- Promotia 2023-Promotia 2024-

2021
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2022

H Anul ITI

2023

B Absolventi cu examen de finalizare promovat in promotia curenta

2024

2025

2026

2027

Figura 11.1. Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii universitare de licentd din UVT
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Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii
universitare de masteratdin UVT
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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Figura 11.2. Procentele de promovabilitate a studentilor la nivelul programelor de studii universitare de masterat din UVT

I1.2. Studii universitare de doctorat

Studiile doctorale in IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara s-au desfasurat, in
cursul anului 2025, in cadrul a 26 de domenii de doctorat: Arte vizuale, Asistenta socialda,
Biologie, Chimie, Drept, Contabilitate, Economie, Marketing, Management, Finante, Fizica
Geografie, Informatica, Informaticdi economicda, Matematicd, Muzica, Teatru si Artele
spectacolului, Psihologie, Stiintele educatiei, Stiinta sportului si educatie fizica, Sociologie,
Filosofie, Stiinte ale Comunicarii, Stiinte Politice, Filologie, Istorie.

An universitar 2024 / 2025 An universitar 2025/ 2026
Doctoranzi Doctoranzi Doctoranzi .
~ - . . . Doctoranzi straini
romani straini romani
Total cp Total
B T B L CPV B T B CPL CPV
628 424 168 | 12 5 19 691 454 199 13 9 16

Tabel 11.3. Distributia pe categorii a studentilor doctoranzi (B-buget, T- taxa, CPL — Cont propriu n lei, CPV —
cont propriu in valutd)

In cursul anului 2025, la scolile doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Vest din
Timisoara au fost inmatriculati 691 de studenti-doctoranzi, dintre care:

- 653 studenti romani: 454 in regim bugetat, 199 in regim cu taxa;

- 38 de studenti internationali: 13 finantati de statul roman (studenti UE, studenti romani
de pretutindeni), 9 in regim cont propriu lei (studenti UE, studenti roméni de
pretutindeni) si 16 in regim cont propriu valutar.

Astfel, In raport cu anul universitar trecut, poate fi notata o crestere a numarului total de
doctoranzi, precum si a numarului de doctoranzi la buget, romani si internationali, o scadere
usoard a numarului de doctoranzi internationali CPV, precum si cresterea numarului de
doctoranzi la taxa (romana si romani de pretutindeni).

In cursul anului calendaristic 2025 au fost incircate pe Platforma nationald de doctorate
pentru consultare 89 teze. Au fost sustinute 60 de teze de doctorat, din care 39 au primit deja
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avizul favorabil din partea Comisiei Nationale de Acordare a Titlurilor si Diplomelor
Universitare (CNATDCU) si a fost emisa decizia de acordare a diplomei de doctor.

In anul 2025 au sustinut teza de abilitare 30 cadre didactice (20 titulari UVT), din care 25
au obtinut certificatul de abilitare pana in prezent (15 titulari UVT).

Tn anul 2025, s-a continuat atragerea de tineri cercetitori din strainitate sau din tara, prin
intermediul programului de studii postdoctorale, cu burse de studiu oferite din venituri proprii
UVT, care a atras pana 1n acest moment cercetatori in domeniile Arte vizuale, Biologie, Fizica,
Chimie, Economie, Finante, Geografie, Matematici, Muzica, Stiinte politice. In total acest
program a atras pand acum 27 tineri (dintre care 14 sunt cercetatori din India, Iran, China,
Pakistan, Republica Moldova, Serbia, Turcia, Ucraina), iar 14 deja au finalizat cu succes stagiul,
cu publicatii prestigioase cu afiliere UVT.

Tot in domeniul internationalizarii, IOSUD gestioneaza in acest moment 27 doctorate in
cotuteld, din care 22 cotutele cu UVT partener principal. Domeniile in care se deruleaza aceste
doctorate in cotuteld sunt Chimie, Drept, Filologie, Filosofie, Finante, Fizica, Geografie,
Informatica, Istorie, Psihologie, Sociologie, Stiinte ale educatiei, Stiinte ale comunicarii.

11.3. Directia Secretariat General

I1.3.1 Serviciul InfoCentrul Studentesc — Analiza activitatii

Tn 2025, InfoCentrul a gestionat aproximativ 76.384 e-mailuri, cu o medie de 298 e-mailuri/zi
lucratoare. Personalul mediu implicat a fost de 11 persoane, rezultand o medie de 23 e-
mailuri/zi/persoani, echivalentul a aproximativ 480-500 de e-mailuri/luni/persoana.

Analiza datelor evidentiaza variatii ale volumului de activitate: Lunile cu activitate redusa —
aprilie, august, decembrie; Lunile cu activitate intensa — iulie, septembrie, octombrie, cu medii
zilnice de pana la 698 e-mailuri/zi.

Distribufia e-mail-urilor/pe luna/2025

20.000
Septembrie, 12,875

5 Octombrie, 16,075
13000 Tulie, 11,504
10.000 Februarie, 7,753

) Tunie. 4.331 Noiembrie, 5,368
5.000 /\‘ Martie. 4.585 —-‘—‘_/
i 3,26 — i3 g . ot 7
0 - lanuarie, 3,264 Aprilie. 2.057 | Mai, 3.415 August, 2,849 [[ o Loe
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Figura 11.3. info@e-uvt.ro/Total e-mailuri gestionate in anul 2025

Aceasta distributie indicd necesitatea unei planificari proactive si a alocarii adecvate a
resurselor umane in perioadele de varf.

Nr. Total e- TOTAL
mail- FAD |FCBG| FD | FEAA| FF | FEFS|FLIFT | FMI | FMT | FSP | FSGC | DPPD| e-mail-
uriffacultate uri/an
DIStZI:me/ 3260 | 3491 | 5372 | 19198 | 1062 | 3331 | 7191 | 8425 | 1680 | 14782 | 5134 | 3458 | 76384
Zile lucritoare 2025 Numiir mediu e-mailuri/zi Numiir mediu e-mailuri/zi/persoani
248 298 23

Tabel 11.4. Numdarul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2025
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Distributia pe facultiti. Analiza pe facultati evidentiaza faptul ca majoritatea solicitarilor
provin de la un numar restrans de facultati:

Facultate | Total e-mailuri 2025
FEAA 19.198
FSP 14.782
FMI 8.425
FLIFT 7.191

Tabel I1.5. Top patru facultati dupd volumul de corespondenta electronica

Impreuni, aceste patru facultiti au generat peste 65% din totalul e-mailurilor, ceea ce releva
concentrarea activitatii administrative si necesitatea unor proceduri standardizate si a instrumentelor
digitale dedicate.

Evolutie comparativa 2023-2025

Analiza intervalului 2023-2025 evidentiazi o crestere constanti a volumului de
corespondenta gestionat de InfoCentrul Studentesc. Volumul total de e-mailuri a crescut de la 64.474
in 2023 la 73.423 in 2024 si la 76.384 in 2025, ceea ce reprezinta un avans anual de aproximativ 14%
intre 2023 si 2024 si 4% intre 2024 si 2025. Aceasta tendinta indica o stabilitate si o crestere moderata
a solicitdrilor, fara a necesita modificdri majore ale personalului, insd subliniazd importanta
monitorizarii continue a fluxului de lucru si a adaptarii resurselor la perioadele de varf.

Tipologia solicitarilor:

Cele mai frecvente solicitari gestionate includ:

o Eliberarea de adeverinte (pentru locul de munca, CNAS etc.);

o Eliberarea documentelor scolare (foi matricole etc.);

e Cereri diverse (retragere, reducere frecventa, reinmatriculare);

o Informatii privind burse, abonamente STPT, structura anului universitar, sesiuni, orare,

DCT-uri.
25000 . . . . ..
Distributia e-mail-urilor pe Facultati/2025,2024 & 2023
2000
m
15000
/\
FMI, 8882 [Py FSP, 11703
10000 .m
5000 \/
0
FAD FCBG FD FEAA_ B EEF§) FLIEL ,§MI FMT FSP FSGC DPPD
Figura 4. Distributia e-mailurilor pe Facultati/2025, 2024 & 2023
TOTAL
Nr. Total e-
A FAD | FCBG FD FEAA FF FEFS | FLIFT | FMI | FMT FSP | FSGC | DPPD e-
mailuri/facultate A
mailuri/an
2025 3.260 | 3.491 | 5372 | 19.198 | 1.062 | 3.331 | 7.191 | 8.425 | 1.680 | 14.782 | 5.134 | 3.458 76.384
2024 2471 | 3.712 | 3915 | 18465 | 971 | 3.891 | 7.876 | 8.882 | 1.158 | 14.128 | 5.406 | 2.548 73.423
2023 2.066 | 3.339 | 2.744 | 16.985 | 598 | 3.339 | 7.147 | 8190 | 745 | 11.703 | 4.939 | 1.679 63.474
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Zile lucritoare Numir mediu e-mail-uri/zi Numir mediu e-mail-uri/zi/persoani
2025 = 252 zile 298 23
2024 = 252 zile 286 22
2023 = 248 zile 260 24

Tabel 11.6. Numarul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2025, 2024 & 2023

Productivitate si presiunea asupra personalului. Volumul mare de e-mailuri, combinat cu
zilele lucratoare si numarul de angajati, indica:
o fluctuatii mari ale incércarii zilnice (de la ~8 pana la ~54 e-mailuri/zi/persoand);
e perioade in care volumul depéseste nivelul sustenabil pe termen lung, in special in lunile de
varf;
e necesitatea optimizarii fluxurilor operationale si a prioritizarii cererilor urgente.
Gestionarea cererilor transmise prin formulare online
In anul 2025, InfoCentrul Studentesc a gestionat un total de 27.736 cereri transmise prin
formularele online, reprezentand o crestere de aproximativ 17% fata de 2024 (23.615 cereri) si 30%
fata de 2023 (21.374 cereri). Aceasta evolutie reflecta gradul crescut de utilizare a platformelor
digitale de catre studenti si eficienta mecanismelor de colectare si procesare a solicitarilor.
Distributia pe tipuri de cereri
e Eliberare adeverinte de student: 13.409 cereri (48%);
e Reexaminari pentru marirea notei: 4.276 cereri (15%);
o Eliberare foi matricole/partiale: 2.909 cereri (10%);
¢ Reducerea frecventei studiilor: 1.754 cereri (6%);
e Examinare sesiunea C: 1.262 cereri (5%);
e Alte cereri (reinmatriculare, retragere, echivaliri, schimbari optional/grupa etc.): 16%.
Introducerea unor cereri noi in 2025 (echivalare note, contestatii, schimbare optional/grupd)
aratd adaptarea InfoCentrului la nevoile emergente ale studentilor.
Evolutie comparativa 2023-2025
« Cresteri semnificative: cererile pentru eliberarea adeverintelor (+46% fata de 2024; +46% fata
de 2023), foi matricole (+114% fatd de 2024).
o Scaderi sau stabilitate: cererile pentru reducerea frecventei (-42% fatd de 2024), retragere de
la studii (-31% fata de 2024).
 Introducerea unor tipuri noi de cereri (echivalare note, contestatii, schimbare optional/grupa) in
2025 demonstreazd adaptarea InfoCentrului la nevoile emergente ale studentilor si
diversificarea serviciilor oferite.
Gestionarea actelor de studii ale studentilor din Admitere pana la Finalizarea Studiilor
Tn perioada 20222025, InfoCentrul Studentesc a gestionat un volum constant si ridicat de acte
de studii ale studentilor inmatriculati pe locuri finantate de la bugetul de stat.

An universitar | Licentd | Master | Total diplome
2022-2023 7.666 2.780 10.446
2023-2024 7.911 2.647 10.558
2024-2025 8.093 2.837 10.930

Tabel 11.7. Numarul diplomelor gestionate in perioada 2022-2025
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Se observa o crestere graduala a volumului total de diplome gestionate, de la 10.446 (2022-
2023) la 10.930 (2024-2025) (+4,6%), determinatd in principal de cresterea numarului de studenti
inmatriculati la studii universitare de licentd. Activitatea presupune un proces complex si riguros, care
include preluarea diplomelor/adeverintelor in sesiunile de admitere, constituirea dosarului studentului,
arhivarea documentelor pe facultati, programe de studii si in ordine alfabeticd, conform reglementarilor
arhivistice. Volumul sustinut reflecta atat stabilitatea fluxului academic, cat si capacitatea operationala
a InfoCentrului de a gestiona documente cu regim oficial.

Gestionarea decontirii abonamentelor de transport public in comun

In anii universitari analizati, decontarea abonamentelor de transport a reprezentat o activitate cu
impact direct asupra studentilor, caracterizata prin variatii moderate de la un an la altul:

An universitar

Total decontari

2022-2023 5.869
2023-2024 5.262
2024-2025 6.244

Tabel 11.8. Evolutia numdrului de abonamente de transport public in comun decontate

Dupa o scadere 1n anul universitar 2023—-2024, se remarca o crestere semnificativa in 2024—
2025 (+18,7%), cu valori ridicate in special la facultati cu numar mare de studenti (FEAA, FSP,
FLIFT, FMI). Activitatea presupune preluarea si verificarea bonurilor fiscale, introducerea datelor in
sistemul de gestiune a scolaritatii, emiterea statelor de plata, transmiterea acestora spre avizare i
semnare, predarea pentru plata si arhivarea documentelor, implicand un flux administrativ complex si
un grad ridicat de responsabilitate.

Gestionarea legitimatiilor de student pentru reducere la transport

In perioada 2022-2025, gestionarea legitimatiilor de student pentru reducere la transport a
inregistrat o tendintd de crestere constanta, reflectand evolutia numarului de studenti inmatriculati

eligibili.

An universitar

Total decontari

2022-2023 4.964
2023-2024 5.457
2024-2025 6.027

Tabel 11.9. Evolutia numdarului de legitimatii de student pentru reducere la transport

Comparativ cu anul universitar 2022-2023, volumul legitimatiilor emise a crescut cu
aproximativ 21%, de la 4.964 la 6.027, cu o dinamica ascendenta sustinuta in fiecare an universitar
analizat. Cresterile cele mai consistente se regasesc la facultatile cu un numar mare de studenti
inmatriculati, fenomen corelat cu mobilitatea crescutd a studentilor si cu nevoia de a beneficia de
facilitati de transport. Activitatea presupune un flux administrativ gestionat integral de catre
InfoCentrul Studentesc, incluzind: comandarea legitimatiilor, completarea manuala a acestora,
distribuirea documentelor catre beneficiari. Complexitatea procesului, combinatd cu volumul in
crestere, implicad un consum semnificativ de timp si resurse, precum si un nivel ridicat de acuratete si
responsabilitate administrativa.

Alte activitati

Pe langa activitatile cuantificabile, InfoCentrul Studentesc se ocupa si de:
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e Interactiunea face-to-face cu studentii, pentru consiliere privind sesiuni, situatie scolara, orare,
taxe, acte de studii etc.

e Notificarea studentilor privind semnarea contractelor, depunerea diplomelor originale, plata
taxelor etc.

e Suport Tn gestionarea solicitarilor speciale, contestatii si cereri exceptionale, care nu pot fi
preluate digital.

Concluzii generale si observatii suplimentare

Analiza activitdtii InfoCentrului Studentesc evidentiaza o crestere constanti si sustinuti a
volumului de solicitari, atat in ceea ce priveste corespondenta electronica, cat si cererile transmise prin
formulare online. Evolutia ascendentd a numarului de e-mailuri gestionate si a cererilor online confirma
rolul central al InfoCentrului ca principal punct de contact administrativ pentru studentii Universitatii
de Vest din Timisoara.

In paralel cu aceastd crestere a volumului de activitate, numirul persoanelor angrenate in
de personal suplimentar. Aceasta situatie conduce la o presiune crescuta asupra resurselor umane
existente, care sunt nevoite sa gestioneze un volum tot mai mare si mai diversificat de solicitari, fara o
crestere proportionala a capacitatii de personal.

In aceste conditii, mentinerea unui nivel ridicat al calititii serviciilor oferite studentilor a fost
posibild printr-0 adaptare continua a modului de lucru, o bund organizare internd si o implicare
constantd a personalului. Totusi, analiza datelor aratd cd aceastd abordare isi atinge limitele in
perioadele de varf ale anului universitar (iulie-octombrie), cand volumul zilnic de solicitari poate depasi
nivelul sustenabil pe termen lung.

Prin urmare, devine esentiald implementarea si extinderea unor tool-uri digitale de suport,
care sa sprijine activitatea InfoCentrului si sd compenseze deficitul de resurse umane. Aceste
instrumente ar trebui sa vizeze:

e automatizarea preludrii si clasificdrii solicitarilor;

e prioritizarea automata a cererilor in functie de urgenta si tipologie;

o utilizarea de raspunsuri standardizate (sabloane, FAQ-uri dinamice);

o integrarea formularelor online cu sistemul de gestiune a scolaritatii, cu sistemul de gestiune a
documentelor pentru alocarea automata a numarului de Inregistrare, cu sistemul de plati etc.
Implementarea acestor solutii nu reprezinta doar o masura de eficientizare, ci si 0 necesitate

operationald, menitd sd asigure continuitatea activitatii, reducerea timpilor de raspuns si mentinerea
unui nivel ridicat al satisfactiei studentilor, in conditiile unui personal numeric redus.

In concluzie, InfoCentrul Studentesc functioneaza intr-un context caracterizat de crestere a
cererii si diminuarea resurselor umane, ceea ce impune o tranzitie acceleratd cétre digitalizare si
automatizare. Consideram ca investitia in tool-uri digitale dedicate nu este optionald, ci reprezintd o
conditie esentiala pentru sustinerea performantei institutionale si pentru consolidarea rolului
InfoCentrului ca structura-cheie in relatia administrativa dintre universitate si studenti.

11.3.2. Serviciul de Gestiune a Scolarititii — Analiza activitatii

Activitatea serviciului are un caracter transversal, fiind desfasurata in colaborare cu toate
facultatile si structurile academice, si presupune gestionarea unitard a evidentelor scolare, a
documentelor academice, a fluxurilor administrative si a relatiei cu studentii.
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Rolul extins al Serviciului de Gestiune a Scolaritatii se reflectd direct in volumul si
diversitatea activitatilor desfasurate, care pot fi cuantificate prin registrele matricole intocmite, foile
matricole emise, cataloagele de examene si documentele academice gestionate, oferind o imagine
concretd a impactului operational al serviciului asupra Intregului parcurs academic al studentilor.

Registre matricole

Distributia numarului de registre matricole intocmite in 2025, pe fiecare facultate in parte, este:

Facultate Registre matricole intermediare (salvate, Registre matricole finale (printate)
FAD 25 17
CBG 24 13

FD 52 10
FEAA 37 70
FEFS 14 10

FF 8 5
FLIFT 30 19

FMI 20 14
FMT 10 7

FSP 25 17
FSGC 21 12
DPPD 79 52

TOTAL Reglstre 345 246
matricole

Tabel 11.10. Numadarul registrelor matricole gestionate in anul 2025

In anul calendaristic 2025, Serviciul de Gestiune a Scolarititii a gestionat un volum
semnificativ de registre matricole, atat In format intermediar (salvate electronic), cat si in format final
(printat), corespunzator programelor de studii din cadrul fiecérei facultati.

Distributia registrelor matricole intocmite evidentiaza un total de 345 de registre matricole
intermediare si 246 de registre matricole finale, cu variatii semnificative intre facultati, determinate
de numarul de programe de studii, structura ciclurilor universitare si numarul de studenti inmatriculati.

Facultati precum FEAA, FD si FPSE concentreazd cele mai mari volume de registre,
reflectand complexitatea activitatilor de scolaritate asociate acestor structuri. Diferenta dintre registrele
salvate si cele tiparite indica dinamica procesului administrativ, cu actualizari succesive pe parcursul
anului universitar si finalizarea documentelor la termenele prevazute de reglementarile n vigoare.

Acest volum de activitate presupune un proces riguros de verificare, corelare a datelor
academice si respectare stricta a normelor arhivistice.

Cataloage de examene

Tn anul universitar 2024-2025, au fost create 31.851 de cataloage de examinare (A-1, A-ll, B-
I, B-II, C), mentinandu-se un nivel comparabil cu anul universitar 2023-2024, cand au fost generate
31.937 de cataloage.

Distributia cataloagelor pe facultati si pe tipuri de sesiuni indica:

e o concentrare a volumului in facultétile cu un numar mare de studenti si programe;

e o incarcare ridicata 1n sesiunile A si B;

e mentinerea sesiunii C ca zond cu impact administrativ suplimentar, necesitdnd gestionare
distincta.
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Stabilitatea numerica a cataloagelor intre cei doi ani universitari evidentiaza un flux constant
si ridicat de activitate, care implica introducerea datelor, validarea acestora, corelarea cu planurile de
invatdmant si gestionarea situatiilor speciale (reexamindri, contestatii, sesiunea C). Distributia lor este
urmatoarea:

Distributia Examinarilor create in anul universitar 2024-2025 pe facultati

8000
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DPPD Erasmus FAD FCBG FD FEAA FEFS

FF FLIFT FMI FMT FSP FSGC

Figura I1.5. Numarul examinarilor create pe facultati in anul universitar 2024-2025

Distributia examinarilor in anul universitar 2023-2024, pe facultati
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Figura 11.6. Numdarul examindgrilor create pe facultati in anul universitar 2023-2024
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Figura I1.7. Distributia procentuald a cataloagelor create
n sesiunile de examinare A-l, B-I, A-ll, B-1I si C in 2024-
2025
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Figura 11.8. Distributia procentuald a cataloagelor create
n sesiunile de examinare A-l, B-1, A-1l, B-11 si C in 2023-
2024

Tn anul universitar 2024-2025, au fost emise aproximativ 3.763 de suplimente la diplomele de

licenta si master. Comparativ:

o 2023-2024: aproximativ 3.648 suplimente;
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o 2022-2023: aproximativ 3.674 suplimente.

Se observa o usoard fluctuatie anuala, determinatd de dinamica promotiilor de absolventi.
Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Legii nr. 288/2004 si Legii
nr. 84/1995, numarul raportat neincluzand suplimentele eliberate la cerere.

Adeverinte de finalizare a studiilor

Tn anul 2024, au fost intocmite aproximativ 4.964 de adeverinte de finalizare a studiilor, iar
n anul 2025 aproximativ 4.758 de adeverinte. Usoara scadere reflectd variatia anuala a numarului de
absolventi, mentinAndu-se insd un volum ridicat de activitate administrativa.

Suplimente Europass la diploma (pentru cursurile postuniversitare)

n anul 2024, au fost Intocmite 61 de suplimente descriptive Europass, iar in anul 2025
numarul acestora a crescut semnificativ la 193 de suplimente. Aceasta crestere evidentiaza dezvoltarea
programelor de studii postuniversitare si diversificarea parcursurilor educationale, cu impact direct
asupra activitatii administrative a SGS.

Alte activitati

Asignarea taxelor (de studii, reexaminare, recontractare)

Tn anul universitar:

o 2023-2024: aproximativ 26.400 de taxe asignate si achitate;

o 2024-2025: aproximativ 23.746 de taxe.

Desi se remarca o scadere numerica, volumul rdmane ridicat, iar diversitatea tipurilor de taxe
(reexamindri, recontractari, reinmatriculdri, prelungiri de studii, taxe administrative etc.) implicd un
proces complex de gestionare, verificare si corelare cu situatia scolara a studentilor.

State de plata

Tn anul universitar 2024-2025 s-au intocmit 142 de state de plata pentru beneficiarii de burse.

n cadrul SGS s-a efectuat o analizii cu privire la normarea activititii personalului, avand
in vedere urmatorii indicatori:

Context

Analiza se concentreaza pe activitatea personalului din cadrul Serviciului de Gestiune
Scolaritate (SGS) prin evaluarea unor indicatori cheie n ultimii 5 ani universitari. Indicatorii analizati
includ numarul de studenti, programele de studii, numarul de persoane responsabile pe fiecare facultate
n parte, complexitatea planurilor de invatamant.

Indicatori cheie:

1. Numarul total de studenti: Analiza efectuata sugereaza o stabilitate a numarului total de
studenti, dar si o necesitate de monitorizare a tendintelor, in special in contextul unor facultati
care au inregistrat fluctuatii in intervalul analizat.

2. Numarul de programe: Fiecare facultate are un numar diferit de persoane responsabile. Acest
lucru poate influenta eficienta gestionarii, avand in vedere diversitatea programelor.

3. Numarul de persoane responsabile: Numarul de persoane care gestioneaza studentii si
programele de studii variaza de la 0.5 la 4, ceea ce poate influenta capacitatea de gestionare a
sarcinilor. Tocmai de aceea s-a efectuat o analizd atenta asupra numarului de persoane
responsabile de gestiunea scolaritatii studentilor.
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4. Varietatea disciplinelor: Programele de studii universitare de licenta presupun parcurgerea a
minimum 3 discipline complementare transversale: in contrast, programele de studii
universitare de master nu necesita parcurgerea disciplinelor complementare transversale.

5. Complexitatea planurilor de invatimant: Existd diferente in complexitatea planurilor de
invatamant intre facultati, ceea ce poate influenta volumul de muncad pentru personalul din
cadrul Serviciului de Gestiune a Scolaritatii. Programele cu un numar mai mare de discipline
sau discipline sustinute de mai multe cadre didactice necesitd mai multe resurse umane.

Studii postuniversitare — Analiza activitatii

Gestiunea scolaritatii de la Admitere la Finalizarea studiilor — Studii postuniversitare

In anul calendaristic 2025, in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara au fost inmatriculati
241 de cursanti la programele de studii postuniversitare, desfasurate In colaborare cu mai multe
facultati si cu DPPD. Programele acopera domenii diverse, cu durate variabile, ntre 48 si 389 de ore,
ceea ce implica un grad ridicat de diversitate administrativa si organizatorica.

Concluzii — Studii postuniversitare si Erasmus+

Activitatea de gestionare a cursantilor postuniversitari si a studentilor Erasmus+ Incoming se
caracterizeaza prin:

e volum in crestere, in special in anul 2025;

e diversitate ridicata a programelor si regimurilor de studii;

e complexitate administrativi semnificativa, determinatd de specificul fiecarei categorii de
beneficiari.

In prezent, activitatea este gestionata eficient prin alocarea dedicati a personalului, fari a
necesita modificari structurale. Cu toate acestea, tendintele de crestere observate indica necesitatea:

e monitorizarii continue a volumului de activitate;

e cvaluarii periodice a gradului de incércare;

e coreldrii evolutiei programelor cu capacitatea administrativa disponibila.

Mentinerea acestui echilibru este esentiala pentru asigurarea calitatii proceselor administrative
s1 pentru sustinerea dezvoltarii ofertei educationale postuniversitare si internationale a universitatii.
Departamentul pentru pregitirea personalului didactic (DPPD) — Analiza activitatii
Gestiunea scolaritatii studentilor de la Admitere la Finalizarea studiilor — DPPD
Gestiunea scolaritatii studentilor inmatriculati in cadrul DPPD este asiguratd de doua
persoane, care administreaza un volum foarte ridicat de studenti, repartizati pe mai multe cicluri de
studii. Tn anul universitar 2023-2024, au fost inmatriculati 2.703 studenti, iar in anul universitar 2024-
2025, numarul acestora a crescut la 3.110 studenti, reprezentand o crestere totala de 15,05%.
Cresterea este prezenta pe toate ciclurile:

o Licenta: +12,14%;

o Master: +19,16%;

o Postuniversitar Nivel I: +35,15%;

o Postuniversitar Nivel 1I: +26,80%.

Concluzii — DPPD

Activitatea administrativa din cadrul DPPD se desfasoara intr-un context de:
o crestere semnificativd a numarului de studenti;
o diversitate ridicata a ciclurilor si regimurilor de studii;
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e resurse umane constante, fara suplimentare corespunzatoare volumului.

Mentinerea calitatii gestionarii scolaritdtii este rezultatul unei organizari eficiente si al implicarii
personalului, Insa dinamica ascendentd a numarului de studenti impune:

e monitorizarea atentd a gradului de incarcare;

o corelarea evolutiei numerice cu normarea activitatii;

e evaluarea oportunitatii unor masuri de optimizare administrativa pe termen mediu.

Concluzii generale si observatii suplimentare

Analiza activitatii Serviciului de Gestiune a Scolaritatii evidentiaza un nivel ridicat si constant
de performantd operationald, sustinut de profesionalismul personalului, de o planificare riguroasa a
activitatilor si de monitorizarea permanentd a fluxurilor de lucru. Cresterea numarului de studenti,
diversificarea programelor de studii si intensificarea mobilitatilor internationale au determinat o
amplificare semnificativd a volumului de muncd, in conditiile mentinerii unei structuri stabile de
personal. SGS a demonstrat capacitatea de a gestiona simultan procese administrative complexe, fard
disfunctionalitati majore, contribuind direct la buna functionare academicd si institutionald a
universitatii.

Pentru perioada urmatoare, se contureaza urmatoarele directii prioritare:

e consolidarea proceselor de digitalizare;

e optimizarea alocarii resurselor umane;

e normarea activitatilor prin stabilirea cantitatii de munca necesare pentru executarea sarcinilor;

e imbunatitirea instrumentelor de monitorizare manageriald, prin extinderea utilizarii
platformelor digitale, consolidarea bazelor de date operationale si corelarea acestora cu
indicatori relevanti de volum, timp de procesare si incdrcare a personalului;

n ansamblu, Serviciul de Gestiune a Scolarititii reprezintd un pilon esential al guvernantei
academice si administrative a Universitatii de Vest din Timisoara, contribuind direct la performanta
institutionald si la calitatea serviciilor oferite comunitdtii universitare.

11.4. Directia de Management Educational (DME)

11.4.1. Serviciul de Management al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE)

Tn anul 2025 activitatea Serviciului de Management al Calititii si Suport pentru Procesul
Educational (SMCSPE) din cadrul Directiei de Management Educational (DME) a Universitatii
de Vest din Timisoara s-a desfasurat conform Regulamentului de Organizare si Functionare a DME,
date despre aceasta putand fi parcurse intr-o abordare sintetica in continuare.

1. Procesul de admitere 2025

Tn anul 2025 procesul de admitere la UVT s-a desfisurat similar cu cel din anii precedenti, din
perspectiva modului de organizare preponderent online, fiind imbunatatit in baza feedbackului primit in
anul 2024 din partea tuturor persoanelor implicate.

La nivelul SMCSPE a fost gestionata si adresa de e-mail admitere@e-uvt.ro, comunicand
permanent cu miile de candidati pentru studiile universitare si postuniversitare derulate de UVT.
SMCSPE a oferit suport permanent facultatilor in procesul de admitere si a fost responsabil de

integrarea candidatilor in mediul universitar dupd incheierea procesului de admitere, comunicand cu
acestia si gestionand si adresa de e-mail bunvenit@e-uvt.ro.
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Tn anul universitar 2025-2026 oferta UVT a cuprins 3 programe de studii universitare de
licenta si 13 programe de studii universitare de masterat noi, SMCSPE oferind suport pentru
infiintarea acestora:

- programe de studii universitare de licenta: Design grafic; Design ambiental; Design de obiect
si creatie digitald; Arte grafice; Finante pentru business, binci §i investitii,

- programul de studii universitare de masterat: Master of Business Administration (Romanian-
British); High Energy Physics;Masterat in muzica - interpretare instrumentala; Masterat in
mugicd - interpretare vocald, Masterat in muzica - dirijat coral; Asistentd sociald militard,
International Migration and Social Global Change; Mass-media si relatii publice in context
digital; Politici publice si guvernantd in era digitald, Sustainable Futures and Urban
Change; Administratie publica si leadership, — acreditandu-se la UVT un nou domeniu de
studii universitare de masterat — Stiinte administrative.

Programele de studii universitare de masterat Politici publice si guvernantd in era digitald si
Sustainable Futures and Urban Change, organizate de Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si
Comunicarii, desi nou infiintate si disponibile in oferta educationald UVT 1incd din sesiunea de
admitere din iulie 2025, nu au indeplinit numarul minim de studenti inmatriculati pentru a putea
demara.

Situatia candidatilor inmatriculati la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat in
sesiunile de admitere din anul 2025, pentru fiecare facultate in parte, cele mai cautate programe de
studii universitare de licenta si de masterat, datele cu privire la mediile obtinute la examenul de
bacalaureat si mediile de admitere ale candidatilor de la ciclul de studii universitare de licenta,
respectiv 0 comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licentd din promotia
curenta si numarul de candidati inscrisi la studii universitare de masterat, sunt reprezentate in figurile
urmatoare:
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Figura 11.9. Situatia candidatilor inmatriculati la ciclul de studii universitare de licentd in sesiunile de admitere din anul
2025
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Figura 11.10. Situatia candidatilor inmatriculati la ciclul de studii universitare de masterat in sesiunile de admitere din anul

¥ Candidati inmatriculati

2025
Diferenta procentuala dintre numarul de Diferenta procentuala dintre numérul de
Facultate sFudenti inmatriculati la ciclul de studii studenti inmatriculati la ciclul de studii
universitare de licenti in anul 2025 fata de | universitare de masterat in anul 2025 fati de
anul 2024 anul 2024
FAD -19,23% 7,48%
FCBG -8,39% -10,70%
FD -4,19% -10,92%
FEAA -19,41% 1,58%
FEFS -9,29% 7,76%
FF 8,33% -21,95%
FLIFT 3,04% 0,00%
FMI -33,18% -3,48%
FMT -8,22% -18,60%
FSP -5,54% 43,54%
FSGC -9,95% 19,85%
UvT -12,37% 6,71%

Tabelul 11.11. Diferenta procentuala dintre numdrul de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de
masterat in anul 2025 fata de anul 2024

Numarul studentilor inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta a scazut fata de anul
precedent, la nivelul universitatii, cu 12,37%, dar acest lucru se poate datora si numarului mai mic de
elevi care au promovat examenul de bacalaureat in anul curent. La ciclul de studii universitare de
masterat, spre deosebire de anul precedent, numarul de studenti inmatriculati a inregistrat o crestere de
6,71%.
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Numdrul de candidati raportat la numarul de locuri finantate de la bugetul de stat / numarul total de
locuri - ciclul de studii universitare de licenta, anul 2025-2026, sesiunea de admitere iulie

® Candidati / loc finantat de la bugetul de stat ™ Candidati / loc (total)

Candidati / loc finantat de la bugetul de stat Candidati / loc

Resurse umane,
Chimie medicald, 3,5 328

Psihologie, 5,24
Stiinte aplicate in criminalisticd,

10,24 Educatie fizica si

sportivd, 3,21
o el Drept european §i
5 EXE]
Pedagogia
eralecs -ty | invitEmantului
literatura modernd i
(rakiitrbifpmpomet), | PPITIAT 31 Psihopedagogie
Drept, 3,47 14 pregcolar, 5,1 Biologie, 3,15 speciald, 3

Figura I1.11. Numarul de candidati raportat la numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat / numdrul total de locuri -
ciclul de studii universitare de licentd, anul 2025-2026, sesiunea de admitere iulie

Numdrul de candidati raportat la numarul de locuri finantate de la bugetul de stat / numarul total de
locuri - ciclul de studii universitare de masterat, anul 2025-2026, sesiunea de admitere iulie

® Candidati / loc finantat de la bugetul de stat ™ Candidati / loc (total)

Candidati / loc finantat de la bugetul de stat

Management educational
i deavoltare curriculard, Artificial Intelligence and
3,54 Distributed Computing, 3,5

Psihologie clinici i psihoterapie,
6,18

Management §i

supervizare In
bundstarea
Terapii specifice ale marketing digital, | Educatie fizic3 §i copilului §i a
lienbajulul 3i comuniciril, 8 familiel, 3,1

Figura 11.12. Numdrul de candidati raportat la numdarul de locuri finantate de la bugetul de stat / numdarul total de locuri -
ciclul de studii universitare de masterat, anul 2025-2026, sesiunea de admitere iulie

in continuare, la nivelul ciclului de studii universitare de licent se remarca o preferinti clar a
candidatilor pentru programul de studii infiintat in anul 2023, unic la nivel national, Stiinte aplicate in
criminalistica, acesta depdsind, din punctul de vedere al numarului de candidati raportat la numarul de
locuri disponibile, programele de studii aflate n top in ultimii ani universitari (Psihologie, Pedagogia
invatamantului primar si prescolar etc.). La ciclul de studii universitare de masterat, in topul
preferintelor candidatilor s-au situat programe de studii universitare de masterat din domeniile Stiinte
ale educatie, Psihologie si Informatica.
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Procentul studentilor din anul I al ciclului de studii
universitare de licentd de la nivelul UVT, in
functie de media obtinuta la concursul de admitere
- anul universitar 2025-2026

10

9‘00_9‘99‘ 6,00'6,99, 9100'9199 4% 6,00-6,99
19% 13% 19%

Procentul studentilor din anul I al ciclului de
studii universitare de licentd de la nivelul UVT, in
functie de media obtinuti la examenul de
bacalaureat - anul universitar 2025-2026
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Figura 11.13. Procentul studentilor din anul I al ciclului de Figura I1.14. Procentul studentilor din anul I al ciclului de
studii universitare de licenta de la nivelul UVT, in functie de  studii universitare de licenta de la nivelul UVT, in functie de

media obtinutd la examenul de bacalaureat, anul universitar media obtinutd la concursul de admitere, anul universitar
2025-2026 2025-2026

Comparatie intre numérul absolventilor de studii universitare de licenti si numérul

studentilor inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul UVT in anul 2025
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® Numir studenti din promotia curenta care au promovat examenul de finalizare a studiilor
universitare de licenta

Figura 11.15. Comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licentd si numdrul studentilor inmatriculati la
studii universitare de masterat in cadrul UVT n anul 2025 (1)

Comparatie intre numérul absolventilor de studii universitare de licenti si numérul
studentilor inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul UVT in anul 2025

350 296 296
300 237
250 198 181
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100 44 39 24 33 .
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ale Educatiei SOC|oIog|e
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studiilor universitare de licenta
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Figura 11.16. Comparatie intre numarul absolventilor de studii universitare de licentd si numdrul studentilor inmatriculati la
studii universitare de masterat in cadrul UVT 1n anul 2025 (2)
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Majoritatea facultatilor inregistreaza un numar mai mic de studenti inmatriculati la ciclul de
studii universitare de masterat decat numarul absolventilor de licentd din promotia curentd, ceea ce
indica atit o migrare a absolventilor proprii spre alte universitati, cat si o capacitate redusd de atragere a
absolventilor externi. Decalaje semnificative se inregistreaza la Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si
Comunicarii si Facultatea de Drept. Exceptii pozitive existd la Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor si domeniile Asistentd Sociald si Sociologie, unde programele de studii
universitare de masterat reusesc sa atragd mai multi studenti decat propriii absolventi ai ciclului de
studii universitare de licenta.

Distributia geografica a studentilor inmatriculati in anul I al studiilor universitare de licenta la
UVT in anul universitar 2025-2026 releva un caracter predominant regional, cu o concentrare masiva
in vestul Romaniei. Judetul Timis domina cu 1.683 de studenti, urmat de Arad si Caras-Severin, cele
trei judete furnizand impreund peste 62% din studenti. Judetele invecinate precum Hunedoara, Gorj si
Bihor contribuie cu cifre medii, in timp ce restul térii are o prezenta redusa. Singurul judet de la nivelul
tarii din care nu provine niciun student UVT Inmatriculat in anul curent in anul I al ciclului de studii
universitare de licentd este lalomita.

Numdr studenti inmatriculati in anul | de studii universitare de licenta la UVT in anul 2025-
2026, in functie de judetul de provenienta

Numir studenti

3894
Botogani, 6 l

Sstu  Maramure; 5,59
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13 Hamghita,1  gaciu, 16
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Figura 11.17. Numarul studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de licentd la UVT in anul 2025-2026, in
functie de judetul de provenienta

Judetul de Procentul studentilor inmatriculati la UVT in anul
provenienti I al ciclului de studii universitare de licenta

Timis 43,22%
Arad 10,71%
Hunedoara 9,32%
Caras-Severin 8,50%
Mehedinti 4,96%
Gorj 3,62%
Bihor 2,44%
Alba 2,21%
Maramures 1,52%
Alte judete / tari 13,50%

Tabelul 11.12. Procentul studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de licentd la UVT in anul 2025-
2026, in functie de judetul de provenienta

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




Universitatea de Vest

d in Timi |§Oara MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Repartizarea studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de licenti in anul
2025-2026, in functie de judetul de provenienti
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H Procentul studentilor proveniti din alte judete/tari

= Procentul studentilor proveniti din judetele care constituie bazinul principal de selectie al UVT, cu
exceptia judetului Timis (Arad, Alba, Bihor, Caras-Severin, Hunedoara, Gorj, Mehedinti)

Figura 11.13. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de licentd in anul 2025-2026, in functie de
Judetul de provenientd

Repartizarea studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de masterat in
anul 2025-2026, in functie de universitatea de provenienta
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= Absolventi ai studiilor universitare de licenti in cadrul altor
universitati

Figura 11.13. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul I de studii universitare de masterat in anul 2025-2026, in functie
de universitatea de provenientd

In graficele de mai jos sunt reprezentate repartizarea studentilor inmatriculati in anul universitar
2025-2026 in anul I la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat la UVT, in functie de nivelul
ultimelor studii absolvite si repartizarea studentilor inmatriculati in anul universitar 2025-2026 in anul |
la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat la UVT, in functie de mediul de provenienta:
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Repartizarea studentilor inmatriculati
n anul universitar 2025-2026 in anul 1

de studii universitare de licenta la
UVT, in functie de nivelul ultimelor
studii absolvite
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Figura 11.20. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul
universitar 2025-2026 in anul | de studii universitare de
licentd la UVT, in functie de nivelul ultimelor studii
absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculati in
anul universitar 2025-2026 in anul | de
studii universitare de licenti la UVT, in

functie de mediul de provenienta
Rural
33%

Urban
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Figura 11.22. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul
universitar 2025-2026 in anul | de studii universitare de
licenga la UVT, in functie de mediul de provenienta

Repartizarea studentilor inmatriculati
Tn anul universitar 2025-2026 Tn anul |
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Figura I1.21. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul
universitar 2025-2026 in anul | de studii universitare de
masterat la UVT, in functie de nivelul ultimelor studii
absolvite

Repartizarea studentilor inmatriculati in
anul universitar 2025-2026 Tn anul | de
studii universitare de masterat la UVT, In
functie de mediul de provenienta

Rural
33%

Urban
67%

Figura 11.23. Repartizarea studentilor inmatriculati in anul
universitar 2025-2026 in anul | de studii universitare de
masterat la UVT, in functie de mediul de provenientd

Graficul de mai jos reprezintda numarul studentilor inmatriculati la ciclul de studii universitare de

licenta care au mai finalizat alte studii universitare:

Distributia numarului de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare
de licenta in anul I, care au mai finalizat studii universitare

50
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Figura 11.24. Distributia numdrului de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de licentd in anul I care au mai
finalizat studii universitare

Reprezentantii SMCSPE au facut parte din comisia responsabila de pregatirea continutului
testelor UVT de evaluarea a abilitatilor lingvistice si de rationament si organizarea procesului de
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evaluare, respectiv s-au ocupat de tipirirea, multiplicarea si predarea documentelor catre comisiile

de admitere de la nivelul facultatilor si de asigurarea suportului logistic pentru desfasurarea acestui

tip de probd de admitere. Testul a fost organizat in cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie,

Facultitii de Fizica si Facultatii de Sociologie si Psihologie, fiind sustinut de peste 1.500 de candidati

n sesiunea de admitere din luna iulie.

2. Asigurarea suportului pentru inscrierea si actualizarea in Registrul National al
Calificarilor din invﬁgﬁmﬁntul Superior (RNCIS) a calificarilor aferente programelor de studii
universitare

Echipa SMCSPE a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de inscriere in Registrul National
al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) a calificirilor aferente a 22 de programe de
studii universitare de licenta si masterat.

Totodata, echipa SMCSPE a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de actualizare n
Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) a calificirilor a 26 de
programe de studii universitare de licenta si masterat.

De asemenea, echipa SMPSPE a raspuns punctual tuturor observatiilor primite din partea ANC
cu privire la dosarele transmise, in urma consultarii reprezentantilor facultatilor.

3. Asigurarea suportului pentru evaluarea externi a programelor si domeniilor de studii
universitare

Echipa SMCSPE a oferit suport pentru elaborarea rapoartelor aferente programelor si
domeniilor de studii universitare. Sintetic, in anul 2025:

o auavut loc 12 vizite de evaluare externa a unor programe de studii universitare de licenta
si domenii de studii universitare de masterat din UVT,;

o au fost incadrate intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat 12 programe de
studii universitare de masterat noi;

o au fost depuse la ARACIS 8 rapoarte de evaluare interna si 2 rapoarte de monitorizare
aferente unor programe de studii universitare de licenta si domenii de studii universitare
de masterat din UVT.

In anul 2025 s-au desfasurat urmatoarele 12 vizite de evaluare a unor programe de studii
universitare de licenti si domenii de studii universitare de masterat din UVT, grupate pe facultati
n continuare:

Facultatea de Arte si Design: evaluarea in vederea autorizarii de functionare provizorie a

programelor de studii universitare de licenta Design ambiental; Design de obiect si creatie
digitala; Design grafic;

- Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie: evaluarea in vederea autorizarii de functionare
provizorie a programului de studii universitare de licenta Geoinformatica,

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor: evaluarea periodica a domeniilor
de studii universitare de masterat Contabilitate; Administrarea afacerilor; Finante;
Informatica economicd; Management; Marketing;

- Facultatea de Stiinte ale Guvernirii si Comunicarii: evaluarea in vederea acreditarii
programului de studii universitare de licenta Media digitald, evaluarea in vederea acreditarii
domeniului de studii universitare de masterat Stiinte administrative.
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De asemenea, au fost incadrate intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat
urmatoarele 12 programe de studii universitare de masterat noi:

Facultatea de Arte si Design: Programul de studii universitare de masterat Arte grafice
(domeniul de studii universitare de masterat Arte vizuale);

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor: Programul de studii universitare
de Master of Business Administration (Romanian-British) (domeniul de studii universitare
de masterat Administrarea afacerilor);

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport: Programul de studii universitare de masterat
Preventie, refacere i recuperare in sport (domeniul de studii universitare de masterat Stiinta
sportului si educatiei fizice),

- Facultatea de Fizica si Matematica: Programul de studii universitare de masterat Fizica
energiilor Thalte / High Energy Physics (domeniul de studii universitare de masterat Fizica);

- Facultatea de Muzica si Teatru: Programele de studii universitare de Masterat in muzica -
dirijat coral (domeniul de studii universitare de masterat Muzica); Masterat in muzicd -
interpretare instrumentald (domeniul de studii universitare de masterat Muzica); Masterat
in mugzicd - interpretare vocala (domeniul de studii universitare de masterat Muzica);

- Facultatea de Sociologie si Asistenti Sociala: Programele de studii universitare de masterat
Asistenta sociala militara (domeniul de studii universitare de masterat Asistentd sociald);
Migratie internationald si schimbare sociala globala / International Migration and Global
Social Change (domeniul de studii universitare de masterat Sociologie);

- Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii: Programele de studii universitare de
masterat Mass-media si relatii publice in context digital (domeniul de studii universitare de
masterat Stiinte ale comunicarii); Politici publice si guvernanta in era digitald (domeniul de
studii universitare de masterat Stiinte politice); Viitor sustenabil si transformdri urbane /
Sustainable futures and urban change (domeniul de studii universitare de masterat Relatii
internationale i studii europene).

SMCSPE a oferit suport si in elaborarea urmatoarelor 8 rapoarte de evaluare interna
aferente unor programe de studii universitare de licenta si domenii de studii universitare de
masterat, care au fost depuse la ARACIS si pentru care urmeaza sa se desfasoare vizitele de evaluare:

- Facultatea de Arte si Design: raport de evaluare interna in vederea autorizarii de functionare
provizorie a programului de studii universitare de licenta Design pentru jocuri digitale —
Arta i efecte vizuale (in limba engleza);

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor: rapoarte de evaluare internd in
vederea evaluarii periodice a domeniilor de studii universitare de masterat Economie;
Economie si afaceri internationale; raport de evaluare interna in vederea evaluarii
periodice a programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatici de
gestiuneg;

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport: raport de evaluare interna in vederea autorizarii de
Sunctionare provizorie a programului de studii universitare de licenta Kinetoterapie si
motricitate speciald (in limba englezd);

- Programe de studii universitare de licenta didactici cu dubli specializare: rapoarte de
evaluare internd in vederea acreditarii programelor de studii universitare de licentd
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didactica cu dubla specializare Fizica — Chimie; Chimie — Biologie; Geografie — Limba si
literatura engleza,

Totodata, au fost depuse la ARACIS raportul de monitorizare la 2 ani de la evaluarea externa
periodica a programului de studii universitare de licentd Filologie clasica (Limba si literatura latina —
Limba si literatura greaca veche) si raportul de monitorizare la un an de la evaluarea externd
periodica a domeniului de studii universitare de masterat Teatru si artele spectacolului.

SMCSPE a gestionat corespondenta oficiala cu ARACIS (dosare, contracte, facturi) si a
asigurat asistentd in pregatirea vizitelor de evaluare.

4. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

La Tnceputul anului universitar 2024-2025 a fost elaboratda Metodologia privind desfisurarea
procesului de evaluare a cadrelor didactic de catre studenti la Universitatea de Vest din_Timisoara

(UVT)

Tn luna noiembrie 2025 a fost reluati o analizi a procesului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti la Universitatea de Vest din Timisoara, in perioada 2021-2025. Analiza isi propune sa
ofere o perspectiva integrata si coerentd asupra evolutiei instrumentelor de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti, evidentiind schimbarile care au avut loc de-a lungul ultimilor ani si impactul acestora
asupra calitatii procesului educational. Avand in vedere concluziile analizei comparative a procesului
de evaluare a cadrelor didactice din ultimii ani universitari, precum si scaderea implicarii studentilor de
la o etapa la alta, s-a impus 0 reorganizare a modului de desfisurare a acestui proces in anul
universitar 2025-2026.

S-a observat ca prima etapd de evaluare, derulatd la mijlocul semestrului, a fost cea mai
eficientd si cea mai bine receptata de catre studenti. Prin urmare, s-a decis mentinerea acestei etape de
evaluare, care se desfasoara in continuare in saptdmanile 7-8 ale fiecarui semestru, dar intr-un mod
simplificat, pastrand obligatorii doar intrebirile cu riaspuns deschis care colecteaza punctele tari si
punctele slabe ale fiecirei activititi didactice. In data de 24 noiembrie 2025, a avut loc o intélnire cu
decanii facultatilor, in care au fost prezentate concluziile analizei procesului de evaluare a cadrelor
didactice si raportul privind perceptia studentilor asupra procesului de evaluare. In urma acestei
intalniri, s-a decis ca, in anul universitar 2025-2026, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti sa se desfasoare in doud etape. Astfel, Metodologia privind desfisurarea procesului de
evaluare a cadrelor didactic de catre studenti la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a fost
modificatd in consecinta.

Media generald® obtinutd de cadrele didactice in fiecare sesiune de evaluare aferentd anului
universitar 2024-2025 si in cele doua etape de evaluare aferente semestrului I al anului universitar
2025-2026, precum si numarul de cadre didactice evaluate 1n fiecare sesiune de evaluare sunt redate in
figurile de mai jos.

* Medie generala inseamnd media aritmetica a mediilor obtinute de fiecare cadru didactic, unde fiecare medie
individuala este media raspunsurilor la cei 10/11 itemi ai chestionarului de evaluare.
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Figura 11.25. Mediile generale obtinute de cadrele didactice in fiecare etapd de evaluare, in anii universitari 2024-2025 si
2025-2026
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Figura 11.26. Numdrul de cadre didactice evaluate in fiecare etapa de evaluare, ih anii universitari 2024-2025 si 2025-2026
5. Revizuire regulamente UVT cu impact in domeniul educatiei
in anul 2025 la nivelul SMCSPE au fost revizuite/elaborate si propuse Consiliului de
Administratie UVT spre avizare si Senatului UVT spre aprobare diverse regulamente, metodologii,
proceduri sau documente conexe procesului educational din UVT (precum si machete pentru
regulamentele facultatilor pentru procesul de admitere, finalizare de studii sau concursuri pentru elevi),
cum ar fi:
e Requlamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta, anul universitar 2025-2026
(intrat in vigoare prin HS nr. 26 din data de 30.01.2025 si modificarea I prin HS nr. 30 din
data de 20.03.2025);
e Requlamentul UVT privind organizarea si_desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat, anul universitar 2025-
2026 (intrat in vigoare prin HS nr. 26 din data de 30.01.2025 si modificarea I prin HS nr. 30
din data de 20.03.2025);
o Regulamentul privind _initierea, elaborarea, monitorizarea si _revizuirea periodicd a
programelor si a domeniilor de studii universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si
a planurilor de invatamant aferente acestora (intrat in vigoare prin HS nr. 27 din data de
20.02.2025, modificarea 1 prin HS nr. 30 din data de 20.03.2025 si modificarea 2 prin HS nr.
39 din data de 24.07.2025)
e Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de
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promovare in cariera didactica si a examenelor de promovare in grade profesionale de
cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor
academice ale UVT (modificarea 2 prin HS nr. 27 din data de 20.02.2025)

e Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara (modificarea 2
prin HS nr. 31 din data de 17.04.2025)

e Structura anului universitar 2025 — 2026 (aprobata prin HS nr. 31 din data de 17.04.2025 si
revizuitd prin HS nr. 41 din data de 25.09.2025)

o Metodologie de distribuire a locurilor in taberele studentesti la Universitatea de Vest din
Timisoara (aprobata prin HCA nr. 16 din data de 08.05.2025)

o Reoulamentul pentru organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a Programului

pregatitor de limba romdnd pentru cetatenii straini la Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie
si_Teologie, Universitatea de Vest din Timisoara (modificarea 1 prin HS nr. 33 din data de
22.05.2025)

o Regulamentul privind statele de functii si normele universitare (modificarea 2 prin HS nr. 39
din data de 24.07.2025)

e Metodoloqia privind organizarea si desfasurarea de activitati de invatare, predare, cercetare

si_aplicative in format mixt, la programele de studii universitare la forma de invatamant cu
frecventa, la Universitatea de Vest din Timisoara (modificarea 2 prin HS nr. 41 din data de
25.09.2025)

o Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti din Universitatea de Vest din Timisoara
(modificarea 1 prin HS nr. 44 din data de 30.10.2025)

o Metodologia privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti la Universitatea de Vest din Timisoara (modificarea 1 prin HS nr. 48 din data de
18.12.2025)

De asemenea, pe parcursul anului 2025 a fost initiat si elaborat un Regulament privind

utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul educational la UVT, care a fost ulterior aprobat
prin Hotdrarea Senatului UVT din data de 22.01.2026.
6. Organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare la nivelul UVT
SMCSPE a oferit suport si feedback in vederea desfasurarii procesului de admitere si a
organizarii programelor de studii postuniversitare care s-au derulat in anul 2025, dupa cum urmeaza:
o Programul de studii postuniversitare de educatiec permanentd, de calificare si recalificare
Biblioteconomie, stiintele informadrii si documentarii;
o Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud Literatia in

invatamantul primar - provocari i solutii;

o Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
Managementul comportamentelor disfunctionale in context educational. Metoda Life
Space Crisis Intervention (LSCI);

o Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud Psihologie
Judiciara - evaluare si interventie.
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7. Organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare vacante in fiecare
semestru in cadrul Universititii de Vest din Timisoara si a examenelor de promovare in cariera
didactica

SMCSPE a asigurat suport organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la UVT sau pentru care se organizeaza examene de promovare in cariera didactica,
conform prevederilor Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de

promovare in_cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de
cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale
UVT, verificand documentatia de fundamentare a acestora, intocmind documentele necesare publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei sau in presa a posturilor scoase la concurs/pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica si a comisiilor aferente acestora si pastrand legatura cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii pe acest subiect, comunicand cu comisiile de concurs si sprijinind
activitatea lor, informénd candidatii despre etapele si rezultatele concursurilor/examenelor.

In fiecare semestru, SMCSPE a intocmit calendarul concursurilor/examenelor si a postat pe
site-ul cariere.uvt.ro toate informatiile necesare despre concursurile pentru ocuparea posturilor didactice
si a examenelor de promovare in cariera didactica. Pe langa acestea, SMCSPE a centralizat informatiile

cu privire la posturile didactice si de cercetare vacante la UVT, respectiv a examenelor de promovare Tn
cariera didactica, a intocmit documentatia pentru completarea platformei informatice www.jobs.edu.ro,
a mentinut legdtura cu presedintii comisiilor de concurs/examen, a gestionat procesul de publicare a
posturilor si a deciziei privind numirea comisiilor de concurs in Monitorul Oficial, a intocmit listele cu
candidatii castigatori si a diseminat Decizia Rectorului catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
decanii facultatilor UVT.

In anul universitar 2024-2025 s-au inaintat spre publicare 142 posturi didactice si de
cercetare vacante (140 de posturi didactice si 2 de cercetare), pentru care s-au organizat
concursuri de ocupare sau examene de promovare in cariera didactica, dintre care 88 pe perioada

nedeterminata si 54 pe perioada determinatd, distribuite pe semestre si titluri didactice si de cercetare,
astfel:

® Semestrul I Semestrul II
50 47
40
31
30
7 24
20 16
11 9
10
2 2
0 - 0 -
0 — —
Asistent universitar Lector universitar ~ Conferentiar universitar Cercetator stiintificIll  Profesor universitar

Figura 11.27. Posturile didactice si de cercetare inaintate spre publicare in anul universitar 2024-2025, pentru care s-au
organizat concursuri de ocupare sau examene de promovare in cariera didactica
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Distributia pe facultati posturilor didactice si de cercetare vacante pentru care s-au organizat

concursuri, respectiv examene de promovare in cariera didactica in anul universitar 2024-2025, a fost

urmatoarea:
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Figura 11.28. Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul facultatilor UVT, pentru care s-au organizat

concursuri de ocupare sau examene de promovare in cariera didactica in anul universitar 2024-2025

Astfel, in anul universitar 2024-2025 au fost ocupate 125 dintre cele 138 de posturi didactice si

de cercetare vacante unice scoase la concurs sau pentru care au fost organizate examene de promovare
in cariera didactica (90,57%).

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si a

examenelor de promovare in cariera didactica in anul universitar 2024-2025 de la Universitatea de Vest
din Timisoara (UVT) au fost anuntate prin postare pe pagina web a universitatii (Www.cariere.uvt.ro),
in sectiunea Rezultate, dar si pe pagina web a Ministerului Ministerul Educatiei si Cercetari,
Www.jobs.edu.ro.

8. Realizarea de diverse situatii / statistici / rapoarte cu privire la studentii UVT sau alte

aspecte relevante pentru desfasurarea procesului educational sau conexe acestuia

A fost realizat inclusiv un set de analize atat la nivelul fiecarei facultati UVT, cit si la nivelul

fiecarui program de studii universitare de licentd si de masterat organizat In UVT, cuprinzand date
statistice cu privire la studentii / absolventii proprii, oportunitati de diversificare a ofertei educationale,
dar si recomanddrile pentru programele / domeniilor de studii universitare, formulate in urma
proceselor de evaluare externa, publicate pe site-ul institutiei: https://uvt.ro/rapoarte-analize/.

9. Procesul de finalizare a studiilor universitare
Procesul de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest

din Timisoara se desfasoard in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,

aprobat de Senatul UVT, si a regulamentelor facultitilor privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat.

Conform datelor disponibile, in anii terminali ai ciclurilor de studii universitare de licenta si de

masterat al anului universitar 2024-2025 au fost inmatriculati 4978 studenti. Pe platforma e-learning au
fost inrolati pentru coordonare in vederea elaborarii lucrarii de finalizare de studii 5115 studenti, acest
numar reprezentdnd att studentii din promotia curentd la momentul respectiv, cét si cei din promotii
anterioare.
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Procent studenti Procent studenti
n .. Studenti care au | Studenti care ca.re au depL{s careau
Studenti inscrisi S i varianta finala a promovat
. ’ ’ depus varianta | au promovat - .
Studenti pentru coordonarea B . lucririi de examenul de
. L. . finald a lucrarii | examenul de o . - .
inmatriculati lucrarii de . N finalizare de studii finalizare din
’ L . de finalizare de finalizare a . . .
finalizare de studii . . din total studenti total studenti
studii studiilor N > ’
inscrisi pentru care au depus
coordonare varianta finala
Licenta 3186 3268 2921 2533 89,38% 86,72%
Masterat 1792 1847 1460 1394 79,05% 95,48%
Total 4978 5115 4381 3927 85,65% 89,64%

Tabelul 11.13. Situatie finalizare studii - anul universitar 2024-2025

In urma unei analize a datelor extrase am constatat o repartizare disproportionati a studentilor
fatd de cadrele didactice coordonatoare. Astfel, observam ca peste 23% dintre studentii inscrisi la
examenul de finalizare a studiilor sunt coordonati de doar 5,84% dintre cadrele didactice, acestia
coordonand intre 26 si 72 de lucrdri de finalizare a studiilor, in timp ce peste 47% dintre cadrele
didactice, care coordoneaza intre 1 si 5 lucrari, coordoneaza doar 13,37% dintre studenti.

Procent studenti Procent cadre didactice Numar total coordoniri
13,37% 47,08% 1-5
40,78% 36,94% 6-15
22,80% 10,14% 16-25
23,05% 5,84% 26-72
Tabelul 11.14. Situatie coordonatori finalizare studii universitare de licenta si de masterat — anul universitar
2023-2024

Conform informatiilor extrase, in anul universitar 2024-2025 la nivelul UVT un cadru didactic
a coordonat in medie 8,78 studenti pentru finalizarea studiilor. SMCSPE a deseminat in randul
absolventilor de studii universitare un chestionar de feedback cu privire la perioada anilor de studii
universitare, dupa fiecare sesiune de finalizare a studiilor.

10. Desfasurarea disciplinelor complementare care formeaza competente transversale

Procesul de organizare a disciplinelor complementare care formeaza competente transversale a
fost gestionat la nivelul Serviciului de Management al Calitatii s1 Suport pentru Procesul Educational
(SMCSPE), in colaborare cu Serviciul Dezvoltare Software si Implementare Tehnologica.

Facultatea care a ofertat disciplinele Numar discipline ofertate — 2025-2026

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 4
Facultatea de Arte si Design 6
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7
Facultatea de Drept 6
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 31
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2
Facultatea de Fizica si Matematica 7
Facultatea de Informatica 4
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 48
Facultatea de Muzica si Teatru 12
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Facultatea care a ofertat disciplinele Numar discipline ofertate — 2025-2026
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 9
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala 26
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii 15
Numair total discipline propuse 177

Tabelul 11.15. Numdrul de discipline complementare ofertate pentru anul universitar 2025-2026, pe facultati

Acest tip de discipline sunt nominalizate distinct in planul de Invatamant al programului de
studii sub denumirea de ,, Discipline complementare optionale care formeaza competente
transversale”. Facultatile UVT au propus pentru cele doud semestre ale anului universitar 2025-2026
un numar de 177 de discipline complementare care formeaza competente transversale, fata de 166 de
discipline complementare propuse in anul universitar 2024-2025. Studentii au optat pentru disciplinele
complementare care formeaza competente transversale in lunile iulie-august 2025.

SMCSPE a coordonat procesul de inscrie a studentilor la disciplinele complementare care
formeaza competente transversale (inclusiv gestionarea adresei de e-mail dct@e-uvt.ro).

Distributia pe facultati a numarului de disciplinele complementare care formeaza competente
transversale propuse a se desfasura in anul universitar 2025-2026 este prezentata in Tabelul 11.8.

Avand in vedere apartenenta UVT la Alianta Universitara Europeanid UNITA — Universitas
Montium, pentru a putea pregati viitoare colaborari in cadrul aliantei (spre exemplu, mobilitati virtuale
sau programe educationale comune), facultatile UVT au ofertat in anul universitar 2025-2026 27 de
discipline complementare care pot fi incadrate axelor prioritare ale Aliantei UNITA: mediu si economie
circulard, patrimoniu cultural, energii regenerabile, tranzitie digitala, sanatate, societate incluziva. O
parte dintre disciplinele propuse se desfasoara in limba engleza.

11. Monitorizare activitati facultati UVT

SMCSPE a monitorizat diverse procese desfasurate la nivelul facultatilor UVT, precum
elaborarea planurilor de invatamant, elaborarea fiselor disciplinelor, elaborarea orarelor, elaborarea
statelor de functii, Intilnirile de monitorizare a procesului educational, acordarea creditelor pentru
implicarea 1n activitdti de voluntariat etc.

12. Acordarea de credite pentru implicarea in activititi de voluntariat

In conformitate cu Regulamentul privind acordarea de credite pentru activitatea de
voluntariat, aprobat de Senatul UVT, fiecare student al Universitatii de Vest din Timisoara poate primi
pentru desfasurarea de activitati de voluntariat 2 credite transferabile in fiecare semestru. Aceste credite
pot fi folosite pentru acumularea creditelor necesare promovarii anului universitar, in limita a
maximum 2 credite. Activitatile de voluntariat sunt recunoscute numai daca acestea se desfasoara in
cadrul unui ONG fTnregistrat in Repertoarul UVT al ONG-urilor sau daca se desfagoard in cadrul
departamentelor, facultatilor sau in folosul UVT. Pentru acordarea celor 2 credite aferente activitatii de
voluntariat, studentul trebuie sd prezinte o adeverintd care sd ateste ca activitatea de voluntariat a
cuantificat minimum 60 ore.
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Figura 11.29. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti  Figura 11.30. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti
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Figura 11.31. Centralizarea portofoliilor depuse de studenti pentru acordarea de credite pentru implicarea in activitati de
voluntariat de voluntariat in anul universitar 2024-2025, in functie de facultate

13. Coordonare organizare Saptimana de initiere ,,Bun venit la UVT” & Univibes

Cele doua evenimente au fost organizate prin implicarea echipei SMCSPE, programul general
si continutul acestora fiind elaborate la nivelul acestui serviciu.

Saptamana de initiere ,, Bun venit la UVT!”, desfasurata in perioada 22-28 septembrie 2025, a
cuprins evenimente introductive si de acomodare dedicate studentilor din anul I al ciclului de studii
universitare de licentd, sesiuni de informare, sesiuni de consiliere si orientare in mediul universitar,
tururi ale municipiului Timisoara si vizite la institutiile culturale din oras, activititi de teambuilding,
evenimente culturale, conferinte, expozitii, spectacole de teatru, proiectii de film, concerte etc. Bobocii
au avut ocazia de a afla detalii despre universitate si modul in care functioneaza ea, despre drepturile si
oportunitatile pe care le au ca studenti UVT si multe alte informatii necesare, prin intermediul
urmatoarelor prezentari generale:

- Prezentare generala ,, UVT pentru studenti” (drepturi, facilitati, proceduri);
- Consiliere si orientare in cariera — rolul Serviciului de Consiliere si Sprijin pentru Studenti

(SCSS-UVT) in viata studentilor; Peer to Peer Tutoring — prezentarea programului;

- Oportunitati internationale pentru studentii UVT;
Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
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- Prezentare Biblioteca Centrala Universitara ,, Eugen Todoran’;

- Prezentare introductiva privind etica si integritatea academica.

o
Pe langd evenimentele introductive destinate exclusiv studentilor din anul I, sdptamana de
initiere a cuprins o serie evenimente cultural-artistice, unde au fost asteptati toti studentii UVT si nu
numai.

Totodatd, SMCSPE a fost responsabil de kiturile de bun-venit pentru studentii din anul I al
ciclului de studii universitare de licenta, care au fost distribuite cu sprijinul voluntarilor OSUT. Kitul a
fost compus din: tote bag, sticla cu husa, calendar care contine structura anului universitar, agenda, pix,
breloc, pin si stickere, toate acestea fiind personalizare cu insemnele UVT.

Si in acest an, programul de seard din cadrul sdptamanii de initiere s-a remarcat prin
complexitate si diversitate. Evenimentele organizate 1n serile de joi, vineri si duminica au fost integrate
in cadrul UNIVIBES by UVT, fiind concepute pentru a oferi participantilor experiente culturale si
recreative variate, fiind deschise publicului larg.

Pentru a ajunge la un public cat mai numeros, evenimentele deschise au fost promovate prin
intermediul paginii de Facebook Educational — Universitatea de Vest din Timisoara:

29 A

Evenimentul care a atras cea mai multa ,,atentie” in mediul online a fost cu siguranta Univibes
by UVT, cu peste 900 de persoane interesate. Evenimentele din programul de seard si din cadrul
UNIVIBES by UVT au fost promovate si prin intermediul paginii de Facebook Univibes by UVT
(peste 2.300 de urmidiritori) si al contului de Instagram UNIVIBES by UVT - univibes.uvt (urmarit
de 1387 conturi).
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14. Alte activitati desfasurate de SMCSPE in anul 2025

Site-ul UVT

SMCSPE este responsabil de sectiunea EDUCATIE de pe site-ul UVT, actualizand permanent
informatiile publicate in cadrul paginilor componente si gestionand inclusiv sectiunea de anunturi

pentru studenti, unde sunt publicate constant informatii de interes pentru acestia.

Site-ul de admitere al UVT

SMCSPE este responsabil de informatiile din sectiunile generale ale site-ului
www.admitere.uvt.ro, actualizdnd permanent continutul acestora si acordand sprijin reprezentantilor
facultatilor pentru actualizarea informatiilor specifice programelor de studii universitare.

Comunicarea cu studentii

SMCSPE a asigurat comunicarea permanenta cu studentii cu privire la oportunititi pe care
acestia le au la dispozitie la nivelul UVT, regulamente si metodologii sau drepturi si obligatii de care se
bucurd/pe care le au de indeplinit sau trebuie s le respecte, gestionand adresele de e-mail edu@e-
uvt.ro, dct@e-uvt.ro, admitere@e-uvt.ro si bunvenit@e-uvt.ro. De asemenea, SMCSPE gestioneaza un
formular de sesizari privind activitatea academica si procesele conexe, pus In permanenta la dispozitia
studentilor, asigurandu-se ca toate problemele sesizate sunt verificate si remediate.

Machete pentru procesele de evaluare externa a programelor de studii

Au fost actualizate machetele pentru evaluarea externd periodicd a programelor de studii
universitare de licenta, evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a unui nou
program de studii universitare de licenta, evaluarea externd periodica a domeniilor de studii universitare
de masterat si pentru introducerea unui program nou de studii universitare de masterat intr-un domeniu
de studii universitare de masterat acreditat, in raport cu noua Metodologie de evaluare externd a
calitatii educatiei in invatamadntul superior, respectiv cu ghidurile si standardele de calitate specifice
elaborate de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS). Totodat3,
SMCSPE a sprijinit facultitile UVT prin punerea la dispozitie a chestionarelor de consultare pentru
studenti, absolventi si angajatori, personalizate pentru programele de studii universitare, utilizate n
procesul de revizuire a planurilor de invatamant / a programelor de studii.

» Evaluarea preliminari a studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta

SMCSPE a fost implicat in procesul de evaluare preliminara a studentilor din anul I de studii,

care s-a desfasurat in Saptamana de initiere si in prima saptamana a anului universitar.
» Pagini social media — Educational UVT

SMCSPE a gestionat si In anul 2025 paginile de Facebook si Instagram Educational —

Universitatea de Vest din Timisoara si Educational — UVT (edu.uvt), prin intermediul carora sunt
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diseminate informatii cu privire la domeniul educational din UVT, atat de interes pentru studentii
universititii noastre, cat si pentru alte categorii de public.

Pagina de Facebook Educational — Universitatea de Vest din Timisoara are in prezent peste
1.600 de urmaritori (comparativ cu 1300 urmaritori, in anul precedent), in timp de contul de
Instagram Educational — UVT (edu.uvt) este urmarit de 2.513 de conturi (comparativ cu 1.788 in anul
precedent).
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» Gestionarea Repertoarului ONG si a relatiei cu organizatiile studentesti

» Centralizarea listei cu tutorii de an de la nivelul tuturor programelor de studii
universitare din cadrul UVT si transmiterea constanta catre acestia a informatiilor cu privire la
procesul educational si activitatile conexe, de interes pentru studenti.

» Programului National ,,Tabere studentesti”

Tn anul universitar 2024-2025, Programul National ,, Tabere studentesti” gestionat de ministerul
de resort in domeniul tineretului s-a desfasurat in perioada de vara. Universitatii de Vest din Timisoara
(UVT) i-au fost alocate initial 129 de locuri, fiind suplimentate ulterior cu inca 6 locuri, toate fiind
distribuite studentilor conform criteriilor stabilite prin metodologia tematica. La nivelul UVT au fost
depuse 229 de cereri din partea studentilor pentru participarea in tabere.

» Evenimente in domeniul asiguririi calitatii — echipa SMCSPE a luat parte la evenimentul
European Quality Assurance Forum (EQAF), organizat de European University Association (EUA)
in perioada 12-14 noiembrie 2025 in Budapesta, Ungaria si gazduit de Corvinus University of
Budapest, care reprezinta cadrul ideal pentru dezvoltarea cunostintelor si identificarea de bune practici
in domeniul asigurarii calitatii la nivel european.

» Be the first, become your best — echipa SMCSPE, a inceput in anul 2025 implementarea
proiectului Be the first, become your best!, in cadrul apelului Primul student din familie, apartinand
Programului Educatie si Ocupare. Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea si
implementarea unui program complex de sprijin, consiliere si orientare educationald si vocationala,
activitati didactice remediale si suport financiar pentru 181 de elevi de la Colegiul National ,,Mircea
Eliade” din Resita si Liceul Tehnologic ,,Clisura Dunarii” Moldova Noua, respectiv pentru 200 de
studenti de la Universitatea de Vest din Timisoara, provenind din grupuri defavorizate si
subreprezentate, in vederea asiguririi accesului si participarii la studii universitare de calitate. In ceea ce
priveste grupul tintd de studenti, au fost recrutati un numair de 100 de studenti provenind de la
urmatoarele facultati din cadrul UVT: Facultatea de Arte si Design; Facultatea de Drept; Facultatea de
Fizica si Matematica; Facultatea de Informatica; Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie;
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald; Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
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» Gestionare adrese si solicitiri diverse cu privire la aspecte din domeniul educational,
inclusiv solicitdri In baza Legii 544/2001 cu privire la accesul la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Implicarea n programul UNITA — reprezentantii SMCSPE au fost implicati in acest an in
grupurile de lucru aferente Working Package 1 si 3 UNITA si in grupurile de lucru din domeniul
asigurarii calitatii din cadrul proiectului.

11.4.2. Compartimentul pentru Invitimant la Distanti si cu Frecventi Redusi
(CIDFR)

In anul 2025, activititile Compartimentului pentru Invatimant la Distantd si cu Frecventi
Redusi (CIDFR) s-au desfasurat respectand rolul asumat in regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Management Educational: ,, structura specializata care asigura initierea, dezvoltarea i
managementul programelor de studii la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusd,
conform standardelor in vigoare”.

Astfel, pentru anul 2025, CIDFR a avut ca directii prioritare:

1. Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la formele de invatamant
la distantd si cu frecventd redusa (ID/IFR) la Universitatea de Vest din Timisoara, cu noile
reglementari legislative si cu standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii;

2. Operationalizarea directiei strategice a Universitdtii de Vest din Timisoara de digitalizare a
comunitdtii universitare prin ,,digitalizarea proceselor administrative si de suport conexe
procesului de predare-invitare-evaluare”,

3. Monitorizarea si asigurarea calitatii formelor de Invatamant la distantd (ID) si cu frecventa
redusd (IFR) la UVT;

4. Colaborarea cu facultdtile si structurile organizatorice ale UVT.

In cele ce urmeazi, vom prezenta principalele actiuni desfisurate pentru implementarea fiecirei
directii de mai sus.

Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la formele de
inviatimant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) la Universitatea de Vest din Timisoara cu
noile reglementari legislative si cu standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii

o CIDFR a monitorizat aplicarea Procedurii operationale privind normele de intocmire a
bugetelor la programele de studii universitare la formele de invatamant la distanta (ID) si
invatamant cu frecventa redusa (IFR);

o CIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare ID/IFR,
aplicarea  Procedurii  operationale privind evaluarea periodicdi a performantelor
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor in sistemul ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor si
exportul datelor din chestionarele completate;

o CIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare ID/IFR,
aplicarea Procedurii operationale privind monitorizarea §i evaluarea sistemului tutorial si de
comunicatie bidirectionala ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor de evaluare a sistemului
tutorial si de comunicatie bidirectionald ID/IFR.

Operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din Timisoara de digitalizare
a comunitatii universitare, urmarind ,,digitalizarea proceselor administrative si de suport conexe
procesului de predare-invatare-evaluare” prin:
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o Dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea in utilizarea si accesarea
tehnologiilor informationale si a tehnologiilor specifice ID/IFR, atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru studentii care utilizeaza invatdmantul de tip e-learning, concretizata in:

- implementarea versiunii Moodle 4.4.1+ pe platforma e-learning UVT,;

- nrolarea utilizatorilor la disciplinele de pe platforma e-learning UVT;

- proiectarea structurii si incarcarea continuturilor la disciplinele de pe platforma e-learning
UVT pe baza planului de invatamant, inclusiv pentru disciplinele complementare care
formeaza competente transversale (DCT), ofertate pentru studentii ID/IFR;

- coordonarea si gestionarea optiunilor studentilor de la programele de studii universitare de
licenta ID/IFR la DCT;

- actualizarea suportului pentru utilizarea resurselor de instruire online pe platforma de e-
learning Moodle (accesibilitate si instruire, prin continuturile incércate AICI, sub forma de:
tutoriale (20), ghiduri (11), inregistrari de webinar (5) si cursuri de instruire pe platforma de
e-learning (2)).

o Organizarea de sesiuni de instruire si de formare profesionald in domeniul tehnologiilor
ID/IFR, cu resurse interne si externe, cu scopul de a Tmbunatati performantele programelor de
studii ID/IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-learning la nivelul
facultatilor. Mentiondm  aici  participarea si  suportul acordat la  realizarea
proiectului ,, Comunitate  digitala  pentru  generatii  emergente”,  finantat  prin
PNRR/2022/Componenta C15: Educatie, in cadrul caruia UVT are calitatea de solicitant, prin
implicate in activitatile ID/IFR, a modulelor de curs organizate in cadrul proiectului (de
exemplu: ,,Creare de continut digital pentru ID” ,, Dezvoltare Adaptive Learning (cu integrare
in_Moodle)”, ,, Dezvoltator de e-Learning pe platforma Moodle”, ,, Creare continut
educational in format digital”).

Monitorizarea si asigurarea calititii formelor de inviatiméant la distantad (ID) si cu

frecventa redusa (IFR) la UVT
La nivelul Universititii de Vest din Timisoara, situatia programelor de studii universitare de
licenta la formele de invatdmént la distanta si cu frecventd redusa (ID/IFR), la inceputul anului
universitar 2025-2026, este prezentata sintetic Tn Tabelul 11.16.

Distributia numdrului de studenti inmatriculati la programe de studii universitare de licenta la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) este reprezentata in Figura 11.35.

Forma de Studenti inmatriculati/ Total studenti
Facultate/Program de studii nvatimant an de studii inmatriculati
ID/IFR Lo ] 757
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Management ID 99 70 64 - 233
Contabilitate si informatica de gestiune ID 36 51 46 - 133
Finante si banci ID 22 23 15 - 60
Total 157 144 125 - 426
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Asistenta sociala ID 73 43 27 - 143
Total 73 43 27 - 143
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Formade Studenti inmatriculati/ Total studenti
Facultate/Program de studii nvitimant an de studii inmatriculati
ID/IFR Lo ] 757
Facultatea de Informatica
Informatica \ ID 19 | 15 6 - 40
Total 19 15 6 - 40
Facultatea de Drept
Drept \ IFR - 17 | 11 ] 3 31
Total - 17 11 3 31
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Educatie fizica si sportiva \ IFR 54 39 24 - 117
Total 54 39 24 - 117

Tabelul 11.16. Sinteza la nivelul UVT a programelor de studii universitare de licentd acreditate la forma de
invatamdnt la distanta si frecventa redusa (ID/IFR)

Distributia numarului de studenti la programele de studii universitare de
licenta la forma de invataméant la distanta si frecventa redusa (ID/IFR

Educatie fizica si sportiva
IFR

15% u\
Management ID
Drept IFR /3%
4% N\
Informatica ID
5%

Asistenta socialaID
19%

Contabilitate si informatica
~ de gestiune ID

Finante si banci ID _/ 18%
8%

Figura 11.32 . Distributia numarului de studenti la programele de studii universitare de licentd la forma de invatamdnt la
distanta si frecventa redusa (ID/IFR)

La Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a continuat derularea programului
de studii universitare de masterat Administrarea organizatiilor de afaceri/Management of Business
Organizations, la forma de invatamant cu frecventa redusa, cu predare in limba engleza, avand in anul I
un numadr de 25 de studenti Inmatriculati, iar in anul II un numar de 12 studenti inmatriculati.

CIDFR a asigurat suportul pentru elaborarea statelor de functii privind desfasurarea activitatilor
didactice pentru programele de studii universitare de licenta: Contabilitate si informatica de gestiune
(ID), Finante si banci (ID), Management (ID), Asistenta sociala (ID), Informatica (ID), Educatie fizica
si sportiva (IFR) si Drept (IFR), respectand prevederile din standardele specifice pentru evaluarea
externd a calitatii programelor de studii universitare la formele de invatdmant la distanta si cu frecventa
redusa aprobate de ARACIS.
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CIDFR a oferit asistentd si suport pentru intocmirea raportului de evaluare internd, in vederea
evaluarii periodice de catre ARACIS, a domeniului de studii universitare de masterat Management,
incluzand raportul de evaluare interna a programului de studii universitare de masterat Administrarea
organizatiilor de afaceri/Management of Business Organizations, la forma de Invatdmant cu frecventa
redusa, cu predare in limba engleza.

Colaborarea CIDFR cu facultitile si structurile organizatorice ale UVT

o CIDFR a colaborat cu facultitile UVT, prin centrele ID/IFR si departamentele academice,
privind:

- acordarea de asistenta si suport facultatilor in pregatirea Rapoartelor de evaluare interna
(REI) a programelor de studii universitare de masterat, la forma de invatamant cu frecventa
redusa;

- gestionarea programelor de studii la formele de invatamant la distantd si cu frecventa
redusd, cu aplicarea procedurilor operationale ID/IFR si cu respectarea standardelor
specifice aprobate de ARACIS in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice;

- accesarea resurselor digitale de predare-invatare-evaluare, insusirea si aplicarea bunelor
practici de e-learning de catre studenti, cadrele didactice si personalul administrativ.

o Directia de Management Educational (DME), prin CIDFR, a realizat asigurarea calititii
procesului educational, promovarea si diversificarea ofertei educationale privind studiile la
formele de invatamant la distantd si cu frecventa redusd. In mod concret, s-au implementat
procedurile operationale de managementul calitatii la nivelul programelor de studii ID/IFR.

o CIDFR a oferit sprijin si a colaborat cu Directia IT & C si Directia Digitalizare si Analiza Date
in vederea asigurarii:

- actualizarii continutului site-ului CIDFR https://cidfr.uvt.ro/;

- serviciilor de suport adresate studentilor de la programele de studii la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa;

- administrarii si mentenantei software a platformei de e-learning Moodle si a solutiilor
informatice complementare utilizate in derularea activitatilor specifice invatdmantului la
distanta, precum si integrarea lor cu Sistemul Informatic al UVT;

- derularii Cursurilor de vara de limba, culturd si civilizatie romaneascd, editia XXXII,
organizate de Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie (peste 25 de participanti)
prin inrolarea cadrelor didactice, a cursantilor si organizarea materialelor didactice, pe
platforma de e-learning.

o CIDFR a oferit suport si a colaborat cu Secretariatul General si secretariatele facultatilor
privind admiterea candidatilor la programele de studii universitare de licenta si masterat la
formele de invatdmant cu frecventa (IF), la distanta (ID) si frecventd redusa (IFR).

Mentionam, de asemenea, colaborarea cu Directia Relatii Internationale pentru facilitarea

participarii angajatilor CIDFR la mobilititi realizate prin programul Erasmus+ si la sesiuni de
perfectionare a cunostintelor de limbi straine.

11.4.3. Centrul de Dezvoltare Academica (CDA)

Tn perioada ianuarie-decembrie 2025, activititile derulate de Centrul de Dezvoltare Academica

(CDA) al Universitatii de Vest din Timisoara s-au concretizat in actiuni menite sa contribuie la
asigurarea calitatii procesului de invatamant din UVT, prin organizarea de workshopuri, webinare si
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programe de formare didacticd dedicate personalului academic al UVT, precum si prin initiative
orientate spre imbundtatirea practicilor de predare-invatare si consolidarea unei culturi institutionale a
reflectiei si colaborarii.

Tn acest sens, a fost derulat proiectul UVT — Teaching and Learning Brand: Reflective &
Collaborative Learning into Action 3.0. (CNFIS-FDI-2025-F-0285), in cadrul caruia au fost
implementate activitati de formare si sprijin pentru cadrele didactice, au fost acordate granturi didactice
si au fost realizate resurse educationale (inclusiv materiale video) pentru sustinerea dezvoltarii
competentelor pedagogice si a inovarii didactice. Totodatd, echipa CDA a derulat si alte activitati
specifice, precum Evaluarea preliminara a studentilor (12 rapoarte individuale, cate unul pentru
fiecare facultate din UVT, si un raport la nivel de universitate) si participarea la intalnirile periodice
consultative ale departamentelor academice din UVT (18 sedinte/intalniri).

De-a lungul anului 2025, la activitatile organizate de echipa CDA, detaliate mai jos, au
participat 430 de cadre didactice universitare din UVT si din cadrul UNITA aflate la debut de cariera
sau cu experientd academica.

Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua U\V/T Teaching &
Learning Brand: program de dezvoltare initiala a instruirii reflexiv-colaborative (formare
initiald)

Programul raspunde nevoii de formare initiald pentru ocuparea functiilor didactice in
invatdmantul superior, in acord cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (cap. XI|I, art. 102(14)),
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede realizarea acesteia printr-un program universitar
de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior de 30 ECTS. Programul UVT Teaching &
Learning Brand se adreseaza celor care sunt la inceput de drum in activitatea de predare in UVT si
studentilor doctoranzi din universitatea noastrd. Programul cuprinde 7 discipline distincte, printre care
si disciplina de [nvdtare reflexiv-colaborativi: practicd didacticd, comunitdti de invitare si mentoring,
totalizand 366 de ore si 30 ECTS. In anul 2025 a finalizat a patra serie de absolventi, in numar de 11.
Tot in anul 2025, au inceput cursurile alti 48 de cursanti.

Workshopuri CDA si webinare TalkEdUVT (formare continus)

Au fost organizate activitati de formare continud (workshopuri si webinare) centrate pe tematici
actuale, precum utilizarea inteligentei artificiale in Invatdmantul superior, colabordri internationale de
invatare online (COIL), intelegerea emotiilor implicate in procesul de predare-invatare-evaluare sau
inovare educationald conform principiilor Living Labs. In anul 2025 au fost formate in total 430 cadre
didactice universitare, dupd cum urmeaza: 242 prin webinare TalkEAUVT si 140 prin workshopuri
CDA (in plus fatd de participantii la programul de studii postuniversitare). De asemenea, in anul 2025
au fost pregdtite pentru livrare online asincron 6 workshopuri care vor fi ofertate comunitatiit UVT
incepand cu anul 2026, extinzand accesul la formare continua prin resurse digitale disponibile in ritm
propriu. Tot in 2025 au fost introduse 9 activitati noi in oferta CDA (4 workshopuri si 5 webinare),
diversificand tematicile si formatele de dezvoltare profesionala.

Granturi didactice UVT (interventii educationale inovative)

In anul 2025, CDA a derulat competitia de ,,Granturi didactice UVT”, orientati catre
dezvoltarea si implementarea de proiecte educationale inovative bazate pe modelul RCL. In urma
competitiei, au fost acordate 12 granturi didactice, fiecare in valoare de 2500 de lei, cétre cadre
didactice universitare si/sau doctoranzi cu activitate didactica.
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Mobilitati si internshipuri pedagogice (schimburi de bune practici)

In vederea dezvoltarii competentelor didactice si a transferului de bune practici, CDA a facilitat
participarea cadrelor didactice si a expertilor implicati in modelul RCL la stagii de formare, mobilitati
si evenimente stiintifice relevante. In anul 2025 au fost facilitate peste 20 de stagii/mobilitti nationale
si internationale, cu un total de 16 beneficiari. In cadrul acestor participari, echipa UVT/CDA a realizat
in total 13 prezentari stiintifice si 1 workshop, dupa cum urmeaza (exemple de contexte):

o conferinta internationala EARLI 2025 (25-29 august 2025, Graz, Austria): echipa UVT
(inclusiv 4 membri CDA) a avut o reprezentare foarte consistenta la una dintre cele mai
prestigioase conferinte europene din domeniul cercetdrii in invatare si instruire. Dintre cei 17
participanti romani, 11 au fost din UVT, iar echipa UVT a sustinut 4 prezentari si a avut
implicari academice suplimentare (ex.: rol de discussant);

o Cenferinta internationala FOHE 2025 ,,The Future of Higher Education: Evidence-Based
Approaches and Practices” (UBB, Cluj-Napoca), desfasuratd in perioada 16-17 mai 2025:
contributii ale echipei din proiect — 4 prezentdri si 1 workshop (RCL);

o conferinta nationald a Asociatiei Romane de Cercetare in Educatie — CERED 2025 — ,,Pasi
cdtre viitor: perspective pentru educatie si cercetarea educationald” (Brasov) — 2-3 octombrie
2025: contributii ale echipei din proiect — 5 prezentari.

Implicarea studentilor in procesele de calitate, etica si feedback

In cadrul campaniei ,,STUDENTS IN ACTION. Feedback pe bune” au fost organizate 12
intdlniri cu studentii, Tnsumand peste 270 de participari. Complementar, peste 65 de studenti au
participat la webinare si workshopuri (inclusiv sesiuni co-creative de tip LivingLabs@UVT si tematici
de interes precum utilizarea AI). In total, in anul 2025 au fost implicati 335 de studenti in activitatile de
constientizare si responsabilizare privind asigurarea calitdtii, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti si utilizarea eticd a Al in procesul de invatare. Totodatd, a fost realizat un ghid privind
orientarea etica si deontologica a studentilor in evaluarea activitatii cadrelor didactice universitare (click
aici).

Resurse educationale si suport tehnologic pentru feedback si design de instruire

Pentru sprijinirea implementarii modelului RCL, in anul 2025 au fost dezvoltate 6 mini-lectii
video si materiale informative aferente elementelor modelului RCL si problematicii utilizarii
inteligentei artificiale in educatia universitard (materiale produse utilizind aplicatia Synthesia). In
paralel, a fost configurata si personalizata platforma Moodle ,,Reflective Collaborative Learning”
(RCL.uvt), disponibild la digi.e-uvt.ro, fiind derulate testdri si calibrari ale functionalitatilor (inclusiv
pentru notare si feedback personalizat), in colaborare cu Directia Digitalizare si Analiza Date (DTDA)
a UVT. Implementarea solutiei tehnologice bazate pe Al a fost indeplinita partial in 2025.

Diseminare, comunicare si comunititi de practica

In anul 2025, CDA a consolidat componenta de comunicare si diseminare a practicilor de
dezvoltare academica: (i) pagina web a CDA a fost refacuta si elaborata in doua limbi de circulatie
internationald (engleza si italiand), fiind actualizatd cu resursele produse pentru pachetul curricular
RCL; (ii) a fost finalizat, publicat si diseminat Buletinul CDA (BCDA) nr. 12; numerele 13 si 14 au
fost finalizate editorial in 2025, diseminarea fiind planificata pentru ianuarie-februarie 2026. De
asemenea, in perioada 11-12 decembrie 2025, CDA-UVT a organizat (sub egida Asociatiei Romane de
Cercetare in Educatie) a doua editie a Conferintei nationale ,,Formarea pedagogica a universitarilor”, cu
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tema ,,(Re)configurarea profilului de competente al cadrului didactic universitar: intre adaptare si
inovare”. Evenimentul a reunit peste 100 de participanti (experti in dezvoltare academica, beneficiari,
manageri educationali, studenti si alti stakeholderi). Agenda conferintei: https://cda.uvt.ro/conferinta-
cda-2025/; Poze conferinta: click aici.

Evaluarea preliminara a studentilor

Avand ca scop sprijinul studentilor ih mediul academic, analizdnd o serie de predictori ai
succesului academic identificati in literatura de specialitate internationald, cat si potentialul risc de
abandon, evaluarea preliminard a studentilor este un demers de cercetare inceput din anul 2021.

Aplicarea chestionarului, analiza datelor si realizarea rapoartelor sunt realizate in colaborare cu
Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si cu Serviciul de Management al Calitatii si
Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE), sub Directia de Management Educational (DME). in
anul 2025 au fost realizate 12 rapoarte individuale (cate unul pentru fiecare facultate din UVT) si un
raport la nivel de universitate. Rezultatele acestor rapoarte realizate sunt oferite catre tutorii de an si
responsabilii de programe de studii, pentru a organiza activitati remediale si de sprijin, alaturi de
departamentele de suport mentionate anterior. in cadrul acestui demers, echipa CDA a analizat datele
referitoare la variabilele identificate ca predictori ai succesului academic pentru esantionul studentilor
de anul 1 (2025-2026).

Participarea la intalnirile periodice consultative ale departamentelor din UVT

Pe parcursul anului 2025, departamentele academice ale facultitilor din cadrul UVT au
organizat in total 18 sedinte consultative pe diferite programe de studii, conform procedurilor UVT
aflate in vigoare. La fiecare din aceste intdlniri a participat un reprezentant al CDA, dupa cum urmeaza:
FEAA si FFM — Velibor Mladenovici, FI si FEFS — Radu Balan, FMT si DPPD — Daniela Voinescu,
Drept si FAD - Paula-loana Costea, FCBG si FSGC — lasmina-Miruna Petcu, FLIFT - llinca Sas,
FPSE si FSAS — Izabella Sorca. In contextul in care nu a fost posibili participarea responsabilului la
sedinta consultativa (in special in cadrul suprapunerilor de sedinte), un coleg a suplinit pozitia acestuia,
astfel incat sa fie prezent un reprezentat CDA.

Prin activitatile derulate in anul 2025, CDA a sprijinit cresterea capacitatii institutionale pentru
formare pedagogicd, inovare didactica si consolidarea culturii feedbackului si eticii academice in UVT.
Datele raportate indica atingerea sau depdasirea principalilor indicatori asumati in proiectul CNFIS-FDI-
2025-F-0285, cu mentiunea ca unele livrabile (de ex., diseminarea anumitor numere ale BCDA,
finalizarea completa a componentei tehnologice sau programul de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare continuda UVT Teaching & Learning Brand) au continuari operationale in 2026.

11.4.4. Serviciul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (SRMP)

Pe parcursul anului 2025, activitatea Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar
(SRMP) din cadrul Directiei de Management Educational (DME) s-a concentrat pe consolidarea
relatiei cu mediul preuniversitar, prin organizarea de evenimente si activitati pentru elevi, dar si pentru
cadrele didactice, promovand astfel oferta educationald a facultatilor din cadrul UVT.

UVT pentru elevi

Programul de sprijin al Universititii de Vest din Timisoara (UVT) pentru elevii din
intreaga tara a fost format din sesiuni de pregatire pentru examenul de bacalaureat, concursuri
dedicate elevilor, webinare de dezvoltare personali si consiliere individuald in cariera, toate
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aceste activitati fiind promovate in mod integrat catre mediul preuniversitar, sub egida UVT pentru
elevi.

Prin intermediul programului de pregatire in vederea sustinerii examenului de bacalaureat,
desfasurat in perioada martie-iunie 2025, 106 cadre didactice si studenti doctoranzi din cadrul
facultatilor UVT au oferit sprijin pentru un total aproximativ de 2169 elevi din aproape toate judetele
Romaniei (exceptie: judetul Giurgiu). Fiecare elev a putut participa la programul de pregatire pentru
toate disciplinele la care sunt organizate probe scrise de examen, distributia inscrierilor pe discipline

fiind urmatoarea:

Numarul de eleviinscrisi in cadrul programului de pregatire pentru examenul de
bacalaureat, in functie de disciplina

Limba si literatura romana
Matematici nivel M1

Matematica nivel M2

Istorie

Biologie vegetald si animala
Anatomie si fiziologie umana. genetica si ecologie umana
Chimie organica

Chimie anorganica

Economie

Filosofie

Fizica

Geografie

Informatica

Logica. argumentare si comunicare
Psihologie

Sociologie

T 1840
I 612
I 757
I 678
. 187

I 439

B 113

B 48

B 55

129

N 157

I 546
I 270

I 357

B 101

H 58

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Figura 11.33. Numdrul de elevi inscrisi in cadrul programului de pregatire pentru examenul de bacalaureat, in functie de

disciplina

Tot in cadrul programului UVT pentru elevi facultatile UVT au organizat 26 de concursuri
pentru elevi Tn 16 domenii de studii universitare in care deruleaza programe de studii, dupa cum

urmeaza:

o Facultatea de Arte si Design: concursul national Pasaje;
e Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie:

o concursul national BIOS;
o concursul national Geomondis;
¢ Facultatea de Fizica:

o concursul national Cresterea cristalelor;
o concursul national ,, Constantin Salceanu”,

e Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie:
o concursul international ,, Shades of Meaning — for High School Students ”;
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concursul national Din lumea Sofiei;

concursul international pentru elevi ,, La Pléiade”;

concursul national de literatura si limba germana ,, Deutsche Sprache und Kultur”,
concursul national de istorie ,, Constantin Daicoviciu”;

concursul national ,, Scriviamo in italiano”,

concursul international ,, Japan the Cool, and I,

concursul national de limbi si culturi clasice ,, Ecaterina Andreica”,

concursul national ,, De-a cuvintele si LITerele”;

concursul international ,, Poccust: sizvix u kyiomypa” (Rusia: limba si cultura);

0 O O 0O 0O 0o O o o O

concursul national ,, Cpncka kyimypa u yusunuzayuja: obuyaju u oopeou” (Cultura si
civilizatie sarba: traditii si obiceiuri),
o concursul international de literatura si limba spaniola ,, £/ espariol y el mundo”,
e Facultatea de Matematica si Informatica: concursul international FMI;
e Facultatea de Muzica si Teatru: concursul national PepinierArt;
e Facultatea de Sociologie si Psihologie:
o concursul national ,, Eu si psihologia in 5 minute”;
o concursul international ,, Comunitatea mea in imagini”;
o concursul national Abilitati pentru secolul XXI,
o concursul international Educatie pentru secolul XXI,
o concursul national Olimpiada de altruism;
e Facultatea de Stiintele Guvernarii si Comunicarii: concursul national Comunicare gi

Creativitate in Era Digitald — Guvernarea Viitorului.

West Summer University (WSU)

Scoala de vara organizata de Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timigoara in
colaborare cu UVT, cu finantarea UVT, s-a desfasurat in anul 2025 in perioada 17 iulie — 3 august,
timp in care cei 300 de elevi participanti au beneficiat de activitati educationale, workshopuri tematice,
cursuri sustinute de cadre didactice universitare, precum si de experiente de dezvoltare personald si
orientare academicad. Participantii au provenit din 34 de judete din Romania, din Republica Moldova si
din Serbia, fiind elevi in clasele a X-a si a XI-a.

Vizite la UVT pentru elevi

Programul ,,Vizite la UVT pentru elevi” se adreseazd cadrelor didactice care doresc sa
aduca grupuri de elevi intr-o vizitd organizatda la UVT, pentru a facilita accesul acestora la
informatiile despre UVT si oferta noastra educationala.

Programul deschide portile universitatii pentru elevii si cadrele didactice care doresc s
descopere viata universitara si oferta educationald a celor 12 facultati si reprezintd oportunitatea
ideald pentru elevi de a cunoaste indeaproape mediul academic.

Concret, programul poate facilita sesiuni de prezentare dedicate facultdtilor de interes
pentru elevi, tururi ghidate ale campusului si ale bazelor noastre materiale, experiente
personalizate, adaptate profilului, varstelor si nevoilor educationale ale grupurilor participante.
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Astfel, In anul 2025 au fost organizate 42 de vizite, dintre care 36 pentru elevi de la ciclul de
studii liceale si 9 pentru elevi de la ciclurile de studii primare sau gimnaziale, insuméand peste 1600
de elevi, pentru care au fost facilitate activitiati personalizate, din 8 judete: Timis, Arad, Brasov,
Carag-Severin, Hunedoara, Prahova, Satu Mare, Sibiu.

Programul S@mbata elevilor la UVT, o initiativa coordonatd de conf. univ. dr. Theofild Lazar
si finantatd in cadrul unui parteneriat cu AKADEMISCHE PATENSCHAFTEN e. V.ACADEMIC
FUNDRAISING, organizatie neguvernamentald din Germania, a adus la UVT in anul 2025
aproximativ 155 de elevi din ciclul gimnazial cu rezultate educationale bune, dar proveniti din
categorii sociale vulnerabile, din cadrul a 8 scoli: Scoala Gimnaziald Topolovat, Scoala Gimnaziala
Izvin, Scoala Generald 15 Timisoara, Scoala Gimnaziald nr. 6 Timisoara, Scoala Gimnaziald
Lenauheim (Grabat), Scoala Generala Bulgarus, Scoald Gimnaziala Giroc si Scoala Gimnaziala Cenei.

Elevi cu rezultate deosebite

SRMP a gestionat procesul de transmitere catre elevii cu rezultate deosebite a scrisorilor de
invitatie din partea rectorului UVT. Astfel, in anul 2025 au fost transmise 321 de scrisori de invitatie.
Dintre acestia au fost inmatriculati in anul universitar 2025-2026 la programele de studii universitare
de licentd ale UVT 119 elevi, dintre care 81 de elevi care au obtinut distinctii la olimpiade nationale, 30
de sefi de promotie din cadrul liceelor/colegiilor partenere UVT si 7 elevi care au avut atat statutul de
sef de promotie, cat si pe cel de olimpic.

Caravana UVT

Echipa SRMP a organizat in anul 2025 vizite de informare si promovare in 80 de licee din 13
judete: Alba, Arad, Bihor, Brasov, Caras-Severin, Gorj, Hunedoara, Maramures, Mehedinti, Satu
Mare, Sibiu, Timis si Valcea. Prezentarile au vizat elevii din clasele a XI-a si a XII-a, cu un numar
estimat de 6800 de elevi beneficiari.
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Tn cadrul vizitelor in licee, echipa SRMP a promovat platforma de orientare vocationald YTM
in randul consilierilor scolari.
De asemenea, universitatea a fost reprezentata la urmatoarele targuri educationale:
e |UF - International University Fair Bucuresti — 15-16 martie 2025;
e |UF - International University Fair Timisoara — 18 martie 2025;
e |UF - International University Fair Cluj — 6 octombrie 2025;
e |UF - International University Fair lasi — 8 octombrie 2025;
e ATU — Pentru Educatia Ta — 20 martie 2025;
e targuri regionale organizate de inspectorate scolare judetene (Hunedoara, Deva, Petrosani,
Drobeta-Turnu Severin, Ramnicu Valcea, Bistrita-Nasaud) — martie-aprilie 2025;
e Targul educational ,,Become your best!” UVT de la Brasov — 15 mai 2025.
Tn plus, au fost Incheiate sau actualizate peste 100 de acorduri de parteneriat cu licee din 13
judete, consolidand astfel reteaua de colaborare institutionala.

.

LBy

> =

Gradinita UVT (structura preuniversitara

In anul 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a consolidat directia strategica de sustinere a
educatiei preuniversitare, prin infiintarea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Smart Start UVT”,
unitate de Invatdmant prescolar fard personalitate juridica, integratd ca structurda a UVT (in baza
demersurilor aprobate la nivel institutional si a cadrului legal aferent). Infiintarea a fost formalizata prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, iar gradinita functioneaza incepand cu 1 septembrie 2025,
cu un plan de scolarizare de 96 de locuri.

Alte initiative pentru mediul preuniversitar

Pe parcursul anului 2025 au fost initiate si cateva activitati care, desi sunt aflate inca intr-o faza
incipientd, au un potential semnificativ de dezvoltare pe termen mediu si lung:

1. Cursuri deschise pentru elevi
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O initiativa lansata prin intermediul parteneriatului strategic cu Liceul Teoretic Babel, prin care

elevii acestui liceu au avut posibilitatea de a participa la audierea unor cursuri din orarul

studentilor din anul I al programelor universitare de licentd. In semestrul al doilea al anului
universitar 2025-2026 aceasta initiativa va fi extinsa si va deveni accesibild tuturor elevilor
interesati.

2. Comunitate de WhatsApp UVT pentru mediu preuniversitar

Pentru a comunica direct beneficiarilor oportunitatile UVT adresate mediului preuniversitar,

am lansat o comunitate de WhatsApp, dedicata atat cadrelor didactice, cat si elevilor.

Comunitatea oferd un spatiu de informare directd cu privire la toate evenimentele de interes

pentru mediul preuniversitar organizate de UVT.

3. Proiectul ,Stiinta, arta si tehnologie pentru elevi”

Proiectul ,,Stiinta, artd si tehnologie pentru elevi”, finantat prin fondul Ministerului Educatiei si

Cercetarii pentru activititi extracurriculare organizate de institutiile de Invatdmant superior, s-a

desfasurat in perioada 24-26 octombrie 2026, fiind dedicat elevilor din clasele a Xl-a si a XII-a,

in special din medii vulnerabile. Acesta urmareste sa stimuleze creativitatea si gandirea critica a

elevilor prin activitati la intersectia dintre stiinta, tehnologie si artd. Aflata la cea de-a doua

editie, initiativa are potentialul de a fi extinsa si consolidata, astfel incat sa genereze un impact
semnificativ asupra unui numar cat mai mare de elevi.
4. Tntalniri cu cadrele didactice din mediul preuniversitar

Au fost organizate intalniri de lucru:

e prin Facultatea de Arte si Design, in perioada 22-23.10.2025, cu directorii liceelor si
colegiilor de arta din tara (35 participanti), in vederea consoliddrii parteneriatelor
educationale si a promovarii ofertei educationale;

e prin Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, in perioada 3-4.04.2025, cu
directorii liceelor si colegiilor economice din tard (15 participanti), in vederea consolidarii
parteneriatelor educationale si informarii privind programele de studii.

5. Organizarea Olimpiadei Nationale de Astronomie si Astrofizica
In perioada 5-10 mai 2025, UVT, prin Facultatea de Fizica, a fost partener in organizarea
Olimpiadei Nationale de Astronomie si Astrofizica. Evenimentul a reunit 229 de elevi din Intreaga tara,
deschiderea festivd avand loc in Aula Magna ,Jloan Curea” a UVT, iar probele de concurs
desfasurandu-se in spatiile universitatii. Echipa SRMP a asigurat suportul logistic si organizatoric al
evenimentului.
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11.4.5. Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS)

In anul 2025, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS) si-a consolidat si
diversificat oferta de servicii oferite prin organizarea de activitati desfasurate atat in format fizic, cat si
online, pentru a asigura un acces cat mai facil tuturor categoriilor de beneficiari. SCSS-UVT
functioneaza in cadrul Directiei de Management Educational (DME) si include in structura sa si
Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale (CISSNS).

In acest an au intervenit schimbri si in ceea ce priveste componenta echipei de consilieri si
psihologi din cadrul SCSS-UVT. Astfel, la inceputul lunii septembrie 2025, un consilier in cariera si un
psiholog clinician au parasit echipa SCSS-UVT. Postul de psiholog in specialitatea psihologie clinica
devenit liber a fost scos la concurs, fiind ocupat incepand cu a doua parte a lunii septembrie. Astfel, in
prezent, structura echipei SCSS-UVT este urmatoarea: 5 consilieri in carierd, 1 psiholog n
specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala, 1 psiholog Tn specialitatea
psihologie clinici, 1 sef serviciu SCSS-UVT (psiholog in specialitatea psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationald). Doi membri ai echipei, care ocupd pozitii de psiholog
(educational/clinician), sunt afiliati la Structura de Psihologie infiintata la Universitatea de Vest din
Timisoara 1n cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, urméand ca noul membru psiholog
al echipei SCSS-UVT sa se afilieze aceleiasi structuri in perioada imediat urmatoare.

Un alt element de noutate il reprezintd faptul ca, Incepand cu luna iulie 2025, in cadrul
Compartimentului de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale (CISSNS) din structura
SCSS-UVT a fost angajat un psihopedagog, devenind operationala si aceasta sub-structura.

In continuare, sunt prezentate pe scurt principalele activititi desfasurate de SCSS-UVT, prin
intermediul echipei sale, in anul 2025.

11.4.4.1. Sedinte individuale de consiliere

Consiliere educationala si vocationald | Consiliere in cariera | Consiliere in scop de
optimizare personala

SCSS-UVT a continuat promovarea serviciilor de consiliere individuala oferite studentilor,
acestia avand posibilitatea de a solicita, in orice moment, programarea unei sedinte, prin intermediul
unui formular care este disponibil pe site-ul UVT, in sectiunea Educatie -> Facilitati pentru studenti.
Sesiunile de consiliere individuala s-au desfasurat in format hibrid, fie in salile de consiliere disponibile
in cadrul sediului SCSS-UVT din Complexul Studentesc (parterul caminului C12), fie in format online,
in functie de disponibilitatea spatiilor si de preferintele studentilor.

Pe parcursul anului 2025 au fost inregistrate 715 de solicitiri pentru consiliere individuali,
dintre care o mare proportie au fost studentii UVT (381 de studenti), fiind urmati de elevi (83 de elevi),
candidati la studii universitare (32 de persoane prin formularul de inscriere de pe website-ul UVT, 155
de persoane prin platforma de admitere) si absolventi (22 persoane prin formularul de inscriere de pe
website-ul UVT, 42 de persoane prin formularul de feedback aplicat dupa sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor).

In total au fost desfasurate 1114 de sedinte de consiliere pentru 400 de beneficiari (1022 cu
studenti, 92 cu alti beneficiari), Inregistrandu-Se o scadere de aproape 30% (483 de consilieri)
comparativ cu anul trecut (in 2024: 1597 de sedinte derulate, pentru 539 de beneficiari). Suplimentar, in
cadrul proiectelor Educatie pentru Viitorul Tau Academic, avand codul MySMIS 322431, respectiv Be
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the first, become your best!, avand codul MySMIS 323824, membri ai echipei SCSS-UVT desfasurat
77 de sedinte de consiliere individuala pentru 40 de studenti din grupul tinta al proiectului.

La fel ca in anii precedenti, in cadrul sedintelor de consiliere individuald, studentii, elevii,
absolventii si candidatii la studii universitare au avut posibilitatea de a beneficia de testare psihologica
gratuita. Testarea a fost realizata in scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale, In domenii precum
orientarea vocationald, dezvoltarea profesionald, inteligenta emotionald si evaluarea personalitatii.
Testele utilizate sunt validate stiintific si acreditate, fiind achizitionate din fondurile SCSS, cu sprijinul
institutional al UVT si al colaboratorilor.

2025

Sedinte individuale de consiliere

1114 400 +77 + 40

Sedinte individuale Beneficiari unici ai
de consiliere - SCSS sedintelor de consiliere
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Figura 11.34. Distributia beneficiarilor sedingelor de consiliere individualda oferite de SCSS-UVT in anul 2025

Sesiuni individuale cu studentii UVT

Tn anul 2025, 381 de studenti au solicitat serviciile de consiliere individuald, ceea ce reprezinta
o scadere de 14,4% comparativ cu anul precedent (445 de studenti in 2024).

Similar anilor anteriori, informarea cu privire la serviciile de consiliere s-a realizat atat prin
canale de promovare online (37% dintre studenti au aflat despre acestea prin intermediul website-ului
UVT, al platformelor de social media si al e-mailului institutional), cét si prin recomandari din partea
membrilor comunitatii academice (47% dintre studenti au solicitat consiliere la sugestia unui coleg sau
cadru didactic). Cele mai frecvente surse de informare despre serviciile SCSS au fost colegii si
promovarea pe e-mailul institutional (16%).

In ceea ce priveste distributia pe facultiti, majoritatea studentilor inscrisi la consiliere
individuald provin de la Facultatea de Sociologie si Psihologie (41,12%), urmata de Facultatea de
Matematica si Informatica (12,42%), Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
(11,53%), Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie (10,35%) si Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii st Comunicarii (9,46%). De asemenea, 1,1% dintre solicitdri au provenit din partea
studentilor Inscrisi la scolile doctorale ale universitatii.
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Numarul de noi solicitsri de Numarul de sedinte de consiliere
consiliere in anul 2025 individuala in anul 2025
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Figura 11.35. Numarul de noi solicitari de consiliere si numarul de sedinte de consiliere individuald in anul 2025

Tn anul 2025, consilierii SCSS-UVT au facilitat 1.022 de sedinte de consiliere pentru studentii
UVT (comparativ cu 1.469 in 2024), inregistrandu-se o scadere de 30,43%, respectiv 447 de sedinte
mai putin fata de anul anterior. Cele mai multe sedinte de consiliere au fost livrate catre studentii din
urmatoarele facultati: Facultatea de Sociologie si Psihologie (38,35%), Facultatea de Litere, Istorie,
Filosofie si Teologie (13,20%), Facultatea de Matematicd si Informatica (10,27%) si Facultatea de
Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii (9,78%).

Tipuri de sedinte de consiliere individuala

Orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere: (1) consiliere
vocationala si educationald, (2) consiliere in cariera, (3) consiliere in scop de optimizare personala.
Pentru clarificarea obiectivului pe care fiecare tip de consiliere 1l oferd, detaliem in randurile de mai jos
o scurtd definire a fiecarui tip de consiliere, astfel:

e Consilierea vocationala si educationald are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitati, competente si cunostinte dobandite pand in acel
moment, cu scopul de a le aplica in urmatoarele etape de dezvoltare personald si profesionala.

e Consilierea in cariera urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a scopurilor
si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite activitati ce pot ajuta
beneficiarii sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii sau de la un loc
de munca la altul.

e Consilierea in scop de optimizare personala are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. In plus, prin identificarea si valorificarea
resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a acestuia, atit pe plan
emotional, cét si pe cel social.

Pentru a programa o sedintd de consiliere individuala, studentii interesati completeaza ACEST
FORMULAR, disponibil pe site-ul UVT in sectiunea dedicata. In cadrul formularului de Tnregistrare,
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studentii aleg tipul de consiliere pentru care se inscriu. Astfel, 103 de studenti au optat pentru
consilierea in cariera (27%), 34 de studenti au ales consilierea educationali (9%), iar 244 de
studenti au decis ca au nevoie de consiliere in scop de optimizare personali (64%). Din practica
curentd a consilierilor SCSS s-a constatat ca, desi unii studenti au solicitat sedinte de consiliere in
carierd, nevoia lor a fost de fapt una de consiliere In scop de optimizare personald. Astfel, dintre cele
1022 de sedinte individuale de consiliere, 773 (75,6%0) au fost in scop de optimizare personali. Pe
langa acestea, angajatii SCSS au facilitat 56 de sedinte de consiliere educationala (5,4%) si 193 de
sedinte de consiliere in cariera (19%).

Daca ar fi sd incercam sa aproximam cate sedinte am desfasurat cu acelasi beneficiar pentru
fiecare tip de consiliere, raportat la numarul de cereri initiale pentru un anumit tip, ar rezulta
aproximativ 2 sedinte pentru consilierea in cariera si cea educationald si 4 sedinte pentru consilierea n
scop de optimizare personala.

Distributia studentilor pe tipurile
__de consiliere individuala pentru care au optat

381

Studenti |
uvr

1022
Sedinte de
consiliere |
studenti
uvr

Distributia numarului de sedinte
19 de consiliere individuala pe tipuri de sedinte

Figura 11.36. Distributia studentilor si a sedintelor de consiliere individuald pe tipuri de interventii

Sesiuni individuale cu elevi, alti aspiranti la studii universitare si absolventi

SCSS-UVT a oferit In continuare servicii individuale de consiliere in cariera elevilor,
candidatilor la studii universitare si absolventilor, pe tot parcursul anului, acestea fiind accesate cu
precddere 1n perioada premergatoare examenelor de bacalaureat si de admitere. Elevii au fost ghidati pe
website-ul de admitere spre posibilitatea completarii testelor de personalitate si de interese vocationale
prin intermediul platformei YTM. Ulterior, cei interesati de mai multe informatii au avut posibilitatea
sa contacteze un consilier prin adresa de e-mail a serviciului, pentru a beneficia de sesiuni de orientare
vocationali, Tnainte de a lua o decizie cu privire la Tnscrierea la studii universitare. De asemenea, n
perioada procesului de admitere la UVT, candidatii la studii universitare au putut solicita sesiuni de
consiliere individuald direct din platforma de admitere, iar pe parcursul perioadei de inscriere,
consilierii SCSS-UVT au oferit servicii de consiliere individuald candidatilor atat la sediul central al
UVT, cat si in format online, prin intermediul platformei Google Meet.

In total, in anul 2025, au apelat la serviciile SCSS-UVT 334 de elevi, candidati la studii
universitare si absolventi de studii universitare, fiind desfasurate 92 de sedinte de consiliere
individuale cu 81 de beneficiari.

Astfel, in perioada procesului de admitere, 155 de candidati la studii universitare au apelat la
serviciile SCSS-UVT prin intermediul platformei de admitere, acestia fiind contactati in vederea

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro



https://ytm.ro/

UnlverSItatea de VESt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

stabilirii datei si orei pentru sedinta de consiliere. Dintre acestia, 27 au participat la un numar de 28 de
sedinte de consiliere. Tot in aceastd perioada, consilierit SCSS-UVT au oferit un numar de 9 sedinte
de consiliere la sediul central al UVT, unui numar de 8 candidati la studii universitare.

Un numar de 129 de persoane au accesat serviciile SCSS-UVT prin intermediul
formularului de inscriere disponibil in sectiunea dedicata de pe site-ul UVT, dintre care 83 au fost
elevi, 24 candidati la studii universitare, iar 22 au avut statutul de absolventi de studii universitare.
Tn plus, 42 de absolventi ai UVT au solicitat aceste servicii completand chestionarul de feedback
aplicat dupa sustinerea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat.
Acestia au fost contactati de consilierii SCSS pentru a stabili de comun acord o prima sedintd
individuala de consiliere. In functie de statutul indicat in formularul de inscriere si in formularul de
feedback pentru absolventi, au fost organizate: 33 de sedinte de consiliere pentru elevi, 11 pentru
candidati la studii universitare si 11 pentru absolventi. Comparativ cu anul precedent, in acest an
universitar s-a inregistrat o scadere a numarului de candidati la studii universitare care au solicitat
consiliere prin platforma de admitere (155 de solicitari in 2025 comparativ cu 161 de solicitari in
2024). De asemenea, si numarul total al sedintelor de consiliere desfasurate a scazut, ajungand la 92 in
2025 (in 2024: 128 de sedinte individuale desfasurate).

NUMARUL SEDINTELOR DE CONSILIERE ADRESATE:
Elevilor, absolventilor si altor aspiranti la studii universitare.

A S
ABSOLVENTI

Candidati la studii 8
universitare

Platforma de admitere

BENEFICIARI UNICI SEDINTE DE CONSILIERE INDIVIDUALA

Figura 11.37. Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere individuald — elevi si candidati la studii universitare

11.4.4.2. Dezvoltare profesionala si personala (activitati de grup)

Dincolo de sedintele individuale de consiliere, conceperea si livrarea atelierelor pentru
dezvoltare profesional si personala reprezinti o altd activitate majora a SCSS-UVT. Tn acest sens, la
inceputul semestrului al 1l-lea a fost elaborat si promovat calendarul atelierelor de dezvoltare personala
si profesionala, adresate atat studentilor UVT, cét si elevilor de liceu din Intreaga tara. Ulterior, a fost
derulatd o campanie de promovare dedicata programului. Studentii UVT au fost informati cu privire la
organizarea acestuia prin intermediul grupurilor de e-mail institutional, website-ul SCSS-UVT, pagina
de Facebook, precum si prin sprijinul cadrelor didactice cu rol de tutore academic. In ceea ce priveste
elevii de liceu, informarea s-a realizat prin comunicate de presa si prin adrese transmise de
Universitatea de Vest din Timisoara catre inspectoratele scolare si unitdtile de Invatamant
preuniversitar din tard. In anul 2025 de activititile de dezvoltare personala si profesionald au beneficiat
1131 persoane (554 de studenti, 577 de elevi), in usoara crestere fata de anul 2024 (1107 beneficiari,
554 de studenti, 553 de elevi).
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Ateliere si webinare de dezvoltare personala si profesionala livrate studentilor UVT

Pe parcursul anului 2025, studentii UVT au avut acces la o serie de webinare si ateliere
dedicate dezvoltarii competentelor de invatare, a competentelor socio-emotionale, precum si a
abilitatilor necesare pentru identificarea si accesarea unui loc de munca. Astfel, in intervalul martie —
iunie 2025 au fost organizate 14 ateliere, la care au participat 177 de studenti. In tabelele urmatoare
sunt prezentate tematicile abordate, data desfasurarii fiecarui atelier, numéarul de studenti participanti si
distributia acestora pe facultati.

Denumirea atelierului/webinarului Data Participanti

Autocunoastere & Branding: Fii propria ta carte de vizita 05.03.2025 16
Avrta conectarii: frumusetea si provocarile relatiilor 07.03.2025 16
Eu, cu mine: Un workshop despre dialogul autentic cu tine insuti 17.03.2025 13
Coping with academic stress 20.03.2025 4
Connect through creativity 25.03.2025 9
Baza sigura, relatii puternice: descopera Cercul Sigurantei 02.04.2025 19
Frica vs. Potential: Cine castiga? 09.04.2025 20
Ce simti? O cilatorie in lumea emotiilor 16.04.2025 19
Cum sa céstigi lupta cu deadline-urile: Managementul timpului pentru studenti 08.05.2025 12
Designul jucaus al studiului 12.05.2025 6
Un CV care si te promoveze 21.05.2025 17
Cum s devii popular profesional? 28.05.2025 10
Fara panica! Cum sa-ti controlezi anxietatea in perioada examenelor 02.06.2025 8
Sesiune 101 - Strategii eficiente pentru a promova examenele 06.06.2025 8

Total: 177

Tabel 11.17. Numar de studenti participanti la atelierele/webinarele livrate de SCSS-UVT

Comparativ cu anul 2024, se constatd o scadere a numdrului de participanti cu 237 de studenti
(de la 414 in 2024). Un posibil factor explicativ il reprezinta implementarea, in anul 2025, a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile accesate de Universitatea de Vest din Timisoara, care au
inclus activitati de tip ateliere, workshopuri si webinare, desfasurate in completarea activitétilor curente
ale SCSS-UVT. Este important de mentionat ca SCSS-UVT, prin echipa de consilieri in carierd, a
asigurat implementarea atelierelor de dezvoltare personala si de consiliere 1n carierd prevazute in cadrul
acestor proiecte.

Pentru 0 mai buna vizualizare a datelor, in sectiunea urmdtoare se prezintd, intr-o forma
sintetica, numarul atelierelor dezvoltate si livrate studentilor din UVT.

Avénd in vedere similitudinea tematicilor abordate in cadrul proiectelor cu cele din oferta de
activitati a SCSS-UVT, este posibil ca studentii din grupurile tintd sa fi manifestat un nivel mai ridicat
de implicare in cadrul activitatilor derulate prin intermediul proiectelor, cu atdt mai mult cu cat unele
proiecte au oferit acestora subventii in schimbul participarii lor la activitdtile de consiliere.

Denumire atelierului FAD |CBG | FD |FEAA |FEFS |FF | FLIT | FMI | FMT |FSP | PFC | Total
Autocunoastere &
Branding: Fii propria ta - - 1 - - - - 3 - 11 1 16
carte de vizita
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Denumire atelierului FAD | CBG | FD |FEAA |FEFS |FF | FLIT | FMI | FMT |[FSP | PFC | Total
Arta conectarii:
frumusetea si - - 1 - - - - 3 - 11 1 16
provocirile relatiilor
Eu, cu mine: Un
workshop despre

. . . - - - 1 2 - 1 - - 4
dialogul autentic cu tine S 13
insuti
Coping with academic i 1 i i i 1 1 1 i i i 4
stress
Connect -th-rough i 1 i i i i i ’ i 6 i 9
creativity
Baza sigura, relatii
puternice: descopera - 2 2 1 - - 1 1 - 9 3 19
Cercul Sigurantei
Frica vs. E’oferulpal: Cine i 2 1 i i i 3 3 i 9 2 20
castiga?
o s
Ce simti? O calzitorle in i 1 1 i i i 1 9 i 13 1 19
lumea emotiilor
Cum sa castigi lupta cu
deadllne—url_le: _ i 1 1 i i i 5 1 i 7 i 12
Managementul timpului
pentru studenti
Designul Jucaus al
S - 1 1 - - - - 1 - 3 -
Studiului 6
Un CV care sd te 1 ) 5 4 i i i 1 i 8 1 17
promoveze
Cum sa devii popular i 1 1 i i i i 1 i 7 i 10

profesional?

Fara panica! Cum sa-ti
controlezi anxietatea Th - 1 1 1 - - - 1 - 4 - 8
perioada examenelor
Sesiune 101 - Strategii

eficiente pentru a - 1 1 - - - 2 1 - 3 - 8
promova examenele

Total: FAD |CBG | FD |FEAA|FEFS|FF [FLIT | FMI | FMT | FSP | PFC 177
’ 1 12 13 7 2 1 11 21 0 96 | 13

Tabel 11.18. Statistici privind participarea studentilor la ateliere/webinare in functie de facultati

Ateliere si webinare livrate studentilor UVT prin intermediul proiectelor cu finantare
nerambursabila

Denumire proiect Denumire atelier De cate ori Participanti
Testeaza-ti interesele profesionale pentru o cariera de 3
carierd

Centrul de consiliere
si orientare in cariera
de cercetator —
regiunea de Vest

Testeaza-ti personalitatea pentru o carierd de
cercetdtor!
Géndesti ca un cercetitor?
Stima de sine - cercetarea incepe din interior
Pasi spre echilibru

34

LS I
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Denumire proiect Denumire atelier De cate ori Participanti
Calitate, Eficacitate si Strategii de autoprezentare 2
Relevanta pentru piata Comunicare interpersonala eficienta 2
muncii in universitafi. Elaborarea CV-ului si a scrisorii de intentie 3
Demersuri inovative Lucrul in echipa 2 126
pentru programe de Interviul profesional 1
invatare la locul de
muncd pentru studeni, Gestionarea emotiilor si stresului 2
Cod MySMIS: 312262
Profesionisti reflexivi - Cit de critica este gandirea critica? 1

colaborativi: un sistem
integrat de activitati de
invdtare la locul de

munca §i
complementare, 7
fundamentat pe Setarea obiectivelor de cariera 1
principiile integrarii
teoriei cu practica i
utilizarii dovezilor in
procesul de decizie,
Cod MySMIS: 31190
Practice4Future: Workshop de Autocunoastere pentru carierd 12 222
Excelenya prin Atelier de dezvoltare a abilitatilor de comunicare 21 997
practicd—un pas eficientd
important pentru Atelier de dezvoltare a abilitatilor de gestionare a 17 297
viitorul tau!, Cod emotiilor
MySMIS: 312422 | Atelier de dezvoltare a abilitatilor de munca in echipa 16 222
Be the first, become
your best!, Ascultarea activa si luarea de notite 3 56
Cod MySMIS 323824
Organizarea timpului pentru studiu 3
Prezentarea informatiilor in mod eficient 3
Educatie pentru Imbunititirea concentririi si memorrii 1
Viitorul Tau-EVA, Gestlonare?{ stri§ulgl in tlénpu_l iaxamenelor g 266
Cod MySMIS: 322431 CZ 1A avatelmta
Gestionarea emotiilor 1
Definirea obiectivelor personale 1
Interese profesionale si valori personale 3

Total 1407

Tabel 11.19. Ateliere desfasurate de consilierii SCSS-UVT in cadrul proiectelor europene cu finantare
nerambursabila

Conform tabelului de mai sus, pe parcursul anului 2025, consilierii SCSS-UVT au desfasurat,
prin intermediul proiectelor europene cu finantare nerambursabila, 26 ateliere/webinare de dezvoltare
personala si profesionala la care au participat 1407 studenti.

Activitati dedicate studentilor internationali

Pe parcursul anului 2025, SCSS-UVT, in colaborare cu Directia de Relatii Internationale si alte
structuri departamentale, a derulat un set amplu de activitati dedicate sprijinirii integrarii academice,
sociale si culturale a studentilor internationali.
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SCSS-UVT a coordonat un program de tip internship adresat studentilor tutori, axat pe
sprijinirea acomodarii studentilor internationali in mediul academic si cultural UVT, precum si pe
promovarea acceptarii diversitatii prin materiale media realizate in colaborare cu UVT Media Hub.

Pe parcursul anului universitar, SCSS-UVT a participat la intalniri de tip Welcome Day
dedicate studentilor internationali, alaturi de alte structuri administrative si de suport, si a facilitat,
totodata, activitdti de consiliere individuald, precum si ateliere si webinare adresate comunitatii
studentesti internationale. SCSS-UVT a fost implicat constant si 1n activitdtile dedicate studentilor
internationali aflati n mobilitati de studii, precum si studentilor UE/SEE/Elvetia/UK si studentilor
romani de pretutindeni, asigurand servicii de consiliere si sprijin la cerere.

De asemenea, o serie de activitati dedicate studentilor internationali s-au evidentiat prin impact
ridicat (nivel crescut de participare si feedback consistent pozitiv), fiind considerate deosebit de reusite
si recomandate pentru continuare. Printre acestea se numara Global Village Festival si UVT Mosaic
of Nations Wall, desfasurate in data de 21 mai 2025, care au oferit un cadru vizibil si participativ de
celebrare a diversitatii culturale si de stimulare a dialogului intercultural, Multicultural Camp (14-16
martie 2025), care a facilitat construirea unor relatii autentice si durabile intre participanti, precum si
initiative cu accent pe bunastarea emotionald si coeziunea comunitara, precum Gratitude Wall (iunie
2025) si Picnic Day (8 iunie 2025).

In ceea ce priveste integrarea studentilor internationali in spatiile de cazare UVT, au fost
derulate sesiuni de consiliere pentru studentii solicitanti si a fost organizat un training pentru
personalul responsabil cu cazarea in caminele studentesti. Tematica trainingului a fost axata pe
comunicare interculturala.

Multicultural Camp, tabira de integrare in comunitatea academica si sociali a
studentilor din state terte UE

in conformitate cu planificarea strategici pentru integrarea in comunitatea UVT a studentilor
internationali, pe parcursul anului universitar 2024-2025 s-a desfasurat a doua editie a taberei
educationale Multicultural Camp (14-16 martie 2025, Cabana Bertha, Poiana Mdrului, judetul
Caras-Severin).

Tabara educationala a avut ca obiectiv central facilitarea procesului de integrare academica,
sociald si culturald a studentilor proveniti din state terte UE 1n cadrul comunitdtii universitare a UVT.
Interventia a urmarit consolidarea retelelor de sprijin interpersonal si promovarea starii de bine
psihosociale a participantilor.

Activitatile propuse au fost concepute pentru a stimula colaborarea, creativitatea si dialogul
intercultural, fiind desfasurate intr-un mediu non-formal care a favorizat invatarea experientiala,
coeziunea grupului si dezvoltarea competentelor transversale. Numadrul total de participanti la aceasta
tabard educationald a fost de 31 de studenti, 6 persoane in echipa de organizare (1 consilier SCSS-
UVT, 3 studenti tutori, 2 voluntari OSUT).

Global Village Festival si Mosaic of Nations

In data de 21 mai 2025, SCSS-UVT, impreund cu DRI-UVT, a organizat doud activititi
complementare dedicate promovarii diversitatii culturale si dialogului intercultural, desfasurate cu
ocazia Zilei Mondiale pentru Diversitate Culturala. Evenimentele au evidentiat caracterul international
al comunitatii academice UVT si au incurajat implicarea activa a studentilor.
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Global Village Festival, desfasurat in sediul central al UVT, a reunit studenti si personal
academic si administrativ din peste 12 tari, care si-au prezentat culturile prin standuri interactive,
gastronomie traditionald, muzica, vestimentatie traditionald si momente artistice. Evenimentul a atras
peste 150 de participanti si a facilitat dialogul intercultural, contribuind la consolidarea comunitatii
internationale UVT.

in completarea festivalului a fost lansata instalatia interactiva Mosaic of Nations, care a invitat
studentii sa 1si marcheze tarile de origine pe o harta de mari dimensiuni si sa lase mesaje in limbile
materne. Initiativa a generat un nivel ridicat de participare si interactiuni spontane legate de identitatea
culturala si experientele comune, functionand ca o reprezentare simbolica a diversitatii culturale din
cadrul universitatii. Videoclipul de prezentare al evenimentului Global Village poate fi accesat AICI.

Prezentdm in tabelul de mai jos o centralizare a activitatilor de consiliere de grup la care au
participat studentii UVT n anul 2025.

Nr. : - Perioada Numir
Denumire activitate e e .
crt. desfasurarii studenti
1 Programul de ateliere de dezvoltare personala si profesionala adresat 15.01.2025 -> 177
studentilor UVT 05.06.2025
5 Ateliere derulate in cadrul proiectelor cu finantare europeana 08.01.2025 -> 1407
nerambursabila 19.12.2025
4. Global Village Festival & Mosaic of Nations 21.05.2024 75
6. Tabara ,,Multicultural Camp” adresata studentilor internationali din state 14.03.2025 -> 2
terte UE 16.03.2025
Total: 1690

Tabel 11.20. Numarul de studenti care au beneficiat de activitatile de dezvoltare personald si profesionald de grup

Webinare/ateliere livrate elevilor de liceu

Programul de webinare de dezvoltare personali adresat elevilor de liceu din intreaga
tara

Si in anul 2025, SCSS-UVT a continuat programul gratuit de dezvoltare personald si
profesionald adresat elevilor de liceu din intreaga tara, initiat in anul 2020. Activittile s-au desfasurat
n perioada 12 martie — 2 iulie 2025 si au constat in organizarea a 10 webinare dedicate tematicilor din
sfera psihologiei educationale. Informatiile privind structura programului, calendarul sesiunilor, precum
si procedura de inscriere si de participare, au fost publicate pe website-ul UVT, in sectiunea
Evenimente pentru elevi. De asemenea, programul a fost promovat prin intermediul paginilor de
Facebook ale UVT si SCSS-UVT. Pentru asigurarea unei comunicdri constante cu participantii, elevii
au primit saptamanal, in fiecare zi de luni, un e-mail care continea descrierea webinarului din
saptdmana respectiva si linkul de acces. Sesiunile s-au desfasurat saptdmanal, in zilele de miercuri,
incepand cu ora 15.00. Din totalul de 723 de elevi inscrisi, 76 au participat efectiv la activitati.
Comparativ cu anul trecut, Tn acest an s-a inregistrat o scadere a numarului de participanti (104 elevi in
anul 2024).

West Summer University 2025

Tn perioada 17 iulie — 3 august 2025 in cadrul Universititii de Vest din Timisoara s-a desfasurat
scoala de vara pentru elevi West Summer University, in cadrul careia echipa SCSS-UVT a sustinut
24 de ateliere, cu tematici diverse, precum: autocunoastere pentru cariera, planul de cariera, dezvoltarea

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro



https://www.facebook.com/watch/?v=1727381121991657
https://www.uvt.ro/ro/evenimente-pentru-elevi/

UnlverSItatea de VESt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

abilitatilor socio-emotionale (munca in echipa, gestionarea emotiilor, comunicare eficienta,
adaptabilitate, decizii de grup).

Beneficiarii acestor activitati au fost cei 300 de elevi de clasa a X-a si a XI-a participanti in
cadrul scolii de vard. In perioada 21-24 iulie, prin activititile realizate, consilierii si-au propus sa ii
sprijine pe elevi In procesul de autocunoastere si sa ii ajute sd-si creioneze un plan de cariera,
individualizat pe interesele, valorile si personalitatea fiecarui participant. Elevii inscrisi in programul
West Summer University au explorat profesiile si directiile de cariera prin jocuri creative, organizate in
grupuri tematice corespunzatoare facultatii alese.

In a doua saptamana a proiectului, zilele de 29-30 iulie au fost dedicate atelierelor de educatie
non-formala, care au vizat dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. Elevii au invatat si-si gestioneze
emotiile, sa comunice si sd negocieze n cadrul unei echipe, sa fie flexibili si sa se adapteze situatiilor
noi si provocatoare. Toate aceste obiective au fost realizate prin jocuri de rol, activitdti creative si
sarcini colaborative.

intalniri cu elevii de liceu la invitatia cadrelor didactice din mediul preuniversitar

De asemenea, pe parcursul anului 2025, consilierii din cadrul SCSS-UVT au fost invitati sa
sustind 0 serie de ateliere de consiliere de grup pentru elevi pe tematici de dezvoltare personala si
profesionald, precum si de prezentare a ofertei educationale din cadrul UVT.

in primavara anului 2025, un consilier SCSS, in colaborare cu un cadru didactic al Facultatii de
Educatie Fizica si Sport, a organizat o sesiune de prezentare a programelor de studii din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), cu accent pe oferta educationald a Facultitii de Educatie
Fizica si Sport, precum si pe aspectele specifice carierei de sportiv. Activitatea a fost adresatd unui
numar de aproximativ 16 elevi ai Liceului cu Program Sportiv ,, Florin Fleseriu” din Sebes.

In luna aprilie 2025, un consilier SCSS a desfisurat mai multe activitati de informare si
consiliere, printre care se numara atelierul ,, Gestionarea stresului scolar”, sustinut pentru peste 90 de
elevi participanti la Tdargul Ofertei Universitatilor pentru Mehedinti, editia a VI-a, eveniment desfasurat
la Drobeta-Turnu Severin. De asemenea, consilierul SCSS a realizat o prezentare a programelor de
studii oferite de Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor pentru un numar de aproximativ 9
elevi.

Tot 1n aceastd perioadd, un consilier SCSS a desfasurat un atelier de autocunoastere pentru
cariera destinat unui grup de 12 elevi de la Colegiul National Pedagogic ,, Regina Maria” din Deva.

In luna mai 2025, SCSS a livrat o activitate de informare pentru cei 15 elevi ai Liceului
Teoretic Special ,,Iris” din Timisoara, in cadrul céreia au fost prezentate oferta educationala a UVT,
platforma de admitere, precum si platforma de testare psiho-vocationala YTM.

SCSS a fost prezent, de asemenea, in cadrul evenimentului Find your career path! @Future
Bussiness Leaders’ Camp, prin facilitarea unui atelier dedicat sprijinirii elevilor in procesul de
identificare a intereselor, valorilor si punctelor forte, in vederea conturdrii unui traseu educational si
profesional relevant. La aceasta activitate au participat aproximativ 23 de elevi.

De asemenea, aproximativ 15 elevi si candidati la studii universitare din Ucraina au
participat la o prezentare a ofertei educationale a UVT, eveniment organizat de SCSS in colaborare cu
un reprezentant al Departamentului de Relatii Internationale (DRI-UVT).

Tn toamna anului 2025, un grup de 20 de elevi de clasa a Xll-a de la Liceul Teoretic ,, Dositei
Obradovici” din Timisoara, nsotiti de un cadru didactic, a participat la o sesiune de prezentare a
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programelor de studii din cadrul UVT, avand oportunitatea de a se familiariza cu platforma de
admitere, cu programul UVT destinat elevilor, precum si cu beneficiile asociate statutului de student al

UVT.

Nr. . . . . . Elevi
Denumirea atelierului/webinarului . . .
crt. participanti
Programul de webinare de dezvoltare personald si profesionala adresat elevilor de liceu 76
Programul West Summer University 300
Consiliere profesionala cu elevii Liceului cu Program Sportiv ,,Florin Fleseriu”, Sebes 16
Consiliere de grup cu elevii prezenti la Targul Ofertei Universitatilor pentru Mehedinti,
4. . - 91
Editia a VI-a, Drobeta-Turnu Severin
5 Consiliere profesionald si prezentarea ofertei educationale cu elevii prezenti la Targul 9
ofertei educationale organizat de FEAA
6. Consiliere de grup cu elevii Colegiului National Pedagogic ,,Regina Maria” Deva 12
Consiliere profesionala cu elevii Liceului Teoretic Special ,,Iris” Timisoara 15
8. Consiliere de grup cu elevii prezenti la evenimentul Find your career path! @ Future 23
Bussiness Leaders” Camp
9. Consiliere profesionala si prezentarea ofertei educationale pentru elevii din Ucraina, 15
stabiliti in Timigoara
10. | Consiliere profesionala pentru elevii Liceului Teoretic ,,Dositei Obradovici” Timisoara 20
Total: 577

Tabel 11.21. Numarul elevilor care au beneficiat de activitdtile de dezvoltare personald si profesionald in anul 2025

11.4.4.3. Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT)

In colaborare cu facultitile UVT, Serviciul de Consiliere si Sprijin pentru Studenti (SCSS-UVT)
organizeaza anual programul Peer to Peer Tutoring (P2PT). Acest program, impreuna cu serviciile de
consiliere, reprezintd o parte esentiald a sprijinului academic oferit studentilor din anul I al studiilor
universitare de licentd, urmarindu-se furnizarea de servicii de asistenta educationala si de dezvoltare a
carierei. Editia Peer to Peer Tutoring 2025-2026 a inceput la data de 17 septembrie 2025 si a fost
finalizata ulterior. Studentii care In anul universitar 2025-2026 au fost inmatriculati in anii II, III sau IV
ai ciclului de studii universitate de licentd, anul I al ciclului de studii universitare de masterat (daca au
absolvit studiile universitare de licentd la UVT), anul II al ciclului de studii universitare de masterat sau
la ciclul de studii universitare de doctorat (daca au absolvit studiile universitare de licenta sau de
masterat la UVT) au avut posibilitatea de a aplica pe urmatoarele pozitii:

e Student tutore — student care, in cadrul programului, n regim de voluntariat, a tutorat un grup de
20-30 de studenti din anul I al ciclului de studii universitare de licenta. Studentul tutore a avut
misiunea de a-si ajuta colegii sa isi dezvolte competentele personale si de invatare necesare pentru
a-si indeplini obiectivele academice.

e Student tutore responsabil de studentii internationali — student care cunoaste la un nivel bun o
limba de circulatie internationala (de preferinta limba engleza sau limba franceza) si care, in cadrul
programului, in regim de voluntariat, a tutorat studentii internationali din anul I al ciclului de studii
universitare de licentd iTnmatriculati la UVT.

e Student tutore responsabil de studentii cu dizabilitati — student care, in cadrul programului, Tn
regim de voluntariat, a tutorat un grup de studenti din anul I cu nevoi educationale speciale.
Studentul tutore a avut misiunea de a sprijini acesti studenti in adaptarea la mediul academic.
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e Student tutore coordonator — student care a avut rezultate bune Tntr-un program de tutorat anterior
sau in alte activitati de voluntariat, are rezultate academice bune, detine competente
organizationale/de management, care a coordonat si monitorizat activitatea studentilor tutori aflati
n responsabilitatea sa.

Tn perioada de Tnscriere s-au Tnregistrat in program, in total, 132 de studenti, dintre care 106 au
optat pentru rolul de student tutore, 13 au optat pentru rolul de student tutore responsabil de studentii
internationali $1 9 pentru rolul de student coordonator, iar 4 pentru rolul de student tutore responsabil
de studentii cu dizabilitati.

Studenti inscrisi in editia P2PT 2025/2026
. Tutori responsabil . .
. Tutori 1o espo“sab Tutori responsabil de
Facultatea de Tutori . de studentii cu . L
coordonatori o studentii internationali
dizabilitati ’ ’
Arte si Design 10 - - -
Chimie, Biologie, Geografie 13 - - 1
Drept 9 1 - -
Economie si de Administrare a
L 14 - - 3
Afacerilor
Educatie Fizica si Sport 9 1 - -
Fizica si Matematica 5 1 - 1
Informatica 6 1 1 1
Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 5 - - -
Muzica si Teatru 2 - - -
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 18 3 1 4
Sociologie si Asistenta Sociala 11 1 - 2
Stiinte 2.11? Cﬁuvernaru s 4 1 5 1
Comunicdrii
Total UVT 106 9 4 13

Tabel 11.22. Studenti P2PT inscrisi in editia Peer to Peer Tutoring 2025-2026

11.4.4.4. Disciplina Consiliere Profesionali si Orientare in Cariera

Disciplina Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera (CPOC), sustinuta de echipa SCSS-
UVT la nivelul Intregii universitati ca disciplind complementara obligatorie pentru studentii din anul I
al ciclului de studii universitare de licentd, s-a desfasurat in primul semestru al anului universitar 2025-
2026. Echipa de consilieri a SCSS-UVT a desfasurat un numar de aproximativ 644 de seminare, la
care a participat un numar de aproximativ 3024 de studenti.

Disciplina CPOC 1si propune sa le ofere studentilor, incd din anul I, cunostinte esentiale despre
dezvoltarea carierei, explorarea optiunilor profesionale, procesul de luare a deciziilor si elaborarea unui
plan de cariera. De asemenea, seminarele nu se concentreazd doar pe aspectele profesionale, ci
abordeaza si factorii individuali care pot influenta luarea deciziilor in carierd. Abilitatile, interesele
profesionale, valorile personale si profesionale, motivatia si rezilienta In contextul educational sunt doar
cateva exemple n acest sens.

11.4.4.5. Evaluarea preliminara a studentilor, identificarea celor in risc de abandon si
investigarea nivelului de integrare academica si sociali
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Tncepand cu luna februarie a anului 2025, SCSS-UVT a dezvoltat un instrument de investigare
a nivelului de integrare academica si sociala a studentilor din anul I, care sa vind in completarea
procesului de evaluare preliminara desfasurat la inceputul fiecarui an universitar.

Astfel, din totalul de 4338 de studenti inmatriculati la UVT in anul I de studii la programele de
studii universitare de licenta la inceputul anului universitar 2024-2025, un numar de 126 au completat
chestionarul (2,9%) pe parcursul lunii mai a anului 2025. Desi rezultatele aratd cd majoritatea
covarsitoare a studentilor care au completat chestionarul, respectiv 116 (92%), par a fi cel putin
moderat integrati (integrare ridicata: 100 de studenti, integrare moderata: 16 studenti, integrare scazuta:
10 studenti), aceste date trebuie interpretate cu precautie, deoarece doar aproximativ 3% dintre studentii
de anul I au participat la studiu, ceea ce poate limita generalizarea concluziilor si poate influenta modul
in care este surprins procesul real de integrare academica.

Urmatorul demers a fost cel de intocmire a unui raport privind integrarea academica si sociala
a studentilor inmatriculati in anul I al studiilor universitare de licenta in anul universitar 2024-2025.
Consilierii SCSS au elaborat listele cu studentii identificati ca avand o integrare academica moderata si
scazutd. Totodatd, a fost monitorizat si parcursul academic al acestor studenti prin verificarea
numarului de credite obtinut la finalul anului I. Scopul acestui demers este acela de a identifica acesti
studenti si de a propune pe viitor interventii specifice care sd vind in sprijinul adaptarii lor academice
sau sociale atunci cand se considera ca este cazul.

SCSS-UVT a continuat, pentru al cincilea an la rand, demersul de identificare a studentilor in
risc de abandon prin aplicarea la Tnceputul anului universitar a propriului chestionar dezvoltat.
Instrumentul a fost aplicat n perioada septembrie - octombrie 2025, incepand cu Saptamdna de
initiere, tuturor studentilor inmatriculati in anul I al ciclului de studii universitare licentd. Numarul total
de studenti care au completat chestionarul este de 1718, reprezentand 44,15% din numarul total de
3891 de studenti Inmatriculati in anul I al ciclului de studii universitare de licenta la Universitatea de
Vest din Timisoara in anul universitar 2025-2026. Astfel, se remarca o crestere de aproape 11% a
respondentilor, comparativ cu anul trecut. Dintre acestia, in urma analizarii datelor, s-a constatat ca 63
(3,66%0) de studenti au un risc ridicat de abandon, 230 (13,38%0) de studenti au un risc mediu de
abandon, iar 1425 (82,94%) de studenti au un risc scazut de abandon universitar. Comparativ cu
statisticile anului trecut, putem observa o crestere de aproape 3% a studentilor in risc de abandon ridicat
sau mediu. Urmatorul pas implementat de SCSS-UVT a fost livrarea de interventii menite sa atenueze
impactul factorilor de risc surprinsi prin instrumentul aplicat. Astfel, studentii identificati ca fiind in risc
ridicat si mediu de abandon au fost contactati de consilieriit SCSS, iar in cazul in care s-au aratat
interesati, au stabilit impreuna cu consilierul ce interventie se preteaza nevoilor lor (ex.: consiliere
individuala, testare aptitudinald, programul P2PT).

Dincolo de identificarea factorilor asociati abandonului academic, demersul de evaluare
preliminara a studentilor din anul I a cuprins si evaluarea factorilor asociati succesului academic.
Astfel, la chestionarele care au investigat factorii asociati succesului academic au raspuns 1125 de
studenti din anul I al studiilor universitare de licentd, reprezentand 28,9%o din totalul celor 3891 de
studenti inmatriculati in anul I al ciclului de studii universitare de licenta in anul universitar 2025-2026.

Intregul demers de evaluare preliminari a studentilor a fost concretizat prin elaborarea unui
raport general privind identificarea predictorilor de abandon si a factorilor asociati succesului academic
pentru studentii de anul I. Suplimentar, acest demers a fost completat ulterior si de realizarea a céte 2
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rapoarte distincte pentru fiecare facultate din cadrul UVT, care contin detalii $i recomanddri cu privire
la respondentii chestionarelor inmatriculati la facultatea respectiva, unul referitor la predictorii de
abandon si altul la factorii asociati succesului academic. Toate aceste rapoarte au fost publicate pe
website-ul UVT si pot fi consultate prin accesarea acestui link.

11.4.4.6. Implicare in promovarea si sustinerea platformei YTM

Si in acest an SCSS-UVT a fost implicat in intretinerea, dezvoltarea si promovarea platformei
YTM, o platforma prin care elevii isi pot identifica programul de studii universitare potrivit. Prin
intermediul testelor psiho-vocationale disponibile in cadrul platformei sunt evaluate interesele
profesionale, personalitatea si aptitudinile cognitive. Astfel, elevii de liceu pot completa testul de pe
platforma si, ulterior, in functie de rezultatele obtinute, platforma sugereaza, pe de 0 parte programele
de studii universitare care li se potrivesc, iar pe de altd parte ocupatiile de interes. In anul 2025, pe
platforma YTM au fost inregistrate ca fiind Tncepute 5139 teste, din care 2940 au ajuns sa fie finalizate
si generate pentru beneficiari.

11.4.4.7. Proiect CNFIS-FDI-2025-0112 cu titlul ,,Dezvoltare academici si orientare
profesionala prin implicarea comunitatii” (DAOPIC)

Pe parcursul anului 2025, SCSS-UVT a implementat activitatile proiectului finantat din Fondul
de Dezvoltare Institutionala pus la dispozitie de Ministerul Educatiei si Cercetarii in domeniul
,Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consiliere si orientare in cariera”.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor UVT din ani terminali prin facilitarea
accesului la programe de voluntariat/tutorat, Dezvoltarea unui program de mentorat in UVT adresat
studentilor din anii terminali, Organizarea unui eveniment la care sa particpe studenti, cadre didactice
si reprezentanti ai pietei muncii cu scopul de a identifica competentele solicitate de angajatori,
Cresterea angajabilitatii studentilor UVT prin facilitarea accesului la intalniri cu reprezantanti din
piata muncii si Perfectionarea consilierilor SCSS-UVT au fost principalele activitati desfasurate in
perioada mai-decembrie 2025 de echipa SCSS.

Un element de noutate al acestui an I-a reprezentat organizarea, la data de 18 noiembrie 2025, a
evenimentului intitulat ,,Mentoratul solutie — punte intre mediul academic si mediul socio-economic”.
Evenimentul a fost structurat in trei sectiuni principale: (1) panelul de discutii: provocari reale la
intrarea pe piata muncii, (2) world café: identificarea a 5 competente cheie pentru angajabilitate, (3)
exemple de bune practici in mentorat. Din partea mediului socio-economic au participat 21 de
reprezentanti, iar din partea reprezentantilor facultatilor UVT 23 de cadre didactice. Activitatea a fost
promovata prin UVT Media Hub, Directia de Comunicare Imagine si Marketing Institutional si este
disponibila pentru vizualizare prin accesarea acestui link.

Informatii detaliate privind organizarea si derularea activitatilor proiectului CNFIS-FDI-2025-
0112 pot fi consultate in raportul de proiect accesibil la acest link.

11.4.4.8. Alte evenimente la care SCSS-UVT a fost prezent in calitate de invitat

Pe parcursul anului 2025, SCSS-UVT a raspuns pozitiv invitatiei de a fi prezent la o serie de
evenimente apropiate de specificul activitatilor sale:

e Emisiunea Jurnal de Psiholog, Tele Nova Timisoara [30 ianuarie 2025]

In data de 30 ianuarie 2025, un reprezentant SCSS, impreuna cu un referent de specialitate din
cadrul Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar, au participat la emisiunea Jurnal de
Psiholog, in cadrul careia au prezentat Programul UVT pentru elevi.
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¢ Evenimentul ,,Career Days@UVT”: editia de primévara [5-6 martie 2025]

La fel ca in anii trecuti, SCSS-UVT a fost prezent evenimentul Career Days@UVT. La standul
amenajat de SCSS-UVT, studentii au putut beneficia de sustinere in cautarea unui loc de munca si
depunerea de candidaturi si CV-uri specific realizate pentru cerintele unei companii anume.

e International University Fair (IUF), [18 martie 2025]

Tn 18 martie 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a fost prezenti la targul educational
International University Fair (IUF) organizat la Timisoara. Un consilier SCSS a participat la
eveniment si a promovat serviciile de consiliere (individuala si de grup) pe care Serviciul de Consiliere
si Sprijin pentru Studenti le adreseaza, in mod gratuit, elevilor de liceu.

e Targul Educational organizat de Alianta Timisoara Universitara [ATU, 20 martie, 2025]

Alianta Timisoara Universitara (ATU) a organizat in data de 20 martie 2025 targul educational
pentru elevi ,,ATU pentru educatia ta”. Acest eveniment a reunit oferta programelor de studii ale
celor patru universitati publice din Timisoara. Rolul SCSS-UVT a fost de a veni in intimpinarea
dorintei elevilor de a se informa si de a fi consiliati In alegerea viitorului parcurs educational.

o Targul Ofertei Universititilor pentru Mehedinti (Editia a VI-a, 1-2 Aprilie, 2025)

Tn data de 2 aprilie 2025, SCSS-UVT, reprezentat prin psih. Bianca Prisacard, a sustinut doui
ateliere intitulate ,,Gestionarea stresului scolar”, dedicat elevilor de liceu, in cadrul Targului Ofertei
Universitatilor pentru Mehedinti, editia a VI-a, organizat la Palatul Culturii ,,T. Costescu” din Drobeta
Turnu Severin. Evenimentul a reunit peste 90 de elevi din clasele X-XII. Evenimentul s-a inscris in
seria activitatilor dedicate suportului dezvoltarii personale si profesionale a elevilor oferite de UVT.

e Saptimaina de initiere

Tn anul 2025, echipa SCSS-UVT a sustinut 20 de prezentiri in cadrul Saptimanii de initiere
la UVT, adresate studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta. Prezentarile au vizat
familiarizarea studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta cu serviciile de consiliere
oferite de SCSS, dar si cu modalitatea In care acestia le pot accesa.

Totodata, studentilor din anul I li s-au oferit informatii despre disciplina Consiliere Profesionala
si Orientare In Carierd, programul P2PT, dar si despre modalitatea de interactiune cu consilierii din
cadrul SCSS-UVT.

¢ Evenimentul ,,Career Days@UVT” — editia de toamna

In perioada 16-17 octombrie 2025 Universitatea de Vest din Timisoara a organizat editia de
toamnd a evenimentului ,,Career Days@UVT”, reunind zeci de parteneri institutionali si angajatori din
diverse domenii — industrie auto, banking, retail, servicii financiare si profesionale, dar si sectoare
inovatoare.

e Participare la Panelul de discutii din cadrul Conferintei ,,Mind the Gap: Servicii
integrate de suport pentru o tranzitie educationali de succes. Strategii de promovare a
angajabilititii” (editia a I1-a)

Organizati de Universitatea din Bucuresti, tematica panelului de discutii a fost: ,, ntelegerea
nevoilor studentilor si modul in care universitatea raspunde acestora prin oferirea de servicii de suport
pentru o tranzitie educationali de succes”. In cadrul interventiei avute, reprezentantul SCSS-UVT a
prezentat modalitatea de investigare a predictorilor de abandon, dar si de adaptare academica si sociala
adresata studentilor din anul I la Universitatea de Vest din Timisoara.
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e Participarea consilierilor SCSS la intalnirile colectivelor de cadre didactice care predau
la acelasi program de studii, conform Procedurii de sistem privind monitorizarea procesului de
invatare a studentilor

Pe parcursul anului 2025, consilierii SCSS-UVT au participat la un numar de aproximativ 20
de sedinte de monitorizare a procesului educational conform Procedurii de sistem privind
monitorizarea procesului de invdtare a studentilor. Scopul acestor intalniri este acela de a identifica
problemele comune cu care se confrunta in procesul de predare-invatare-evaluare studentii UVT si de a
identifica solutii optime pentru calibrarea activitatilor didactice. In acest proces, SCSS colaboreazi cu
facultatile din UVT, cu Centrul de Dezvoltare Academica (CDA-UVT) si cu Serviciul de Management
al Calitatii si Suport pentru Procesul Educational (SMCSPE-UVT).

Beneficiari directi

Candidati la
Elevi | Studenti | Absolventi studii
universitare

Activitati SCSS-UVT

Sedinte individuale de consiliere si orientare in cariera /

consiliere educationald / consiliere in scop de optimizare 27 359 8 46
personala
Ateliere de dezvoltare personala si profesionala pentru
studenti i 1690 i i
Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) - 132 - -
Disciplina Consiliere profesionala si orientare in cariera - 3024 - -
Ateliere de dezvoltare person_alé si profesionald pentru 577 ) )
elevi
Total beneficiari directi SCSS-UVT pe categorii
de béneficiari i ’ i AL & =
Total beneficiari directi SCSS-UVT in 2025 5863
Tabel 11.23 Beneficiarii directi ai activitatilor majore ale SCSS-UVT in anul 2025 (5127 beneficiari directi in anul

2024)

11.4.6. Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale
(CISSNS)

Compartimentul de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale (CISSNS) a fost
infiintat prin Hotararea Senatului UVT nr. 12 din 27 iunie 2024, in urma aprobarii unei noi structuri
organizatorice tehnico-administrative a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), fiind incadrat in
structura Directiei de Management Educational (DME), in cadrul Serviciului de Consiliere si
Sprijin pentru Studenti (SCSS), ca raspuns strategic la necesitatea consoliddrii politicilor
institutionale de incluziune, echitate si asigurare a accesului egal la educatia universitard. Crearea
acestui compartiment se inscrie in directiile asumate la nivel national si european privind sprijinirea
persoanelor cu dizabilitéti si cu cerinte educationale speciale in invatamantul superior. Atributiile sale
au fost stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Directici de Management
Educational, aprobat prin Hotararea Senatului UVT nr. 19 din 26 septembrie 2025.

CISSNS functioneazd ca o structura academica specializata pentru furnizarea serviciilor de
incluziune Tn mediul universitar destinate studentilor cu dizabilitati si/sau nevoi educationale speciale,
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4481 din 22 mai 2024 privind
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aprobarea Normelor referitoare la accesibilizarea invatamdntului superior pentru persoanele cu
dizabilitdti.

Acest compartiment a devenit functional Incepand cu luna iulie a anului 2025, cand in cadrul
sau a fost angajat un psihopedagog care are, printre altele, urmatoarele atributii:

e ofera sprijin educational personalizat si adaptare pedagogica adecvata;

e claboreaza strategii de invatare personalizate si oferd suportul necesar in procesul educational;

e claboreaza planuri de interventie specializatd pentru fiecare student cu dizabilititi/nevoi
educationale speciale din institutia de invatdmant superior, in functie de tipul si gradul acestora
si de programul de studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea unui
specialist extern sau la cererea conducerii facultétii/departamentului;

e colaboreaza cu cadrele didactice pentru adaptarea metodelor de predare si evaluare in raport cu
nevoile specifice;

e implementeaza interventii psihopedagogice menite sa sprijine dezvoltarea autonomiei in
invatare.

Activitati de dezvoltare institutionala si documentatie

Un pilon esential al activitatii CISSNS 1n primele luni de activitate operationala a presupus
elaborarea documentelor fundamentale pentru functionarea compartimentului, precum redactarea
strategiei Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) privind integrarea studentilor cu dizabilitéti si/sau
cerinte educationale speciale si elaborarea procedurilor de lucru specifice pentru toate sectoarele
activitatii sale. Toate documentele elaborate se armonizeaza cu cadrul legislativ in vigoare si cu
politicile institutionale.

La momentul redactarii prezentului raport, documentele se afla in etapa de feedback
institutional si de circuit de avizare, urmand sa fie aprobate conform procedurilor interne in primavara
anului 2026.

Sprijin acordat in procesul de admitere

Psihopedagogul din cadrul CISSNS a avut un rol activ si constant in sprijinirea candidatilor cu
dizabilitati si/sau nevoi educationale speciale in cadrul procesului de admitere desfasurat in vara si
toamna anului 2025, contribuind la asigurarea accesului echitabil la studiile universitare si la
respectarea principiilor incluziunii i nediscriminarii.

De asemenea, psihopedagogul din cadrul CISSNS a asigurat consilierea candidatilor in ceea ce
priveste identificarea si aplicarea adaptarilor rezonabile necesare in cadrul procedurilor de admitere, in
functie de tipul dizabilitatii si1 de nevoile specifice declarate. Astfel, un numar de 14 candidati au fost
consiliati si au promovat probele de admitere, devenind studenti UVT. Aceste adaptdri au fost
formulate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si cu principiile evaluarii corecte si
nediscriminatorii, avand ca obiectiv eliminarea barierelor care ar fi putut afecta sansele reale de acces la
invatdmantul superior.

Un alt palier important al activitatii 1-a reprezentat colaborarea cu structurile institutionale
implicate in organizarea si desfasurarea admiterii (comisii de admitere, structuri administrative), in
masurilor de sprijin recomandate.

Aceste interventii au contribuit la reducerea barierelor de acces si la crearea unui climat
institutional favorabil incluziunii.
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Activitati desfasurate in cadrul Siptiméanii de initiere ,,Bun venit la UVT” (22-
28.09.2025)

e Prezentarea compartimentului CISSNS — rol si atributii

Psihopedagogul din cadrul CISSNS a participat, alaturi de echipa SCSS, la activitatile
desfasurate in Saptamana de initiere ,, Bun venit la UVT” (22-28 septembrie 2025), prilej cu care a
prezentat studentilor rolul, atributiile si serviciile oferite de Compartimentul de Incluziune si Sprijin
pentru Studentii cu Nevoi Speciale.

e Tur ghidat al orasului adresat studentilor cu dizabilititi (24 septembrie 2025)

In cadrul activititilor organizate cu ocazia Saptimanii de initiere ,,Bun Venit la UVT”,
psihopedagogul CISSNS-UVT a participat, alaturi de studentii cu dizabilitati si/sau nevoi educationale
speciale, la turul ghidat al orasului, organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0276:
,,Dezvoltarea unui mediu educational incluziv, accesibil si sustenabil in Universitatea de Vest din
Timisoara pentru studentii cu dizabilitati”.

Aceasta activitate a avut rolul de a facilita orientarea studentilor iIn mediul urban si universitar,
de a sprijini procesul de adaptare la noul context academic si social, precum si de a Incuraja integrarea
acestora In comunitatea universitara Inca din primele etape ale parcursului academic. La acest tur a
participat un numar total de 16 studenti.

Programul Peer to Peer Tutoring

Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) reprezintd o componentd importantd a mecanismelor
de sprijin academic si de integrare universitara, avand ca obiectiv facilitarea adaptarii studentilor, in
special a celor din anul I, la cerintele mediului academic. Programul se bazeazd pe implicarea
studentilor voluntari, cu experientd academica relevanta, care ofera sprijin colegilor lor din anul I prin
activitati de tutorat individual si de grup.

In cadrul acestui program, psihopedagogul din cadrul Compartimentului de Incluziune si
Sprijin pentru Studentii cu Nevoi Speciale (CISSNS) a avut responsabilititi specifice in ceea ce
priveste sprijinirea si monitorizarea studentilor cu dizabilitati si/sau nevoi educationale speciale,
asigurand corelarea activitatilor de tutorat cu principiile incluziunii si cu nevoile individuale ale
beneficiarilor. Un numar de S studenti cu dizabilitati din anul II de studii au fost formati in perioada
17-18 septembrie 2025, pentru a fi studenti tutori pentru colegii lor cu dizabilitati.
studenti cu dizabilitati din anul I, cdrora sa le fie studenti tutori, cu care au comunicat in permanenta si
I-au sprijinit In procesul de adaptare la viata academica. Studentii tutori au fost coordonati in acest
proces de psihopedagogul UVT, cu care au avut intalniri periodice.

Desfasurarea intilnirilor de unu la unu cu fiecare student care a declarat dizabilitatea
si/sau nevoile educationale speciale

O componenta centrala a activitatii psihopedagogului din cadrul CISSNS a constat in
organizarea unor intdlniri de unu la unu cu fiecare student care a declarat dizabilititi si/sau nevoi
educationale speciale. Aceste Intalniri au avut ca obiectiv principal identificarea nevoilor specifice ale
studentilor 1n raport cu cerintele mediului academic, precum si evaluarea barierelor educationale care
pot influenta parcursul universitar. Perioada de desfasurare a fost 1 octombrie - 30 noiembrie 2025.
Din totalul de 52 de studenti cu dizabilititi inmatriculati in anul | la programele de studii
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universitare de licentd si de masterat din cadrul UVT, au participat la intdlnirile programate pentru
analiza de nevoi 47 de studenti.
Analiza de nevoi a fost realizatd in format online, individual, si a vizat urmatoarele aspecte:
identificarea dificultatilor intAmpinate de studenti in procesul educational;
stabilirea tipurilor de sprijin necesare pentru facilitarea parcursului academic;
formularea unor modalitdti concrete prin care facultatea si cadrele didactice pot oferi un sprijin
mai eficient si adaptat nevoilor identificate.
Datele colectate au fost utilizate In vederea optimizarii proceselor de incluziune si a masurilor
de sprijin destinate studentilor cu dizabilitati.
Nr. crt. Denumire facultate Participanti
Facultatea de Arte si Design 4
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
Facultatea de Drept
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie
Facultatea de Informatica

O ® N o~

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii

Total a7

_Sust,:inerea proiectelor strategice institutionale care includ activitati adresate studentilor
cu dizabilitati

Proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0276: ,,Dezvoltarea unui mediu educational incluziv, accesibil si
sustenabil in Universitatea de Vest din Timisoara pentru studentii cu dizabilitdti”

In cadrul proiectului finantat prin Fondul de Dezvoltare Institutionaldi CNFIS-FDI-2025-F-
0276: ,, Dezvoltarea unui mediu educational incluziv, accesibil si sustenabil in Universitatea de Vest
din Timisoara pentru studentii cu dizabilitafi”, coordonat de conf. univ. dr. Anca Lustrea,
psihopedagogul din cadrul Compartimentului de Incluziune si Sprijin pentru Studentii cu Nevoi
Speciale (CISSNS) a fost implicat in desfasurarea mai multor activitati cu caracter incluziv, menite sa
sprijine integrarea academicd si sociald a studentilor. Dintre acestea, sunt prezentate succint
urmatoarele activitati relevante.

e Cina sociali adresata studentilor cu dizabilititi (29 octombrie 2025)
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studenti fara dizabilitati, precum si un alumnus al universitatii. Scopul principal al cinei sociale a fost
facilitarea interactiunii si a socializarii intr-un cadru informal, favorabil dezvoltarii relatiilor
interpersonale, schimbului de experiente si consolidarii sentimentului de apartenenta la comunitatea
universitara. Activitatea a contribuit la promovarea incluziunii sociale, la reducerea barierelor
relationale si la Incurajarea unui climat de acceptare si colaborare intre studenti cu profiluri diverse.
e Seari de jocuri (25 noiembrie 2025)

La aceastd seara de jocuri au participat studenti cu dizabilititi, precum si studenti fara
dizabilitati, inclusiv studenti din anul I ai programului de studii universitare de licenta Psihopedagogie
speciala, alaturi de un alumnus al universitatii. Activitatea s-a desfasurat intr-un cadru informal si a
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constat In desfasurarea unor jocuri interactive, avand ca obiectiv principal facilitarea socializarii,
stimularea cooperarii si consolidarea relatiilor interpersonale Intre participanti.

Proiectul ,,Be the first, become your best!”, avand codul MySMIS 323824

In cadrul acestui proiect, coordonat de directorul DME-UVT, Vlad D. Chereches,
psihopedagogul CISSNS a organizat in luna decembrie, cu ocazia Zilei internationale a persoanelor cu
dizabilitati, evenimentul ,,UVT pentru incluziune, atelier de dialog si constientizare”. La eveniment au
participat 26 de studenti cu si fara dizabilitati din comunitatea UVT. AICI poate fi accesat un videoclip
cu informatii despre acest eveniment.

Activitati CISSNS-UVT Numair de beneficiari
Studenti cu dizabilitati sprijiniti in procesul de admitere 14
Programul Peer to Peer Tutoring (studenti tutori si studenti tutorati) 54
Analiza de nevoi pentru studentii cu dizabilitati 47
Sedinte de consiliere individuala 2

11.5. Angajabilitatea absolventilor din Universitatea de Vest din Timisoara
Analizarea angajabilitatii absolventilor Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) 1in
primul an de la absolvirea studiilor universitare reprezinta un demers necesar pentru a intelege
mai bine traiectoriile profesionale ale absolventilor UVT si de a identifica eventualele provocari
sau nevoi in procesul de integrare a acestora pe piata muncii.
Esantionul utilizat este de 1.096 de absolventi ai UVT din promotia 2024, chestionati la 1
an dupa absolvire, dintre care 76,31% absolventi de studii universitare de licentd si 23,69%
absolventi de studii universitare de masterat. Perioada de colectare a datelor este situatd intre
lunile aprilie-iulie ale anului 2025. Raspunsurile la chestionarul aplicat absolventilor exclusiv in
format fizic au fost culese In momentul ridicarii diplomelor de studii de catre respondentii care
au absolvit programele UVT 1in anul 2024. Din perspectiva variabilelor demografice culese,
esantionul este format din 72,16% respondenti de gen feminin, 26,35% de gen masculin si 1,48%
de alt gen sau de gen nespecificat. De asemenea, la nivelul esantionului, 76,15% mentioneaza
mediul urban ca loc actual de rezidenta, 20,21% mediul rural si 3,65% mentioneaza alta tara ca
loc actual de rezidenta.
Abilitati generale detinute de absolventi
Scalele preluate din literatura de specialitate au masurat urmatoarele seturi de abilitati generale:
a) Abilitati generale de comunicare: abilitdti de scriere, abilitati de comunicare, abilitati de
intelegere a textului scris si abilitdti de ascultare;
b) Abilitati analitice generale: abilitati de cercetare si abilitati de alfabetizare informationala;
C) Abilitati generale de colaborare: abilitati de lucru in grup si abilitati de conducere;
d) Abilitati generale de dezvoltare profesionald: abilititi de organizare, abilitati profesionale si
abilitati tehnologice.
Rezultatele arata ca toate subdimensiunile de abilitati autopercepute ca fiind detinute de catre
absolventii UVT prezinta medii mari, peste 4,00 unitati din maximul de 5,00.
Masura in care abilititile generale ale absolventilor au fost formate prin programele de
studii
Studiul evidentiaza o asociere pozitiva moderata intre toate cele 4 seturi generale de abilitati si
asumarea formarii lor prin parcurgerea studiilor la UVT. Absolventii de studii universitare de licenta
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datoreazd detinerea acestor abilititi parcurgerii programelor de studii mai mult decét absolventii cu
diploma de master, in cazul tuturor abilitatilor.

Prezenta absolventilor pe piata muncii in timpul parcurgerii studiilor

Majoritatea absolventilor ciclului de studii universitare de licentd nu s-au angajat in timpul
studiilor universitare. Majoritatea absolventilor ciclului de studii universitare de masterat au avut un loc
de munca in timpul studiilor.

Integrarea absolventilor pe piata muncii dupa absolvire

Majoritatea absolventilor UVT intrd pe piata muncii in primul an de la absolvire.

Un procent semnificativ mai mare dintre persoanele cu studii de masterat sunt active pe piata
muncii comparativ cu cele cu studii de licentd, desi ambele categorii de absolventi inregistreaza
procente mari (peste 60%) de incluziune pe piata muncii in primul an de la absolvire, ceea ce indica
utilitatea parcurgerii de studii de licentd si de masterat la UVT. Totusi, aceste statistici reflecta faptul ca
persoanele cu studii de masterat au mai multe sanse de a fi angajate sau de a avea oportunitdti mai bune
de munca decat cele cu studii de licenta.

Tipul organizatiilor in care lucreaza absolventii activi pe piata muncii

Absolventii prefera sectorul privat, unde activeaza 60% dintre acestia. Cei de masterat lucreaza
mai frecvent in institutii publice, iar absolventii de licentd aratd o tendintd mai mare spre activitati
independente.

Motivele pentru care respondentii sunt inactivi in prezent pe piata muncii

Absolventii de licenta prefera sa continue studiile, in timp ce cei de masterat sunt mai orientati
Spre cautarea unui loc de muncd. Cei de masterat sunt mai autocritici $i percep o nepotrivire Intre
competentele lor avansate si cerintele pietei.

Masura in care absolventii s-au angajat in domeniul specializirii ultimelor studii

absolvite

Conform raspunsurilor obtinute, majoritatea absolventilor UVT se angajeaza in domeniul pe
care l-au studiat (64%).

In cazul absolventilor de studii universitare de masterat, se observd un grad mai inalt de
compatibilitate intre domeniul de angajare si specializarea studiilor absolvite comparativ cu absolventii
de studii universitare de licentd. Aceasta sugereaza cd parcurgerea unui program de studii universitare
de masterat la UVT poate facilita angajarea intr-un domeniu specific pregatirii academice.

Utilizarea la locul de munci a competentelor dezvoltate in timpul studiilor

Aproape 60% dintre absolventii ciclului de studii universitare de licentd, respectiv peste 60%
dintre absolventii ciclului de studii universitare de masterat considera cd la locul de muncd actual
utilizeaza cunostintele si competentele dobandite pe parcursul programului de studii in mare si foarte
mare masura. Media generala este de 3,79 din 5,00.

Necesitatea continuarii studiilor pentru a face fata asteptarilor angajatorilor

Absolventii de licentd sunt mai predispusi sd considere ca studiile suplimentare sunt necesare
pentru a Indeplini asteptarile angajatorilor, percepand educatia avansata ca o modalitate de a obtine un
avantaj pe piata muncii. In schimb, absolventii de masterat, avand deja un nivel de educatie superior,
tind sa considere ca provocarile angajarii nu tin de studii, ci de alte aspecte, precum experienta practica.
Totusi, media generala a necesitatii continudrii studiilor este de 54,31%.

Miisura in care absolventii recomandi programele de studii ale UVT
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Recomandarea generald a programelor de studii ale UVT din partea absolventilor urmareste 4
aspecte punctuale, si anume: obtinerea unui loc de munca dupd absolvire, dezvoltarea carierei,
indeplinirea sarcinilor de la locul de munca si dezvoltarea personald. Masura in care respondentii, fara
diferente intre ciclurile de studii, recomanda programele absolvite in cadrul UVT cu o0 medie de 3,96
din 5,00. Aportul in dezvoltarea personala este in topul celor 4 motive, iar aportul in indeplinirea
sarcinilor de lucru este pe ultimul loc.

Sugestii pentru imbunatétirea programelor de studii absolvite:

Absolventii propun introducerea mai multor stagii de practicd, modernizarea programei si a
metodelor de predare, implicarea profesorilor, acces la resurse modere si actualizarea materiilor in
functie de cerintele pietei muncii.

Aspecte percepute ca fiind importante pentru angajatori

Absolventii considera cd experienta profesionald, parcurgerea de stagii de practicd si
recomandarile de la terti sunt esentiale pentru angajatori, aldturi de prestigiul institutiei si absolvirea
unui masterat. Rezultatele academice se afla pe ultimul loc ca importanta.

Raportul aratd cd absolventii Universitatii de Vest din Timisoara detin competente bine
dezvoltate si reusesc, in general, sd se integreze pe piata muncii, studiile universitare avand un rol
important in formarea acestora. Programele de licentd contribuie la construirea bazei profesionale, iar
cele de masterat sustin specializarea si 0 mai buna corelare cu domeniul de angajare. Totodata,
rezultatele evidentiaza importanta experientei practice si necesitatea adaptarii continue a programelor
de studii pentru a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii.

11.6. Raporturile dintre Universitatea de Vest din Timisoara si Biblioteca Centrala
Universitara ,,Eugen Todoran”

Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran™ este principala sursa info-documentard a
Universitatii de Vest, in baza prevederilor Cartei UVT, a Regulamentului de organizare si functionare
al bibliotecii si a Protocolului incheiat intre cele doua institutii. Biblioteca dispune de un sediu central si
de sapte filiale, repartizate pe langd facultatile care functioneaza in alte locatii decat cladirea centrald a
universitatii. Relatiile dintre cei doi parteneri s-au concentrat, in anul 2025, pe urmatoarele trei directii:

1. Asigurarea accesului membrilor comunitatii academice a UVT la resursele info-documentare si
serviciile BCUT

2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT

3. Organizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitatii academice

11.6.1. Asigurarea accesului membrilor comunititii academice a UVT la resursele
info-documentare si serviciile BCUT
Accesul membrilor comunitatii universitare la resursele info-documentare s-a facut in conditiile
stabilite prin Acordul semnat de rectorul UVT si directorul general al BCUT incé din noiembrie 2022.
Acesta prevede dreptul de acces gratuit la resursele info-documentare ale bibliotecii si la serviciile
conexe. Tn mod concret, dreptul mentionat se traduce prin eliberarea gratuita a legitimatiei de acces in
bibliotecd pentru toti apartinatorii Universitatii de Vest.
Resursele info-documentare ale bibliotecii au fost accesate de catre utilizatorii apartinand
Universitatii de Vest prin intermediul celor trei trasee:
e imprumutul la domiciliu
e accesul la o sald de lectura.
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e accesarea online a resurselor Tn format electronic

Din statisticile furnizate de BCUT, membrii comunitatii universitare au fost inregistrati in anul
2025 cu urmatoarele tipuri de operatiuni:

e 17.241 de carti au fost consultate in salile de lectura ale bibliotecii si ale filialelor
e 5500 solicitari online de rezervare n vederea imprumutului

e 18484 de imprumuturi

e 28 solicitari de scanare

e 4 solicitari privind intocmirea de bibliografii

O activitate care scoate 1n evidentd o datd in plus buna colaborare dintre Universitate si
biblioteca este punerea la dispozitia studentilor, in format electronic, a bibliografiei recomandate de
cadrele didactice. In acest scop, in anul 2025 au fost scanate incd 662 de carti din trimiterile
bibliografice sugerate in fisele de disciplind, dezvoltandu-se permanent biblioteca digital. in acelasi an
au fost inregistrate 16.725 de consultari on-line pentru documentele din biblioteca digitala.

In scopul incurajarii studentilor de a apela la resursele info-documentare ale Bibliotecii,
Universitatea de Vest a oferit si in 2025, In semestrul al doilea, similar anilor precedenti, o
disciplind complementara pentru dezvoltarea unor competente transversale, avand ca tema
»Utilizarea Bibliotecii Universitare”. Atat activitatile de curs, cat si cele de aplicatii practice
(seminar) s-au desfasurat integral in incinta BCUT.

in anul 2025, un numar de 6.218 de studenti, cadre didactice si cercetitori apartinand de
UVT au detinut legitimatie de acces vizata din partea BCUT. Dintre acestea, 2.016 de persoane
si-au facut legitimatia pentru prima data.

Biblioteca a pus la dispozitia cititorilor sapte sali de lectura in sediul central, la care s-au
addugat alte sapte, localizate in filialele bibliotecii. Dintre acestea din urma, doud au devenit
temporar nefunctionale. Conditiile incaperilor in care functioneazd Biblioteca filiald de Chimie-
Biologie s-au deteriorat, astfel incat Universitatea urmeaza sa identifice un nou spatiu pentru
relocarea acesteia. Filiala de Drept a fost inchisa ca urmare a reparatiilor care se fac la cladirea
Facultatii de Drept, urméand a se deschide odata cu incheierea lucrarilor.

11.6.2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT

In anul 2025, colectiile bibliotecii au insumat 1 325 878 de volume, la care se adaugi literatura
de specialitate accesibila in format electronic.

Principalul criteriu in functie de care Biblioteca Centrald Universitard achizitioneaza
documente il constituie nevoia de informare a comunitatii universitare, exprimate fie in mod direct, de
catre oricare student, cadru didactic sau cercetator din UVT, fie In mod organizat, prin intermediul
solicitdrilor de achizitie formulate de facultati. In anul 2025, BCUT a achizitionat 29 558 de volume
(din finantare institutionala, donatii, schimb si Depozit Legal din perioada 1982-1995).

In afara de fondul documentar propriu, BCUT a oferit acces la cateva platforme electronice de
literatur3 stiintificd, abonate in mod direct: JSTORE si LEGIS. n plus, platformele electronice abonate
de UVT prin intermediul Asociatiei ANELIS Plus pot fi accesate si de la terminalele din Biblioteca.

11.6.3. Organizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitéitii
academice

In anul 2025, Biblioteca Centrald Universitard »Bugen Todoran” a desfasurat, in parteneriat cu
Universitatea de Vest din Timigoara si cu diverse structuri academice ale acesteia, un numar
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considerabil de evenimente culturale si stiintifice. O parte dintre aceste initiative au devenit manifestari
cu caracter de regularitate, saptamanal sau lunar.

Din seria evenimentelor cu periodicitate saptamanala amintim ,,Joia muzicala”, coordonata de
profesorii Adriana Dogariu si Sorin Dogariu de la Facultatea de Muzica si Teatru. Acest eveniment a
oferit studentilor interpreti prilejul de a evolua artistic in fata publicului, in Aula bibliotecii.

Din seria lunara de evenimente mentionam ,,Cartea de marti”, organizata tot in Aula BCUT si
coordonata de Marilena Tudor, directoarea Editurii UVT, care a adus in atentia comunitatii universitare
cele mai noi aparitii editoriale ale editurii.

BCUT a contribuit la organizarea Colocviului International ,,Comunicare si Culturd in
Romania Europeana”, cu tema ,,CRIZE IN LUMEA ROMANICA. O ABORDARE
MULTIDISCIPLINARA”, asumand coordonarea unor sectiuni tematice dedicate ,,Cartii si bibliotecii”.

Colaborarea dintre Centrul de studii biografice avansate al UVT (afiliat Scolii Doctorale de
Stiinte Umaniste) si Centrul de cercetari bio-bibliografice al BCUT a continuat si in acest an. Cele doua
centre au organizat impreuna sedinte lunare de comunicdri stiintifice, consolidand activitatea de
cercetare interdisciplinara.

Revista LECTURN a Bibliotecii Centrale Universitare si-a continuat aparitia si in 2025,
beneficiind de contributiile numerosilor membri ai comunitdtii universitare, care semneaza articole,
studii si recenzii. Revista poate fi consultata online la: http://www.lecturn.ro/
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I11. RESURSE UMANE

I11.1. Dinamica resurselor umane

Universitatea de Vest din Timigoara (UVT) prioritizeaza excelenta in managementul resurselor
umane pentru a sustine activitatile didactice si administrative, adoptand o abordare strategica orientata
spre imbunatatire continud si diversificarea corpului academic si a personalului administrativ.
Implementarea strategiei de resurse umane a urmadrit, in paralel, cresterea eficientei personalului
existent prin consolidarea standardelor de performanta, precum si atragerea de noi talente, esentiale
pentru a raspunde adecvat cerintelor in schimbare ale dezvoltarii institutionale.

La finalul anului 2025, structura personalului indica o distributie echilibrata: cadrele didactice
reprezinta 58,20% din total, personalul de cercetare 5,13%, personalul auxiliar 23,50%, iar personalul
nedidactic 13,17%. Aceasta configuratie reflecta un ansamblu organizational divers, capabil sd sustina
atat misiunea educationald, cat si functionarea administrativa si activitatea de cercetare.

In anul 2025, structura personalului UVT evidentiazi o crestere a personalului didactic (9,0%),
concomitent cu reduceri procentuale inregistrate la nivelul personalului de cercetare (18,8%), didactic
auxiliar (10,2%) si nedidactic (6,2%).
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Figura I11.1. Structura personalului UVT la 31 decembrie 2025

Pentru a creste flexibilitatea structurii de personal, universitatea a adoptat o strategie de
angajare dinamicd, utilizdnd in mod strategic contracte individuale de munca pe perioada determinatd
pentru o parte importanti a personalului auxiliar, nedidactic si de cercetare. In acest cadru, angajarile se
realizeaza pe durate de pand la trei ani, cu posibilitatea de tranzitie catre un post didactic pe perioada
nedeterminata, conditionatd de evaluarea performantei si de indeplinirea criteriilor institutionale.

Aceasta abordare urmareste atat cresterea capacitatii de adaptare a organizatiei la nevoile in
schimbare, cat si stimularea dezvoltarii profesionale prin oferirea unor trasee clare de evolutie si
consolidare a carierei 1n interiorul institutiei.
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Figura I11.2. Structura personalului UVT pe perioada nedeterminatd/determinatd la 31 decembrie 2025

La Universitatea de Vest din Timisoara, structura de gen a personalului indicd o orientare
constantd catre egalitatea de sanse, indiferent de specificul activitdtii. La nivelul iIntregii institutii,
femeile reprezinta 59% din totalul angajatilor, iar barbatii 41%, ceea ce evidentiaza o distributie relativ
echilibratd si o reprezentare semnificativa a ambelor genuri in cadrul resurselor umane. Aceasta
configuratie sustine un cadru institutional bazat pe echitate si acces egal la oportunitdti pentru toti
membrii comunitatii universitare.

Figura I11.3. Structura personalului UVT pe sexe la 31 decembrie 2025

Analizand evolutia varstei medii a personalului universitar in perioada 20232025, se observad o
dinamica diferitd intre categorii. Varsta medie a cadrelor didactice ramane relativ stabila, cu o usoara
tendintd de scadere, ceea ce poate indica o atractivitate crescutd a universitatii ca angajator pentru
generatiile mai tinere. In zona de cercetare, varsta medie inregistreazi o crestere moderati, sugerand o
combinatie intre integrarea treptati a personalului nou si mentinerea resursei umane cu experienta. in
cazul personalului didactic-auxiliar se observa variatii de la un an la altul, iar personalul nedidactic isi
mentine o varstd medie ridicata si stabila.
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Figura II1.4. Evolutia vdrstei medii pe categorii de personal la nivelul UVT pe ultimii 3 ani

In ultimii ani, fluctuatia de personal a constituit o provocare important, pe fondul contextului
economic si al schimbarilor din piata muncii, care au influentat nivelul de stabilitate al resursei umane
din mediul universitar.

Structura personalului didactic si de cercetare indica o distributie relativ echilibrata a functiilor,
cu o pondere consistentd a pozitiilor de conferentiar (36%) si lector (36%), ceea ce reflectd un nucleu
academic consolidat. Profesorii reprezinta 15% din total, iar asistentii universitari 16%, sugerand o
diversitate a nivelurilor de senioritate si un echilibru intre experientd si generatiile aflate la inceput de
carierd. In ansamblu, aceste valori sustin orientarea UVT citre dezvoltarea parcursurilor academice si
mentinerea unei structuri profesionale echilibrate.
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Figura II1.5. Structura personalului didactic si de cercetare pe functii la 31 decembrie 2025

Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania
PAGE | 115 Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




Unlversrtatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Proiectarea statelor de functii a fost realizatd in acord cu nevoile fiecarui departament si cu
proiectia formatiilor de studiu, astfel incat sa fie asigurate resursele didactice necesare pentru un numar
adecvat de studenti si sa fie respectate standardele de calitate aferente fiecarui program de studii.
Structura personalului didactic este prezentata in figura 4.5.

Tn ultimii ani, Universitatea de Vest din Timisoara a fnregistrat o evolutie oscilanti a numarului
de posturi prevazute in statele de functii ale facultatilor. Numarul total al posturilor creste de la 1.372
(2023-2024) la 1.413 (2024-2025), apoi scade la 1.260 (2025-2026). In acelasi interval, numarul
posturilor ocupate creste constant (de la 700 la 722 si apoi la 734), ceea ce indica o consolidare treptatd
a resursei didactice. In ultimul an, numarul posturilor vacante a scazut cu 23,88%, de la 691 (2024-
2025) la 526 (2025-2026).
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Figura II1.6. Evolutia posturilor didactice 2023 — 2026

Dupa cum se poate observa, in anul universitar 2025-2026 numarul posturilor aferente statelor
de functii s-a diminuat fatd de anul universitar 20242025, ca urmare a majorarii hormei minime
didactice si a reducerii numarului de ore din planurile de invatamant aferente programelor de masterat,
masuri aplicate la nivelul tuturor facultatilor in vederea respectarii constrangerilor bugetare.

In cadrul Universititii de Vest din Timisoara, preocuparea pentru dezvoltarea corpului
academic si de cercetare a fost constantd si n perioada recentd. Au fost organizate doud sesiuni de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, conform statelor de functii aprobate pentru anul
universitar 2024-2025.

Tn urma concursurilor organizate, au fost angajate 41 de cadre didactice, ceea ce contribuie la
intarirea corpului profesoral al UVT. De asemenea, au fost realizate 40 de promovari in cariera
didactica, reflectand evolutia profesionald a cadrelor didactice. Totodatd, universitatea a angajat 10
persoane dedicate activitatilor de cercetare, consolidand astfel dimensiunea stiintifica si inovativa a
institutiei.
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Aceste concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante au fost derulate
in conformitate cu toate cerintele legale specifice. Universitatea a respectat cu strictete Metodologia de
organizare a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si
regulamentele corespunzatoare. Procesul a inclus etape esentiale, de la validarea posturilor in cadrul
departamentelor, consilillor de facultate si in sedinta Senatului Universitatii pana la numirea
castigatorilor concursurilor prin Decizia Rectorului.
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Figura I11.7. Functii didactice ocupate pe facultati la 31 decembrie 2025 (fara ID si Scoala Doctorala)

Pentru a asigura transparenta si echidistanta acestui proces de selectie a viitoarelor cadre
didactice, toate posturile disponibile au fost publicate pe site-ul Universitatii de Vest din Timisoara, in
sectiunea ,,Posturi didactice”. De asemenea, informatiile despre aceste posturi au fost disponibile pe
portalul Ministerului Educatiei Nationale dedicat concursurilor pe post, www.jobs.edu.ro, si au fost
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si in publicatia ,,Romania Libera”.

Aceste masuri de transparentd si mediatizare au contribuit la asigurarea unui proces corect si
deschis de selectie a personalului didactic si de cercetare, promovénd astfel principiile fundamentale ale
unui mediu academic just si echitabil.

De asemenea, in unele facultdti ponderea profesorilor si conferentiarilor este semnificativa,
ceea ce arata o baza academica bine consolidatd. Cele mai ridicate procente se regasesc la Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor (69%) si Facultatea de Drept (62%), urmate de Facultatea de
Fizica si Matematica (60%) si Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala (54%). Aceste valori sunt
calculate 1n raport cu totalul cadrelor didactice din fiecare facultate si reflecta preocuparea UVT pentru
dezvoltarea si consolidarea carierei universitare a cadrelor didactice.

Tn anuul universitar 2025-2026, Universitatea de Vest din Timisoara a implementat schimbari
organizatorice si academice de amploare, orientate spre optimizarea structurii institutionale si adaptarea
acesteia la cerintele educationale si la contextul legislativ actual. Un element central al reorganizarii il
constituie restructurarea Facultatii de Sociologie si Psihologie, prin infiintarea a doud facultati distincte.

Astfel, a fost Infiintata Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, constituita din personalul
didactic al Departamentului de Sociologie si al Departamentului de Asistentd Sociald, anterior incluse
in structura Facultatii de Sociologie si Psihologie. In acelasi timp, a fost infiintati Facultatea de
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Psihologie si Stiinte ale Educatiet, constituita din personalul didactic al Departamentului de Psihologie,
al Departamentului de Stiinte ale Educatiei si al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic, provenite din cadrul aceleiasi facultati.

Totodatd, universitatea a aprobat infiintarea Facultatii de Informatica, respectiv a Facultatii de
Fizica si Matematica, ca parte a procesului de consolidare si eficientizare a organizarii academice la
nivel institutional.

Prin aceste masuri, Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma angajamentul pentru o
structurd academicd mai clara si mai functionald, capabild sa sustind dezvoltarea institutionala si sa
raspunda adecvat cerintelor actuale si viitoare ale mediului educational.

Ansamblul acestor demersuri evidentiaza preocuparea constantd a Universitatii de Vest din
Timisoara pentru dezvoltarea resursei umane si pentru modernizarea structurii academice. Organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, alaturi de promovarile realizate,
contribuie la consolidarea corpului academic si la sustinerea performantei institutionale. In acelasi timp,
reorganizarile structurale si infiintarea noilor facultati reflectd capacitatea universitatii de a se adapta
cerintelor actuale, de a eficientiza organizarea internd si de a asigura o integrare mai clard a domeniilor
de formare si cercetare. Prin aceste masuri, UVT fisi Intdreste cadrul institutional si isi mentine
orientarea catre calitate, transparenta si functionalitate In guvernanta academica.

Evolutiile prezentate indicd o preocupare constantd a UVT pentru consolidarea resursei umane
si pentru cresterea capacitatii institutionale, printr-o structura de personal echilibrata si politici orientate
spre performantd, stabilitate si echitate.

Totodata, dinamica posturilor prevazute, ocupate si vacante, alaturi de concursurile derulate
transparent si conform cadrului legal, sustine Intdrirea corpului academic si a activitatii de cercetare.
Reorganizarile structurale si infiintarea noilor facultati completeaza acest demers printr-0 organizare
academica mai clara si mai eficienta.
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Figura II1.8. Ponderea pe facultati a posturilor didactice si de cercetare vacante la 31 decembrie 2025
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111.2. Salarizare

In ceea ce priveste politica salariala, planul managerial a fost conceput si aplicat cu obiectivul
de a asigura resursele necesare pentru plata drepturilor salariale in conditii de echitate si predictibilitate,
cu respectarea cadrului legal si cu mentinerea unui nivel de competitivitate adecvat. In acest sens,
universitatea a urmérit atét coerenta internd a salarizarii, cat si stimularea performantei individuale
adoptate la nivel national §1 al restncpllor bugetare cu 1mpact negativ asupra nivelului finantarii
institutionale, si 1a nivelul universitatii au fost adoptate masuri de echilibrare bugetara privind
majorarea normei didactice cu doud ore conventionale si reducerea tarifelor la plata cu ora cu 25%.

Totusi, dinamica fondului de salarii pe termen mediu si lung indica faptul ca legislatia nationala
in domeniu si reglementérile si masurile interne adoptate au condus, in timp, la consolidarea unui cadru
de salarizare echitabil si functional, care sustine stabilitatea resursei umane si recunoaste performanta
profesionald. Prin utilizarea instrumentelor de diferentiere salariald si prin asigurarea resurselor
necesare pentru plata drepturilor salariale, universitatea creeaza conditii mai favorabile pentru
mentinerea personalului, pentru cresterea atractivitatii institutiei ca angajator si pentru stimularea
implicarii in activitati didactice si de cercetare cu impact la nivel institutional.

Conform datelor prezentate in figurd, fondul anual de salarii aferent functiei de baza (exclusiv
cheltuielile asociate proiectelor) a inregistrat o crestere constantda in perioada 2019-2025, de la
106.675.945 lei in anul 2019 la 195.776.639 lei in anul 2025. Dinamica cresterii este mai accentuata in
intervalul 2023-2024, tendinta de majorare mentinandu-se si in anul 2025, ca urmare a promovarilor si
a intrarilor de personal. Comparativ cu anul 2024, nivelul fondului de salarii din 2025 este mai ridicat
cu aproximativ 3%, confirmand consolidarea cheltuielilor salariale in aceasta perioada.
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Figura II1.9. Evolutia fondului de salarii anual
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I11.3. Comisia de etica

Prestigiul profesional si autoritatea morald sunt criteriile esentiale in alcatuirea si functionarea
CEU a UVT, in acord cu Regulamentul de organizare si functionare a acesteia, asa cum a fost adoptat
in sedinta de Senat al UVT din 28.11.2024, cu modificarile prin HS nr 31 din 17.04.2025

Activitatile desfasurate de Comisie in anul 2025

In baza atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare, Comisia de Etica
Universitard a UVT a desfasurat in anul 2025 urmatoarele categorii de activitati:

A. analiza sesizdrilor inaintate, conform regulamentelor si procedurilor aplicabile, de catre
membrii comunitatii academice a UVT;

B. participarea activa la consultarile privind elaborarea noului Regulament de organizare si
Sfunctionare al Comisiei de Etica Universitara si al Codului de etica si deontologie universitara
al UVT;

C. actualizare permanenta a site-ului: https://www.uvt.ro/organizare/comisia-etica/

D. operationalizarea Subcomisiei de Etica a Cercetarii;

E. participare presedintei Comisiei de Etica, prof. univ. dr. Mihaela-Alida Tomita, la lucrarile
Grupului de lucru al Consiliului National al Rectorilor, pentru redactarea Ghidului de bune
practici pentru comportamente neadecvate;

F. participarea unor membri ai Comisiei de Etica la conferinta nationald Prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca.

Analiza sesizarilor (Activitatea A)

Comisia de Eticd a analizat, in cadrul sedintelor statutare desfasurate periodic, un numér de 16
sesizari, finalizate dupa cum urmeaza:

a) Sesiziri respinse ca neintemeiate

Un numar de 15 sesizari au fost analizate in cadrul mai multor sedinte statutare, prin
examinarea documentelor depuse si audierea separata a partilor implicate sau prin solicitarea de puncte
de vedere scrise. In urma deliberarilor, Comisia a decis respingerea celor 15 sesiziri ca neintemeiate,
constatand inexistenta unor probe suficiente, care sd sustind afirmatiile formulate de petenti.

b) Sesizare finalizata prin sanctionare

O sesizare a fost finalizata prin aplicarea sanctiunii de avertisment scris, prin Hotararea CEU
nr. 8/2025.

Comisia de Etica Universitara a fost sesizatd cu privire la existenta unor abateri grave de la
normele de comportament academic, savarsite de un student, constand intr-un comportament de
hartuire persistenta fatd de cadre didactice si colegi, sub pretextul ,.imbunatatirii calitatii
invatdmantului’.

Comisia a constatat ca studentul a utilizat un limbaj agresiv si un ton imperativ in
corespondenta cu colegii si cadrele didactice, formuland acuzatii de neprofesionalism, dezinformare si
superficialitate, fara a prezenta dovezi relevante. Aceste fapte contravin dispozitiilor art. 24 alin. (1) si
art. 27 lit. d) din Codul de etica si deontologie universitara al UVT, referitoare la respectarea demnitatii
si evitarea discreditarii colegilor si a cadrelor didactice.

De asemenea, prin solicitdrile repetate si insistente, prin formularea de amenintari cu plangeri,
precum si prin depunerea unor sesizdri abuzive, studentul a savarsit acte de hartuire morald la adresa
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cadrelor didactice, incdlcand art. 16 lit. c¢) si art. 24 alin. (1) din Codul de etica si deontologie
universitara al UVT.

Prin conduita sa, studentul a contribuit la crearea unui climat ostil si stresant in mediul
academic si a subminat autoritatea si integritatea cadrelor didactice, fapte ce contravin art. 24 alin. (1) st
art. 27 lit. d) din Codul de etica si deontologie universitara al UVT.

Totodata, Comisia a retinut existenta unui abuz de drept, in sensul art. 14 si 15 din Codul civil,
precum si incalcarea art. 4 din Codul de etica si deontologie universitara al UVT, prin formularea de
plangeri repetate si neintemeiate, continand fapte inventate sau neprobate.

Avand 1n vedere circumstantele savarsirii faptelor, caracterul primei abateri si dispozitiile art. 7
alin. (2) lit. a) din Regulamentul Comisiei, raportat la art. 174 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 199/2023,
Comisia a decis aplicarea sanctiunii avertismentului scris.

Cazul a fost analizat exclusiv din perspectiva componentei neetice a manifestarilor semnalate si
a fost dezbatut in mai multe sedinte, cu audierea cadrelor didactice, a studentilor implicati si a
martorilor relevanti.

De asemenea, Comisia a mai primit trei sesizari, dintre care doud au fost declarate inadmisibile
pentru nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, iar una se afla in curs de solutionare.

Consultari privind Regulamentul Comisiei (Activitatea B)

Ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6.869 din 30 septembrie
2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitara, publicat in Monitorul Oficial Nr. 990 /03.10.2024, CEU a formulat mai multe propuneri
de modificare a Regulamentului de organizare i functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara din cadrul U.V.T. (in continuare, ,,Regulament / Regulamentul”).

Actualizare permanenti a site-ului (Activitatea C)

Se realizeaza actualizarea permanentd a informatiilor publicate pe pagina oficiald a Comisiei de
Etica a Universitatii de Vest din Timisoara (https://www.uvt.ro/organizare/comisia-etica/) prin
revizuirea si publicarea in timp util a componentei comisiei, a functillor de conducere, a

reprezentantilor studentilor, precum si a tuturor modificarilor institutionale aprobate, in scopul
asigurarii transparentei, acuratetei si informarii corecte a comunitatii academice.

Operationalizarea functionarii Subcomisiei de Etica a Cercetarii (Activitatea D)

In anul 2025, a fost constituita Subcomisia de Etica a Cercetarii si a fost elaborati procedura sa
de lucru.

Conform Codului de etica si deontologie universitara al UVT, in cadrul CEU functioneaza o
subcomisie dedicata eticii cercetarii, avand ca obiectiv implementarea politicilor de etica in cercetare,
cu accent pe: publicare si autorat, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor,
colaborare, conflicte de interese, prevenirea fraudei si asigurarea unor medii de cercetare responsabile.

In cadrul Comisiei de Etica Universitard (CEU) din cadrul Universititii de Vest din Timisoara
(UVT) functioneazd Subcomisia de Etica a Cercetirii (SEC), structura dedicatd implementarii
politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetarii stiintifice.

Prin H.S. nr. 43/ 16.10.2025, a fost aprobata Procedura de sistem privind activitatea
subcomisiei dedicate eticii cercetarii din cadrul Comisiei de Etica Universitara din Universitatea de

Vest din Timisoara.
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Scopul procedurii stabileste modul in care Comisia de Etica Universitara(CEU)/Subcomisia de
Etica a Cercetarii(SEC) acorda avizul de etica a cercetarii, precum si persoanele implicate 1n realizarea
acestei activitati, oferind asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatilor
de cercetare. Procedura se aplica tuturor structurilor organizatorice din cadrul UVT implicate in
domeniul activitatii de cercetare.

Subcomisia de Etica a Cercetarii (SEC) este formata din 5 membri, alesi din randul membrilor
CEU a UVT, dintre care 4 cadre didactice titulare si un student.

Activitatea subcomisiei acoperd urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul stiintific,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea in
cercetare, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Subcomisia se Intruneste ori de cate ori este nevoie, iar la sedintele SEC pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al UVT. Subcomisia poate convoca
suplimentar, in vederea analizei solicitarii cazurilor, unul sau mai multi specialisti din cadrul UVT.
Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a membrilor, cu prezentd online sau in format hibrid.

CEU/SEC este notificata la adresa de e-mail: aviz.etica@e-uvt.ro, in vederea acordarii avizului
de etica a cercetarii. Solicitarile se fac prin transmiterea documentatici la adresa de e-mail mai sus
mentionatd. Solicitarea va cuprinde Formularul de aviz pentru etica cercetarii si Declaratia pe proprie
raspundere privind respectarea eticii in proiecte/studii de cercetare.

Subcomisia de eticd a cercetdrii emite documentul care certifica Indeplinirea exigentelor de

etica activitatilor de cercetare sub forma Avizului de etica a cercetarii (emis in limba romana si In limba
englezd), document care va fi asumat de coordonatorul subcomisiei si de presedintele CEU.

In anul calendaristic 2025, respectiv in perioada 16.10.2025 - 31.12.2025, de la inceputul
desfasurarii activitatii Subcomisiei de Etica a Cercetarii(SEC) au fost inregistrate si analizate 23 de
solicitari, pentru care au fost emise Avizele de etica a cercetarii, toate solicitarile analizate in aceasta
perioada primind aviz favorabil.

Alte activitati specifice la nivel intern si national (Activitatile E si F)

Membrii Comisiei de Eticd au participat la intalniri cu comisia de experti implicati in evaluarea

externd a calitatii, aldturi de reprezentantii structurilor organizatorice responsabile de asigurarea calitatii
pentru mai multe programe de studii, la nivelul facultitilor din UVT (Facultatea de Arte si Design,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizica si Sport).

Presedinta Comisiei de Etica, Prof. univ. dr. Mihaela-Alida Tomita, a participat la lucrarile
Grupului de lucru al Consiliului National al Rectorilor, contribuind cu propuneri la redactarea Ghidului
de bune practici privind comportamentele neadecvate in institutiile de invatamant superior.

De asemenea, membri ai Comisiei de Etica au participat la Conferinta nationald Prevenirea i
combaterea hartuirii la locul de munca, in vederea consolidarii competentelor profesionale in
domeniul prevenirii si gestiondrii comportamentelor neetice.
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IV. RELATII INTERNATIONALE

Universitatea de Vest din Timisoara a continuat sd dezvolte si sa implementeze in anul 2025
activitati si initiative bazate pe principiul internationalizare cu $i pentru toti. Internationalizarea
constituind Tn viziunea UVT o0 dimensiune esentiala a dezvoltarii institutionale, ne asumam in mod
constant si ferm toate obiectivele ce deriva din acest obiectiv strategic. Astfel, in acord cu cele mai noi
directii europene, dar si cu deschiderea ce caracterizeaza UVT, diplomatia academica si culturala s-a
adaugat drept o constantd a procesului permanent si variat privind internationalizarea universitatii. In
plus, ca membru fondator al aliantei universitare europene UNITA — Universitas Montium, UVT
intreprinde permanent aceste actiuni de internationalizare si alaturi de partenerii din alianta.

Ca atare, obiectivele prioritare ale Universitatii noastre in anul 2025 au vizat mai multe directii
strategice:

» Definirea ariilor strategice si a obiectivelor UVT in domeniul relatiilor internationale universitare
pentru urmatorii cinci ani. Strategia de internationalizare si cooperare globala a UVT 2026-
2030 integreaza urmatoarele arii strategice: parteneriate europene si globale strategice, alianta
universitara europeana UNITA, mobilitati si schimburi academice, dezvoltarea unei comunitati
universitare internationale, internationalizarea curriculei, colaborari internationale in cercetare si
inovare, diplomatie academica.

» Reafirmarea profilului de institutie de invatamant superior proactiva si competitiva in sfera
internationalizarii prin aderarea la noi retele universitare transnationale strategice pentru
interesele UVT la nivel global si asumarea unui rol activ in cadrul acestora.

» Cresterea diversititii, calititii si numarului mobilititilor pentru studenti si personalul universitar,
precum si intensificarea eforturilor de digitalizare a proceselor administrative asociate organizarii
acestor mobilitati.

» Mentinerea unui trend crescator al numarului de studenti internationali prin eficientizarea
actiunilor de marketing si networking institutional international, prin digitalizarea proceselor de
admitere, precum si prin internationalizarea ofertei de studii (programe de studii in limbi strdine,
programe de studii cu diploma dubla sau multipla).

» Cresterea numarului de cadre didactice si de cercetatori internationali la Universitatea de Vest din
Timisoara ca rezultat al implementarii programului Visiting@UVT — initiativa unica in Romania,
prin care Universitatea de Vest din Timisoara atrage si sustine integrarea unor specialisti
internationali in comunitatea sa academica si de cercetare.

» Continuarea proceselor de integrare in alianta europeana UNITA si de maximizare a valorii
adaugate oferite de oportunitatile prezentei UVT in aceastd aliantd pentru studentii si personalul
universitar al universitdtii noastre.

> Intr-un proces care priveste rolul universititilor in prezent, diplomatia academici a devenit o
constanta a actiunilor UVT, intarindu-i rolul de pol al noilor directii de internationalizare.

Cadrul cooperarilor internationale ale Universitatii de Vest din Timisoara 1l reprezinta in primul
rand acordurile bilaterale semnate de citre Universitatea de Vest din Timisoara. In prezent, acesta
include: 710 acorduri Erasmus+ cu universitati, respectiv 66 de acorduri de mobilitate Erasmus+
practicd, cu institutii si companii din strainatate, atat din UE, cat si din afara spatiului european. Alte
291 acorduri interinstitutionale cu caracter international de tip Memorandum of Understanding
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constituie un alt cadru de cooperare transnationald. Acordurile mai sus mentionate acopera peste 70 de
tari din intreaga lume.

Acorduri bilaterale UVT
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Figura IV.1. Acorduri bilaterale ale Universitatii de Vest din Timisoara

Mai mult decat atat, pe langa asociatiile internationale cu specific profesional aferente, UVT
face parte ca institutie membra din structuri asociative internationale diverse care au drept scop
facilitarea colaboririi in domeniile inviitimantului superior si cercetirii. In contextul global si
intens globalizat curent, succesul unei universitdti depinde si de afilierea la astfel de organizatii
internationale de institutii de invatdmant superior. Printre ele se numara: International Association of
Universities — IAU; Agence Universitaire de la Francophonie — AUF; European University
Association — EUA; Magna Charta Observatory — MCO; Danube Rectors’ Conference — DRC, pentru
care mentiondm alegerea Rectorului Universitdtii de Vest din Timisoara ca vicepresedinte al DRC in
anul 2025; China-CEEC Higher Education Institutions Consortium; University Network of the
European Capitals of Culture — UNECC; Black Sea Universities Network — BSUN; ASEAN-European
Academic University Network — ASEA-UNINET; Ethos Universitas Initiative. De mentionat ca in
ultimele trei asociatii UVT a devenit membra 1n anul 2025, subliniind astfel prioritatile asumate pentru
cooperarea internationala, la nivel regional, in aria Marii Negre, si la nivel trans-continental, cu Asia de
Sud-Est.

Programul ERASMUS+ si alte mobilitati

Printre cele mai importante obiective atinse de UVT in 2025 referitor la implementarea
programului Erasmus+ se numara confirmarea pozitiei de lider nu doar national, ci si european in ceea
ce priveste digitalizarea proceselor de organizare a mobilitatilor. Astfel, Universitatea de Vest din
Timisoara a fost desemnatda, in urma unei selectii care a inclus 123 de aplicatii, drept ,ESCI
Champion of excellence” pentru perioada 2025-2027 in cadrul prestigioasei initiative European
Student Card Initiative (ESCI), coordonatd de Comisia Europeand, prin intermediul Directiei Generale
pentru Educatie, Tineret, Sport si Culturd (DG EAC), aldturi de doar alte 4 universitati din Franta,
Italia, Spania si Norvegia.
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Grant institutional Erasmus+ Proiecte Mobilitati (in EURO)
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Figura 1V.2. Grant institutional Erasmus+ Proiecte de mobilitafi

Un alt obiectiv atins de UVT 1in 2025 cu privire la implementarea programului Erasmus+ 1l
constituie mentinerea valorii grantului institutional, mai exact a bugetului castigat de citre UVT ca
urmare a depunerii de proiecte de mobilitati Erasmus+ Key Action 1 — atat cu Programme Countries
(KA131), cat si cu Partner Countries (KA171) — in cadrul apelurilor lansate de catre Agentia Nationala
din Roménia. Mentinerea trendului pozitiv cu privire la numarul mobilitatilor Erasmus+ organizate de
UVT in anul universitar 2024-2025 poate fi observata in Tabelul 1, iar previziunile in acest sens pentru
anul 2025-2026 sunt de asemenea pozitive. Curba ascendentd asociata cuantumului bugetului alocat
mobilitdtilor Erasmus+ la UVT este rezultatul calitatii aplicatiilor pentru finantare, al gestiunii eficiente
a proiectelor de mobilitati, al numarului si calitatii mobilitatilor incoming si outgoing (de studii, de
practica, de predare si de formare), precum si al implementarii cu succes a proiectelor de mobilitati,
conform evaludrilor finantatorului si beneficiarilor.

Anul Universitar 2015 - | 2016 - | 2017 - |2018 - | 2019 - {2020 - | 2021 - {2022 - | 2023 - | 2024 - 2025 -
2016 2017 |2018 (2019 |2020 (2021 |2022 (2023 2024 |2025 |[2026
Outgoing | Lungdduwraia | 167 | 169 | 162 | 133 | 182 | 103 | 124 | 138 | 134 | 164 | 180
Studii Scurté duratd - - - - - - 34 81 | 148 | 225 | 300
Outgoing | Lungddurata | 72 77 | 115 | 102 | 63 67 50 57 83 | 96 | 110
Practica | g, .17 durata - - - - - - 6 21 16 14 25
Incoming Lunga durata 145 | 193 | 190 | 229 | 194 | 122 | 173 | 186 | 202 | 241 | 250
swdit | gyt durata | - ) ) } } ) o | 153 | 248 | 227 | 330

Tabel 1V.1. Evolutia mobilitatilor outgoing si incoming ale studentilor la UVT in ultimii zece ani
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Mobilitati Erasmus+ Outgoing de la UVT
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Figura IV3. Evolutia mobilitatilor outgoing de la UVT

Tn anul universitar 2024-2025, comparativ cu anul universitar 2023-2024, Universitatea de Vest
din Timisoara a inregistrat din nou o crestere a numirului de mobilititi outgoing de studiu,
practica si de predare realizate de studenti, respectiv personalul didactic sau nedidactic. Astfel, se
poate observa urmatoarea evolutie: o crestere de 37,94% la mobilitatile outgoing SMS (Studii); o
crestere de 15,63% la mobilitatile outgoing SMT (Practicd); o crestere de 8% la mobilitatile outgoing
STA (Predare). Primele tari vizate ca destinatie de cétre studentii UVT 1n anul 2025 au fost, pentru
si impactul apartenentei UVT la alianta europeand UNITA. De asemenea, 25% din totalul
mobilititilor organizate de universitatea noastra au loc intre UVT si partenerii din alianta de
universititi enropene UNITA, atét pe fluxurile incoming, cat si outgoing.

in ceea ce priveste mobilititile studentesti outgoing, de la UVT la partenerii institutionali
din Tntreaga lume, indicatorii specifici implementérii proiectelor de mobilitdti Erasmus gestionate de
catre DRI, atinsi in perioada de analiza, au fost posibili datoritd anumitor conditii institutionale
indeplinite la UVT. Un prim exemplu il reprezintd faptul ca promovarea principiilor Erasmus+
referitoare la incluziune, diversitate si sprijinirea accesului echitabil la mobilitati a ramas o directie
importanta in implementarea mobilitatilor. Anul 2025 a marcat si o premiera institutionala in acest sens
prin participarea UVT la un apel national de finantare pentru sustinerea financiard suplimentara a
studentilor care opteaza sa realizeze o mobilitate Erasmus+ si provin din medii dezavantajate. Cu un
proiect evaluat in functie de calitate pe prima pozitie de selectie la nivel national, alaturi de
Universitatea ,,Al. 1. Cuza” din lasi, UVT va acorda 180 de granturi de sustinere financiara
suplimentara pentru studenti care se incadreaza in grupul-tintd mai sus mentionat in urmatorii trei ani.
Proiectul PEO ,[Echitate prin Mobilitate: sprijin pentru dezvoltare prin experiente
internationale” va consolida misiunea UVT de a face experientele internationale de invatare cat
mai accesibile pentru un numar cat mai mare de studenti.
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De asemenea, se cuvine subliniat ca in 2025 la UVT studentii participanti la mobilitati
Erasmus+ ce provin din medii dezavantajate si/sau studentii cu nevoi speciale au fost sustinuti in
continuare prin alocarea unui sprijin financiar suplimentar grantului de mobilitate, utilizdndu-se
optiunile oferite in acest sens de programul Erasmus+. Astfel, granturile a 94 de mobilitati studentesti
(37 mobilitati de studii de lungad durata, 44 mobilitati de studii de scurtd duratd si 13 mobilitati de
practica de lunga duratd) au fost suplimentate Tn anul academic 2024-2025 cu top-up de incluziune,
reprezentand o crestere de 77,35% fati de anul precedent.

La UVT a continuat implementarea directiei Erasmus Without Paper, promovata de noul
program Erasmus+, astfel incat participantii la mobilitatile de studii au continuat utilizarea
instrumentului Online Learning Agreement (OLA) ca mecanism principal de Tntocmire a contractului
de studii. Aceastd abordare verde constituie 0 componentd integratd a directiilor europene privind
sustenabilitatea si digitalizarea, iar in acest sens Compartimentul Erasmus+ pune la dispozitia fiecarui
student participant un ghid de utilizare a platformei europene OLA pentru a facilita procesul de
intocmire a contractului online de studiu. Pentru cresterea eficientei procesului de aplicare, a fost
utilizat un sistem digitalizat care optimizeaza inscrierea studentilor la mobilitatile de practica de lunga
durata si la mobilititile de scurtd duratd, cu selectie organizata centralizat, prin formulare online
dedicate, contribuind la reducerea timpului de depunere pentru beneficiari, dar si la o gestionare mai
organizata a documentelor.

In ceea ce priveste mobilititile studentesti, Compartimentul Erasmus+ din cadrul Directiei de
Relatii Internationale a urmarit in anul universitar 20242025 asigurarea calitatii mobilitatilor printr-un
suport operational constant acordat participantilor in toate etapele mobilititii, de la pregatire
pana la derulare si raportare. Activitatea a vizat clarificarea pasilor administrativi si academici,

ECHITATE PRIN
MOBILITATE

SPRLIN PENTRU DEAVOLTARE PRIN
=¥FERIENTE INTERMATIONALE

gestionarea si verificarea documentatiei necesare, precum si solutionarea punctuald a situatiilor aparute
pe parcurs, cu obiectivul de a mentine un standard ridicat de implementare si de a consolida
colaborarea cu partenerii institutionali din strdinatate.

In paralel, promovarea oportunititilor Erasmus+ intr-o manierii diversi si potriviti
grupurilor-tinta de studenti a reprezentat o componentd centrald a activitatiic Compartimentului
Erasmus+, fiind structuratd in doud campanii majore desfasurate in anul 2024-2025, una in luna
octombrie si una in luna martie, cu scopul de a asigura informarea completa si coerenta a studentilor si
de a sustine cresterea interesului pentru mobilitdti. Campania din octombrie a urmarit cresterea
vizibilitatii programului Erasmus+ la inceputul anului universitar si a inclus comunicarea constantd a
informatiilor esentiale despre tipurile de mobilitati, criteriile de eligibilitate si pasii de aplicare.
Campania din martie a avut rolul de a mentine continuitatea mesajelor si de a sustine aplicarea efectiva
in perioadele relevante ale anului, printr-o comunicare orientatd spre clarificari practice, consolidarea

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




UnlverSItatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

intelegerii procesului si ghidarea studentilor cétre alegeri informate privind mobilitatile de studiu si de
practica. Ambele campanii au fost derulate intr-o maniera integratd, combinand comunicarea online cu
activitati de informare si dialog direct, astfel incét sesiunile de informare si mesajele de campanie sa fie
accesibile unui numar cat mai mare de studenti. In cadrul acestor campanii, Compartimentul Erasmus+
a colaborat cu Radio Timisoara pentru realizarea unui material-interviu dedicat oportunitatilor
Erasmus+, precum si cu structura Media Hub din cadrul Directiei de Comunicare, Imagine si
Marketing Institutional, pentru elaborarea unui videoclip de tip testimonial menit sd promoveze
mobilititile in randul studentilor. Comunicarea a fost sustinutd si prin consolidarea prezentei pe
canalele oficiale ale DRI (Facebook, Instagram si TikTok), iar componenta de promovare digitala a fost
completatd prin introducerea promovarii prin Facebook Ads si Instagram Ads, cu tintd catre
comunitatea de studenti UVT. Pentru a incuraja interactiunea directad si schimbul de experient,
campaniile au inclus evenimente on-site desfasurate atat in spatiile UVT, cét si in afara acestora, in care
fosti beneficiari au Iimpartasit experiente recente din mobilitati de studiu si practica, atat de lungd, cat si
de scurtd duratd, pentru a stimula interesul studentilor. De asemenea, evenimentul Erasmus Days a
reprezentat un moment important in cadrul activititilor de promovare, fiind implementate initiative
dedicate cresterii gradului de constientizare asupra rolului si importantei participdrii la programul
Erasmus. In acest context, au fost organizate activitati precum Erasmus Quiz, un concurs interactiv
pentru studenti, standuri de informare amplasate atat in cladirea principald a UVT, cét si in sediile
FEEA si FAD. In cadrul Scolii Doctorale au fost organizate sesiuni de informare si promovare dedicate
oportunitatilor Erasmus+, pentru a facilita accesul doctoranzilor la informatii relevante despre
oportunitdtile de mobilitate internationala (tipurile de mobilititi disponibile, procedura de aplicare si
criteriile de eligibilitate). Pentru a oferi o perspectivd practicd asupra experientelor internationale, au
fost invitati fosti beneficiari ai programului Erasmus+, iar marturiile acestora au evidentiat contributia
mobilitatilor de practica si de studii la dezvoltarea profesionala si academica la nivelul studiilor
doctorale, cu potential de a facilita schimbul academic, colaborarea internationald si integrarea in noi
retele de cercetare. Totodata, in holul central al UVT a fost expus un panou foto cu povesti ilustrate din
mobilitatile studentilor, contribuind la cresterea vizibilitatii experientelor Erasmus 1n randul comunitatii
universitare. Prin cresterea complexitatii activitatilor de promovare, completate de sesiuni de pregatire
si de mecanisme de monitorizare a mobilitatilor, aceste demersuri au sustinut consolidarea interesului

.....
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Prezentarea generalda a mobilitatilor Erasmus+, campania din martie 2025
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In sprijinul unei experiente internationale cit mai bine organizate si adaptate nevoilor
studentilor, Compartimentul Erasmus+ a organizat sesiuni dedicate studentilor outgoing, axate pe
pregatirea mobilitatilor de studii de lunga durati. Aceste Intalniri au depdsit componenta strict
informativa, oferind studentilor oportunitatea de a interactiona cu alfi participanti care urmeaza sa se
deplaseze in aceleasi destinatii. Prin Incurajarea colaborarii si a sprijinului reciproc, sesiunile au
contribuit la o mai bund informare a studentilor, atit in etapa de pregitire a mobilitatii, cat si pe
parcursul desfasurarii acesteia.

In ceea ce priveste mobilititile de practici, Compartimentul Erasmus+ a continuat
implementarea actiunii Erasmus+ outgoing traineeship, oferind studentilor UVT posibilitatea de a
identifica institutia/ organizatia gazda din afara tarii, atat din spatiul european, cat si din afara acestuia,
in vederea dezvoltarii competentelor practice in domeniul lor de studii. In acest sens, au fost sustinute si
facilitate 111 mobilitati de practica, dintre care 96 mobilitati s-au desfasurat iIn Erasmus+ Programme
Countries, iar 15 mobilitati in Erasmus+ Partner Countries, reflectand atit mentinerea interesului pentru
destinatiile europene, cat si extinderea cétre contexte internationale variate. Acest demers a fost sustinut
prin extinderea si diversificarea colabordrilor cu organizatii internationale, inclusiv in afara
parteneriatelor institutionale existente, contribuind la mentinerea interesului studentilor pentru destinatii
din afara spatiului european, precum India, Mexic, Egipt, Tunisia sau Republica Moldova. Un aport
important in diversificarea destinatiilor si in cresterea accesului la mobilitati 1-a reprezentat parteneriatul
cu AIESEC, care s-a dovedit deosebit de benefic, contribuind la realizarea unui numar de 15 mobilitati
in state incadrate in categoria Erasmus+ Partner Countries si sprijinind astfel deschiderea studentilor
catre experiente de practica internationale in contexte mai variate. Totodatd, Compartimentul Erasmus
a continuat promovarea mobilitatilor de practica pentru proaspetii absolventi ai UVT, astfel incat
acestia sa poatd desfasura o mobilitate Erasmus+ de practica intr-o institutie din Spatiul Economic
European, dar si din afara acestuia, In primul an de la finalizarea studiilor, ca forma de sprijin relevanta
pentru integrarea pe piata muncii la nivel international si in acord cu tendinta nationala si europeana de
orientare catre mobilitati cu componentd practica. La nivel strategic, Compartimentul Erasmus+ a
continuat implicarea in proiectul Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (DETAS),
cofinantat de Comisia Europeana si derulat in parteneriat cu Erasmus Student Network (ESN),
European University Foundation (EUF), University of Latvia (UL-LA), University of Limerick (UL-
IE), Lifelong Learning Platform (LLLP) si Expertise in Labour Mobility B.V. (ELM), initiativa care
urmdreste imbunatatirea experientel mobilitatilor de practicd Erasmus+ prin dezvoltarea platformei
Erasmusintern.org si implementarea unor activitdti dedicate, contribuind la modernizarea si
eficientizarea sprijinului oferit studentilor pentru mobilitatile de practica.

In anul universitar 20242025 s-a continuat si implementarea programului de mobilitati de
practica de scurta durata de tip Erasmus+ Short-term Doctoral Mobility, prin care doctoranzilor li se
oferd oportunitatea de a desfasura perioade de mobilitate internationald in sprijinul activititii de
cercetare. In acest an au fost gestionate 14 mobilititi de acest tip, dintre care 8 s-au desfisurat in cadrul
aliantei UNITA (57,14%). Acest tip de mobilitate contribuie atat la cresterea calitatii cercetarii, cat si la
indeplinirea criteriilor academice ce pot conduce la obtinerea unui calificativ peste standardele
minimale ale tezei de doctorat, conform contractului de studii din ciclul doctoral. Universitatea de Vest
din Timigsoara sprijind si incurajeazd in mod constant participarea doctoranzilor la mobilitati
internationale, fie in scopul cresterii calitdtii cercetarii, fie ca parte a unei cotutele.
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Referitor la mobilitatile de studii, UVT continua s: ofere studentilor posibilitatea de a opta
intre o experienta internationala de invatare de lunga durata si una de scurta durati, in functie
de obiectivele si nevoile lor. In anul universitar anterior, prin intermediul programului Erasmus+, 164
de studenti au beneficiat de oportunitatea de a urma studii in universitati din strdindtate, ceea ce
evidentiaza interesul constant pentru experientele academice internationale si relevanta acestui tip de
mobilitate. Cele mai multe mobilitati au fost realizate de studenti ai Facultitii de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie si Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicarii. Din totalul de 164 de mobilitati outgoing de studii de lunga durati, 158
s-au desfasurat In Erasmus+ Programme Countries, cu o cerere ridicatd pentru destinatii precum
Spania, Portugalia, Italia si Franta. In acelasi timp, 6 mobilititi au avut loc in Erasmus+ Partner
Countries, respectiv In Taiwan, Brazilia, Republica Moldova, Georgia si Egipt, reflectand diversificarea
constanta a destinatiilor academice. Totodata, 17 studenti au optat pentru prelungirea mobilitatii pentru
un al doilea semestru, beneficiind de o experientd academicd aprofundatd. De asemenea, s-au
implementat 1n continuare mobilitatile Erasmus de studii de scurtd duratd in cadrul programelor
intensive mixte (Blended Intensive Programmes — BIP), ce raspund intereselor si obiectivelor in
continua schimbare ale studentilor. In 20242025 au fost organizate 225 de mobilititi outgoing de
studii de scurti durata la BIP-uri organizate de catre universitati partenere ale UVT, dintre care 44 au
fost destinate studentilor din medii dezavantajate, céarora li s-a asigurat atat suplimentarea grantului de
subzistenta, cat si un grant de transport. Mobilitatile outgoing de scurtd durata in cadrul BIP-urilor au
nregistrat o crestere de 52% fata de anul precedent. Mai mult decat atét, 138 din totalul de mobilitati
outgoing de studii de scurta duratd s-au desfasurat in cadrul BIP-urilor organizate in parteneriat cu
universitdtile din alianta europeand UNITA (61,33%).

In ceea ce priveste mobilititile Erasmus+ outgoing ale personalului UVT, atingerea
indicatorilor stabiliti in cadrul proiectelor Erasmus+ derulate prin DRI in perioada analizatd a fost
posibila datoritd indeplinirii unor conditii institutionale la nivelul UVT care sustin organizarea
mobilititilor de formare si/sau de predare. In cursul perioadei de raportare s-a remarcat o crestere a
mobilitatilor Erasmus+ de predare realizate de catre cadrele didactice din UVT, in special prin
participarea la evenimente de tip Staff Teaching Week, in acord cu obiectivele universitatii de
maximizare a impactului realizarii unor astfel de mobilitati. Aceste stagii ofera oportunitati valoroase
de schimb de experientd si bune practici in domeniul preddrii in mediu international, al
internationalizarii curriculei, contribuind la consolidarea cooperarii academice transnationale si la
dezvoltarea competentelor pedagogice in contexte multiculturale.
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Referitor la mobilititile Erasmus+ de formare realizate de catre personalul didactic si
nedidactic al UVT 1in anul universitar anterior, pastrarea unui numar constant ridicat de mobilitati de
acest tip se datoreaza faptului ca ele au fost desfasurate preponderent in cadrul evenimentelor de tip
Staff Training Week sau International Week, dedicate personalului universitar, n acord cu obiectivele
universititii de maximizare a impactului realizirii unor astfel de mobilitati. Astfel de evenimente,
precum si o diversificare a continutului lor (internationalizarea educatiei, inteligenta artificiala in
invatamantul superior, impactul schimbarilor climatice, sustenabilitatea proceselor administrative),
stimuleaza realizarea de mobilitati de formare in randul personalului din structurile academice si
administrative ale UVT.

Global privind, atét in ceea ce priveste mobilitatile Erasmus+ de predare, cat si cele de formare,
sinergia creatd in contextul UNITA a favorizat consolidarea colaborarilor interinstitutionale si o
diseminare mai eficienta a informatiilor, transformand universitatile partenere in destinatii tot mai
atractive pentru toti angajatii UVT. In ceea ce priveste personalul administrativ si didactic, mobilitatile
de formare in cadrul aliantei au devenit o practica frecventa, reflectand un grad avansat de integrare si
familiarizare a structurilor si proceselor aferente aliantei de universitati europene din care facem parte.

In ceea ce priveste mobilititile incoming, se poate observa o crestere de 13% a mobilitatilor
Erasmus+ in scop de studii la UVT ale studentilor de la universitati partenere din intreaga lume, in timp
ce mobilitatile Erasmus+ incoming in scop de predare si formare ale personalului de la universitati
partenere din intreaga lume se mentin la un numar total relativ constant, cu o estimare de crestere in
anul universitar 2025-2026.

Mobilitati Erasmus+ incoming la UVT

2025-2026 estimare
2024-2025
2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
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Figura IV.4. Mobilitati Erasmus+ incoming la UVT

Cresterea numarului de studenti internationali Erasmus incoming (sau ,,credit-seeking”) in anul
universitar 2024-2025, in comparatie cu anul universitar 2023-2024, se datoreaza ofertei educationale
atractive a UVT, care include o paleta diversificata de programe de studii (inclusiv cu predare in limbi
de circulatie internationald — englezd, germana, franceza), servicii de cazare in cdminele UVT pentru
toti studentii aflati in mobilitate, precum si sprijinul oferit de Compartimentul Erasmus+ al UVT in
procesul de obtinere a dreptului de sedere pe teritoriul Roméaniei pe durata mobilitatii. Toti acesti factori
— corelati cu mentinerea unei comunicari constante, eficiente si transparente cu studentii Erasmus+
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incoming pe parcursul mobilitatii — au contribuit la desfasurarea si finalizarea cu succes a 241 de
mobilitdti Erasmus+ incoming de studii de lunga durata (un semestru sau un an academic) si 227 de
mobilitdti Erasmus+ incoming de studii de scurta durata in anul academic 2024-2025. Tarile din care
au provenit cei mai multi studenti Erasmus la UVT sunt: Spania, Italia, Turcia, Franta, Portugalia.
alianta de universitati europene UNITA. Totodata, fatd de anul anterior academic, au desfasurat
mobilitati Erasmus de studii de un semestru mai multi studenti si din tarile partenere ale programului
Erasmus+, precum Indonezia, India, SUA, Kazahstan, Malaysia, Kosovo.

Similar cu fluxul de mobilitati outgoing, o componenta importanta a fluxului de mobilitati
incoming ale studentilor continuda sa o reprezinte Programele intensive mixte (Blended Intensive
Programmes — BIP). Acest fapt reflecta deschiderea si flexibilitatea Universitatii de Vest din Timisoara
in a implementa aceastd componentd a programului Erasmus+ n mod extensiv, conectat la
dimensiunea de internationalizare a educatiei si curriculumului, in acord cu interesul crescand al
studentilor pentru experiente internationale de invatare de scurtd durata, intensive. Astfel, in decursul
anului 2025 s-au organizat 9 BIP-uri la UVT, universitatea noastra fiind considerata si pentru aceasta
componenta a proiectelor de mobilitati Erasmus+ model de bune practici atat la nivel national, unde
este invitatd constant sd sustind sesiuni de instruire, cat si in alianta europeana UNITA. De altfel,
gazduirea la UVT, incepand din anul 2022, a acestor BIP-uri a contribuit semnificativ la cresterea
numarului total de mobilitati Erasmus+ incoming. Ceea ce a asigurat succesul programelor de tip BIP
la UVT a fost diversitatea si noutatea tematica, actualitatea abordarilor in procesul de predare si de
invatare, precum si colaborarea excelenta dintre structurile academice si administrative implicate in
organizarea unui BIP la UVT.

Denumirea program intensiv mixt Erasmus+ Perioada Coordonator
(Facultatea)

Auf den Spuren von Kulturen: Multikulturalitat in Temeswar/ On 17-21 martie 2025 FLIFT
the trail of cultures: Multiculturalism in Timisoara
Crossing Linguistic Borders — Translating in United Europe 24-28 martie 2025 FLIFT
Intercomprehension for Languages for Specific Purposes 24-28 martie 2025 FLIFT
Organizational Performance in the 21st Century by driving 31 martie-4 aprilie FEAA
Innovation in Green HRM 2025
Spring school for sharing clarinet musical heritage 8-12 aprilie 2025 FMT
New Economy and New Green Deal using the Example of 28 aprilie-2 mai FEAA
Accounting 2025
Declensions of self-narrative among plurilingual Romance authors | 5-9 mai 2025 FLIFT
Challenges of Climate Change in a Comparative Perspective 19-24 mai 2025 FD
The Future of Business Embracing Digital Transformation 2-6 iunie 2025 FEAA

Tabel IV.2. Programe intensive mixte Erasmus+ la UVT in 2025

Continuand directia strategica de consolidare a dimensiunii internationale a Universitétii de
marcat organizarea primei editii a evenimentului Erasmus Staff Teaching Week, in perioada 7-11
aprilie 2025, o initiativa de referintd in spatiul universitar timisorean, menitd sa stimuleze
mobilitatile academice de predare si sa intensifice cooperarea cu partenerii internationali. Evenimentul
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a reunit 30 de cadre didactice din peste 20 de tari din Europa, Asia, Africa si America. Toti participantii
au sustinut activitati de predare si formare in cadrul UVT, oferind studentilor oportunitatea de a
beneficia de o experientd educationald internationald chiar in campusul propriei universitati. Prin
aceastd initiativa, UVT sgi-a reafirmat rolul de pol regional de internationalizare si de institutie
academica deschisa schimbului de bune practici, dialogului intercultural si colaborarilor transnationale.
Programul primei editii Erasmus Staff Teaching Week a Tmbinat activitatile comune coordonate de
Directia Relatii Internationale cu activitatile academice desfasurate in cadrul facultitilor UVT,
incluzand sesiuni de predare, prelegeri, conferinte si workshopuri pe teme de actualitate in Invatamantul
Superior, precum utilizarea inteligentei artificiale in educatie, dezvoltarea cursurilor online colaborative
si organizarea programelor internationale intensive. Astfel, s-au facilitat integrarea eficientd a cadrelor
didactice invitate in comunitatea academica UVT si schimbul de expertizd si bune practici, dar s-a
realizat totodata si o activitate care a implicat colaborarea larga de succes la nivel institutional.

In completarea initiativelor dedicate sustinerii mobilitatilor Erasmus+ de formare din fluxul
incoming, Universitatea de Vest din Timisoara a organizat prin Directia de Relatii Internationale a 15-a
editie a Erasmus International Training Week in perioada 5-9 mai 2025, un eveniment dedicat
dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului administrativ si academic implicat In procesele
de internationalizare a Invatgmantului superior. Programul a reunit aproximativ 70 de participanti din
universititi partenere din iIntreaga lume, oferind un cadru de formare axat pe teme precum
internationalizarea incluzivd, bunele practici in gestionarea mobilitatilor Erasmus, colaborarea
interinstitutionald si sprijinirea diversitatii culturale in mediul universitar.

N U N S S 0 S— —— 1, _
»
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Pe langa proiectele de mobilitati Erasmus, de mentionat este evolutia pozitiva a numarului si
varietatii aplicatiilor institutionale pentru proiecte de cooperare cu finantare Erasmus+ (altele
decit cele de mobilititi) depuse de catre UVT in ultimii ani — atat 1n calitate de coordonator, cat si de
partener. DRI a oferit consultanta si suport institutional in ceea ce priveste celelalte componente si
actiuni-cheie din cadrul programului Erasmus: parteneriate de cooperare, Capacity Building,
Erasmus Mundus, Jean Monnet, Sports etc. Avand in vedere numarul de aplicatii institutionale depuse
in anul 2025 pentru acest tip de proiecte, se demonstreaza in continuare interesul comunitatii UVT in
directia dezvoltdrii, transferului si implementarii de practici inovatoare la nivel institutional, local,
regional, national si european.

UVT coordonator UVT partener TOTAL
2021 4 14 18
2022 7 10 17
2023 11 23 34
2024 8 21 29
2025 10 29 38

Tabel IV.3. Evolutia numarului aplicatiilor institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+/ SEE
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Linia de finantare 2021 2022 2023 2024 2025
Higher Education 10 7 18 12 6
Erasmus+ YOUth_ - — ! 1 2 L 2
cooperatio Vocathnal Educ.at.lon and Training 1 - 4 3 4
partnership|__Professional Training 1 - - - -
(KA220) School Education 2 2 2 3 1
Adult Education 1 - 1 3 2
Erasmus+ Sports - 4 3 3 3
Erasmus+ Jean Monnet - 2 - - 1
Erasmus+ Capacity Building - - 1 2 3
Erasmus+ Teaching Academy - - - 1 2
Erasmus+ Mundus Joint Masters - - - 1 1
Erasmus+ Mundus Design Measures - - - - 2
Erasmus+ European Universities - - 1 - -
Erasmus+ Alliances for Education - - - - 2
CREA 2027 - - - - 4
Others/Centralized projects 1 1 2 - 5
TOTAL 18 17 34 29 38

Tabel IV.4. Aplicatiile institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+ (altele decit cele de mobilitati)

Alte programe de mobilitati

Alte initiative dedicate sprijinirii procesului de internationalizare la UVT prin intermediul
mobilitatilor includ schimburi de studenti si personal didactic organizate in alte tipuri de cadre de
colaborare decat Erasmus+. Aceasta diversitate evidentiazd amploarea si complexitatea demersurilor
intreprinse in mod constant de catre institutie in acest sens, reflectand capacitatea UVT de a identifica,
valorifica si implementa oportunitdti variate in vederea atingerii obiectivului strategic de consolidare a
dimensiunii internationale.

UVT promoveaza in mod activ programele de burse oferite de catre AUF, DAAD, Fulbright,
CEEPUS etc. In aceasta sferd, de cel mai semnificativ succes se bucura Central European Exchange
Program for University Studies (CEEPUS), sustinand mobilitatea internationald a cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor in cadrul acestei retele academice. Astfel, in anul 2025, UVT a gazduit un
numar de 17 bursieri CEEPUS, incluzand cadre academice, cercetatori si studenti. Aceasta realizare a
fost posibild datorita implicarii constante si coordonate a mai multor facultati din UVT (FLIFT, FEAA,
FSGC, FPSE si FCBQG), care au initiat si finalizat demersurile necesare pentru aderarea la retelele de
colaborare CEEPUS, contribuind in mod semnificativ la cresterea vizibilitatii si prestigiului
international al UVT.
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Totodatd, un exemplu relevant privind initierea unor parteneriate in scopul fructificarii acestora
il reprezintd organizarea mobilititilor academice in baza acordurilor bilaterale de tip MoU, incheiate cu
institutii de invatdmant superior de la nivel global, precum Ningbo University sau, in 2025, Shenyang
Jianzhu University. In cadrul parteneriatului cu Ningbo University doua studente ale acestei institutii au
beneficiat de o mobilitate academica cu o durata de trei luni la Facultatea de Arte si Design a UVT,
experientd care a facilitat un schimb valoros de bune practici, competente academice si perspective
culturale. Pe de alta parte, in baza acordului cu cealaltd universitate chineza, Shenyang Jianzhu, precum
si a protocolului traditional cu Institutul Confucius al Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, UVT
beneficiaza din acest an universitar academic de doud cadre didactice de limba chineza, program ce
este tot mai solicitat, fiind dezvoltat atat in universitate (cu aprox. 340 de inscrisi), dar adresat si
comunitdtii locale, care a numarat peste 240 de inscrisi.

Studenti internationali

In 2025 UVT a inregistrat din nou un numir semnificativ de aplicatii pentru studii ale
unor candidati din striinitate si de studenti internationali iTnmatriculati, altii decat romanii de
pretutindeni, cetateni ai UE si din state terte UE, la toate ciclurile de studii: licenta, masterat si doctorat.
Acest rezultat se datoreaza digitalizarii procesului de a aplica la un program de studii in cadrul UVT
prin platforma admiterenonue.uvt.ro datorita efortului conjugat al Serviciului Parteneriate Globale si
Studenti Internationali din cadrul Directiei Relatii Internationale, si al Directiei Digitalizare si Analiza
Date, la care se adauga consilierea candidatilor (inclusiv prin sesiuni online de training in vederea
depunerii unei aplicatii de succes). Activitatile complementare realizate in vederea fidelizarii
candidatilor admisi si inmatricularii acestora, in ciuda obstacolelor intdmpinate, au contribuit la
succesul sesiunilor de admitere organizate in 2025.

Anul 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Studenti UE, SEE,
Confederatia 42 | 37 37 |42 | 3 |35 |40 |42 |38 | 46
Elvetiana
Studenti din
Gaetane UE | 246|289 | 220 | 222 | 169 | 258 | 378 | 353 | 310 | 377
Total studenti
intenationali | g | 576 | 257 | 264 | 208 | 203 |418 | 395 | 348 | 550
(*fara romani de
pretutindeni)

Tabel 1IV.5. Studenti internationali care studiaza la UVT in ultimii zece ani

(licentd, masterat, doctorat, inclusiv bursieri ai statului romdn altii decdt romanii de pretutindeni)
Studentii internationali inmatriculati in anul academic 2025-2026 la UVT in vederea
parcurgerii unui program complet de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat asigura o mare
diversitate culturala, dupa cum releva lista tarilor de provenienta a acestora:
o 55 de state terte UE: Afganistan, Algeria, Angola, Arabia Saudita, Azerbaidjan, Bangladesh,
Camerun, Columbia, Congo, Cuba, Egipt, Emiratele Arabe Unite, Filipine, Grenada, Guineea,
Ghana, Haiti, India, lordania, Irak, Iran, Israel, Kenya, Liban, Mali, Madagascar, Maroc,
Mexic, Myanmar, Nigeria, Pakistan, Peru, Republica Capului Verde, Republica Centrafricana,
Republica Democrata Congo, Republica Dominicana, Republica Populard Chineza, Republica
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Nicaragua, Rusia, Sao Tome si Principe, Sierra Leone, Siria, Somalia, Sfantul Vincent si
Grenadine, Sri Lanka, Statele Unite ale Americii, Sudan, Teritoriile Palestiniene Ocupate,
Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Ucraina, Venezuela, Yemen, Zambia.

e 10 state UE: Elvetia, Finlanda, Letonia, Grecia, Franta, Germania, Republica Italia, Portugalia,
Spania, Olanda, Ungaria.

Studenti internationali care studiaza la UVT
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Figura IV.5. Studenti internationali care studiaza la UVT

In analiza procesului de admitere a candidatilor proveniti din state terte UE, un indicator
esential il constituie numarul de aplicatii inregistrate. In anul universitar 2025-2026 UVT a procesat
aproximativ 1.546 de aplicatii ale candidatilor din state terte UE, prin intermediul Serviciului
Parteneriate Globale si Studenti Internationali — DRI, in colaborare cu facultatile universitatii.
Comparativ cu recordul de 1.728 de aplicatii inregistrat in 20242025, se observa o usoara scadere.
Aceasta se explicd, in parte, prin faptul cd, odatd cu aderarea Romaniei la Spatiul Schengen, candidatii
sunt mai constienti cd timpul de procesare a vizei de studiu poate fi foarte lung, ceea ce influenteaza
decizia de a aplica. Totodatd, contextul geopolitic actual, marcat de tensiuni internationale, a determinat
reticenta unor potentiali candidati de a aplica, indeosebi din zonele de conflict sau care se confrunta cu
crize umanitare. Aceastd tendinta se reflecta atit in cazul candidatilor platitori de taxe, cat si al celor
care solicita statutul de bursier.

Anul universitar 2017- | 2018-| 2019-| 2020-| 2021-| 2022-| 2023-| 2024-| 2025-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Aplicatii UE,
SEE,
Confederatia 30 26 26 11 10 12 12 8 23
Elvetiana
Aplicatii din
state terte UE 258 206 220 310 552 1115 1271 1728 1546
Taxe de
admitere 19.350 | 15.450 | 16.500 | 17.325 | 36.225 | 64.050 | 84.005 |[130.463 |125.915
candidati EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
internationali

Tabel 1V.6. Numarul de aplicatii de studii la UVT — candidati internationali, altii decdt romanii de pretutindeni

Aceste rezultate 1n privinta atragerii de candidaturi din partea unor cetéteni internationali din
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state terte UE, precum si inmatricularea unui procent relativ mare al celor care au participat la procesul
de admitere, au fost obtinute pe baza strategiilor de recrutare si de fidelizare a candidatilor din
strainatate, incluzdnd informarea detaliatd a candidatilor, consilierea in privinta intocmirii dosarului de
admitere, a recunoasterii si echivaldrii diplomelor, procesarea dosarelor de admitere 1n faza initiald si
gestiunea comunicdrii 1n acest sens cu facultatile UVT, comunicarea institutionald cu Directia Generala
Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE) si cu Centrul National pentru Recunoasterea si
Echivalarea Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu
Ministerul Afacerilor Externe, dar si cu Serviciile de Imigrari de la nivel local sau central.

Candidati internationali la UVT din state terte UE
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Figura IV.6. Numarul de aplicatii studii la UVT din state terte UE in ultimii zece ani

Desi un trend ascendent semnificativ in ultimii zece ani nu se regaseste si in interesul
manifestat de cetateni UE fatd de programele de studii ale UVT pentru obtinerea unei diplome,
comparativ, Tn anul universitar 2024-2025 numarul de aplicatii depuse de candidatii UE era de 8, iar in
2025-2026 a crescut la 23 de aplicatii, insa cifrele raman inca modeste. De remarcat, in acest context,
cateva categorii aparte de potentiali studenti internationali ai Universitatii de Vest din Timisoara cu care
DRI intrd in contact direct in faza de pre-admitere la studii, si anume romanii cu diplome obtinute in
strainatate (in general la universitati din UE), care intentioneaza sa isi continue studiile in Romania,
aldturi de un numadr din ce in ce mai ridicat de dosare ale membrilor de familie UE/roména sau a
cetatenilor cu statut de refugiat/apatrid/protectie subsidiara etc. Numarul acestora este in crestere in
ultimii ani, fiind o consecinta a unor procese de migratie si tendinte socio-economice la nivel european.
Astfel, in sesiunile de admitere din anul academic 2025-2026 in vederea recunoasterii diplomelor
obtinute anterior de catre Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor (CNRED),
DRI a sprijinit 40 de candidati cetateni romani cu studii anterioare in strainatate, 2 candidati cu statut de
refugiat/protectie subsidiara, 5 candidati cu statut de membru de familie romana.

Ca parte a strategiei de promovare a UVT 1n lume, de recrutare de studenti internationali
exceptionali si de implementare a misiunii Universitatii ca institutie de Invatdmant superior care
promoveazad accesul la educatie, Universitatea de Vest din Timisoara a continuat sa implementeze
initiativa Burse UVT pentru studenti din state terte UE. In ceea ce priveste bursierii UVT, in anul
2025 UVT a introdus un nou criteriu de selectie privind bursa UVT, mai exact un criteriu de
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performantd de minimum 80%, astfel incat candidatul sa fie eligibil pentru obtinerea statutului de
bursier. Aceasta modificare a crescut calitatea candidatilor fard sa scadad numarul de aplicanti pentru
bursa. Astfel, in anul 2025 UVT a oferit numarul maxim de 30 de burse de studiu pentru candidati
internationali din state terte UE. In prezent gizduim studenti bursieri UVT din Sao Tome si Principe,
Haiti, Capul Verde, Republica Filipine, Peru, Yemen, Pakistan, India, Bangladesh, Sri Lanka, Congo,
Sfantul Vincent si Grenadine, Siria, Dominica, Tunisia si Turcia. Important de mentionat este si faptul
ca UVT a reprezentat o optiune pentru 19 bursieri ai statului roman, studenti internationali care sunt
sprijiniti de Guvernul Romaniei pentru parcurgerea unui program de studii In tara noastrd. De
asemenea, UVT a continuat sa sprijine cetdtenii ucraineni, precum a fost cazul inca de la declansarea
conflictului armat din Ucraina. Acest sprijin este oferit prin facilitatile financiare puse la dispozitie
pentru cetdtenii ucraineni care doresc sa se Inscrie sau sa se transfere la un program de studii la UVT,
fiind promovate ofertele acadermce si de cercetare pentru aceasta categorle de cetdteni internationali.

Un element unportant in as1gurarea cahtatu serv1culor oferite studentllor mternatlonah la UVT
il reprezintd organizarea periodica a evenimentelor dedicate integrdrii acestora In comunitatea
universitard. In acest context, in continuarea initiativelor derulate anterior, in anul universitar 2025—
2026 evenimentul Welcome Day@WUT a fost adaptat si transformat in International Students
Meet&Greet@WUT, o activitate cu o abordare usor diferita, centratd mai accentuat pe componenta
de integrare sociald si pe interactiunea directd dintre studentii internationali mai avansati n parcursul
academic de la UVT si studentii internationali care sunt la inceput de drum. Evenimentul se adreseaza
studentilor internationali care urmeaza la UVT un program complet de studii proveniti atat din state
membre ale Uniunii Europene, cat si din state terte UE, inmatriculati la programe de studii complete, cu
frecventd, la Universitatea de Vest din Timisoara, si are ca obiectiv principal sprijinirea procesului de
integrare academica si sociala a acestora. Prin noul format, evenimentul faciliteaza dialogul direct intre
studenti, precum si contactul cu reprezentanti ai structurilor interne UVT relevante pe parcursul
studiilor (scolaritate, cazare, consiliere, reprezentare studenteascd etc.), contribuind totodatd la
consolidarea sentimentului de apartenentd la comunitatea UVT si la integrarea in mediul local. Astfel,
UVT 1isi reafirma angajamentul fatd de sustinerea studentilor internationali si dezvoltarea unui mediu
academic deschis, incluziv si adaptat nevoilor acestora.

Lectori internationali

Pe parcursul anului 2025 Universitatea de Vest din Timisoara a integrat in comunitatea sa trei

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




UnlverSItatea de VESt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

categorii de lectori internationali, care au contribuit activ la diversitatea continutului educational si la
consolidarea dimensiunii internationale a vietii universitare. Pentru toate aceste categorii DRI a oferit,
in colaborare cu facultatile UVT si cu alte structuri administrative UVT, suportul necesar in procesul de
recrutare, primire si organizare a sejurului acestora la UVT si in Roménia:

> In temeiul colaboririlor solide derulate cu misiunile diplomatice din Romania ale statelor Austria,
Bulgaria, Croatia, Franta, Italia, Portugalia, Spania, Serbia si Turcia, UVT a asigurat continuitatea
activitatii lectoratelor de limba si culturi aferente acestor state. De asemenea, tot in acest an DRI
a facilitat, cu sprijinul Comisiei Nationale Fulbright, prezenta a sase lectori internationali cu statut
de bursieri Fulbright, astfel: trei lectori pentru cel de-al doilea semestru al anului academic 2024
2025 si trei lectori pentru primul semestru al anului academic 2025-2026. Nu in ultimul rand, UVT
a sprijinit solicitarile institutionale si locale de continuitate a cursurilor de limba chineza, asigurand,
cu sprijinul Institutului Confucius din Brasov, prezenta a doi lectori internationali de limba
chineza pentru anul academic 2025-2026, care predau limba chineza unui numar de aprox. 580 de
cursanti, atat din comunitatea UVT, cét si din comunitatea locala (cu aprox. 240 de inscrisi).

> O alta categorie de lectori internationali este reprezentata de cadrele didactice straine cu contract pe
perioada determinata care sustin in regim plata cu ora cursuri Tn cadrul unor programe de studii
din facultatile UVT. Pe parcursul anului 2025, 21 astfel de lectori au desfasurat activitati didactice
la nivelul facultatilor UVT: noua la FLIFT, trei la FFM, cate doi la FCBG, FD, FEAA, cate unul la
FI, FMT si FPSE.

» DRI coordoneaza programul de granturi Visiting@UVT, implementat de catre UVT incepand cu
anul 2021. Facultatile au lansat apeluri de selectie pentru Visiting Lecturer, respectiv Visiting
Researcher, in functie de nevoile identificate, iar persoanele selectate au fost sustinute financiar de
UVT in vederea desfasuririi activitatilor printr-un grant lunar. Tn 2025 facultitile care au deschis
apeluri la selectie Visiting@UVT (martie si august 2025) au selectionat 41 de cadre didactice si de
cercetatori care sa isi desfasoare activitatea la UVT 1n anul academic 2025-2026. Tarile din care
provin acestia sunt Austria, Belgia, Cehia, Coreea de Sud, Croatia, Elvetia, Franta, Germania,
India, Irlanda, Italia, Japonia, Malaysia, Noua Zeelanda, Olanda, Pakistan, Polonia, Portugalia,
Regatul Unit, Serbia, Spania, Statele Unite ale Americii, Tunisia, Ucraina, Ungaria.

Atragerea talentelor internationale in educatie si cercetare, precum si investitia in acest proces,
constituie 0 componenta strategica a activitatilor de internationalizare, deoarece contribuie semnificativ
la dezvoltarea capacitatii institutionale pe termen lung.
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Evolutia numarului de beneficiari ai grantului

Visiting@UVT
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Figura IV.7. Evolutia numarului de beneficiari ai programului de granturi Visiting@UVT

Diplomatia academica la UVT

Initiativa menitd sa consolideze dialogul intre universitati si lumea diplomatica, promovand
cunoasterea reciprocd, schimburile culturale, intelegerea politicilor si colaborarea internationald, sub
emblema Diplomatia academicd la UVT au inceput sia se deruleze din 2025 evenimente de
complexitate variata, fiecare dintre acestea cu propriul format, dar cu viziune sinergica.

Astfel, seria Ambasadori Tn dialog @ UVT a beneficiat de prezenta in 11 decembrie 2025 a
Excelentei Sale ambasadoarea extraordinara si plenipotentiald a Croatiei, doamna Marija Kapitanovic,
care a sustinut conferinta Diplomatia prin limbd si culturd. In 16 decembrie 2025 Excelenta Sa
ambasadoarea extraordinard si plenipotentiald a Austriei, doamna Ulla Krauss-Nussbaumer, a
conferentiat despre 30 years of Austria in the European Union, context in care s-a semnat si un nou
acord de colaborare privind Biblioteca Austria.

16.12.2025 — ora 10:00
Amfiteatrul AO1, UVT

11.12.2025 — ora 17:00
Amfiteatrul AD1

Ambasadori
in dialog @ UVT

Invitat:

30 years of Austria
in the European Union

Invitata:
Excelenta Sa
Ulla Krauss-Nussbaumer

Ambasadorul Austriei in Romania

Excelenta Sa
Marija Kapitanovic

Ambasadorul Republicii Croatia in Romania

PRO TALKS

in dialog cu

Petru Hategan

Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie,
e Timisoara

si Petar Radosavljevic
Facultatea de Stiin ;
Uni

Ambasadori Moderator: Lect. univ. dr. Gabriel Kohn
in dialog @UVT e

Tn cadrul celeilalte serii de evenimente, Culturile lumii la UVT. Evoluiim impreuni!, s-au
derulat deja manifestari complexe dedicate Italiei (13-15 octombrie 2025), spatiului romanic sud-
american (10-13 noiembrie 2025), Serbiei (10-12 ianuarie 2026). Desfasurate fiecare de-a lungul mai
multor zile, implicAnd atat comunitatea universitara, ci si cea locala, acestea au inclus concerte
simfonice, proiectii de filme artistice, expozitii de picturd si de carte, workshopuri, ateliere, spectacole
traditionale etc. Toate au beneficiat de prezenta consulilor la Timisoara ai térilor respective: consulul
Italiei — doamna Angela Pesavento, consulul Columbiei — domnul Cristian Florin Crisan, consulul
Mexicului — domnul Adrian Badescu, consulul Republicii Peru — domnul Segundo Rufino Delgado
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Montenegro, consulul Serbiei la Timisoara — doamna lana Jaksi¢ Matovi¢. Astfel, obiectivele majore
ale Diplomatiei academice la UVT, noul concept dezvoltat incepand din 2025, sunt promovarea
dialogului intre comunitatea academicd si corpul diplomatic pe teme de relevanta internationald
(educatie, cooperare culturald, dezvoltare sustenabild etc.); sporirea vizibilitatii globale a universitatii
prin parteneriate cu ambasade, consulate si organizatii internationale; implicarea absolventilor din
straindtate ca ambasadori ai valorilor universitatii si ca participanti activi la diplomatia culturald;
promovarea intelegerii interculturale si a constientizarii multilingvismului in randul studentilor.

10-12 IANUARIE 2026
Universitatea de Vest
din Timisoara

Culturile lumii Culturile lumii |
Ia UVT ITALIA Ia UVT SUD-AMERICAN

Evoludm impreuna! Evoluam impreuna!

Culturile lumii
lauvT SERBIA

Evoludm impreund!

13-15 OCTOMBRIE 2025 10-13 NOIEMBRIE 2025
UNIVERSITATEA DE VEST UNIVERSITATEA DE VEST
DIN TIMISOARA DIN TIMISOARA
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Deplasiri internationale

Comunitatea academica a Universitatii de Vest din Timisoara a realizat in anul 2025 un numar
de 1182 de deplasari dedicate participarii la manifestari stiintifice si activitati de cooperare
internationald, altele decéat cele derulate prin programele de mobilitate Erasmus+. Repartizarea acestora
pe facultati si pe categoriile de beneficiari este ilustrata mai jos.

I

Evolutia deplasarilor internationale
alteledecit Erasmus+
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Figura IV.8. Evolutia deplasarilor internationale de la UVT
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Figura IV. 9. Repartizarea numarului de deplasari internationale pe facultati si administrativ

Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe grade
academice
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Figura IV. 10. Structura deplasarilor internationale ale cadrelor didactice pe grade academice

Un aspect relevant pentru analiza deplasarilor internationale 1l constituie dinamica accentuata a
sprijinului acordat studentilor pentru accesarea unor experiente internationale alternative mobilitatilor
Erasmus+. Unul dintre programele castigate de catre UVT la apelul din 2025 a avut in vedere acest
aspect, UVT incurajand constant implicarea studentilor in concursuri internationale, scoli de vara si
programe de formare, contribuind la diversificarea si consolidarea parcursurilor lor academice
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internationale. In anul 2025 s-a realizat un numar remarcabil de 327 de deplasiri ale studentilor
pentru participarea la astfel de activitati, ceea ce reflecta extinderea semnificativa a oportunitatilor de
participare la evenimente internationale dedicate comunititii studentesti si importanta strategica
acordata dezvoltarii competentelor academice si profesionale ale studentilor in contexte internationale.
Incepand cu anul 2023, numirul studentilor sprijiniti in demersurile lor academice a fnregistrat o
crestere constantd, reflectand consolidarea mecanismelor institutionale de sustinere a mobilitatii.
Aceasta evolutie pozitiva, mentinuta in anul 2024, a fost continuata si amplificata in anul 2025.

350 327

300
250

200 172 02023

150 02024
100 02025

50

0

Deplasiri internationale ale studentilor altele decit
Erasmus

Figura IV.11. Deplasarile internationale ale studentilor, altele decdt Erasmus+

Marketing international si cooperare globala

Un vector important in internationalizarea Universititii de Vest din Timisoara il reprezinta
activitatile de promovare a universitatii la nivel global, ca destinatie pentru potentiali candidati la toate
ciclurile de studii universitare si ca potential partener in proiecte de educatie si cercetare. Demersurile
de marketing international desfasurate in 2025 au inclus atat actiuni online, cét si prezenta activa la un
numar important de evenimente specifice din aria internationalizarii invatamantului superior.

Promovarea online a ofertei educationale a UVT s-a realizat atét prin intermediul platformei
StudyinRomania (www.studyinromania.gov.ro), cat si prin identificarea si contractarea unor Servicii
specializate de promovare, in care au fost incluse programele de studii organizate Tntr-o limba straina
la UVT, la nivel de licentd si de masterat, prin www.educations.com. Insi cel mai important de
mentionat este efortul UVT de a investi in promovarea ofertei de studii in rAndul potentialilor candidati
la studii din strainatate prin instrumente de marketing online personalizate in raport cu nevoile UVT,
www.admiterenonue.uvt.ro. In vederea promovirii ofertei educationale si a recrutirii de studenti
internationali, UVT a fost prezenta in 2025 la urmatoarele evenimente: Targul Educational de
Recrutare a Studentilor Internationali din Nairobi, Kenya, organizat de Pavilionul Study in Europe, in
perioada 4-5 aprilie 2025, si Targul Educational de Recrutare a Studentilor Internationali din New
Delhi, India, organizat de GC Merrakii Edu Globe, in intervalul 8-9 noiembrie 2025. Aceste participari
au reprezentat initiative noi pentru UVT, vizand regiuni pana acum mai putin explorate in strategia de
recrutare internationald, ceea ce reflectd diversificarea obiectivelor universitdtii in atragerea de studenti
internationali. Prin participarea la aceste targuri, UVT a consolidat vizibilitatea ofertei educationale la
nivel global si a creat oportunitati directe de interactiune cu candidati din medii culturale variate,
sprijinind astfel obiectivul strategic de internationalizare a universitatii.
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Study Abroad at
WUT Timisoara
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De asemenea, reprezentantu UVT cu roluri in sfera cooperdrilor internationale si a
parteneriatelor globale au participat activ la expozitiile si la conferintele dedicate dezbaterii
tendintelor actuale din sfera internationalizarii invatimantului superior:
> Conferinta anuald si expozitia APAIE, organizatd de catre Asia-Pacific Association for

International Education, in martie 2025 la New Delhi. Universitatea de Vest din Timigoara a marcat
prima participare la un eveniment marca APAIE Tn 2025 sub egida pavilionului Study in Romania,
cu scopul de a isi extinde colaborarile interinstitutionale in regiunea Asia-Pacific, dar si pentru a
cunoaste mai bine specificitatile nevoilor potentialilor candidati la studii din aceasta regiune.

» Conferinta anuala Erasmus Congress and Exhibition (ERACON 2025), organizata de catre
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) in perioada 23-27 iunie 2025 in
Thessaloniki, Grecia. Universitatea de Vest din Timisoara a participat in cadrul conferintei cu o
prezentare, ,,Encouraging seamless mobility through Blended Intensive Programmes. Case study:
UNITA Universitas Montium European University Alliance”, care a analizat oportunitatile, dar si
principalele provocari pe care le aduce implementarea acestei initiative in cadrul unei aliante de
universitdti europene.

T aneous”
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» Congresul profesional si expozitia NAFSA 2025, ce a avut loc Tn San Diego, SUA — Pavilion
Study in Romania, organizat de catre CNR in Statele Unite ale Americii in intervalul 27-30 mai
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2025. Acest congres a gazduit 10000 de reprezentanti din peste 100 de tari, cu scopul stabilirii si

dezvoltarii parteneriatelor institutionale si al construirii unor colaborari care sa stimuleze rezilienta,

reinnoirea i comunitatea. Prezenta la eveniment a reprezentat o oportunitate pentru a extinde

colaborarea cu partenerii din reteaua UNITA Geminae, dar §i pentru a initia colaborari cu

universititi din America de Nord, America Centrala si America de Sud.
5 P _

» Expozitia si conferinta anualda EAIE GO-create, organizate de cétre European Association for
International Education (EAIE), in perioada 9-12 septembrie 2025 la Goteborg, in Suedia.
Gazduind peste 8000 de participanti din intreaga lume, acest eveniment a explorat teme de
actualitate din sfera internationalizarii invatimantului superior. In contextul oferit de eveniment,
echipa UVT a sustinut prezentdri ale unor modele de bune practici din universitatea si din alianta
noastrd cu privire la o serie de subiecte relevante in domeniul relatiilor internationale. Printre
acestea se numara: impactul mobilitatilor de scurtd duratd ale studentilor asupra parcursului
academic si profesional al acestora, dar si asupra initierii de programe de studii cu diploma dubla
pornind de la programe de studii intensive in programul Erasmus+; modele de bune practici in
construirea unor comunitati internationale de studenti, cercetdtori si cadre didactice; rolul UVT in
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Romania si Europa ca universitate selectatd de Comisia Europeana ca model de bune practici in
digitalizarea mobilitatilor.

=, . (

Conferinta a fost precedata de conferinta EAIE-IAU Internationalisation Leadership Dialogue,
organizatd In 9 sept. 2025 de catre cel mai vechi si prestigios organism al internationalizarii
universitatilor, International Association of Universities. Gazduita de catre Universitatea din Goteborg,
aceasta a reunit cate un reprezentant din 21 de universitati din 19 tari, printre care si UVT.
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Alte activitati de sustinere a internationalizarii la UVT

Alte activitati menite sa sprijine internationalizarea la UVT reflectd varietatea actiunilor pe care
universitatea le intreprinde permanent, precum si identificarea constanta a variatelor oportunitdti in
atingerea acestui obiectiv strategic:

» Organizarea de cursuri de limbi straine pentru angajatii UVT pentru 3 limbi de circulatie
internationald (engleza, italiand, germand). Aceste cursuri au vizat dezvoltarea competentelor
lingvistice ale personalului didactic si administrativ al UVT, cu scopul de a asigura perfectionarea
profesionald a resursei umane, de a creste posibilitatea acesteia de a accesa oportunitdtile privind
experientele internationale si de a da posibilitatea acestora sd sustind internationalizarea
universitatii.
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» Organizarea unei serii de workshopuri in aria relatiilor internationale cu scopul de a creste
capacitatea institutionald a UVT prin formarea in urmatoarele tematici: organizarea de Programe
Intensive Mixte Erasmus+, dezvoltarea de programe de studii cu diploma dubla, maximizarea
impactului mobilitatilor de predare si formare in strainatate.

» Promovarea ofertelor de burse oferite de Serviciul Burse Studenti, Parteneriate Internationale si
Romanii de Pretutindeni oferite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (fosta Agentie de Credite
si Burse de Studii — ACBS), AUF, DAAD si Fulbright in randul comunitatii UVT, precum si
consilierea persoanelor interesate in vederea accesdrii acestor oportunitdti, prin diseminarea
informatiilor relevante prin diverse canale de comunicare (e-mail, avizierul UVT, social media).

» Organizarea si desfasurarea unui program de internship la DRI, destinat unui beneficiar de
cetatenie portugheza, realizat in parteneriat cu Programul Eurodyssey coordonat de catre Consiliul
Judetean Timis. Programul a avut ca obiectiv principal dobandirea de competente si specializarea
stagiarului in domeniul relatiilor internationale.

Obiective majore privind internationalizarea in 2026

Obiectivele prioritare ale anului 2026 in sfera internationalizirii vizeaza, pe langa
mentinerea trendului ascendent in privinta actiunilor curente, o abordare strategica a afilierii la retele
universitare internationale, sustinerea internationalizarii ofertei de studii a UVT prin programe de
studii integrate, consolidarea colabordrilor cu partenerii din alianta de universitati europene

UNITA, a recrutdrii de studenti si a dezvoltarii de colaborari cu universitati din regiunea Asia-Pacific,

cresterea numarului de mobilititi de scurtd durati pentru studenti in cadrul programelor intensive

mixte Erasmus+t, promovarea UVT ca destinatie de studii in statele europene, continuarea si
dezvoltarea actiunilor prin care universitatea noastrd promoveaza diplomatia academica si culturala
drept element de impact in realizarea misiunii universitdtilor in actualitate.
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V. UVT IN ALIANTA EUROPEANA UNITA

UNITA

u ito:
montium

Universitatea de Vest din Timisoara

este parte din universitatea
europeana UNITA

10+2  250.000+ 12 21.000+ Of:100

Universitati Studenti Campusur Staff

WWW.univ-unita.eu (]

Universitatea de Vest din Timisoara s-a aflat in 2025 la mijlocul fazei de extindere si
consolidare (2023-2027) ca membra a Aliantei de Universitati Europene UNITA, intr-o noua etapa de
dezvoltare institutionald in context european, cu 10 universititi partenere si 2 universitati asociate
din sapte tari europene:

Universidade Beira Interior (Portugalia)

Politécnico da Guarda (Portugalia)

Universidad de Zaragoza (Spania)

Universidad Publica de Navarra (Spania)

Université de Pau et des Pays de I’ Adour (Franta)

Université Savoie Mont Blanc (Franta)

Universita degli Studi di Torino (ltalia)

Universita degli Studi di Brescia (Italia)

Universitatea de Vest din Timisoara (Romania)

Universitatea Transilvania din Bragov (Romania)

Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (Elvefia)

Universitatea Nationala din Cernauti (Ucraina).

Universitatea de Vest din Timisoara continua sa integreze UNITA in procesele de dezvoltare
institutionald si sd pastreze un rol relevant in arhitectura aliantei europene UNITA. Anul 2025, al doilea
din faza de extindere si consolidare a aliantei, ne aratd, prin rezultatele obtinute, ca tot mai multi
studenti, cadre didactice, cercetitori si membri ai personalului administrativ din comunitatea
universitara a UVT se regasesc si in activitatile propuse de alianta, luand parte la acestea si contribuind
deopotriva la viitorul sau.

Impact UNITA in Educatie la UVT:
> 4 programe de studii cu diploma dubli organizate cu parteneri din alianta de universitati

europene UNITA in domeniile: Drept, Psihologie si Geografie. Intr-un context european care pune
un accent tot mai mare pe internationalizarea curriculei, programele de studii comune dezvoltate in
colaborare internationald si diplomele aferente acestora, UNITA oferd oportunitatea concretizarii
unor astfel de demersuri cu parteneri institutionali de incredere, care au obiective similare in
privinta parcursului spre Diploma Europeana.
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» 5 (din totalul de 10) Programe Intensive Mixte Erasmus+ (Erasmus+ Blended Intensive
Programmes - BIP) organizate la Universitatea de Vest din Timisoara n 2025 au fost realizate in
colaborare cu parteneri din alianta UNITA. De asemenea, studentit UVT au participat in acelasi an
la 21 de astfel de programe intensive mixte organizate de universitatile partenere UNITA. Aceste
numere ilustreaza interesul sporit pentru experiente de invatare internationale de scurtd durata din
perspectiva studentilor, dar si pentru testarea unor noi forme de predare si formare din partea
cadrelor didactice si a facultatilor din UVT.

» 6 (din totalul de 13) microproiecte finantate cu granturi UNITA Innovation in Teaching and
Learning implica UVT ca partener, ceea ce denota apetitul pentru inovare in educatie in alianta
europeand UNITA si implicarea UVT 1n astfel de proiecte, care promit sa exploreze noi orizonturi
in procesele de educatie.

» Peste 25 de participanti afiliati UVT au participat la cursuri de formare didactica pe teme
diverse oferite in cadrul aliantei UNITA 1n 2025.

» Gaizduirea primei editii a Conferintei edUNITA 2025, un eveniment al aliantei care isi propune
sd devind unul de referintd, In cadrul careia au participat peste S0 de cadre didactice si
profesionisti din domeniul educatiei pentru a schimba bune practici si a Impartasi rezultate
valoroase ale inovatiei pedagogice intr-un cadru international. Evenimentul a avut loc in perioada
17-18 octombrie 2025.

Impact UNITA in Mobilitatea studentilor si personalului la UVT:

» Pe parcursul anului 2025 au avut loc un numar de 116 deplasari ale unor persoane din comunitatea
UVT (cadre didactice, personal administrativ, cercetatori si studenti) la parteneri din alianta
UNITA, altele decat mobilitatile Erasmus+. Se constatd ca cele mai multe deplasiri in afara
programului Erasmus+ reprezinta participari ale personalului didactic si de cercetare la
activitati de tip UNITA Matching Events organizate de universitatile din alianta.

> In anul universitar 2024-2025 situatia mobilititilor Erasmus+ outgoing organizate intre UVT si
partenerii din alianta UNITA este urmatoarea: 170 mobilititi ale studentilor si 58 de mobilitati
ale personalului universitar.

> Tn anul universitar 2024-2025 situatia mobilititilor Erasmus+ incoming de la partenerii din alianta
UNITA la UVT este urmatoarea: 56 mobilitati ale studentilor si 36 de mobilititi ale
personalului universitar.

» Un aspect important al valorii addugate de prezenta UVT ca universitate fondatoare in alianta
europeand UNITA 1n ceea ce priveste mobilititile nu il reprezinta doar sinergiile cu programul
Erasmus+, ci si tipurile noi de mobilitati marca UNITA, ce diversifica oportunitatile de mobilitate
oferite studentilor UVT.

» UNITA Virtual Mobility. Din anul 2020 li se ofera studentilor din universitatile partenere in
alianta UNITA oportunitatea de a parcurge cursuri oferite in regim online de catre fiecare dintre
institutiile din alianta. Rezultatele obtinute pot fi recunoscute si echivalate ca parte integrantd a
programului de studii de la universitatea de origine. Cursurile virtuale de limba (franceza, spaniola,
italiana si romana) introduse in oferta universitatilor din alianta UNITA au continuat sa ii atraga pe
studenti, contribuind astfel la cresterea numarului de mobilitati virtuale. O directie recenta o
constituie integrarea partenerilor UNITA Geminae in aceasti initiativa. In anul universitar 2024—
2025, implementarea initiativei UNITA Virtual Mobilities la nivelul UVT s-a concretizat printr-un
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numar de 19 mobilitati finalizate cu recunoastere academica. Astfel, pe fluxul incoming au fost
inregistrati 13 studenti care au parcurs cursuri din oferta UVT 1n cadrul catalogului comun UNITA,
in timp ce pe fluxul outgoing 6 studenti UVT au beneficiat de oportunitatea de a urma cursuri
virtuale oferite de universitatile partenere din alianta.

UNITA Rural
Mobility

o i

» UNITA Rural Mobility. Implementar
studentilor din universitatile partenere in alianta UNITA oportunitatea de a parcurge stagii
universitare in organizatii si companii din zone rurale, cu scopul dezvoltarii competentelor si a
cresterii angajabilitatii acestora, precum si pentru a contribui la dezvoltarea sustenabild a zonelor
rurale. Tn anul universitar 2024-2025, UVT a continuat implicarea in aceasti initiativd prin
sustinerea mobilitatilor rurale atat in componenta outgoing, cat si in cea incoming, contribuind
astfel la oferirea unor experiente internationale cu caracter aplicat, in care studentii isi pot dezvolta
competente transferabile, pot dobandi experientd practica intr-un cadru profesional real si pot
intelege mai bine specificul si provocdrile dezvoltdrii locale in zonele rurale, intr-o logica de
schimb academic si profesional intre partenerii aliantei.

Impact UNITA in Cercetare la UVT:

35 (din totalul de 80) de microproiecte finantate cu granturi UNITA Starting Research implica
UVT ca partener. La acestea se adauga 4 microproiecte finantate cu granturi UNITA Tech Transfer in
care e implicatd Universitatea de Vest din Timisoara. Finantarile reprezintd un buget de aproximativ
170 000 de euro destinat initierii si consolidarii de echipe de cercetare 1n alianta UNITA. Toate cele 12
facultati ale UVT sunt implicate In cel putin un astfel de proiect destinat adancirii colaborarilor in
aliantd In domeniul Cercetdrii, iar proiectele in care suntem implicati vizeaza toate cele sase arii
prioritare de cercetare ale aliantei UNITA.

Domeniu UNITA Starting Grants
Cultural Heritage 10
Green Energies
Circular Economy and Environment
Digital Transition
Social Inclusion
Global Health 4
> 1In anul 2025 s-au finalizat primele doctorate in cotuteli organizate prin colaborarea intre
coordonatori de doctorat din cadrul scolilor doctorale ale UVT si ale partenerilor din aliantd. Un

O[O &

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




UnlverSItatea de VESt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

numar de 23 de cotutele doctorale au fost inregistrate din faza initiala a aliantei pana la finalul
anului 2025 in parteneriat cu universitati din alianta UNITA, valorificand astfel prezenta in alianta
in sensul cresterii gradului de internationalizare a studiilor doctorale 1a UVT.

Impact UNITA privind vizibilitatea si reputatia nationala si globala a UVT:

» La Universitatea de Vest din Timisoara UNITA a oferit contextul necesar pentru alte doua linii de
actiune prin care apartenenta la o alianta europeana produce valoare adaugatd demersurilor noastre
de crestere a reputatiei si vizibilitatii institutionale: la nivel national si la nivel global. Astfel, la
nivel national, in ceea ce priveste cooperarea in contextul aliantelor europene, UVT si-a
asumat un rol de lider in Roménia prin initierea in 2020 si coordonarea retelei universitatilor din
Romania membre in aliante europene, RO European Universities. La acest moment, reteaua
include 22 de universitati din Romania care sunt membre ale unor aliante europene si 4 universitati
din Romania care fac parte din aliante europene cu Seal of Excellence (deci fara finantare, dar cu
incredere privind obiectivele lor din partea Comisiei Europene). Astfel, ponderea studentilor din
tara noastra reprezentati intr-o aliantd de universitati europene este de peste 70%.

» Lanivel global, partenerii UNITA {si pun laolalta resursele pentru ca universitatile din alianta sa fie
reprezentate la evenimente de prestigiu din sfera internationalizirii invatamantului superior,
doua exemple relevante din 2025 fiind reprezentate de EAIE Annual Conference and Exhibition
(Suedia, septembrie 2025) si de Conference of the Americas on International Education- CAIE
(Costa Rica, octombrie 2025).

> In anul 2025 Universitatea de Vest din Timisoara a propus integrarea Universititii de Stat din
Moldova in reteaua de parteneri globali ai aliantei, UNITA Geminae. Obiectivul acestei
nominalizari, care s-a si concretizat in acelasi an, constd in promovarea valorilor europene in spatiul
universitar moldovean si sprijinul concret in ceea ce priveste cresterea capacitatii institutionale a
USM prin asocierea cu Initiativa Universitati Europene.

Evenimente marca UNITA la UVT in 2025:

> 1In perioada 18-19 martie 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a gizduit evenimentul
»Research Matching Event: Social, economic and legal challenges for environmental
sustainability and circular economy” (,,Cercetare prin cooperare: provocéri sociale, economice si
juridice pentru sustenabilitatea mediului si economia circulard”), organizat de Hub-ul de Cercetare
si Inovare UNITA ,,Economie Circulari si Mediu Inconjuritor”, pe care UVT il coordoneazi in
cadrul aliantei. In acest context, la UVT s-au reunit 60 de cercetitori din cadrul aliantei noastre.

> Intre 23 si 29 septembrie 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a gizduit intalnirea Adunirii
Organizatiei studentesti UNITA din cadrul aliantei. Evenimentul a reunit peste 50 de
studenti din intreaga aliantd, consolidand rolul UNITA ca model pionier al implicérii studentilor in
contextul mai larg al Aliantelor Universitare Europene si al Initiativei Universitati Europene.

> n perioada 14-16 octombrie, UVT a gizduit UNITA Lifelong Education Staff Week, cu peste 80 de
persoane ce fac parte din echipele aliantei europene UNITA care lucreaza pe teme integrate in
activitatile aliantei privind Educatia pe Tot Parcursul Vietii: Personalised international learning paths,
Microcredentials for lifelong learning, Innovation in teaching & learning, Interuniversity digital
campus.
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VI. IMPLICAREA UVT IN SOCIETATE

VI.1.

Universitatea de Vest din Timigoara 1si asumd, in mod activ si consecvent, rolul de universitate
fard ziduri, in care misiunea educationald se impleteste organic cu responsabilitatea fatd de comunitate.
Sub mottoul Shaping Leaders of the Future, UVT isi extinde impactul dincolo de spatiul academic,
devenind un reper al dialogului, al excelentei si al implicarii civice in Timisoara si in regiune.

Prin initiative culturale, sportive, stiintifice si sociale, universitatea consolideaza un ecosistem
deschis, in care performanta intalneste curiozitatea publicului, iar valorile academice se traduc in
beneficii concrete pentru societate. UVT creeaza contexte de intlnire intre lideri, profesionisti, studenti
si cetdteni, facilitind schimbul de idei, promovand modele inspirationale si stimuldnd gindirea critica si
participarea activa.

Astfel, implicarea UVT 1in societate nu reprezintd o dimensiune complementara a activitatii
sale, ci o expresie esentiald a identitatii institutionale. Prin deviza ,,UVT pentru comunitate! UVT
pentru Timigoara!”, universitatea isi reafirmd angajamentul de a contribui la dezvoltarea durabild a
orasului si la consolidarea unui spatiu public bazat pe cunoastere, culturd si responsabilitate. In acest
demers, crezul ,,La UVT, Cultura este Capitald” capata o semnificatie strategica, definind o universitate
conectata la prezent si orientata spre viitor, care modeleaza liderii de maine prin implicare, viziune si
parteneriat autentic cu societatea.

% Vizita unor inalte personalititi de talie internationald la Universitatea de Vest din

Timisoara si acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

Universitatea de Vest din Timisoara cultiva o traditie a excelentei si a dialogului academic
global prin acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati care au modelat decisiv
evolutia lumii contemporane. Aceste distinctii reprezintd nu doar gesturi onorifice, ci expresia unei
viziuni institutionale care conecteazd comunitatea UVT la marile dezbateri ale lumii academice si la
elitele intelectuale internationale.

In anul 2025, UVT a celebrat o serie de personalititi marcante, in ordine cronologici a
conferirii titlului, acestea fiind:

15 aprilie 2025 - Viren Swami (Doctor Honoris Causa Socialium Scientiarum)
Profesor de psihologie recunoscut la nivel international, Viren Swami s-a impus ca o voce de referinta
n studiul imaginii corporale, al identitatii si al sanatatii mintale. Prin rigoarea cercetarii sale si prin
colabordrile constante cu mediul academic timisorean, profesorul Swami contribuie la consolidarea
unui cadru stiintific relevant pentru provocarile societatii contemporane, oferind un model autentic
pentru noile generatii de cercetatori.

10 octombrie 2025 — Mieke Bal (Doctor Honoris Causa Litterarum Humaniorum)
Una dintre cele mai influente si inovatoare personalitati ale stiintelor umaniste actuale, Mieke Bal este
recunoscuta pentru contributiile sale interdisciplinare in teoria culturala, naratologie si studii vizuale.
Prin opera sa, doamna profesor a redefinit granitele interpretérii culturale, consolidand dialogul dintre
arte, literatura si societate.

19 noiembrie 2025 - Stéphane Courtois (Doctor Honoris Causa Litterarum
Humaniorum)

Istoric francez de reputatie mondiala si director onorific de cercetare in cadrul CNRS, Stéphane
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Courtois si-a dedicat peste cinci decenii analizei regimurilor totalitare ale secolului XX. Prin curaj
intelectual si rigoare stiintifica, a contribuit esential la intelegerea mecanismelor politice ale istoriei
recente si la reafirmarea valorilor democratice europene.

2 decembrie 2025 - Joseph H.H. Weiler (Doctor Honoris Causa)
Profesor de drept international si european la New York University School of Law si Senior Fellow la
Harvard University, fost presedinte al European University Institute si membru al Academiei
Americane de Arte si Stiinte, Joseph H.H. Weiler este o autoritate incontestabila in domeniul juridic.
Contributiile sale fundamentale la dreptul european si la dialogul transatlantic consolideaza
dimensiunea internationala a reflectiei academice promovate de UVT.

Prin aceste ceremonii academice, Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma
angajamentul fatda de promovarea excelentei, a libertatii intelectuale si a dialogului intercultural.
Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa devine astfel parte integrantd a unei strategii institutionale
prin care UVT 1si consolideaza statutul de pol academic european si partener activ al societitii,
contribuind la formarea si inspirarea liderilor de maine.

e —— b g 4 7
4+ Programul cultural ,,La UVT, Cultura este Capitali!” — o traditie vie a dialogului si
excelentei
Prin programul emblematic ,,La UVT, Cultura este Capitald!”, Universitatea de Vest din
Timisoara a construit, in timp, mai mult decat o serie de evenimente: a consolidat o platforma
permanenta de dialog intre mediul academic si societate, un spatiu deschis in care ideile circula liber,
iar cultura devine instrument de reflectie si formare. Programul exprima, in mod coerent si consecvent,

"7

identitatea unei universitati fara ziduri, pentru care cultura reprezintd infrastructura esentiald a
dezvoltarii comunitatii.

In continuitatea acestei misiuni, anul 2025 a reconfirmat forta si relevanta demersului, printr-0
succesiune de intalniri care au adus in prim-plan teme majore ale contemporaneitatii.

Seria conferintelor a debutat in 3 iunie, cand prof. univ. dr. Calin-Andrei Mihdilescu a sustinut
conferinta ,,ANALFABETIE. Despre canonizarea ignorantei”, o interventie lucida si provocatoare
despre paradoxurile societitii informationale si riscurile superficialitdtii asumate. Evenimentul a
reafirmat rolul universitétii ca spatiu al gandirii critice si al interogatiei oneste.

Tn 21 octombrie 2025, dialogul cultural a continuat Tntr-un registru al sensibilititii si al reflectiei
literare, prin intalnirea dintre scriitoarea Ioana Parvulescu si Adriana Babeti. Intr-o pledoarie autentici
pentru literatura ca forma de cunoastere si constructie de sens, evenimentul a reafirmat puterea culturii
de a crea punti intre generatii si de a cultiva empatia intelectuala. Dimensiunea civicd a programului s-a
consolidat in 18 noiembrie, prin dezbaterea dedicata provocarilor memoriei si spectrului noilor
totalitarisme, avandu-1 ca invitat pe istoricul Stéphane Courtois, alaturi de Ana Blandiana si Cristian
Patrasconiu. Dialogul a evidentiat responsabilitatea societatii in raport cu trecutul si rolul memoriei
colective ca mecanism de aparare impotriva manipularii si derivei ideologice.
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Intr-o prelungire fireasci a acestui angajament formativ, poeta Ana Blandiana a continuat
dialogul cu tanara generatie intr-o intalnire inspirationala cu elevii Colegiului National ,,C.D. Loga”.
Moderata de scriitorul Mircea Mihdies, conversatia ,,Istorie, Memorie, Poezie” a oferit un cadru
autentic de reflectie asupra modului in care literatura transforma experienta trecutului in repere
identitare si in resurse de sens pentru viitor.

Prin coerenta, ritmicitate si deschidere, programul ,,La UVT, Cultura este Capitala!” confirma
continuitatea unei viziuni strategice in care universitatea isi asuma rolul de catalizator cultural al
comunitatii. Cultura nu este un eveniment punctual, ci o prezentd constanta in viata cetatii, iar UVT 1si
consolideaza astfel statutul de reper intelectual si partener activ in modelarea unei societiti lucide,
educate si responsabile.
of M. O
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+ Seria de evenimente ,,Idei care schimba lumea” — reflectie, curaj, viziune

Prin seria ,,Idei care schimba lumea”, Universitatea de Vest din Timisoara consolideazd un
cadru de reflectie critica si dialog interdisciplinar, dedicat temelor care definesc prezentul si modeleaza
viitorul. Programul este o platforma constantd de intdlnire intre idei curajoase s$i o comunitate
academica si civicd orientata spre progres, responsabilitate si inovatie. Editia din 19 martie 2025 a adus
in prim-plan o interogatie esentiala pentru vremuri marcate de incertitudine: ,,Can Literature Save a
Country? The Uses of Literature in Dark Times”. Dezbaterea a explorat rezilienta prin cultura si forta
literaturii de a sustine coeziunea sociald in contexte de criza. Invitatii speciali, Andrei Kurkov — una
dintre cele mai puternice voci ale literaturii ucrainene contemporane — si scriitorul roman Radu Vancu,
au oferit publicului un dialog profund si memorabil despre responsabilitatea morala a intelectualului si
despre puterea cuvantului scris de a crea solidaritate, sens si speranti. Intr-un context geopolitic
tensionat, conversatia lor a demonstrat ca literatura nu este un refugiu pasiv, ci o forma de rezistenta, o
resursa de luciditate si un instrument de reconstructie simbolica.

Prin astfel de intalniri, UVT reafirma rolul universitatii ca spatiu al ideilor care provoaca,
inspird si transformd, contribuind activ la formarea unei societati capabile sa Inteleaga critic realitatea si
sa 1si construiasca viitorul cu discerndmant si curaj.

+ Timisoara Ideas Fest — primul festival al ideilor organizat de o universitate din Romania

Prin organizarea Timisoara Ideas Fest, Universitatea de Vest din Timisoara a lansat un proiect
de referintd in spatiul academic si cultural national: primul festival al ideilor initiat si organizat de o
universitate din Romania. Conceput ca o platforma ampla de dialog, reflectie si educatie civica,
festivalul exprimd in mod direct identitatea UVT ca universitate fara ziduri, implicatd activ in
intelegerea si modelarea realitatii contemporane.

Editia desfasurata in perioada 10-13 noiembrie 2025 a avut ca tema centrald fenomenul Fake
News, propunand o analiza lucidd a mecanismelor dezinformarii si a impactului acestora asupra
democratiei, coeziunii sociale si comportamentului public. Intr-un context dominat de expansiunea
mediului digital si de fragmentarea surselor de informare, UVT a creat un cadru coerent de dezbatere,
care a reunit tineri, cercetdtori, jurnalisti, creatori de continut si lideri de opinie.
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Programul festivalului a integrat conferinte majore, dezbateri interactive, ateliere aplicate si
expozitii tematice, oferind publicului instrumente concrete pentru dezvoltarea gandirii critice. Printre
invitatii de prestigiu s-au numarat Radu Paraschivescu, Moise Guran, Vlad Petreanu, Marian
Voicu si Mihai Maci, care au analizat, din perspective complementare, dinamica propagandei,
vulnerabilitatile informationale si responsabilitatea consumului media.

Un moment de substanta al festivalului I-a constituit prezenta istoricului Cosmin Popa, care a
adus 1n discutie dimensiunea geopoliticd a dezinformarii si modul in care naratiunile ideologice pot
remodela perceptii colective si decizii politice. Interventia sa a oferit o perspectiva solid argumentata
asupra strategiilor de influenta si asupra necesitatii unei culturi istorice si civice solide in combaterea
manipularii.

Totodata, dialogul cu Andrei Ciobanu, una dintre vocile relevante ale noii generatii de creatori
de continut, a deschis o discutie esentiald despre responsabilitatea comunicarii in mediul online, despre
influentd, autenticitate si impactul pe care liderii digitali 1l pot avea asupra formarii opiniei publice. Prin
aceasta abordare, festivalul a conectat analiza academica la realitdtile concrete ale spatiului virtual,
acolo unde se configureaza o parte semnificativa a dezbaterii publice contemporane.

Timisoara Ideas Fest a demonstrat cd universitatea poate deveni un actor strategic in
arhitectura dialogului public, asuméndu-si nu doar rolul de furnizor de cunoastere, ci si pe acela de
facilitator al discernamantului colectiv. Prin aceasta initiativa, UVT consolideaza o platforma nationald

dedicata ideilor care provoaca, inspird si responsabilizeaza, reafirmandu-si misiunea de a forma lideri
capabili sd navigheze complexitatea lumii actuale — in spiritul viziunii sale asumate: Shaping Leaders
of the Future.

X : A .

4 Seria de evenimente ,,Timisoara. Harta Secretii: oameni si locuri” — memorie urbana,

comunitate si educatie prin cultura

Prin proiectul ,,Timisoara. Harta Secretd: oameni si locuri”’, Universitatea de Vest din
Timisoara consolideazd an de an un demers cultural cu vocatie comunitara, dedicat redescoperirii
identitatii urbane si reconectarii locuitorilor la patrimoniul viu al orasului. Integrata in arhitectura
programelor UVT dedicate societdtii, seria devine o expresie a continuitdtii si a responsabilitatii
asumate fata de memoria Timisoarei.

Conceput ca o platformd recurenta de explorare culturald, proiectul propune tururi ghidate,
conferinte itinerante, dialoguri publice si intalniri intergenerationale care transforma orasul intr-un
spatiu de invatare deschis. Universitatea iese din amfiteatre si isi asuma rolul de mediator cultural in
agora urband, aducand impreund istorici, scriitori, cercetatori, elevi si cetdteni interesati de istoria
locului.
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Una dintre editiile recente, desfasuratd sub tematica ,,O strada care iti da fiori”, coordonata de
Adriana Babeti, a propus o incursiune in geografia simbolica dintre observatorul astronomic si cel
seismologic, imbinand istoria stiintifica a zonei cu episoadele mai putin cunoscute ale trecutului local.
Evenimentul a oferit publicului nu doar informatie, ci o experientd culturala participativd, menitd sa
reactiveze memoria colectiva si sd reconfigureze relatia cu spatiul urban.

In aceeasi linie de continuitate, celebrarea Zilei Timisoarei, la 3 august, a inclus o redescoperire
ghidata a strazii 3 August 1919, pe traseul Baile Neptun — Sinagoga din Cetate. Prin acest demers,
comunitatea a fost invitatd sa parcurga simbolic si istoric un spatiu definitoriu pentru evolutia orasului,
intr-un exercitiu de recuperare a patrimoniului si de reconectare la valorile multiculturalitatii care
definesc identitatea Timisoarei.

Dimensiunea educationali a proiectului este esentiala. In spiritul universititii fird ziduri, seria
include frecvent activitati dedicate elevilor de liceu, realizate in parteneriat cu unitati de invatamant din
Timisoara. Tururile ghidate si intilnirile tematice devin contexte de invatare alternativa, in care istoria,
literatura si cultura urbana sunt aduse mai aproape de tineri, contribuind la dezvoltarea spiritului critic si
la consolidarea apartenentei la comunitate. Astfel, patrimoniul nu este doar contemplat, ci inteles,
asumat si transmis mai departe.

Prin ,, Timisoara. Harta Secreta: oameni si locuri”, UVT reafirma ca implicarea in societate
inseamnd si responsabilitatea de a pdstra si valorifica memoria colectiva. Seria confirma o directie
strategicad constantd: universitatea ca actor cultural activ, care educd prin experientd, stimuleaza
dialogul intergenerational si consolideaza legatura dintre comunitate si spatiul sau identitar.

Timigoara - Harta secreta.
(Timisoara, str. 3 august 1919) O strada care iti da fiori

Adriana Babeti O strada si povestile ei « Adriana Babeti
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4+ Evenimente dedicate artei si industriilor creative: FAD 35 | FMT 35 — 35 de ani de

creatie, educatie si impact cultural

Anul 2025 a marcat un moment aniversar cu puternicd semnificatie pentru Universitatea de
Vest din Timisoara: implinirea a 35 de ani de la infiintarea Facultaitii de Arte si Design (FAD) si a
Facultatii de Muzica si Teatru (FMT). Sub semnul FAD 35 si FMT 35, UVT a propus comunitatii
un amplu program de evenimente culturale, expozitii, spectacole si parteneriate artistice care au
reafirmat rolul universitatii ca pol al industriilor creative in regiune.

FAD 35— 35 de ani de creativitate si dialog vizual

Facultatea de Arte si Design a celebrat trei decenii si jumatate de formare artistica printr-un
program expozitional extins, care a adus creatia contemporand universitara In spatii reprezentative ale
orasului.

Un moment central a fost ,,Kickstart — Expozitia Absolventilor 2025, gazduitd intr-un
spatiu emblematic al Timisoarei, eveniment care a marcat atat finalul parcursului academic al noii
generatii de artisti, cat si aniversarea FAD 35. Expozitia a functionat ca o platforma de vizibilitate
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profesionalad si ca un dialog deschis intre educatie, public si mediul creativ. Programul aniversar a
inclus si lansarea noii stagiuni expozitionale la UVT Art Center — Galeria cu Platani, consolidand
statutul galeriei ca spatiu permanent de intdlnire intre studenti, cadre didactice, alumni si comunitate.
Serii precum Design Connect si Design Talks au reunit profesionisti, alumni de succes si invitati
internationali, reafirmand legétura dintre educatia artistica si industriile creative.

Dimensiunea internationala a FAD 35 a fost consolidata prin participarea la Ars Electronica
2025 (Linz), unul dintre cele mai importante festivaluri mondiale dedicate intersectiei dintre arta,
tehnologie si societate. Aceasta prezentd a subliniat orientarea facultatii catre noile medii creative,
inteligenta artificiala, arta digitala si designul inovator.

Prin FAD 35, UVT a celebrat nu doar o aniversare institutionala, ci maturitatea unei scoli de
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arta care a contribuit decisiv la profilul cultural al Timisoarei.

FMT 35— 35 de ani de excelenti in muzica si teatru

Facultatea de Muzica si Teatru a marcat FMT 35 printr-un program amplu de evenimente
reunite sub genericul FMT 35. Conceput ca o stagiune aniversara extinsd pe parcursul intregului an,
programul a reflectat maturitatea artistica a facultatii si contributia sa constantd la viata culturald a
orasului si a regiunii.

La inceput de an, studentii FMT au sustinut un concert simfonic la Sala Capitol (15 ianuarie
2025), consolidand relatia directd dintre universitate si publicul meloman al orasului.

Finalul de an a fost marcat de Concertul Aniversar de Craciun (12 decembrie 2025), oferit de
Orchestra si Corul FMT la Domul Romano-Catolic din Timigoara, eveniment care a celebrat 35 de ani
de excelenta artistica si a reafirmat rolul universitatii in viata culturald a comunitatii.

In zona artelor spectacolului, FMT a invitat publicul la spectacolul ,,Cehov. Studiu in
(contra)timp minor” (18 decembrie 2025), gazduit intr-un spatiu cultural urban (on.set), un exemplu de
prezenta artistica universitara activa in circuitul cultural al orasului.

Aceste evenimente au demonstrat ca FMT nu este doar o structura academica, ci si un actor

cultural activ, integrat in viata artistica a orasului si conectat la publicul larg.
& :fj g2k VL d A

5y

4+ Evenimente dedicate promovirii stiintei si tehnologiei

Seria de conferinte ,,Conectati la Viitor” — stiinta adusa mai aproape de comunitate
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Prin seria ,,Conectati la Viitor”, Universitatea de Vest din Timisoara consolideaza, editie dupa
editie, un demers strategic de popularizare a stiintei si de conectare a comunitatii la marile teme ale
prezentului si ale viitorului. Programul transforma cunoasterea stiintifica intr-un bun public accesibil,
inteligibil si relevant, reafirmand rolul universitatii ca spatiu al dialogului dintre expertiza si societate.

Conceputa ca o platforma recurentd de intilnire intre cercetatori, profesionisti si publicul larg,
seria are ca obiectiv stimularea curiozitatii intelectuale, cultivarea gandirii critice si familiarizarea
comunitdtii cu inovatiile care modeleazd lumea contemporand — de la istoria ideilor si explorarea
spatiului cosmic, la tehnologie, biologie, media digitale si justitie.

De-a lungul editiilor, ,,Conectati la Viitor” a reunit invitati de prestigiu: Dumitru Prunariu,
Cristian Presura, Alexandru Stermin, Alina Bargaoanu, Luigi Bambulea, Cristian M. Teodorescu si
Gheorghe Popa. Aceste personalitati au adus in fata publicului expertiza stiintifica solida si capacitatea
de a traduce teme complexe intr-un limbaj accesibil si inspirational. Prin coerenta tematica si
continuitatea organizarii, seria ,,Conectati la Viitor” reflectda angajamentul UVT de a face stiinta
vizibila, accesibili si relevanti pentru societate. In spiritul misiunii sale de universitate fard ziduri, UVT
creeazd un cadru 1n care expertiza academica se Intilneste cu interesul public, contribuind activ la
formarea unei comunitéti informate, responsabile si pregatite sa inteleagd si sa modeleze viitorul.

Construim
aproape de

ce cemtan:

oo ' L p—
OPEN ROBOTICS INTELLIGENT GRID - traditie si mentorat pentru excelenta
STEM

Devenita un reper national in educatia STEM, competitia—tabara Open Robotics Intelligent
Grid confirma, prin continuitatea editiilor sale, angajamentul strategic al Universitatii de Vest din
Timisoara pentru formarea noilor generatii de inovatori. Dupa sase editii organizate pand in 2024,
evenimentul a revenit in forta in perioada 1-4 septembrie 2025, reunind la Timisoara 29 de echipe din
Romania si Republica Moldova, cu aproximativ 250 de participanti.

Proiectul pune accent pe mentorat universitar, colaborare si invatare aplicatd. Timp de 72 de
ore, echipele au proiectat si construit de la zero un robot adaptat unei teme-surpriza, beneficiind de
sprijinul cadrelor didactice si al specialistilor UVT.

Finala competitiei s-a desfasurat in spatiul deschis al Iulius Mall, aducand robotica in mijlocul
comunitatii si transformand performanta tehnologica intr-un eveniment public de impact. Prin
amploarea participdrii si prin rolul activ de mentor al echipelor, UVT fisi consolideaza pozitia de pol
regional al excelentei tehnologice, modeland consecvent liderii inovatori ai viitorului.
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West Digital and Innovation Summit — Al, inovatie si tehnologie
West Digital and Innovation Summit s-a impus in 2025 ca un eveniment de referinta in peisajul
tehnologic regional si national, confirménd rolul Universitatii de Vest din Timisoara ca hub al inovatiei
digitale si al inteligentei artificiale. Tn perioada 19-20 noiembrie 2025, campusul UVT a devenit scena
unui dialog esential intre academie, industrie si comunitate, cu perspectiva asupra tehnologiilor care vor
modela urmatorul deceniu.

Eveniment realizat In co-organizare, How About Tech, West Digital and Innovation Summit a
reunit peste 700 de participanti — studenti, cercetatori, profesionisti si antreprenori interesati de
transformarea digitald si impactul Al asupra economiei, educatiei, oraselor inteligente si securitdtii
cibernetice.

Summitul a adus in atentie inteligenta artificiald ca forta definitorie a viitorului tehnologic,
evidentiind nu doar potentialul teoretic al Al ci si aplicabilitatea concreta a tehnologiilor emergente n
solutii practice pentru comunitate si afaceri. Generative Al, Smart Cities, machine learning, securitate
digitala si ecosisteme digitale incluzive au fost teme centrale in dezbaterile din plen si in workshop-
urile interactive.

Prin aceasta initiativd, UVT subliniazd importanta colabordrii intre mediul universitar si
industria tech, consolidand legaturi cu companii de top si difuzand o culturd a inovatiei care depaseste
granitele campusului si modeleaza ecosistemul digital regional. Intr-0 lume in care Al redefineste
sectoare esentiale ale societatii, West Digital and Innovation Summit devine o platforma strategica

+ Evenimente dedicate antreprenoriatului si leadershipului
In 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a consolidat ecosistemul antreprenorial

universitar printr-o serie coerentd de evenimente organizate sub egida Societdtii Antreprenoriale
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Studentesti (SAS UVT). Prin aceste initiative, UVT 1si reafirma misiunea de a forma nu doar
absolventi performanti, ci lideri capabili sd inoveze, sa creeze valoare si s modeleze economia
viitorului.

SAS UVT functioneaza ca o platforma strategica de conectare intre studenti, mediul de
business si mentori din industrie, facilitand accesul la know-how aplicat, retele profesionale si contexte
reale de Invatare antreprenoriald. Evenimentele din 2025 au pus un accent special pe inteligenta
artificiala, digitalizare, leadership autentic si culturd organizationald, teme esentiale pentru
competitivitatea intr-o economie globala accelerata tehnologic.

Afacerile viitorului. Al va face diferenta?

Seria conferintelor organizate de SAS UVT a debutat la 14 ianuarie 2025 cu evenimentul
»Afacerile viitorului. Al va face diferenta?”, desfasurat in cadrul parteneriatului strategic dintre
Universitatea de Vest din Timisoara si Bizz.Club. Aceastd colaborare a adus impreund mediul
academic si comunitatea antreprenoriala locald, consolidand puntea dintre educatie si business.

Dezbaterea a fost dedicatd impactului inteligentei artificiale asupra mediului antreprenorial,
evidentiind modul in care Al, tehnologiile emergente si strategiile inovatoare redefinesc modelele de
afaceri, procesele decizionale si avantajul competitiv. Evenimentul a oferit studentilor si tinerilor
antreprenori acces direct la experienta practica a liderilor din business, subliniind importanta
adaptabilitatii si a inovatiei Intr-un context economic accelerat tehnologic. Prin aceastd initiativa
realizatd aldturi de Bizz.Club, UVT si SAS fisi reafirma rolul de catalizator al dialogului dintre
universitate si mediul de afaceri, promovand o culturd antreprenoriald orientatd spre tehnologie,
leadership si performanta sustenabila.

@ bizzclub Bﬁ

AFACERILE VIITORULUL.
Al va face diferenta?

MR

Alex ulian alin
CERNATESCU GHISO IEPURE

Leadership Unlocked-A Masterclass for Growth

In primavara anului 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a lansat, in parteneriat cu North
American Economic Club (NAEC) si Maxwell Leadership Romania, programul ,Ieadership
Unlocked — A Masterclass for Growth”. Initiativa a fost conceputa ca un parcurs intensiv de formare
dedicat studentilor si tinerilor profesionisti care aspira la roluri de coordonare si decizie.

Desfasurat pe durata a cinci sdptamani, programul a oferit un cadru aplicat de dezvoltare a
competentelor esentiale pentru o cariera de impact — asumarea responsabilitatii, capacitatea de a inspira
echipe, comunicarea eficienta si adaptabilitatea intr-un mediu dinamic.

Prin aceasta initiativd, UVT subliniaza ca leadershipul nu este doar o abilitate manageriala, ci o
competenta fundamentald pentru tineri, indiferent de domeniul in care vor activa. Investitia in formarea
liderilor de maine reflecta angajamentul universitatii de a pregati absolventi capabili sa genereze
schimbare, sa construiasca organizatii solide si sa contribuie activ la dezvoltarea societatii.
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LEADERSHIP
UNLOCKED

A Masterclass rowth

BN A3
Maratonul de antreprenoriat si leadership
Evenimentul a devenit unul dintre cele mai relevante evenimente dedicate culturii
antreprenoriale in randul studentilor, consolidand legatura dintre universitate si absolventii sdi de
succes. Editia din 2025 a adus in fata participantilor antreprenori, lideri si profesionisti - Alumni UVT
care si-au construit cariere solide in mediul de business, devenind modele autentice pentru noua
generatie.

Formatul dinamic al evenimentului a facilitat un dialog direct intre invitati si studenti, punand
in prim-plan teme esentiale pentru reusita profesionald: curajul decizional, inovatia ca motor al
cresterii, rezilienta in fata esecului si capacitatea de a transforma provocdrile In oportunitati strategice.
Experientele Tmpartasite de alumni au oferit o perspectiva realistd asupra parcursului antreprenorial,
evidentiind importanta asumadrii riscului si a Invatdrii continue.

Dincolo de componenta inspirationala, maratonul a inclus workshopuri aplicate si sesiuni
interactive, menite sa ofere participantilor instrumente concrete pentru dezvoltarea propriilor initiative.
Accentul a fost pus pe invdtarea prin experientd, pe networking si pe construirea unei mentalitati
orientate spre performanta si responsabilitate.

Prin implicarea activa a comunitatii de alumni in mentorarea studentilor, UVT reconfirma forta
retelei sale profesionale si rolul sau de catalizator al leadershipului tanar. ,,Maratonul de antreprenoriat
si leadership” devine astfel nu doar un eveniment punctual, ci o expresie a continuitatii si a solidaritatii
academice, in care experienta generatiilor anterioare sustine formarea liderilor de maine.

erl, 21/11/2028 ora 1130,

Maraton de antreprenoriat si leadership
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Evenimente si proiecte realizate prin implicarea partenerilor din mediul socio-economic

Universitatea de Vest din Timisoara isi fundamenteazd strategia de dezvoltare pe o relatie
solida si continud cu mediul de afaceri, avand in prezent 749 de parteneriate active cu organizatii si
companii din diverse sectoare economice. Aceste colaborari sustin stagii de practica, proiecte aplicate,
programe de mentorat si initiative dedicate cresterii angajabilitatii studentilor, consolidand legatura
directd dintre formarea academica si cerintele reale ale pietei muncii.

CAREER DAYS @ UVT

In acest cadru strategic, ,,Career Days @ UVT” reprezinti una dintre cele mai relevante
platforme de interactiune dintre studenti si angajatori, organizatd in mod recurent in doua editii
semestriale. Evenimentul a devenit un reper in centrul universitar timisorean, reunind anual zeci de
companii interesate sa investeasca in potentialul noii generatii.

Atat editia din martie, cat si cea din octombrie 2025 au facilitat Intalniri directe intre studenti si
reprezentanti ai unor companii din sectoare strategice precum IT&C, automotive, servicii financiare,
sandtate, inginerie sau consultantd. Formatul a inclus sesiuni de networking, prezentari organizationale
s1 oportunitati de recrutare, oferind participantilor acces la programe de practica, internshipuri si pozitii
entry-level.

Prin mobilizarea constantd a peste 60 de parteneri economici si integrarea evenimentului intr-0
strategie mai ampld de colaborare cu mediul socio-economic, ,,Career Days @ UVT” consolideaza
rolul universitatii ca interfatd activa Intre educatie si business. Initiativa contribuie direct la cresterea
gradului de insertie profesionala a absolventilor si la adaptarea competentelor acestora la cerintele reale
ale economiei contemporane.
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Discover Yourself Fest — parteneriat extins pentru sanatate, miscare si comunitate

Prin Discover Yourself Fest 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a consolidat un model
autentic de colaborare intre mediul academic, societatea civila, sectorul privat si comunitatea locala,
reafirméandu-si angajamentul pentru promovarea unui stil de viata echilibrat si activ. Evenimentul,
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initiat de Asociatia People Care si organizat in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara, a
transformat campusul UVT intr-un spatiu deschis al energiei, explorarii si dialogului comunitar.

Dimensiunea colaborativa a festivalului a fost sustinuta de un parteneriat institutional solid, din
care au facut parte Inspectoratul Scolar Judetean Timis, NAEC si Bipmobile. Prin aceasta retea extinsa
de parteneri, Discover Yourself Fest a devenit mai mult decat un eveniment universitar: a fost un
proiect comunitar de anvergura, construit pe cooperare si responsabilitate comuna.

Peste 40 de cluburi sportive si organizatii au oferit demonstratii si sesiuni interactive pentru cei
peste 900 de elevi, studenti si timisoreni prezenti, propunand o gama variatd de activitati — de la arte
martiale, dans si escalada, la fitness, sporturi de echipa si jocuri strategice. Participantii au fost invitati
sa experimenteze direct, sd isi descopere noi pasiuni si sa inteleagd beneficiile miscarii asupra sanatatii
fizice si emotionale.

Un accent special a fost pus pe implicarea elevilor de liceu, in parteneriat cu unitdtile de
invatamant din judet, oferindu-le tinerilor oportunitatea de a explora alternative sandtoase pentru
petrecerea timpului liber si de a intra in contact direct cu mediul universitar. Astfel, festivalul a devenit
si un instrument de orientare vocationald si de consolidare a legaturii dintre UVT si comunitatea
preuniversitara.

Prin Discover Yourself Fest, Universitatea de Vest din Timisoara demonstreaza cd formarea
liderilor viitorului inseamnd nu doar excelenta academica, ci si cultivarea echilibrului, a disciplinei si a
spiritului de echipa. Evenimentul reflecta o viziune institutionala pe termen lung, in care universitatea
actioneazd ca platformd de coeziune comunitard si promotor activ al sanatatii, responsabilitatii si
implicarii — in deplin acord cu statutul sau de universitate fara ziduri.

4+ Evenimente de traditie ale Universititi de Vest din  Timisoara
Gala Premiilor UVT
Universitatea de Vest din Timisoara isi onoreaza traditiile prin evenimente care consolideaza
identitatea si coeziunea comunititii academice. Intre acestea, Gala Premiilor UVT reprezinti
momentul anual de referintd dedicat recunoasterii performantei si contributiei celor care dau substanta
prestigiului institutional.
In 21 noiembrie 2025, cea de-a 11-a editie a Galei a reafirmat angajamentul UVT pentru
excelentd, integritate si solidaritate academicd. Evenimentul a reunit membri ai comunitatii
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universitare, alumni si parteneri strategici pentru a celebra realizdrile remarcabile din educatie,
cercetare, creatie artistica si implicare civica.

Gala nu este doar o ceremonie de premiere, ci o declaratie de valori: performanta este sustinuta,
inovatia este recunoscutd, iar dedicarea este apreciatd public. Prin acest demers, UVT reafirma faptul ca
oamenii — profesori, cercetatori, studenti si parteneri — sunt principalul capital al universitatii.
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Conferinta ,,Security Challenges in the Balkans” — Timisoara, platforma de dialog
geostrategic

In 2025, cea de-a noua editie a conferintei internationale ,,Security Challenges in the Balkans”
a reconfirmat rolul Universitatii de Vest din Timisoara ca spatiu de referintd pentru dezbaterea marilor
teme de securitate regionald si europeand. Evenimentul s-a desfasurat intr-un context geopolitic
complex, marcat de reasezari strategice in regiunea Marii Negre, de transformari ale arhitecturii de
securitate euroatlantice si de presiuni generate de razboiul hibrid, dezinformare si vulnerabilititi
energetice.

Reunind experti internationali, analisti de politica externa, diplomati, specialisti In aparare si
reprezentanti ai mediului academic, conferinta a oferit un cadru riguros de analiza a provocarilor care
modeleaza Balcanii si flancul estic al Europei. Discutiile au vizat dinamica de securitate in Europa de
Sud-Est, impactul conflictelor din proximitate, rolul tehnologiilor emergente in domeniul apararii,
precum si necesitatea consolidarii rezilientei institutionale si a cooperarii regionale.

Structurat In patru sesiuni tematice, completate de interventii editoriale si dialoguri aplicate,
evenimentul a depasit formatul unei simple conferinte academice, devenind o veritabila platforma de
reflectie strategica. Prin gazduirea acestei reuniuni internationale, UVT consolideaza pozitionarea
Timisoarei ca punct nodal al dialogului geostrategic in Europa de Sud-Est, contribuind la formarea unei
culturi a securitatii si la stimularea unei dezbateri informate asupra viitorului regiunii.

SECURITY
CHALLENGES
IN THE BALKANS

- 9th edition -

VI.2 Relatia cu comunitatea Alumni UVT
+ Platforma UVTerra

In mai 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a lansat UV Terra, aplicatia digitald dedicati
comunitatii Alumni UVT, dezvoltata ca instrument strategic pentru consolidarea relatiei institutionale
cu absolventii. Platforma reprezintd un cadru digital integrat, prin care universitatea urmareste
structurarea, actualizarea si valorificarea bazei de date Alumni, precum si facilitarea unei comunicéri
coerente $i sustenabile cu comunitatea sa extinsa.
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Consolidand strategia de conectare cu absolventii, UVT a initiat un proces de tranzitie catre digitalizare
si automatizare a fluxurilor de lucru asociate gestionrii datelor si comunicarii. In acest context, a fost
integrata solutia Dropcontact pentru optimizarea bazei de date, asigurand identificarea si validarea
automata a contactelor profesionale si reducand semnificativ riscurile si ineficientele prelucrarii
manuale. Complementar, utilizarea instrumentelor LinkedIln Premium a permis cartografierea
parcursului profesional al alumnilor, oferind o perspectiva structuratd asupra domeniilor de activitate,
industriilor si pozitiilor ocupate de acestia. Prin sinergia acestor solutii digitale, universitatea a
transformat gestiunea datelor dintr-un proces administrativ pasiv intr-un mecanism activ de analiza,
segmentare si revitalizare a dialogului institutional cu comunitatea Alumni.

In forma sa actuali, UV Terra ofera functionalititi esentiale pentru inregistrarea si administrarea
profilului individual al absolventilor. Procesul de creare a contului este structurat etapizat si include
informatii privind tipul studiilor absolvite (licentd, master, doctorat), facultatea, specializarea, anul
absolvirii, precum si statutul profesional si datele de contact. Utilizatorii autentificati pot gestiona
propriul profil, pot actualiza informatiile si pot publica anunturi adresate comunitdtii, acestea fiind
supuse unui proces de validare administrativa, asigurandu-se astfel coerenta si relevanta continutului
public.

Platforma integreaza un sistem diferentiat de administrare, care permite gestionarea
utilizatorilor, aprobarea postarilor si generarea unor statistici descriptive privind distributia membrilor
pe facultati si arii geografice. Aceste functionalitati sustin organizarea si monitorizarea comunitatii
Alumni si ofera conducerii universitare un instrument operational pentru analiza structurii si dinamicii
bazei de absolventi.

In etapa actuald de dezvoltare, UVTerra are preponderent rolul de registru digital al
absolventilor si canal institutional de informare si comunicare. Componenta de networking profesional
s1 mentorat se afld intr-un stadiu mediu de dezvoltare, iar extinderea functionalitatilor este prevazuta
gradual. Sectiunea ,,Resurse si Biblioteca de Cunostinte”, aflatd in curs de implementare, va integra
articole, ghiduri si materiale dedicate dezvoltarii profesionale, precum si posibilitatea contributiei
academice din partea absolventilor, consolidand dimensiunea de invatare continua.

Prin lansarea si dezvoltarea UVTerra, Universitatea de Vest din Timisoara institutionalizeaza
un cadru digital coerent pentru relatia cu Alumni, fundamentat pe date actualizate si instrumente
moderne de analizd profesionala. Platforma constituie, in prezent, o infrastructura functionald si
scalabila, care creeaza premisele pentru consolidarea unei comunitdti Alumni active si pentru
valorificarea strategica a capitalului profesional al absolventilor in sprijinul dezvoltarii institutionale a

Bun venit pe UVTerral

Contul tau a fost creat cu succes! Pentru a-| activa i a avea acces la
platforma, te rugam sa apesi butonul de mai jos.

{ -~ BENEFICH
S| ™| ALUMNUS
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4 Ceremonia de absolvire UVT

Ceremonia de Absolvire a promotiei 2025 a reprezentat nu doar finalul unui parcurs academic,
ci inceputul unei noi etape: integrarea fireasca a absolventilor in comunitatea Alumni UVT. Prin acest
moment simbolic, Universitatea de Vest din Timisoara a reconfirmat ca relatia cu studentii sdi nu se
incheie odata cu absolvirea, ci evolueaza intr-un parteneriat pe termen lung.

Piata Libertatii s-a transformat intr-un spatiu al apartenentei si al continuitatii, reunind peste
3000 de absolventi, profesori, familii si reprezentanti ai mediului socio-economic — o expresie autentica
a fortei comunitatii UVT, dincolo de granitele campusului. Mesajele transmise de rectorul UVT, prof.
univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea, de vicepresedintele Parlamentului European, Nicu Stefanuta —
alumnus UVT, si de presedintele GPS-UVT, Adrian Badescu, au subliniat responsabilitatea noii
generatii de alumni de a deveni ambasadori ai valorilor academice si promotori ai excelentei.

Momentele artistice sustinute de studenti, absolventi si cadre didactice au consolidat
dimensiunea identitard a evenimentului, evidentiind coeziunea si spiritul comunitar care definesc UVT.
Ceremoniile dedicate fiecdrei facultati si evenimentul ,,Graduation Party” au extins aceastd celebrare
intr-un cadru al conexiunii si al dialogului, marcand tranzitia catre o comunitate Alumni activa,
implicata si solidara.

Astfel, UVT 1isi reafirmd misiunea de a cultiva nu doar competentd academica, ci si o retea
durabila de absolventi care raman parte integrantd a ecosistemului universitar si contribuie, prin

experienta si leadershipul lor, la dezvoltarea societétii.
Ll
& -

VI1.3. Fundatia UVT

In acord cu misiunea sa, Fundatia Universitatea de Vest Timisoara s-a implicat, in anul 2025, in
implementarea unor proiecte educationale, de cercetare si de responsabilitate sociald derulate in cadrul
Universitatii de Vest din Timigoara, oferind un sprijin concret si sustinut.

In decursul anului 2025 s-au realizat actiuni de sustinere a comunititii academice prin
elaborarea si implementarea unui numar de 3 proiecte culturale, prin care S-au obtinut fonduri
nerambursabile de la Administratia Fondului Cultural National in cuantum de 203 650 lei, de la
Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara in cuantum de 95 181, respectiv de la IMOTRUST S.A.
in cuantum de 69 000 lei. Proiectele au asigurat finantarea unor evenimente stiintifice si culturale care
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au permis o crestere a vizibilitatii In plan international, regional sau local a comunitatii academice din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:

A. Proiecte culturale finantate de Administratia Fondului Cultural National

o, Techno-Ecologies for a Fragile Earth”, contract nr. CALL10-AV-699 din 08.07.2025,
valoare finantare nerambursabila — 203 650 lei.

B. Proiecte culturale finantate de Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara

e , Remember.Reflect. Change.”, contract IES-CFN nr. 47 din 16.06.2025, valoare finantare
nerambursabila — 95 181 lei.

C. Proiecte culturale finantate de IMOTRUST S.A.

o, Timisoara Ideas Fest”, contract nr. 9471 din 25.03.2025, valoare finantare nerambursabila —
69 000 lei.

Pentru stimularea si revitalizarea vietii culturale in orizontul anului 2025, Fundatia
Universitatea de Vest Timisoara a sustinut manifestarile de cunoastere si creatie cultural-artistica prin
sprijinirea organizarii unor evenimente precum: Gala Premiilor UVT 2025, UVT Liberty Marathon,
Conferinta Security Challenges in the Balkans, editia a IX-a, Tabara de creatie pentru tineri sCriitori
., Petre Stoica”, editia a V-a, Seria de conferinte ,,La UVT, Cultura este Capitala”, Seria de conferinte
., Conectati la Viitor”, Seria de conferinte , Idei care schimba lumea”, Seria , Timisoara. Harta
Secreta: oameni si locuri”, Timisoara ldeas Fest, expozitia ,, Techno-Ecologies for a Fragile Earth”,
Open Robotics Intelligent Grid. Aceste proiecte derulate prin intermediul Fundatiei Universitatea de
Vest Timisoara au beneficiat de sustinere financiara prin activitati de atragere de fonduri, realizate prin
contracte de sponsorizare, precum si prin directionarea unui procent din impozitul pe venit de cétre
comunitatea Alumni UVT, reprezentanti ai mediului de afaceri si membri ai personalului Universitatii
de Vest din Timisoara. Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT este prezentata in graficul
urmator:

Evolufia veniturilor si cheltuielilor Fundatie1 UVT
(perioada 2021-2025)
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Figura VI.1. Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT in perioada 2021-2025

In anul 2025, Fundatia Universitatea de Vest Timisoara a mentinut ca prioritate consolidarea
parteneriatelor strategice si durabile cu principalii actori din mediul socio-economic, in scopul facilitarii
colabordrii dintre comunitatea academica si entitati reprezentative din sfera socio-economica, culturala,
artisticd si sportiva, la nivel regional, national si international. Sprijinirea proiectelor educationale, de
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cercetare stiintificd, culturale, artistice si sportive implementate de FUVT s-a realizat prin parteneriate
cu mediul de afaceri, precum:
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Relatia solida a Fundatiei UVT cu mediul de afaceri se reflectd nu doar in proiecte comune si
sustinerea unor evenimente culturale si educationale, ci si in investitii concrete in infrastructura
educationald, realizate prin finantiri private. in 2025 Fundatia UVT a sprijinit pasi semnificativi in
modernizarea spatiilor de invatare si cercetare, prin proiecte dezvoltate in parteneriat cu companii si
fundatii internationale. Aceste initiative reflectd o strategie coerentd de dezvoltare, orientatd spre
tehnologie, aplicabilitate si conectare directa la dinamica economiei contemporane.

Un exemplu relevant este laboratorul de Robotica, inaugurat in luna ianuarie 2025 realizat cu
sprijinul Flex Foundation. Spatiul oferd studentilor infrastructura necesara pentru dezvoltarea de
prototipuri si aplicatii functionale in domeniul sistemelor inteligente, sustindnd participarea la
competitii nationale si internationale si facilitdnd cercetarea aplicata cu impact social.

In aceeasi directie, finantarea privati a permis amenajarea a doua laboratoare de Realitate
Virtuala (VR), dedicate Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor si Facultatii de
Informatica. Aceste spatii introduc in procesul educational tehnologii imersive, utilizate pentru simulari
financiare, dezvoltarea competentelor antreprenoriale si explorare digitala avansata, oferind unui numar
de peste 500 de studenti acces la metode inovatoare de invatare.

Complementar, prin parteneriate strategice cu sectorul financiar, Fundatia UVT a sustinut
dezvoltarea unui spatiu de co-working integrat in reteaua BRD HUBs, destinat studentilor interesati
de antreprenoriat si cariere in domeniul economic. Acest hub faciliteaza interactiunea directd cu
profesionisti din industrie, sesiuni de mentorat si activitti aplicate, conectand campusul la realitatile
pietel muncii.

Prin aceste investitii private in infrastructura educationald se demonstreaza capacitatea de a
transforma parteneriatele cu mediul privat in resurse educationale durabile. Modernizarea infrastructurii
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nu este doar un proces tehnic, ci o investitie strategica in formarea unor absolventi pregatiti pentru o
economie digitala, inovatoare si competitiva.
-

22
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V1.4, UVT — Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL

UVT — Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL este o societate cu raspundere limitata, avand
ca asociat unic Universitatea de Vest din Timisoara, constituita cu scopul de a consolida relatia dintre
mediul academic si sectorul socio-economic, atat la nivel local si regional, cat si In raport cu entitdtile
publice.

Structura are rolul de a facilita transferul de cunoastere, valorificarea competentelor academice
si dezvoltarea de initiative cu caracter comercial, inovativ si antreprenorial, adaptate specificului
fiecdrei facultati si departament din cadrul UVT. Prin proiectele si serviciile implementate, Centrul
completeaza oferta institutionald a universitatii, contribuind la diversificarea surselor de finantare, la
cresterea performantei organizationale si la consolidarea vizibilitatii UVT in ecosistemul economic st
institutional.

In anul 2025, prin activititile de consultanti furnizate entitatilor private, societatea a inregistrat
un profit de 35 717 lei, reflectand capacitatea acesteia de a genera valoare adaugatd prin expertiza
academica integrata in proiecte aplicate.
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VII. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR ,,UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA”

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara (CSU UVT) a fost infiintat in
anul 2015, iar in prezent este o structura sportiva cu personalitate juridica, Infiintat ca institutie publica
in subordinea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conform Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale nr. 4945 din 27.08.2019, intrat in vigoare Incepand cu data de 01.10.2019.

CSU UVT functioneaza dupa Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, elaborat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de invatdmant superior de stat,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.126 din 29 ianuarie 2020, publicat in
Monitorul Oficial nr. 149 din 25 februarie 2020.

Clubul are active 1n acest moment 14 sectii sportive (aeronauticd-motoparapantd, atletism,
badminton, baschet, ciclism, handbal, fotbal, karate, lupte, natatie, rugby, sah, volei, box, sportul pentru
persoane cu nevoi speciale), obtinand rezultate notabile de la infiintare si pana in prezent. In curs de
afiliere este sectia de dans sportiv, unde ne dorim sa fim activi in cadrul departamentului de street
dance, breaking si hip-hop.

Scopul principal al CSU UVT este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive
proprii de performanta sub toate formele sale, fard discrimindri politice, rasiale, religioase etc. in cadrul
UVT, prin implicarea studentilor UVT.

Tn cadrul obiectului de activitate al Clubului Sportiv Universitar Universitatea de Vest din
Timisoara regasim:

a) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului universitar si de performanta la
reprezentarea si sporirea prestigiului Universitatii de Vest din Timisoara pe plan national si
international;

b) organizarea, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si internationale;

C) identificarea, selectionarea si pregdtirea tinerilor, in special a studentilor si elevilor, cu
insugiri psihice §i aptitudini pentru obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea participarii
acestora la o viata sportiva organizatd,

d) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tard si
strainatate;

e) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

f) administrarea bazei materiale sportive proprii;

Q) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor
sportive nationale

h) promovarea si organizarea de parteneriate cu structuri similare, institutii neguvernamentale,
asociatii profesionale avand ca obiect activitatea sportiva, activitatea de documentare, de cercetare
stiintifica in domeniul sportului.

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara promoveaza cu prioritate
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul Jocurilor Olimpice, preponderent la
categoriile de varsta tineret si seniori, valorificand potentialul sportiv al elevilor si studentilor n planul
consolidarii prestigiului UVT la nivel national si international.
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lvUniversitatea de Vest

Demna de semnalat este implicarea cadrelor didactice din cadrul UVT in bunul mers al
activitatii clubului, cat si a forurilor sportive nationale si internationale, evidentiind colaboratori dedicati
fenomenului sportiv in general, dar si pe ramuri de sport, dupa cum urmeaza: conf. univ. dr. Gabriel
Bizoi (fotbal), conf. univ. dr. Adrian Nagel (karate), lect. univ. dr. Nicoleta Mirica (karate), conf. univ.
dr. Eugen Bota (handbal).

In prezent, in cadrul clubului activeazi peste 400 sportivi legitimati la federatiile sportive
romane de specialitate si la asociatiile judetene.

Sectie sportiva sportivi studenti elevi alta

Aeronautica 12 0 0 12
Atletism 1 0 0 1
Badminton 18 8 4 6

Baschet 41 6 24 11
Baschet 3x3 40 23 12 5

Ciclism 17 5 0 12

Fotbal 30 28 0 2

Handbal 60 25 33 2

Karate 18 8 2 8

Lupte 10 10 0 0

Natatie 28 0 28 0

Sah 100 24 48 28

Volei 60 27 30 3

Box 1 1 0 0

Tabel VII.1. Sportivi, studenti si elevi - anul 2025

Sectie sportiva 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aeronautica 19 19 19 19 19 19 12
Atletism - - - - - 1 1
Badminton 8 12 6 12 11 11 18
Baschet 0 0 0 18 90 90 41
Baschet 3x3 0 0 0 22 16 16 40
Ciclism 15 14 16 16 19 19 17
Fotbal 26 23 29 31 29 29 30
Handbal 28 32 28 74 43 43 60
Karate 8 8 12 12 12 12 18
Lupte 12 18 26 28 20 20 10
Natatie 0 0 0 0 20 20 28
Sah 70 70 86 92 40 40 100
Volei 16 14 21 21 40 40 60
Box - - - - - - 1
Tabel VII.2. Evolutia numarului de sportivi din cadrul CSU UVT

Sectie sportiva 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aeronautica 0 0 0 0 0 0 0
Atletism - - - - - 0 0
Badminton 2 4 0 4 4 7 8
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Baschet 0 0 0 0 2 10 6
Baschet 3x3 0 0 0 20 12 14 23
Ciclism 4 8 11 10 10 9 5
Fotbal 18 21 24 31 29 28 28
Handbal 10 17 22 27 31 22 25
Karate 3 4 7 2 2 3 8
Lupte 9 16 14 10 16 6 10
Natatie 0 0 0 0 20 0 0
Sah 3 3 8 14 15 20 24
Volei 7 11 18 18 26 23 27
Box - - - - - - 1

Tabel VII.3. Evolutia numarului de studenti sportivi din cadrul CSU UVT

Dintre rezultatele semnificative ale sectiilor CSU UVT, amintim:

Echipa de handbal feminin CSU UVT

S-a clasat pe locul 10 n campionatul national, Divizia A Vest, seria C (al doilea esalon valoric)
in sezonul competitional 2024-2025. Cu un lot format din studente si absolvente ale universitatii
noastre, CSU UVT este singura reprezentantd a Timisoarei in competitiile rezervate senioarelor.

Antrenorul Eugen Bota a remarcat ca echipa se afla intr-un progres vizibil n raport cu
obiectivul nostru de a creste jucitoare. In sezonul 2025-2026, echipa de senioare a CSU UVT
evolueazd aldturi de CSM Tg. Mures, CS Gloria Bistrita, CS Magura Cisnadie, CSU Cluj-Napoca,
CSU Resita, CNOPT Bistrita si CSu Oradea in D1V121a A grupa C

In vara anulul 2025 CSU UVT a organizat Turneul ,,Cupa UVT”, un turneu care a reunit doar
echipe universitare. Echipa noastra a obtinut trei victorii consecutive — 34-17 cu CSU Resita, 36-26 cu
CSU Oradea si 33-23 cu CSU Cluj-Napoca, castigand primul turneu de handbal feminin organizat la
Timisoara din 2008.

Echipa de Tineret a CSU UVT a incheiat sezonul 2024-2025 pe locul 7 al seriei. Din pacate,
campionatul de tineret nu a continuat la nivel national, dar CSU UVT a continuat buna colaborare cu
LPS Banatul, inscriind in campionat echipa de junioare 1. Ele se claseaza la finalul turului pe locul doi
in grupa F, avand insa acelasi punctaj ca si prima clasata — SCM Ramnicu Valcea.
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De asemenea, echipele noastre au participat si la campionatele nationale de handbal pe plaja
(feminin si masculin): echipa femininda a CSU UVT a obtinut bronzul dupd ce a depasit CSU
Politehnica n finala mica, iar echipa masculind a incheiat pe locul 5. La Cupa Romaniei de beach
handball CSU UVT a participat cu 2 echipe la feminin, clasdndu-se pe locurile 3 si 4, iar la proba
masculind, echipa CSU UVT a obtinut locul 6.

Echipa de volei masculin a CSU UVT:

Sectia de volei a Clubului Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din Timisoara” (CSU
UVT) evolueaza in Divizia A2, al doilea esalon al voleiului roménesc. Tn 2025 CSU UVT a continuat
sa construiasca pe baza unui sezon 2024 reusit. Echipa CSU UVT a castigat in aprilie turneul de
promovare in Al, dar a fost luatd decizia de a continua si in sezonul 2025-2026 la nivelul esalonului
doi. La sfarsitul anului, CSU Universitatea de Vest din Timigoara a obtinut trei victorii in turneul
Diviziei A2 de la Arad, rimanand lider neinvins al seriei A2-Vest, cu 26 de puncte din 9 meciuri.

i

¢

CSU UVT continua si proiectul la nivel juvenil, unde echipa de minivolei s-a calificat Tn
turneul final, disputat Tn perioada 4-8 iunie, clasandu-se pe locul 8 la nivel national.

CSU UVT a ajuns pana in finala ,,Universitarelor” de volei masculin, finala care s-a jucat intre
Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Clujenii s-au
impus cu 3-0, pe seturi 26-24, 28-26, 26-24.

Echipa de volei feminin a CSU UVT:

Tn sezonul 2025-2026, CSU UVT si-a extins portofoliul sportiv prin alinierea la start a unei
echipe de volei feminin in Divizia A2, extinzdnd parteneriatul cu CSM Timisoara. Acest demers
reafirma misiunea clubului de a sustine performanta si de a diversifica ramurile sportive disponibile la
nivel universitar.
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Volei pe nisip

In luna mai, la o siptaimana distanta de campionatul universitar de volei in sala, patru dintre
baietii nostri au urcat pe podium si la cel pe nisip. Turneul final s-a disputat tot la Timisoara, in Parcul
Rozelor. Cuplul Sergiu Rodina/Lucian Badiceanu este campion national universitar, dupd un parcurs
perfect, fard set pierdut pe tabloul principal. Pozitia a doua a fost ocupatd in final de reprezentantii
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Ocupantii pozitiei de ,,bronz” au fost ceilalti reprezentanti
ai Universitatii de Vest din Timisoara, Robert Virlan/Dorin Moraru.

Universitatea de Vest din Timisoara a incheiat ,,Europenele” universitare de la Granada pe
locul 19. Turneul a fost mult mai tare din punct de vedere valoric decét cel de anul trecut, la care tot
UVT a fost reprezentanta Romaniei. La campionatul national de volei pe plaja din luna august, cuplul
Sergiu Rodina/Valentin Hupoiu a castigat medalia de bronz. Pup/Brehuescu si Baciu/Micula au obtinut
victorii in grupd, insa au fost eliminate in faza urmatoare.

La Cupa Romaniei la volei pe plaja, doud perechi masculine ale CSU UVT au ajuns in
semifinale. Sergiu Calin/Robert Virlan au obtinut bronzul, invingdndu-i pe colegii Sergiu
Rodina/Valentin Hupoiu cu 2-0. Perechea Maria Baciu/Alexia Micula a terminat pe locul 5, fiind
eliminata in sferturile de finala de Hododi/Popa.
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Teodora Alexia Micula si Maria Baciu au devenit campioane nationale la categoria U20. La
juniori U18, Micula/ Maya Rosenfeld-Bugle au devenit vicecampioane nationale, cedand doar in finala
contra perechii Murgoci/Rusu.

In campionatul national pe cluburi, CSU UVT a ocupat locul 3 in competitia feminina si locul
2 in cea masculina.

Echipa de fotbal a CSU UVT

Are in componenta 30 de sportivi, dintre care 28 sunt studenti UVT.

La Campionatul European Universitar din Camerino, Italia, UVT a reusit sa castige titlul,
devenind campioana europeand universitard pentru a doua oard. UVT a invins in finald echipa
Universitatii din Granada (Spania) cu 3-2.

In Liga 4 a judetului Timis, CSU UVT a terminat sezonul 2024-2025 pe locul 4, iar la
jumatatea turului 2025-2026 formatia noastra se afla pe locul 3, la egalitate de puncte cu primele doua
clasate, CS Sanandrei Timis si CSC Sacalaz.

Sectia de karate

A adus ocupanti ai podiumului, pe toate treptele, la campionatele nationale, Cupa Romaniei si
campionatele europene. Au obtinut aceste rezultate, atat la individual, cat si cu echipa: Hritcu Bogdan,
Schein Alexandru, Stanciu Mihai, Chelu Claudiu, Ambrus Andi, Cristescu Dragos, Gheorghies
Antonio, Rusu Eduard, Bucsd Ana Maria, Burz Denisa, loana Popescu, Cristescu larina.

La Campionatul European IKU, sportivii CSU UVT au dominat podiumurile: Ana Maria
Bucsa a devenit campioand europeana la kata shotokan, iar Bogdan Hritcu si Alexandru Schein au
cucerit aurul in probele de kumite; alti medaliati de top au fost loana Popescu, Isabella Burz, Mihai
Stanciu s1 Andi Ambrus, iar echipele clubului au castigat si probele de kata pe echipe. La Campionatul
National IKU, CSU UVT a castigat titlurile nationale la kata si kumite, atat la feminin, cat si la
masculin. Ioana Popescu si Isabella Burz au luat aur la probele individuale, in timp ce Ana Maria
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Bucsa a fost vicecampioana la kata; la masculin, Bogdan Hritcu, Alexandru Schein, Claudiu Chelu si
Andi Ambrus au devenit campioni nationali, iar junioara larina Cristescu a urcat de cinci ori pe
podium.
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Sectia de sah

In 2025, sectia de sah a CSU Universitatea de Vest din Timisoara a inceput sezonul cu o
medalie de bronz obtinutd de Lorela-Daniela Ardelean la proba de dezlegari de la campionatele
nationale de seniori. Juniorul Pavel-Alexandru Nastore a impresionat la campionatele nationale de
copii si juniori, unde a terminat pe locul trei la sah clasic, neinvins, la doar o jumétate de punct de titlu.

In circuitul Grand Prix Romania, CSU UVT a fost prezenti la toate etapele: Lucian-Costin
Miron a castigat turneul de la Arad, iar Pavel-Alexandru Nastore si Lucian-loan Filip au obtinut clasari
constante in top 10. Finala circuitului, disputata la Craiova, 1-a gasit pe Filip in primele zece locuri, cu o
crestere semnificativa a ratingului.

Sezonul s-a incheiat cu un val de medalii la campionatele nationale de rapid si blitz pentru
juniori: Alexandru Balaban-Voia a devenit campion national la blitz U20 si a luat bronz la rapid, iar
Petra-Ilinca Batagan a cucerit titlul la rapid U20. Aceste rezultate aratd coeziunea intre generatiile de
seniori si juniori din cadrul clubului si oferd perspective optimiste pentru anii urmatori.

Anul s-a incheiat cu un campionat international, unde Andreea-Marioara Cosman a obtinut
medalie de aur la categoria blitz, iar Robin Alexandru Dragomirescu s-a clasat pe locul 8 in competitia
masculina. Competitia pe echipe de rapid a mai adus o medalie, tot la fete, dar de data aceasta de bronz.
In competitia feminina pe echipe de blitz, am obtinut doar locul 4, fiind insi singura echipa care a
nvins campioana ASE.

Campionatele nationale de sah rapid pentru juniori si tineret au adus trei medalii pentru
jucdtorii CSU Universitatea de Vest din Timisoara. Alexandru Balaban-Voia a obtinut titlul de
campion national la sah blitz si a fost medaliat cu bronz la sah rapid, iar Petra-Ilinca Batdgan a terminat
prima in proba de sah rapid si a fost a patra la blitz. Ambii au concurat la categoria U20.
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La campionatele nationale de seniori, jucatoarea noastra Andreca-Marioara Cosman a obtinut
medalia de aur la proba blitz feminin, iar in turneele pe echipe, CSU Universitatea de Vest din
Timisoara a mai adus o medalie de bronz, tot prin fete, la sah rapid.

CSU UVT a continuat traditia organizarii UVT Grand Prix, in total fiind organizate 6 turnee.

A

Badminton:

In 2025, CSU Universitatea de Vest Timisoara a continuat si domine badmintonul romanesc.
La Cupa Romaéniei seniori, Constantinescu si Craciun au castigat dublul mixt, iar coechipierii lor au
obtinut medalii la dublu si simplu. La Cupa Romaniei U23, Andra-Gabriela Stoica si Anamaria Serban
au luat aurul la dublu feminin, iar Vlad Dehelean si Bogdan Stoica au jucat finala masculin. in august,
Cupa UVT a avut finale de simplu si dublu castigate de sportivii CSU UVT, iar la campionatul
mondial 40+, Florentina Constantinescu si Irina Popescu (Sportul Studentesc Bucuresti) au devenit
vicecampioane mondiale.
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Toamna le-a adus timisorenilor titluri nationale U23 la dublu masculin si feminin si mai multe
medalii la campionatul national de seniori, confirmandu-le suprematia pe plan intern. Si la campionatul
national U19 sportivul nostru Vlad Dehelean a obtinut 2 medalii de argint la probele de dublu masculin

si dublu mixt.
A
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Sectia de lupte
A concurat la campionatele nationale U23 de la Targu Mures, atit la lupte libere, greco-
romane, cat si lupte feminine; clubul a inscris patru sportivi si a obtinut trei medalii. Matyas Kertész a
devenit vicecampion al Romaniei la lupte libere 61 kg, iar Alexandru Cristian Safta (greco-romane 87
kg) si Cosmina Georgiana Boicu (lupte feminine 53 kg) au cucerit medalii de bronz.
La campionatul national de seniori, sportivii nostri Georgiana Boicu si Alexandru Safta au
obtinut medalia de bronz la categoriile la care au concurat.
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Ciclism

Tn 2025, UVT-Devron West Cycling Team a inceput sezonul cu Turul Bartok, unde fetele au
dominat — Alexandra Cioclu si Natalia Manescu au terminat pe primele doua locuri la Elite, iar Mihaela
Hojda s-a impus la Open. La campionatele nationale de sosea, Cioclu a devenit vicecampioana
nationald U23 la ambele probe, iar Hojda a castigat categoria Master.

Vara a adus succese notabile: Valentin Plesea a castigat Turul Vrancei la general si Elite, iar
Mihaela Hojda s-a impus la Master feminin. La Cupa Max Ausnit, Natalia Manescu, lonut Carstescu si
Antonio Vicarescu au ocupat locurile 2-3 pe podium. In Turul Romaniei, echipa a intampinat cazaturi
si probleme medicale, dar Plesea si Vacarescu au incercat un atac spectaculos in ultima etapa. A doua
zi, in Turul Celco, Plesea, Vacarescu si Hojda au obtinut alte podiumuri.

Finalul de sezon a fost marcat de triumful in Cupa Romaniei: Plesea a castigat clasamentul
Elite, Mihaela Hojda a dominat categoria Master, iar Natalia Manescu si Alexandra Cioclu au ocupat
locurile 2 si 3. La campionatele nationale pe velodrom de la Plovdiv, Valentin Plesea a devenit cel mai
medaliat rutier, cu opt bronzuri si doud arginturi, in timp ce Alexandru Nastase, Madalin Gaita si
Natalia Manescu au contribuit cu medalii la U23, Master si feminin U23. Aceste rezultate
demonstreaza forta colectiva si versatilitatea echipei noastre.
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Echipa de baschet

Tn 2025, echipa de baschet a CSU Universitatea de Vest din Timisoara a continuat proiectul
de formare a unei echipe de senioare, bazate pe studente si junioare din Timisoara, Impreund cu
partenerii CSS Bega si MP Sport. La finalul sezonului din Liga | 2024-2025, antrenorul Radenko
Toroman a subliniat ca echipa, aflata la debut, a progresat vizibil pe parcurs, desi lipsa de experienta a
limitat numarul de victorii. Strategia clubului raimane de a miza pe jucatoarele tinere si pe studentele
UVT, completind lotul cu jucdtoare cu experientd, si de a continua pregatirea prin antrenamente si
meciuri amicale pentru a consolida relatiile de joc. Sezonul 2025-2026 a debutat cu Bogdan Popescu in
rolul antrenorului principal.
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Rezultatele echipelor CSU UVT la baschet 3x3 in 2025 arata o participare consistenta la toate
categoriile. In competitiile Open, formatia masculina a incheiat pe locul 12 la campionatul national si
10 la Cupa Romanieli, in timp ce echipa feminina a ocupat locul 9 la campionatul national si 10 la Cupa
Romaniei. La campionatul national U23, CSU UVT a obtinut locul 5 la masculin, iar echipa U21 a luat
locul 4 la feminin. La campionatul national U18, baietii au ocupat locul 18, iar fetele pe locul 6.

Sectie de box

Tn septembrie 2025, nou-infiintata sectic de box a CSU UVT a obtinut prima sa medalie:
Magdalena Irimia a urcat pe podium la campionatele nationale feminine, cucerind bronzul la categoria
70 kg. Performanta, realizata in parteneriat cu LPS Banatul Timisoara, marcheaza un debut promitator
pentru sectia de box, care, alaturi de sectia de dans sportiv si sectia de sport pentru persoane cu nevoi
speciale (dizabilitati), a fost infiintata de club 1n 2025.

In 2025 au fost continuate activitatile de initiere in Tnot pentru copii.
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Rugby si Sportul pentru persoane cu nevoi speciale sunt cele doud sectii nou-infiintate in
anul 2025, pe care le vom activa in anul 2026.
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Bulevardul Copiilor la UVT

Pe 1 iunie, UVT a organizat ,,Bulevardul Copiilor la UVT”, o sarbatoare in aer liber dedicata
sportului, tehnologiei si curiozitatii, cu activitati pe Aleea UVT si bulevardul Vasile Parvan. La
eveniment s-au inscris 1 000 de jucatoare de handbal, 130 de voleibalisti, 100 de baschetbalisti, 50 de
sahisti, 20 de practicanti de badminton si 20 de karateka, iar spectatorii au putut testa si ei aceste
sporturi. In paralel, facultitile UVT si partenerii au organizat peste 20 de activitati.

,Bulevardul Copiilor, la UVT” este un eveniment organizat de CSU Universitatea de Vest din
Timisoara, CDI — UVT, CeCOCe UVT, Facultatea de Educatie Fizica si Sport — UVT, in parteneriat cu
BRD Groupe Société Générale, RockTrans Spedition, REHA Clinic si DENT ESTET 4 KIDS.

o

UVT Liberty Marathon 2025

A reunit din nou curse populare si curse cronometrate, ambasadorul maratonului pentru 2025
fiind campioana olimpica la judo Alina Dumitru. Peste 4 400 de alergdtori au animat Timisoara prin
miscare. Evenimentul a devenit reperul alergarii din vest, fiind evaluat de Endurance RO-Index cu un
scor NPS de 79,7, peste media nationala.

Dincolo de cifre, maratonul reuneste o comunitate in jurul bucuriei miscarii si spiritului de
libertate.

S —

UVT LIBERTY &=
MARATHON “

Arena Campionilor CSU UVT

in data de 12 decembrie 2025, CSU Universitatea de Vest din Timisoara a organizat prima
editie a evenimentului ,,Arena Campionilor CSU UVT”, o manifestare dedicatd recunoasterii si
celebrarii performantei sportive de excelenta.

In cadrul evenimentului au fost premiati sportivii clubului care au obtinut medalii de aur in
competitiile nationale si internationale din anul 2025, alaturi de antrenorii si conducétorii de sectie care
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au contribuit direct la aceste rezultate. ,,Arena Campionilor” a pus In valoare munca, disciplina si
spiritul de performanta care definesc CSU UVT, oferind un cadru festiv de apreciere a rezultatelor de
top.

Tn cadrul evenimentului, prof. univ. dr. Sorinel Voicu, antrenorul echipei de handbal CSU
UVT, a primit din partea dlui rector prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea premiul de excelenta pentru
intreaga cariera in slujba handbalului universitar.

Aceastd primd editie marcheaza inceputul unei initiative pe care clubul 1si propune si o
transforme intr-o traditie anuald, menita sa consolideze identitatea CSU UVT ca pol al excelentei
sportive universitare si sa inspire generatiile viitoare de sportivi.

A T 1
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VIIL. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

VII1.1. Situatia financiara a UVT

Situatia financiar-patrimoniald a Universitatii de Vest din Timisoara, la sfarsitul fiecarui
exercitiu financiar, este reflectata in situatiile financiare anuale intocmite potrivit reglementarilor
legale n vigoare.

In vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului
2025, vom prezenta structura veniturilor pe surse de provenientd, structura cheltuielilor pe tipuri
si 0 executie bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

e activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat, derularea programelor de studii postuniversitare si alte
activitati conexe;

e activitatea complementard, ce cuprinde activititile legate de camine, decontarea
transportului pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile
alocate de la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e activitatea legatd de derularea de proiecte, defalcatd pe proiecte nationale de cercetare,
proiecte internationale si proiecte finantate din fonduri structurale.
finalul anului, vom prezenta structura incasarilor pe surse de provenientd, structura platilor pe
tipuri si o executie bugetara pe bazd de Incasdri si plati, grupate pe principalele activitdti
derulate, cu detalierea corespunzatoare la nivelul activitatii de baza.

A. Executia bugetara pe baza de venituri si cheltuieli

Tn anul 2025, totalul veniturilor inregistrate a fost de 415.331.201 lei. Structura acestora
pe surse de provenienta este prezentata in tabelul VIII.1. In situatiile financiare consolidate, la
aceastea se adaugd veniturile In sumd de 4.204.518 lei obtinute de cdtre Clubul Sportiv
Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica subordonata universitatii.

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a veniturilor (59,88%), urmatd de
veniturile obtinute din proiecte (23,91%) si de activitatea complementard (16,21%). Cele mai
importante surse individuale de venituri au fost reprezentate in anul 2024 de finantarea de baza
(119.796.874 lei, 28,84% din total) si de finantarea suplimentara (60.006.698lei, 14,45% din
total).

In ansamblu, veniturile provenite din finantiri de la bugetul de stat au insumat
271.659.554 lei, reprezentand 65,41% din total, in timp ce veniturile obtinute din alte surse (taxe
de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale, venituri din provizioane) au insumat
143.671.647 lei, reprezentand 34,59% din total.
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ch; VENITURI LEI %
I ACTIVITATEA DE BAZA 248.700.741 59,88%
1.1. Finantare institutionala 209.565.614 50,46%
1.1.1. Finantare de baza 119.796.874 28,84%
1.1.2. Finantare suplimentara 60.006.698 14,45%
1.1.3. Granturi doctorale 14.089.000 3,39%
1.14. Fond de dezvoltare institutionala 2.356.000 0,57%
1.1.5. Finantare situatii speciale 5.802.898 1,40%
1.1.6. Finantare invatamant preuniversitar 113.081 0,03%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 4.355.660 1,05%
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 2.701.353 0,65%
1.1.9. Vouchere de vacanta 344.050 0,08%
1.2. Venituri proprii 39.135.127 0,00%
1.2.1. Taxe de studii 28.403.867 9,42%
1.2.2. Altele 10.731.261 6,84%
1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 67.316.337 16,21%
2.1. Finantare complementara 10.762.505 2,59%
2.1.1. Subventii pentru camine 7.762.505 1,87%
2.1.2. Finantare Reparatii/Dotari 3.000.000 0,72%
2.2. Finantare fond burse 50.048.655 12,05%
2.3. Finantare fond transport studenti 1.282.780 0,31%
2.4. Finantare investitii 0 0,00%
2.5. Finantare Program Euro200 0 0,00%
2.6. Venituri proprii - Taxe cadmin 5.222.397 1,26%
1. PROIECTE 99.314.123 23,91%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 6.265.841 1,51%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 38.321.940 9,23%
3.3. Proiecte internationale 16.900.267 4,07%
3.4. Proiecte PNRR 37.826.076 9,11%
TOTAL UVT 415.331.201 100,00%
l. ACTIVITATEA DE BAZA 3.742.071 89,00%
1.1. Finantare subventii buget 3.719.323 88,46%
1.2. Venituri proprii 22.748 0,54%
1. PROIECTE 462.447 11,00%
2.1. Proiecte finantare locala 462.447 11,00%
TOTAL CSU 4.204.518 100,00%

Tabel VIII.1. Structura veniturilor pe surse de provenienta

Tn anul 2025, totalul cheltuielilor inregistrate a fost de 375.419.194 lei. Structura acestora
este prezentatd in tabelul VIII.2. In situatiile financiare consolidate, la acestea se adauga
cheltuielile in suma de 4.572.055lei realizate de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie
cu personalitate juridica subordonata universitatii.
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Din totalul cheltuielilor Inregistrate n exercitiul financiar 2025, cea mai mare pondere au
avut-o cheltuielile de personal (61,49%), fiind urmate de alte cheltuieli (19,01%), cheltuielile cu

bunuri si servicii (11,20%) si cheltuielile cu amortizarea (8,30%).

Nr. crt. CHELTUIELI LEI %

l. ACTIVITATEA DE BAZA 252.159.878 67,17%
1.1. Cheltuieli de personal 194.385.755 51,78%
1.2. Bunuri si servicii 30.631.748 8,16%
1.3. Alte cheltuieli 9.682.173 2.58%
1.4. Amortizari 17.460.202 4,65%

1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 64.184.673 17,10%
2.1. Cheltuieli de personal 4.315.293 1,15%
2.2. Bunuri si servicii 7.144.351 1,90%
2.3. Alte cheltuieli 50.132.891 13,35%
2.4. Amortizari 2.592.138 0,70%
. PROIECTE 59.074.643 15,73%
3.1. Cheltuieli de personal 32.148.111 8,56%
3.2 Bunuri si servicii 4.268.977 1,14%
3.3. Alte cheltuieli 11.539.832 3,07%
3.4. Amortizari 11.117.723 2,96%

TOTAL UVT 375.419.194 100,00%

L ACTIVITATEA DE BAZA 4.109.608 89,89%
1.1. Cheltuieli de personal 456.065 9,98%
1.2. Bunuri si servicii 861.978 18,86%
1.3. Alte cheltuieli 2.764.476 60,46%
1.4. Amortizari 27.090 0,59%

1. PROIECTE 462.447 10,11%
2.1. Bunuri si servicii 144.471 3,16%
2.2. Alte cheltuieli 317.977 6,95%

TOTAL CSU 4.572.055 100,00%

Tabel VIII.2. Structura cheltuielilor

Centralizarea pe activitati a veniturilor si cheltuielilor este redata in tabelul VII1.3.

REZULTATUL
EXERCITIULUI
VENITURI CHELTUIELI ERXEEZI:J (':‘ITT’?J]EJI';I FARA
’ AMORTIZARI SI
PROVIZIOANE
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Activitate de |, 500 411(248.700.741| 250.941.680 252.159.878| -4.951.278 - 12.429.160 |14.001.065
baza 3.459.137
Activitate
| 79.049.223 | 67.316.337 | 67.512.918| 64.184.673 | 11.536.305 | 3.131.664 | 14.239.024 | 5.723.802
complementara
Proiecte
: 2005400 | 6265841 | 2.587.609 | 4424789 | -582.209 | 1.841.052 | -313.076 | 2.039.978
nationale
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‘Progrgme 19.174.179 [16.900.266 | 14.904.215 | 15.289.622 | 4.269.964 | 1.610.644 | 5.364.409 | 1.628.335
internationale

Programe

FSE 21.786.823 | 38.321.940 | 5.276.982 | 16.311.039 | 16.509.841 | 22.010.901 |21.298.840 | 28.242.333
Proiecte

PNRR 15.560.694 | 37.826.076 | 9.848.133 | 23.049.193 | 5.712.561 | 14.776.883 | 6.766.467 | 19.446.556
TOTAL

UVT 383.566.730(415.331.201 [351.071.546 | 375.419.194| 32.495.184 | 39.912.007 | 59.784.824 | 71.082.069
Activitate de

bazi 3.052.508 | 3.052.508 | 2.886.022 | 2.886.022 | 166.486 166.486 193.575 193.575
Proiecte 508.278 508.278 408.278 408.278 100.000 100.000 100.000 100.000
TOTAL

csu 3.560.786 | 3.560.786 | 3.294.300 | 3.294.300 | 266.486 266.486 293575 293575

Tabel VIII.3. Centralizator privind executia bugetard pe baza de venituri si cheltuieli (lei)

Rezultatul exercitiului, reflectat si in contul de executie patrimonial, a fost unul pozitiv,
de 39.912.007 lei. Comparativ cu anul 2025, rezultatul exercitiului a crescut, ca urmare a
cresterii veniturilor realizate, Tn special a celor din proiecte cu fonduri europene. Cheltuielile cu
amortizarea, in anul 2025, au fost in suma de 31.170.062 lei; acestea se inregistreazd doar
contabil, nefiind dublate si de plati efective, rezultatul exercitiului neafectat de amortizari fiind in
valoare de 71.082.069 lei.

Rezultatul pozitiv inregistrat la activitatea complementard a fost generat de angajarea
unei parti insemnate a veniturilor pentru realizarea de investitii, care nu au determinat in
exercifiul financiar 2025 cheltuieli s1 care vor genera in anii urmatori cheltuieli de natura
amortizarii.

B. Executia bugetara pe baza de incasari si plati

Analiza executiei bugetare pe baza de incasari si plati prezinta un grad mai mare de

2025.

Pe parcursul anului 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a inregistrat, conform
executiel bugetare, incasdri in suma de 374.823.207 lei si plati in suma de 424.110.400 lei, ceea
ce a generat un flux de numerar net negativ de 49.287.193 lei. Acest flux de numerar negativ,
cumulat cu operatiunile negative din afara executiei in valoare de 91.498 lei, a condus la
126.242.049 lei la finalul anului 2024, la 76.863.358 lei la finalul anului 2025. Fluxul de
numerar negativ se datoreaza platilor efectuate din soldul disponibil pentru proiectele de
investitii aflate in curs de finalizare si pentru sutinerea proiectelor din fonduri europene
nerambursabile.

Tn anul 2025 totalul incasarilor inregistrate a fost de 374.823.207 lei. Structura acestora
pe surse apare in tabelul VII1.4. In situatiile financiare consolidate, la acestea se adauga incasirile
in sumd de 4.098.268 lei obtinute de cétre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu
personalitate juridica subordonata universitatii.
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Nr. crt. TNCASARI LEI %
l. ACTIVITATEA DE BAZA 240.936.688 64,28%
1.1 Finantare institutionala 209.565.614 55,91%
1.1.1. Finantare de baza 119.796.874 31,96%
1.1.2, Finantare suplimentara 60.006.698 16,01%
1.1.3. Granturi doctorale 14.089.000 3,76%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.356.000 0,63%
1.15. Finantare situatii speciale 5.802.898 1,55%
1.1.6. Finantare invatamant preuniversitar 113.081 0,03%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 4.355.660 1,16%
1.18. Finantare pentru indemnizatia de hrana 2.701.353 0,72%
1.1.9. Vouchere de vacanta 344.050 0,09%
1.2. Venituri proprii 31.371.075 8,37%
1.2.1. Taxe de studii 25.551.628 6,82%
1.2.2. Altele 5.819.446 1,55%
1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 67.032.017 17,88%
2.1. Finantare complementara 10.762.505 2,87%
2.1.1. Subventii pentru camine 7.762.505 2,07%
2.1.2. Finantare Reparatii/Dotari 3.000.000 0,80%
2.3. Finantare fond burse 50.048.655 13,35%
24. Finantare fond transport studenti si calculatoare 1.282.780 0,34%
2.5. Finantare investitii 0 0,00%
2.6. Finantare Program Euro200 0 0,00%
2.7. Venituri proprii - Taxe camin 4.938.077 1,32%
1. PROIECTE 66.854.502 17,84%
3.1. Proiecte nationale de cercetare 5.843.079 1,56%
3.2 Proiecte din fonduri structurale 20.348.647 5,43%
3.3. Proiecte internationale 17.954.235 4,79%
3.4. Proiecte PNRR 22.708.541 6,06%
TOTAL UVT 374.823.207 100,00%
I ACTIVITATEA DE BAZA 3.742.071 91,31%
1.1. Finantare subventii buget 3.719.323 90,75%
1.2. Venituri proprii 22.748 0,56%
1. PROIECTE 356.197 8,69%
2.1. Proiecte finantare locala 356.197 8,69%
TOTAL CSU 4.098.268 100,00%

Tabel VIIL4. Structura incasarilor pe surse de provenientd

Activitatea de bazd a generat cea mai mare parte a incasarilor (64,28%), urmata de
activitatea complementara (17,88%) si de proiecte (17,84%).

Pe componente individuale, cele mai importante incasari s-au realizat in anul 2025 din
finantarea de baza (119.796.874 lei, 31,96% din total), din finantarea suplimentara (60.009.698
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lei, 16,01% din total) si din finantarea aferentd fondului de burse (50.048.655 lei, 13,35% din
total).

In ansamblu, incasirile provenite din finantarea de la bugetul de stat au insumat
271.659.554 lei, reprezentand 72,48 % din total, in timp ce Incasdrile obtinute din alte surse (taxe
de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale) au insumat 103.163.653 lei,
reprezentand 27,52% din total.

In anul 2025, totalul platilor inregistrate a fost de 424.110.400 lei. Structura acestora este
prezentata in tabelul VIIL.5. In situatiile financiare consolidate, la aceastea se adaugi platile in
suma de 4.098.268 lei facute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu personalitate

juridica subordonata universitatii.

Nr. crt. PLATI LEI %

l. ACTIVITATEA DE BAZA 252.812.928 59,61%
1.1 Cheltuieli de personal 193.090.768 45,53%
1.2. Bunuri si servicii 34.127.842 8,05%
1.3. Alte cheltuieli 3.124.170 0,74%
1.4. Asistenta socialad 1.387.556 0,33%
15. Investitii 21.082.592 4,96%

. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 66.122.851 15,59%
2.1. Cheltuieli de personal 4.274.076 1,01%
2.2. Bunuri si servicii 8.695.348 2,05%
2.3. Alte cheltuieli 49.101.893 11,58%
24. Asistenta sociala 1.051.687 0,25%
2.5. Investitii 2.999.847 0,70%
. PROIECTE 105.174.621 24,80%
3.1. Cheltuieli de personal 29 417.087 6,94%
3.2. Bunuri si servicii 7.610.160 1,79%
3.3. Alte cheltuieli 26.093 0,01%
3.4. Asistenta socialad 10.613.017 2,50%
3.5. Investitii 57.508.264 13,56%

TOTAL UVT 424.110.400 100,00%

l. ACTIVITATEA DE BAZA 3.742.071 91,31%
1.1 Cheltuieli de personal 481.176 11,74%
1.2. Bunuri si servicii 958.899 23,40%
1.3. Asistentd sociald 2.301.996 56,17%
1.4. Investitii - 0,00%

1. PROIECTE 356.197 8,69%
2.1 Bunuri si servicii 144.471 3,53%
2.2. Asistentd sociald 211.726 5,16%

TOTAL CSU 4.098.268 100,00%

Tabel VIII.5. Structura platilor

Platile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor
platite Tn anul 2025 de catre universitate (226.781.931 lei, 53,47% din total), fiind aferente
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activitatii de baza (193.090.768 lei), activitatii complementare (4.274.076 lei) si activitdtii legate
de derularea de proiecte (29.417.087 lei). Platile aferente achizitiilor de bunuri si servicii au
insumat 50.433.350 lei (11,89% din total), fiind aferente activitatii de baza (34.127.842 lei),
activitatii complementare (8.695.348 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte (7.610.160
lei).

Platile pentru asistentd sociald, in suma de 2.465.335 lei (0,58% din total), au fost
reprezentate de decontarea transportului in comun local al studentilor, din fondurile cu destinatie
speciald primite de la bugetul de stat (1.051.687 lei), de sustinerea din fonduri proprii a
deplasarilor studentilor la activitati de practica si la manifestari stiintifice, culturale, artistice sau
sportive (1.387.556 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte (26.092 lei).

Platile aferente altor cheltuieli, in suma de 62.839.080 lei (14,82% din total), au avut n
vedere plata burselor din fondurile cu destinatie speciald primite de la bugetul de stat
(49.100.032 lei), de acordarea de burse din fonduri proprii (3.126.031 lei) si de sustinerea
burselor acordate n cadrul proiectelor de mobilitati externe de tip Erasmus+ si in cadrul altor
proiecte (10.613.017lei).

Platile aferente investitiilor au insumat 81.590.704 lei (19,24 % din total).

Centralizarea pe activitati a incasarilor si platilor este redata in tabelul VIII.6.

INCASARI PLATI EXCEDENT/DEFICIT
2024 2025 2024 2025 2024 2025
SOLD INITIAL 130.445152 | 126.242.049
Activitate de baza | 241.910.701 | 240.936.689 | 259.906.884 | 252.812.928 | -17.996.183 | -11.876.239
ACVIate - | 20 063486 | 67.032.017 | 78.199.570 | 66122851 |  863.916 909.166
complementara
Proiccte nationale | 1.909.308 | 5843078 | 2267572 | 4.319.140 -358.264 1523.938
_ Programe 19.207.823 | 17.954.235 | 13.740.740 | 15.180.042 | 5.557.083 2774193
internationale
Programe FSE/Altele | 21.559.656 | 20.348.647 | 7.316.543 | 40.855.209 | 14243113 | -20.506562
Proiecte PNRR | 18.933.324 | 22.708541 | 22.386.975 | 44.820230 | -3.453651 | -22.111.689
TOTA'{JC?'NUAL 382.674.298 | 374.823.207 | 383.818.284 | 424.110.400 | -1.143.986 | -49.287.193
SOLD
OPERATIUNI
AR A -3.050.117 -91.498
EXECUTIEI
SOLD FINAL UVT 126.242.049 | 76.863.358
Activitate de bazi | 3.052508 | 3.719.323 | 3.052508 | 3.719.323 0 0
Proiecte 526.680 378.945 526.680 378.945 0 0
TOTAL CSU 3579188 | 4.098.268 | 3.579.188 | 4.098.268 0 0

Tabel VIII.6. Centralizator privind executia bugetara pe baza de incasari si plati (lei)

Deficitul inregistrat la nivelul anului 2025 se datoreaza alocarii unor sume pentru
investitii, sume care au fost Incasate in anii precedenti si care s-au reflectat in platile anului
curent si cresterii sumelor alocate pentru sustinerea proiectelor nationale si din fonduri externe
nerambursabile pana la Incasarea cererilor de rambursare.
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VIIL.2.

VI11.2.1. Proiecte de infrastructura

Atragerea de resurse financiare nerambursabile prin proiecte de dezvoltare institutionala,
precum si consolidarea capacitdtii de implementare a proiectelor strategice au reprezentat directii
prioritare de actiune. Pe parcursul anului 2025, accesarea oportunitatilor de finantare nerambursabila
dedicate modernizarii, reabilitarii si extinderii infrastructurii institutionale a generat un impact
semnificativ asupra dezvoltarii organizationale.

Prin mobilizarea resurselor necesare pentru sustinerea investitillor 1n infrastructura
educationald, de cercetare si administrativa, UVT a inregistrat o crestere a capacitdtii operationale si o
imbunatatire vizibild a conditiilor de studiu si cercetare. Aceste interventii au contribuit direct la
eficientizarea activittilor, la crearea unui mediu academic modern si la sustinerea performantei
institutionale pe termen mediu si lung.

Prin intermediul Programulul Regional Vest, domeniul Universititi, au fost depuse si
finantate 2 proiecte in valoare totala de 50.525.529,99 lei. Aceste initiative au vizat consolidarea unor
demersuri strategice orientate spre cresterea calitdtii academice si a capacitatii institutionale de inovare,
prin dezvoltarea infrastructurii educationale la nivelul a 11 facultati. Activitatile propuse au urmarit
configurarea si fundamentarea interventiilor necesare pentru dotarea si echiparea spatiilor de
invitare cu tehnologii de varf, modernizarea si reabilitarea infrastructurilor educationale prin lucrari
specifice, precum si adaptarea ofertei educationale prin actualizarea si diversificarea programelor de
studiu, inclusiv prin introducerea de noi specializiri de master. Viziunea care a stat la baza acestor
proiecte a fost aceea de a transforma spatiile educationale ale Universitdtii de Vest din Timisoara in
medii moderne, flexibile si digitalizate, capabile sa sustind procese de invatare si cercetare la
standarde ridicate, in concordanta cu progresul tehnologic si cu dinamica socio-economica
contemporana. A fost continuata implementarea proiectului etapizat care vizeaza extinderea si dotarea
spatiilor de Invatdmant din cadrul Facultatii de Arte si Design si a Facultatii de Muzica si Teatru, in
vederea cresterii relevantei Invatdmantului tertiar al UVT 1in relatie cu piata fortei de munca si
sectoarele economice competitive, in valoare de 25.277.349,74 lei.

Prin intermediul Planului National de Redresare si Rezilienti (PNRR), Componenta C15:
Educatie, a continuat implementarea a sase proiecte, cu o valoare totald de 236.127.681,06 lei. Dintre
acestea, patru proiecte au avut ca obiectiv modernizarea a sase cimine studentesti si a dous sali de
sport, contribuind la asigurarea pentru 2.240 de studenti a unei infrastructuri moderne, de inalta
calitate, care sprijind un proces educational incluziv si adaptat cerintelor actuale, si constructia a
doua ciamine studentesti in localitatea Ghiroda, realizate conform standardelor nZEB plus, care vor
asigura 324 de noi locuri de cazare pentru studentii Universitatii de Vest din Timisoara. Celelalte
proiecte au vizat dezvoltarea unei comunititi digitale, cu accent pe educatie si formare de inalta
calitate, orientata spre incluziune. In acest context, aproximativ 380 de studenti si 1700 de membri ai
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare au participat la programe de formare care au
abordat teme precum: competente digitale conform cadrului DigCompEdu, dezvoltarea de
continut e-learning pe platforma Moodle, utilizarea instrumentelor de inteligenti artificiala in
industriile creative, precum si aplicatii digitale in cloud (ex. Office 365).

In completarea acestor interventii, un proiect distinct a urmarit dezvoltarea competentelor de
pedagogie digitala ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin proiectarea,
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implementarea si evaluarea activitatilor instructiv-educative care integreaza tehnologiile digitale in mod
pedagogic. Initiativa a vizat crearea unei Comunititi regionale de invitare si furnizarea unui program
inovator de formare aliniat cadrului DigCompEdu, adresat unui numar estimat de aproximativ 6.000
de cadre didactice din unitati de invatamant de stat din sapte judete ale tarii.

In vederea cresterii ponderii energiei din surse regenerabile, cu accent pe valorificarea energiei
solare, s-a continuat demersul de instalare a unei centrale fotovoltaice cu o capacitate de 1,98 MW.
Implementarea acestei investitii contribuie la acoperirea necesarului de autoconsum din surse
regenerabile si la diminuarea dependentei de energia provenita din surse conventionale generatoare de
emisii de gaze cu efect de sera.

Tn anul 2025 s-au implementat proiecte de infrastructurd in valoare de 320.227.697,57 lei,
fondurile fiind atrase prin intermediul a 10 proiecte.

< Total Procent din total
. Numar <
Denumire program de finantare . buget/program finantari
proiecte . > .
(lei) nerambursabile

Planul National de Redresare si Rezilienta
Componenta C15: Educatie, Investitia 117. Asigurarea
infrastructurii universitare (camine, cantine, spatii de 180.908.122,64 56,49%
recreere si lecturd) 4
Planul National de Redresare si Rezilientd
Componenta 15 — Educatie / Reforma 5 - Adoptarea
cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, 25.008.348,10 7,81%
Investitia 8 - Program de formare la locul de munca
pentru personalul didactic 1
Planul National de Redresare si Rezilientd
CompOhenta '15 - Educape/Reforrpa 5 Adoptareg 30.211.210,32
cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, 9.44%
Investitia 16 Digitalizarea universitatilor si pregatirea '
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului 1
Programul Regional Vest 3 71.256.415,97 22,25%
Programul Fondul de Modernizare 1 12.843.600,54 4,01%
Total 10 320.227.697,57 100%

Tabel nr. VIIL.7. Numdr de proiecte de infractructurd implementate si valoarea resurselor financiare atrase in
functie de programul de finantare

VIII.2.2. Proiecte structurale si nationale

In anul 2025 au fost accesate fonduri structurale si nationale dedicate dezvoltirii
institutionale si initiativelor culturale.

UVT a depus proiecte prin urmatoarele programe:

e Programul Educatie si Ocupare (PEO);

e Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI),

e Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS);
e Administratia Fondului Cultural National (AFCN);

e Fonduri locale alocate de Consiliul Judetean Timis;

e Fonduri locale alocate de Priméria Timisoara prin Centrul de Proiecte.
Proiecte depuse si rezultate obtinute in anul 2025
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1. Programul Educatie si Ocupare (PEO). In cadrul apelului ,,Sprijin financiar
suplimentar destinat studentilor cu oportunitati reduse care participa la mobilitati studentesti
Erasmus+” a fost depus si finantat un proiect in cadrul caruia Universitatea de Vest din Timisoara
este unic solicitant, in valoare de 2.355.582,80 lei.

2. Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI). UVT a depus opt proiecte, cate unul pentru
fiecare domeniu eligibil, toate au fost finantate. Valoarea totala a finantarii a fost de 2.699.200,00 lei.

3. Fondul pentru Finantarea Situatiilor Speciale (FSS). Prin Fondul pentru Finantarea
Situatiilor Speciale (FSS), Universitatea de Vest din Timisoara a implementat 15 proiecte
educationale, culturale si sociale menite sd consolideze viata academica si relatia universitatii cu
comunitatea. Acestea au vizat promovarea inovatiei si traditiei, stimularea implicarii studentilor in
activitati culturale, artistice si sportive, consolidarea dialogului academic, facilitarea tranzitiei
studentilor catre mediul universitar, sustinerea schimburilor interculturale si cresterea vizibilitatii
institutionale, contribuind la intarirea sentimentului de apartenenta la comunitatea UVT. Valoarea
totald a proiectelor a fost de 3.574.000 lei.

4. Fonduri Culturale. UVT a depus cereri pentru trei proiecte in cadrul apelurilor lansate
de Administratia Fondului Cultural National (AFCN), insé niciunul nu a fost finantat.
5. Fonduri Nerambursabile Locale. UVT a depus trei proiecte in cadrul apelului de

finantare al Consiliului Judetean Timis, dintre care unul a fost aprobat pentru finantare, in valoare
de 28.571,43 lei. UVT a depus doui proiecte in cadrul apelurilor lansate de Centrul de Proiecte
Timisoara, ambele finantate, in valoarea totald de 225.660 lei.

Astfel, in anul 2025, UVT a depus proiecte de dezvoltare institutionala in valoare totald de
9.614.178,23 lei, consolidandu-si angajamentul pentru sprijinirea educatiei si formarea profesionala.
Rezultatele reflectate in tabel demonstreazd impactul acestor eforturi, cu proiecte finantate pentru
sustinerea studentilor si elevilor, perfectionarea cadrelor didactice si Tmbunatdtirea infrastructurii
academice. Desi nu toate solicitdrile au fost aprobate, fondurile atrase prin diverse programe subliniaza
capacitatea universitdtii de a valorifica oportunitdtile de finantare. Aceste initiative nu doar cd sustin
progresul educational, ci si intaresc pozitia UVT ca un actor activ si strategic in ecosistemul academic
sl socio-economic.

Suma finantare Procent din total
Nr. Denumire program de Numair nerambursabili/ finantiri
crt. finantare proiecte pl’?lg(]a II’)am nerambu’rsabile
0,
1 | Programul Educatie si Ocupare 1 2.355.582,80 24,50%
Fondul de Dezvoltare 0
2 | Institutionala 8 21699.200,00 28,08%
andulll pentru Emangarea 15 3.574.000,00 37.17%
3 | Situatiilor Speciale (FSS)
4 | Centrul de Proiecte 2 225.660,00 2,35%
5 | Consiliul Judetean Timis 3 138.571,43 1,44%
Administratia Fondului Cultural
. ’ 6,46%
6 | National 3 621.164,00
TOTAL 32 9.614.178,23 100,00%

Tabel nr. VIINL.8. Situatia proiectelor de dezvoltare institutionald depuse in anul 2025
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3,574,000.00

2,355,582.80 2,699,200.00

225,660.00 621,164.00
138,571.43
Fondul pentru Programul Fondul de Centrul de Consiliul Administratia
Finantarea Educatie si Dezvoltare Proiecte Judetean Timis Fondului
Situatiilor Ocupare Institutionala Cultural
Speciale (FSS) National

Figura nr. VIII.1. Situatie proiecte accesate in anul 2025

n anul 2025 Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a derulat si finalizat multiple
proiecte strategice, menite si sprijine dezvoltarea institutionald si profesionald a studentilor. Tn
continuarea angajamentului siu pentru dezvoltarea profesionali a studentilor, UVT implementeazd
patru proiecte destinate stagiilor de practicd, in cadrul apelului PEO — ,,Promovarea dezvoltirii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii —
STAGII STUDENTI — Regiuni mai putin dezvoltate”, avind ca obiectiv cresterea nivelului de
pregatire a studentilor si dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii. Prin stagii de
practica si activitati relevante, studentii vor dobandi experienta aplicatd, facilitand tranzitia de la
mediul academic la cel profesional. In total, 1.220 de studenti vor beneficia de sprijin prin aceste
inifiative, avdnd oportunitatea de a acumula experientd practica valoroasd pentru viitoarea lor
carierd. Prin intermediul celor doua proiecte finantate in cadrul apelului de proiecte PEO Primul
student in familie se ofera sprijin pentru 400 de studenti proveniti din familii ai cdror pdrinti nu au
absolvit o facultate si care provin din medii defavorizate, studenti care ar urma sa finalizeze studiile
universitare in perioada 2025 — 2028. Totodatd, UVT motiveaza realizarea de schimburi de studii
internationale prin promovarea realizarii de stagii Erasmus+ de catre studenti, oferind burse de tip
top-up pentru 169 studenti proveniti dintr-un mediu defavorizat sau pentru primul student din familie
in perioada 2025 — 2028 prin intermediul proiectului PEO finantat in cadrul apelului ,,Sprijin
financiar suplimentar destinat studentilor cu oportunititi reduse care participa la mobilitati
studentesti Erasmus+”.

Situatia proiectelor In implementare / finalizate In anul 2025 este urmétoarea:

e 7 proiecte PEO aflate in implementare;

e 2 proiecte PNRR aflate in implementare;

e 8 proiecte FDI implementate si finalizate;

e 15 proiecte FSS implementate si finalizate;

e 1 proiect CJT implementat si finalizate;

e 2 proiecte finantate de Centrul de Proiecte;

e 44 de proiecte extracurriculare, dedicate activitatilor cu studentii (monitorizate si finalizate).
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Numir Procent din total
Denumire program finantare : Total buget/program finantari
’ proiecte o
nerambursabile

Programul Educatie si Ocupare 7 36.969.811,67 lei 77,14%
Planul National de Redresare si 2 4.124.080,00 lei 8,61%
Rezilientd
Fondul de Dezvoltare Institutionald 8 2.699.200,00 lei 5,63%
F ond_ul pentru Finantarea Situatiilor 15 3.574.000,00 lei 7.46%
Speciale
Consiliul Judetean Timis 1 28.571,43 lei 0,06%
Centru de Proiecte Timigoara 2 225.660,00 lei 0,47%
Fonduri de la bugetul de stat pentru 44 305.000,00 lei 0,64%
institutiile de Tnvatamant superior
Total 79 47.926.323,10 lei 100%

Tabel nr. VII1.9. Situatia proiectelor de dezvoltare institutionald aflate in implementare/finalizate in anul 2025

Tn anul 2025 UVT a gestionat un portofoliu extins de proiecte strategice de dezvoltare
institutionald, cu un buget total de 47.926.323,10 lei, menite sa sprijine dezvoltarea institutionald si
formarea profesionald a studentilor. O parte dintre acestea au fost finalizate, in timp ce proiectele
finantate prin PEO si PNRR sunt in implementare si vor continua in perioada 2026-2027. Initiativele
au vizat stagii de practicd, sprijin pentru studentii din medii defavorizate si proveniti din familii ai caror
parinti nu au absolvit o institutie de invatamant superior pentru ca sa finalizeze studiile universitare,
constau 1n motivarea mobilitatilor internationale de catre studenti prin oferirea de sprijini financiar
studentilor ca sd deruleze mobilitati Erasmus+, dezvoltarea infrastructurii educationale si activitati
extracurriculare, contribuind la cresterea calitatii invatamantului si la dezvoltarea competentelor
necesare integrarii pe piata muncii. Rezultatele reflectate in tabelul de mai sus evidentiaza diversitatea
surselor de finantare accesate, cu fonduri semnificative PEO, precum si alte programe finalizate.

Nr Numir Total Procent din
or t. Denumire program finantare roiecte buget/program total finantari
' P (lei) nerambursabile
Planul National de Redresare si 0
1 Rezilientd (PNRR) 6 240.251.761,06 65,26%
2 Programul Educatie si Ocupare (PEO) 7 36.969.811,67 10,04%
3 Programul Regional Vest (PRV) 3 71.256.415,97 19,36%
Programul Fondul de Modernizare a 0
4 Romaniei (FMR) 1 12.843.600,54 3,49%
5 Fond.ul pentru Finantarea Situatiilor 15 3.574.000,00 0.97%
Speciale (FSS)
6 Fondul de Dezvoltare Institutionala 8 2.699.200,00 0,73%
7 Consiliul Judetean Timis 1 28.571,43 0,01%
8 Centru de Proiecte Timigoara 2 225.660,00 0,06%
g | Fonduri de la bugetul de stat pentry a4 305.000,00 0,08%
institutiile de invatdmant superior
TOTAL 87 368.154.020,67 100,00%

Tabel nr. VIIN.10. Situatia centralizatoare a proiectelor aflate in implementare in cadrul Directiei Parteneriate
Institutionale si Finantari Nerambursabile(DPIFN) in anul 2025
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Figura nr. VIII.2. Situatie proiecte aflate in implementare/finalizate in anul 2025 — valoare proiecte

Legenda grafic: Planul National de Redresare si Rezilienta — PNRR / Programul Educatie si Ocupare —
PEO / Programul Regional Vest — PRV / Programul Fondul de Modernizare a Roméaniei — FM / Fondul
pentru Finanzarea Situatiilor Speciale — FSS / Fondul de Dezvoltare Institutionald — FDI / Consiliul
Judetean Timis — CJT / Centru de Proiecte Timisoara — Centru de Proiecte / Fonduri de la bugetul de
stat pentru institutiile de invagamdnt superior - Extracurriculare

Astfel, in anul 2025, UVT a gestionat un portofoliu extins de proiecte strategice, cu un buget

total de 368.154.020,67 lei, menite sa sprijine dezvoltarea institutionala si formarea profesionala a
studentilor. O parte dintre acestea au fost finalizate, in timp ce proiectele finantate prin PRV, FM, PEO
si PNRR sunt in implementare si vor continua in perioada 2026-2027.

Initiativele au vizat stagii de practica si activitati de sprijin pentru tranzitia catre piata muncii,
digitalizarea si modernizarea proceselor academice, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii
educationale prin dotarea spatiilor de invatare cu tehnologii de varf, precum si derularea de activitati
extracurriculare culturale, artistice si sportive. In ansamblu, acestea au contribuit la cresterea calitatii
actului educational, la imbunatatirea accesului la educatie si la consolidarea competentelor studentilor
si ale comunitatii academice, n acord cu evolutiile tehnologice si cerintele socio-economice actuale.

Rezultatele reflectate in tabelul de mai sus evidentiaza diversitatea surselor de finantare
accesate, cu fonduri semnificative atrase prin PNRR (236.127.681,06 lei), PRV (71.256.415,97 lei),
FM (12.843.600,54 lei), PEO (36.969.811,67 lei) si alte programe finalizate.

Prin implementarea acestor proiecte, Universitatea de Vest din Timisoara isi consolideaza rolul
de actor relevant in domeniul educatiei si inovarii, sustinand modernizarea proceselor de predare si
invatare, dezvoltarea de colaborari si parteneriate strategice, precum si crearea unor conditii adecvate
pentru performantd academica si de cercetare. Totodatd, initiativele contribuie la cresterea accesului la
educatie de calitate, la imbunatatirea infrastructurii si a serviciilor universitare, precum si la intdrirea
legaturii dintre formarea universitara si cerintele pietei muncii. In ansamblu, aceste demersuri sprijini
dezvoltarea unui mediu universitar competitiv, incluziv si orientat spre viitor, adaptat dinamicii socio-
economice si progresului tehnologic.

VIIL.3. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul UVT

Anul 2025 a marcat pentru Universitatea de Vest din Timigoara o etapa definitorie In procesul
de modernizare si extindere a infrastructurii universitare, caracterizata prin implementarea accelerata si
finalizarea unor investitii strategice de amploare. Directiile de actiune au vizat atat dezvoltarea si
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diversificarea patrimoniului imobiliar, cat si cresterea calitatii spatiilor educationale, de cercetare si de
cazare, in acord cu obiectivele institutionale privind sustenabilitatea, digitalizarea si excelenta
academica.

Un pilon central al anului 2025 I-a constituit finalizarea unor proiecte majore, precum caminul
studentesc din Piata Sf. Petru nr. 5 (BRD), Gradinita UVT si Spatiul multifunctional de servire a mesel,
investitii esentiale pentru consolidarea infrastructurii sociale si educationale a universitatii. In paralel,
au avansat semnificativ lucrarile la noile camine studentesti din Ghiroda proiecte de anvergura
concepute pentru a asigura spatii de cazare sustenabile, cu un consum de energie apropiat de zero.

Eficientizarea energetica a caminelor existente (C3, C15 si C17), realizatd in proportii de peste
78-86%, precum si demararea lucrarilor prin PNRR la caminele Lorena (Renasterii), Drept si Camelia,
reflectd angajamentul institutiei pentru cresterea standardelor de confort si performantd, cu termene de
finalizare n anul 2026.

Tot in 2025, strategia de dezvoltare periurband a UVT a fost consolidatd prin preluarea in
administrare, prin Hotararea de Guvern nr. 1.156/23.12.2025, a unui teren in suprafata de 23.947 mp in
Dumbravita, destinat infrastructurii educationale. Proiectul prevede construirea unui nou liceu, prin
finantare nerambursabild, precum si a unei infrastructuri sportive multifunctionale asociate, cu impact
direct asupra dezvoltarii practicii pedagogice, cercetarii aplicate si inovarii educationale.

Implementarea acestor investitii a presupus o coordonare administrativa si tehnica sustinuta, in
contextul diversitdtii surselor de finantare (PNRR, PRV, PEO, FDI) si al volumului semnificativ de
lucrari derulate. Abordarea adoptatd a urmarit nu doar realizarea obiectivelor asumate, ci si asigurarea

in acelasi timp, modernizarea si dotarea amfiteatrelor A12, A13, A31, A32 si A33 au
consolidat standardele educationale ale UVT, prin integrarea tehnologiilor digitale avansate, a
echipamentelor multimedia performante si a solutiilor inteligente de climatizare si confort. Aceste spatii
au fost transformate in hub-uri educationale moderne, aliniate practicilor din marile centre universitare
europene, sustinand un proces de Invatare interactiv, flexibil si centrat pe student.

Prin ansamblul lucrarilor derulate si al echipamentelor achizitionate, UVT isi continua
parcursul de dezvoltare institutionald, cu accent pe calitatea infrastructurii, sustenabilitate si crearea
unui mediu adecvat pentru Invatare, cercetare si viatd universitara.

Obiective importante de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara, finalizate
in anul 2025

Camin studentesc - Piata Sf. Petru nr.5

Inaugurat oficial Tn septembrie 2025, caminul studentesc - Piata Sf. Petru nr. 5 al UVT
reprezintd o investitie strategicd, destinata modernizarii infrastructurii de cazare si cresterii calitdtii
vietii studentesti in campus. Cladirea, cu o capacitate de 670 de locuri si un regim de naltime
S+P+6E+ER, a fost conceputa ca o unitate de cazare modernd, care oferd conditii superioare de confort
si functionalitate.
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Pe langa dotarile standard, precum mobilierul nou si baile proprii, caminul integreaza solutii
avansate specifice conceptului de ,,Smart Campus”. Eficienta energetica si confortul interior sunt
gestionate printr-un sistem BMS (Building Management System), care monitorizeaza si regleaza
automat climatizarea si iluminatul, in functie de prezenta persoanelor si de conditiile exterioare.

Accesul in camere si in spatiile comune este realizat prin carduri RFID sau prin aplicatia
mobild, contribuind la cresterea sigurantei si la simplificarea administrarii. In plus, cminul dispune de
72 de locuri de parcare, dintre care 50 in subteran si 22 la exterior, gestionate prin bariere automate.

Gradinita Smart Start UVT

. mErEPEPTIR
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Amenajatd la parterul Caminlui Sf. Petru, Gradinita Smart Start UVT a fost creatd din
dorinta de a oferi un sprijin real comunititii noastre, in special colegilor care au copii de varsta
prescolard. Proiectul reflectd preocuparea UVT pentru oameni si pentru echilibrul dintre viata
profesionald si cea personald, oferind un spatiu educational sigur, primitor si adaptat nevoilor celor
mici, chiar in proximitatea locului de munca.

Gradinita ofera un cadru modern, in care copiii sunt incurajati sa descopere, sa exploreze si sa
invete, intr-un mediu bazat pe siguranta, incredere si sustinere. Cu o capacitate totald de 120 de locuri,
organizate in sase grupe de prescolari (in prezent functionand trei grupe), unitatea este integrata
armonios 1n infrastructura campusului si beneficiaza de servicii dedicate pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime.

Prin deschiderea Gradinitei Smart Start, Universitatea de Vest din Timisoara isi reafirma
angajamentul fatd de bundstarea comunitatii sale, contribuind la construirea unui campus modern,
functional si orientat spre nevoile reale ale oamenilor.

Spatiul multifunctional de servire a mesei

In anul 2025 a fost finalizat si Spatiul multifunctional de servire a mesei, un proiect care
completeaza infrastructura campusului UVT prin crearea unui spatiu modern si dedicat comunitatii
noastre. Cladirea, cu regim de indltime P+1, a fost conceputa pentru a raspunde nevoilor actuale ale
studentilor si ale colegilor din comunitatea academica, oferind facilitati pentru servirea mesei,
prepararea alimentelor si organizarea de evenimente.

A -

s

. . . e 1‘1'
Constructia se remarca printr-o arhitectura contemporand, realizatd sub coordonarea

arhitectului  prof. univ. dr. loan Andreescu, intr-un stil modern si functional, dar atent aliniat cu
identitatea vizuald a cladirii UVT. Proiectul respectd si completeazd armonios ansamblul arhitectural al
cladirii centrale UVT, realizatd de reputatul arhitect Hans Fackelmann, contribuind astfel la
continuitatea estetica si urbanistica a spatiului universitar. Cladirea se compune dintr-un corp principal
cu regim de inaltime P+1, cu o suprafata desfasurata de aproximativ 550 mp si o volumetrie de tip
dreptunghiular, amplasata longitudinal pe teren, paralel cu frontul sudic al UVT, la o distanta de 4,60 m

\
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fata de acesta. Constructia este completata de un corp de legatura de 22 mp, care asigura conexiunea
cu una dintre casele de scara (scara de evacuare) ale corpului principal al universitatii.

Finalizarea acestui obiectiv aduce multiple beneficii pentru comunitatea universitara prin
cresterea capacitatii de servire a mesei, spatiul fiind amenajat pentru aproximativ 110 de locuri la
parter si pand la 105 locuri la etaj, in functie de configurarea salii. Totodata, cladirea oferd spatii
flexibile, care pot gazdui evenimente diverse, contribuind la imbunatatirea serviciilor disponibile Tn
UVT.

Modernizarea Amfiteatrelor A12, A13, A31, A32 si A33

UVT a finalizat un amplu proces de reabilitare si modernizare a tuturor amfiteatrelor din sediul
central, respectiv A12, A13, A31, A32 si A33. Aceste spatii au fost renovate integral, cu scopul de a
imbunatati conditiile de desfasurare a activitatilor didactice si de a raspunde cerintelor actuale ale
invatdmantului universitar.

7 T
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Modernizarea a vizat atdt cresterea confortului pentru stude‘gi §i cad-re\(\ﬁdactice,\::ﬁt si
integrarea unor solutii tehnologice care sustin predarea interactiva, digitala si hibrida. Astfel,
amfiteatrele au fost transformate in hub-uri educationale moderne, aliniate practicilor din marile centre
universitare europene, oferind un mediu de Invatare flexibil si centrat pe student. Prin aceste investitii,
UVT fsi continud parcursul de dezvoltare institutionala, punand accent pe calitatea infrastructurii

educationale.

Realizarea UVT Media Hub (Laboratorul de Jurnalism)

In contextul consolidarii infrastructurii dedicate formirii practice, UVT a realizat in anul 2025
UVT Media Hub (Laboratorul de Jurnalism), un spatiu modern amenajat in sala 063. Proiectul a
inclus dezvoltarea unui studio TV de tip broadcast, impreuna cu o regie tehnicad profesionista,

concepute pentru a raspunde standardelor actuale din industria media.
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Laboratorul ofera studentilor posibilitatea de a desfasura activitati aplicate intr-un cadru tehnic
adecvat, echipat cu solutii moderne pentru filmare, productie si streaming, precum si cu decoruri
modulare destinate realizarii de stiri, podcasturi si interviuri. Prin aceasta investitie, UVT sustine
dezvoltarea competentelor practice si isi consolideaza capacitatea de a oferi o pregétire relevanta pentru
domeniul comunicarii si al productiei media.

Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara

Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2021-2027

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) implementeaza prin intermediul Planului National
de Redresare si Rezilientd (PNRR) proiecte de infrastructurd de anvergurd, axate pe cresterea
capacitatii de cazare si modernizarea energetica a patrimoniului existent.

Constructia noilor camine din Ghiroda (,,Caminele viitorului”)

Un prim pilon al acestui demers il reprezintd constructia a doud camine studentesti noi in
localitatea Ghiroda, proiect cunoscut sub denumirea ,,Caminele viitorului”. Valoarea contractelor de
executie aferente celor doud camine din Ghiroda se ridica la aproximativ 80 milioane lei pentru
ambele camine. Cele doua cladiri sunt proiectate conform standardelor nZEB (cladiri cu consum de
energie aproape zero), urmand sa integreze solutii de eficientd energetica si sisteme inteligente de
management al consumurilor, inclusiv panouri fotovoltaice. Ansamblul va oferi 162 de locuri de cazare
(81 de camere duble), alaturi de spatii dedicate studiului individual si colaborativ, sald multifunctionala,
zone comune, terase si facilitati pentru biciclete si autoturisme. La finalul anului 2025, stadiul fizic al
lucrarilor era de 17% pentru Caminul 1 si 15% pentru Caminul 2, termenul estimat de finalizare fiind
finalul anului 2026.

Reabilitarea si modernizarea energetica a sase cimine studentesti ale UVT
In paralel, universitatea deruleazi un amplu proces de reabilitare si modernizare energetici a sase
camine existente. Pentru cdminele C3, C15 si C17, lucrarile se afla intr-un stadiu avansat (intre 78% si
86%), incluzand anveloparea cladirilor, refacerea acoperisurilor, inlocuirea tamplariei si implementarea
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unor sisteme moderne de climatizare si incalzire pe baza de pompe de caldura. Termenul de finalizare
este stabilit pentru iunie 2026.
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Tot in anul 2025 au fost demarate interventiile la cdminele Lorena (Renasterii), Drept si

Camelia, proiecte care vizeaza modernizarea instalatiilor si cresterea performantei energetice a
cladirilor. La finalul anului, acestea se aflau in faza incipienta, cu un progres de aproximativ 1,5%,
avand acelasi termen de finalizare — 1 iunie 2026.

Un aspect esential care reflectd ambitia si capacitatea institutionala a UVT este faptul ca, desi
universitatea concentreaza aproximativ 3% din totalul studentilor din Romania, a reusit sa atraga 12,5%
din fondurile alocate invatdmantului superior prin PNRR

Extindere spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si Design si Facultatea
de Muzica si Teatru

Universitatea de Vest din Timisoara deruleaz proiectul de extindere si modernizare a spatiilor
destinate Facultatii de Arte si Design si Facultatii de Muzica si Teatru, investitie care presupune
realizarea a doud corpuri noi de cladire, unul pentru FAD si unul pentru FMT.

La finalul anului 2025, lucririle erau executate in proportie de aproximativ 73%. In prezent,
executia este sistatd, intrucat contractul cu antreprenorul general a incetat prin ajungerea la termen, fara
ca obligatiile asumate sa fie indeplinite integral.

In vederea reludrii proiectului, universitatea realizeazi o expertizi tehnicii si o evaluare
detaliata a lucrarilor efectuate, atat din punct de vedere cantitativ si calitativ, cat si al conformitatii pe
componente de arhitectura si instalatii. Aceste demersuri sunt necesare pentru stabilirea exactd a
lucrarilor rdmase de executat si pentru contractarea unui nou constructor.

Finalizarea si recontractarea obiectivului de investitii sunt estimate pentru anul 2026. Valoarea
contractului de executie este de 25.161.150,90 lei fara TVA (respectiv 29.941.769,57 lei cu TVA). Pe
parcursul anului 2025, au fost decontate sapte situatii de lucrri, in valoare totald de 7.758.044,39 lei.
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Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii

Camin Studentesc - Strada Renasterii nr. 24B

Pe parcursul anului 2025, Universitatea de Vest din Timisoara a derulat demersuri importante
pentru continuarea si finalizarea obiectivului de investitii ,,Construire Cimin Studentesc —
Universitatea de Vest din Timisoara, Str. Renasterii nr. 24B, municipiul Timisoara, judetul
Timis”, prin reaprobarea indicatorilor tehnico-economici necesari implementarii proiectului. Acest
proces a fost finalizat prin adoptarea Hotararii de Guvern nr. 653 din 14 august 2025, reprezentand
un pas esential In consolidarea viitorului campus UVT.

Caminul va fi cel mai mare camin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2 locuri si
32 locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati, fiind in total 902 locuri de cazare. Fiecare camera va
fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat.

Proiectul se afld intr-un stadiu avansat de executie, fiind realizat In proportie de aproximativ
90%, si va contribui semnificativ la extinderea infrastructurii universitare prin crearea unor facilitati
moderne pentru studenti. Viitorul camin va oferi 902 locuri de cazare, precum si 418 locuri dedicate
studiului si activititilor de tip co-working, alaturi de spatii generoase pentru servirea mesei, cu o
suprafata totala de 1.072 mp.
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In plus, proiectul include o parcare subterana cu 115 locuri pentru autoturisme, spatii pentru
motociclete si biciclete, precum si locuri suplimentare de parcare supraterana. Componenta de
infrastructura va fi completata de zone de recreere, inclusiv o pista de alergare, si de solutii digitalizate
pentru climatizare si controlul accesului.

Antreprenorul general este mobilizat n vederea finalizarii lucrarilor, totul depinzand de bugetul
alocat in anul 2026, astfel incat studentii sa poata beneficia cat mai curand de noile conditii de cazare si
de facilitatile integrate 1n acest proiect strategic pentru dezvoltarea campusului UVT.

Bazin inot - Strada Popa Sapca nr. 5

Pe parcursul anului 2025, UVT a continuat demersurile pentru dezvoltarea infrastructurii
sportive prin reluarea lucrarilor la obiectivul de investitii de la bazinul de Tnot, realizat prin Compania
Nationala de Investitii (CNT). In acest an au fost reluate lucrarile, fiind finalizate elemente importante
ale constructiei, precum acoperisul si structura de rezistenta.

Desi obiectivul avanseazad intr-un ritm mai redus decat cel estimat, universitatea a mentinut
proiectul in priorititile sale investitionale pentru depisirea dificultatilor intimpinate. In prezent lucririle
sunt temporar sistate din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile si a unor incertitudini privind
finantarea etapelor urmatoare, urmand sa fie reluate dupa aprobarea bugetului necesar.
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Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul facultatilor
Facultatea de Drept

Situatia actuald la Facultatea de Drept este marcata de un proces amplu de modernizare,
ce cuprinde atat sediul facultétii, cat si caminul studentesc aferent. Proiectele vizeaza reabilitarea
energetica, refacerea instalatiilor si imbunatatirea conditiilor administrative.

Reabilitarea anvelopei exterioare si a fatadelor este realizat in proportie de
aproximativ 70%, termenul estimat de finalizare fiind stabilit pentru sfarsitul lunii august 2026.
Pana la finalul anului 2025 au fost finalizate integral lucrarile de demontare si inlocuire a
tamplariei exterioare (100%), iar instalatiile termice au fost realizate in proportie de aproximativ
80%.
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In paralel, lucririle de modernizare a instala;iilof si a grupurilor sanitare au fost finalizate
integral. Interventiile au inclus instalarea unei centrale termice proprii pe gaz, refacerea retelelor de apa
si canalizare, precum si realizarea unor finisaje moderne.

Pe parcursul executiei au fost identificate o serie de lucrari suplimentare, generate de starea
reald a cladirii, care nu au putut fi anticipate in etapa initiali. In consecintd, s-a intervenit pentru
inlocuirea instalatiilor electrice vechi, reorganizarea sistemelor de curenti slabi si modernizarea
sistemelor de detectie si protectie la incendiu. De asemenea, au fost necesare lucrari suplimentare de
consolidare si eficientizare energetica la tavan.

Complexitatea interventiilor si adaptarea solutiilor tehnice la realitatile din teren au impus
actualizari de proiect, reproiectari punctuale si recontractarea unor lucrari care nu au facut obiectul
initial al contractului de reabilitare.

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Proiectul de inlocuire a tamplariei exterioare la sediul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor, inclusiv implementarea sistemului de umbrire, a fost realizat din fonduri
europene prin Programul Regional — ADR Vest. Prin aceastd investitie S-a realizat inlocuirea
integrala a tamplariei existente cu tdmplarie din aluminiu, cu geam termoizolant cu patru straturi de
sticla, solutie care asigura performante superioare de izolare termica si fonicd, etanseitate crescutd si
durabilitate in exploatare. Complementar, a fost integrat un sistem modern de umbrire, destinat
reducerii aportului solar excesiv si optimizarii consumului energetic, contribuind la mentinerea unui
confort termic adecvat in spatiile educationale. In zonele vitrate din casele de scari a fost realizat un
perete-cortind din aluminiu, interventia fiind implementatd cu respectarea configuratiei arhitecturale a
cladirii si fara a-i afecta structura de rezistenta.

Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
PAGE | Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




Unlversrtatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

7 S

= .\ Pnk vA = - - ...:-.‘.'-"Z:.-.\ L B \ _-
Implementarea sistemului de climatizare tip VRF : pentru asigurarea unui climat interior

adecvat activitatilor didactice, a fost implementat un sistem modern de climatizare. Sistemul adapteaza

\

automat functionarea la necesarul real de utilizare, oferind stabilitate termica pe tot parcursul anului,
atat pentru Incalzire, cat si pentru racire.

Prin utilizarea fondurilor europene gestionate prin ADR Vest, UVT a reusit sa accelereze
procesul de moderizare a infrastructurii FEAA, consolidand performanta energetica a cladirii si
imbunatatind conditiile de studiu si lucru pentru comunitatea academica.

In completarea lucrarilor de modernizare a anvelopei si a sistemului de climatizare, sediul
FEAA a beneficiat in anul 2025 si de reparatii interioare in salile 208 si 308, incluzdnd montarea de usi
noi, inlocuirea pardoselilor, reconditionarea finisajelor si reorganizarea instalatiilor electrice.

Infrastructura IT

Extindere a sistemului de control al accesului la toate usile din cladirile Sediului Central
UVT si FEAA.

Directia IT&C a finalizat realizarea si extinderea sistemului de control al accesului la nivel
institutional prin implementarea unei solutii moderne de securizare a accesului in cladiri.

Investitia a constat In implementarea unui sistem integrat de control al accesului pentru un
total de 388 de usi, dintre care 348 sunt amplasate la Sediul Central al UVT, iar 40 la Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA). La nivelul FEAA, exista in total 80 de usi de acces,
dintre care 40 au fost echipate in anul 2021, iar celelalte 40 in anul 2025, in cadrul acestei etape de
extindere a sistemului.

Solutia adoptata este una de ultimd generatie, bazata pe platforma Salto Space, fiind
administrata printr-o platforma unica de management al accesului, centralizatd. Aceasta oferd o solutie
unificatd de tip on-premise (instalata local), cu un ecosistem deschis, care permite integrarea atat a
punctelor de acces online, cat si offline. Platforma suportd un numar mare de utilizatori si puncte de
acces, fiind adaptata cerintelor operationale ale institutiei.
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In urma acestei investitii, utilizatorii UVT beneficiazi de acces securizat in spatiile in care isi
desfasoara activitatea, prin intermediul cardurilor RFID securizate sau al aplicatiei mobile JustIN
Mobile, eliminand necesitatea utilizarii cheilor fizice. Drepturile de acces sunt gestionate centralizat si
acordate exclusiv pentru spatiile corespunzatoare activittilor fiecarui utilizator, ceea ce conduce la
eliminarea proceselor de ridicare si predare a cheilor si la eficientizarea activitatilor administrative si
operationale.

Din punct de vedere tehnic, sistemul utilizeazd incuietori wireless si conectate in retea,
asigurdnd un nivel ridicat de flexibilitate, scalabilitate si securitate, in conformitate cu cerintele
moderne de control al accesului. Implementarea acestui sistem contribuie semnificativ la cresterea
sigurantei spatiilor universitare, la optimizarea managementului accesului si la sustinerea procesului de
digitalizare a infrastructurii Universitatii de Vest din Timigoara.

Totodata, sistemul asigura:

e securitatea si protectia resurselor;
o siguranta personalului si a studentilor;
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o gestionarea eficientd a resurselor si optimizarea utilizarii spatiilor;
o flexibilitate si personalizare a drepturilor de acces;

o reducerea costurilor si cresterea eficientei administrative.

salto

Digitalizae

Anul 2025 a reprezentat pentru Universitatea de Vest din Timisoara o etapa de consolidare si
maturizare a transformarii digitale, sustinuta printr-un efort constant de modernizare a infrastructurii,
optimizare a proceselor administrative si sprijin direct pentru activitatea academica. De la dezvoltarea
ecosistemului de management al documentelor si extinderea serviciilor de semnatura electronica pana
la digitalizarea fluxurilor educationale, initiativele europene din cadrul Erasmust si explorarea
tehnologiilor emergente precum inteligenta artificiala, UVT a continuat sa construiasca un cadru digital
integrat, orientat spre eficientd, securitate si inovare. Recunoasterea obtinutd prin desemnarea drept
,,ESCI Champion of Excellence” pentru perioada 2025-2027 confirma directia strategica si consistenta
acestui demers institutional.

16.362

Studenti

Comunitate activa
gestionata in

platformele eLearning

30.000+
Sesiuni de semnare
Electronica  calificata /

avansata procesate Th 2025

8.966

Discipline procesate
Ambele semestre, cele 12
facultati UVT

PAGE |

1.487

Cadre didactice

Utilizatori activi Tn ecosistemul
academic digital

12.068

Contracte semnate digital
Total toate tipurile —
platforma DESC

4.000+
Tokenuri alocate
Cadre didactice, semestrul |

1.600+

Resurse DNS unice

14 domenii de baza —
platforme, portaluri,
proiecte strategice

7.111

Contracte Studii + Acte
Aditionale

58.9% din totalul

contractelor

2476
Coordonari create
Pe cele 12 facultati, 2025

1.600+

Endpoint-uri active
Servicii web, portaluri si
platforme operate la dec.
2025

4.848
Cazare +
Pregititor
2.939 cazare - 1.482 DPPD
- 427 cazare vara - 109 an
pregatitor

DPPD  +

4.452

Lucrari sustinute

Licenta + disertatic 1in
sesiunile 2025, 265 comisii
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15.402 12,011 1.409 1.982
Total dosare candidati Dosare candidati UE Dosare candidati non-UE Cazare admitere
UE + non-UE, admitere = 77.9% din totalul ~ 9.1% din totalul Dosare cazare asociate
online 2025 candidatilor candidatilor procesului de admitere
7.017 Recunoastere europeani Aplicatie interna Platforma noua
Tichete de suport ESCI  Champion of UVT.Grade — corectare ~ NEXUS.E-UVT.RO
Initiate prin  support@e- Excellence 2025-2027 automatizata Punct unic de acces pentru
uvtro — 7.009 rezolvate Unica universitate  din Rata de succes >95%, cereri administrative,
(99.9%) Roménia — digitalizarea  testata la 3 facultati. integrat cu DMS i
Erasmus+ si  Erasmus Alternativa clasica  autentificare institutionala.
Without Paper superioara abordarii Al
(68-72%).

1. Transformarea proceselor administrative si a infrastructurii de date
o fimbunititirea sistemului
de  management al
documentelor  (DMS):
Upgrade-ul platformei la

SMN2026-000005

Element de proces: Semnare Documente in aplicatie: Semnare Documente UVT

& salveaza (O Reimprospatare % Actiunile utilizatorului R, Delegati [} ®
versiuni Ssupcrioare S1 @® Lucrare Noua
- - Urgent (] STS Tools > : rmativ
[3 valabilitate tok
reindexarea bazei de date, e an |
Data limita Statistici
2 B8 B 9 € g Actualizeaza token /

" metoda confirmare

corelat cu integrarea noilor ~ “™" L
. we Motivare Testare semnatura 3 ~ Documente de semnat [ Dezactiveaza token

SerV'C” de Semnare :z;“;::zle 1 SMNZOZG-ODOOOSJ»eSlSen ...... -

digitala. Odatd cu acest =

proces, am trecut la etapa

urmatoare: implementarea

unui ecosistem digital de circuit al documentelor, incluzand servicii de semnare electronica

Semnare Documente

Modalitate
semnare

Tip de document
Semnare documente

Electronic in antet (max 6 set

Necesita DA
luare Numar

Flux de lucru
Semnare documente

a Comentarii

avansata

e Integrarea si implementarea unui serviciu dedicat de semnatura digitala calificata pentru
managementul documentelor - testarea si implementarea semnaturii digitale furnizate de
Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS), integrand doua tipuri de fluxuri: unul pentru
utilizatori individuali si un sigiliu electronic de cloud pentru institutie (sigiliu de semnare
electronica la distanta).

e Implementarea unui sistem de semnatura avansata via internet, personalizat, destinat proceselor
administrative simple, atat interne, cat si in relatii cu terti, serviciu prin intermediul caruia am
integrat un sistem electronic de semnare a acordurilor destinat procesului de admitere a
studentilor incoming UE / Non-UE, inclusiv learning agreements.

e In urma consolidarii infrastructurii European Student Card si a eforturilor consistente pentru
digitalizarea fluxurilor Erasmus+ prin Erasmus Without Paper, proces initiat inca din 2021,
UVT a fost desemnata ,,ESCI Champion of Excellence” 2025-2027, ca unica universitate din
Romania si parte a unui grup restrans de institutii europene care exceleaza in digitalizarea
proceselor administrative de management al mobilitatilor, asuméndu-si in acelasi timp un rol
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activ in testarea noilor componente ESCI si in dezvoltarea ecosistemului digital european
dedicat mobilitatii studentilor.

e Stabilirea unui cadru actualizat de utilizare a serviciului de eMail institutional: Adoptarea
prin HS nr. 30/20.03.2025 a unei proceduri de sistem (Cod: P.S.-UVT-DDAD-01) care
reglementeaza administrarea conturilor @e-uvt.ro, impune autentificarea in doi pasi (2FA) si
stabileste limite clare de stocare, dar si reguli consolidate pentru proteja intreaga comunitate

activaa UVT.
Scalarea platformei DESC (Digital Easy Smart Contract)
2.939 1.482 427 109
Studii + Acte Aditionale Cazare DPPD Cazare Vara An Pregatitor
Il An 2025-2026, inainte de 123 din total An 2025 An univ. 2024-2025, feb

DISTRIBUTIE PROPORTIONALA
Studii + Acte Aditionale
Cazare (2025-2026) (. ] 2,939
DPPD L 1.482
Cazare Vara [ ) 427
An Pregatitor (2024-2025) q 109

Dezvoltarea a vizat dezvoltarea si implementarea unor formate noi pentru contractele de studii
si actele aditionale, inclusiv pentru studentii din anul pregatitor si pentru contractele aferente
programelor DPPD, odati cu inceputul noului an universitar. In acest context, au fost adiugate
sabloane contractuale noi si configurate fluxuri dedicate de generare si semnare, adaptate cerintelor
academice si administrative actuale, asigurand automatizare in emiterea documentelor.

In ceea ce priveste componenta contractelor de cazare, procesul a fost optimizat prin integrarea
contractelor de cazare Tmpreuna cu documentele administrative aferente, si adaugarea procesele-
verbale de predare—primire a camerei. Aceasta integrare a permis digitalizarea completa a circuitului
documentelor, reducerea etapelor manuale de avizare si semnare, scurtarea timpilor de procesare si
diminuarea semnificativa a consumului de resurse materiale.

Totodatad, a fost optimizatd arhitectura serverului de semnaturd electronicd avansata ,,eSign
UVT”, in vederea cresterii stabilitatii, securitatii si capacitatii de procesare a documentelor, asigurand
gestionarea eficientd a volumului crescut de contracte la inceputul anului universitar. Pentru a asigura
cresterea operativitatii si respectarea termenelor de semnare, a fost realizatd o integrare de notificari
automate catre semnatari pe tot parcursul fluxului de avizare.

e Sprijin proces didactic, invatare la distanta, sustinere lucriri de finalizare studii
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In procesul academic, DTDA a asigurat configurarea, corectarea, optimizarea si mentenanta continua a
platformelor de eLearning drept infrastructura digitala centrald a procesului educational. Activitatea a
vizat gestionarea ecosistemului aferent celor 16.362 de studenti si 1.487 de cadre didactice, incluzand
procesarea a 8.966 de discipline si alocarea a peste 4.000 de token-uri pentru cadrele didactice.

n Plan de Invatamant

8.966

Discipline importate

4.072

Tokenuri alocate cadre didactice

Pe ambele semestre, in cele 12 Facultati UVT Semestrul | — alocare pe platiorma

n Coordonari

2 47 Coordonari create pe platforma
u Distribuite pe cele 12 Facultati ale UVT, pe parcursul anulul 2025

[ sustineri Lucrari Licenta + Disertatie

265

Comisii de sustinere

4.452

Lucrari sustinute

~16.8

Lucrari / comisie

Licenta si Disertatie In sesiunile de sustinere 2025 Presedinte + secretar + min. 2 membri per

Totodatd, s-a asigurat crearea si
suportul logistic pentru 2.476
de coordonari si finalizarea cu
succes a 4.452 de lucrari de
licentd si disertatie sustinute
prin intermediul platformelor
dedicate.

Prin configurarea scalabild a
cursurilor, gestionarea rolurilor
si integrarea fluxurilor
academice  in platforma
eLearning, DTDA a sustinut in
mod coerent ntregul ciclu

educational, de la organizarea disciplinelor si desfasurarea activitatilor didactice pana la evaluarea

finala si sustinerea lucrarilor de absolvire.

In ceea ce priveste procesul de admitere metricile relevante pentru care s-a asigurat suport sunt:

Proces de Admitere — 2025

Universitatea de Vest din Timisoara — Admitere online

12.011

Dosare candidati UE

Admitere online cetateni UE Admiter

DISTRIBUTIE PROPORTIONALA

Dosare candidati UE
Cazare

Dosare candidati non-UE

2. Digitalizarea in cadrul UNITA
Virtual Campus UNITA

1.409

Dosare candidati non-UE

online cetateni non-UE

C— 12.011
L]
L]

1.982

Cazare

Dosare cazare asociate procesului de admitere

1.982

1.409

Pastrand angajamentul de a Tmpartdsi din experienta acumulatd de-a

Accept credential

lungul anilor si de a gasi cele mai bune resurse digitale pentru a optimiza
activitatile interne, dar si in cadrul parteneriatelor pe care le are, UVT a

continuat sa coordoneze dezvoltarea campusului virtual inter-universitar

CREDENTIAL SUBJECT >
ISSUER v
did-ebsi-z22cMB8uw155qzZuzatpCnVy oo o i
servicii digitale asociate.
TYPE v

VerifiableCredential

VerifiableAttestation

VerifiableDiploma

ISSUANCE DATE v

2025-05-19714:40:282

al UNITA, gazduind acum Departamentul IT central, dar si o serie de

o Explorarea identitatii digitale europene - demararea discutiilor
pentru integrarea cu EUDI Wallet (European Digital Identity
Wallet) si utilizarea certificatelor digitale EBSI in cadrul aliantei.
In cadrul acestui demers, in 2025 UVT a ficut primii pasi testand
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emiterea si revocarea de credentiale verificabile intr-0 serie de proiecte pilot, contribuind activ
cu pasi concreti la utilizarea tehnologiilor emergente ce pot asigura trasabilitate completa in
validarea actelor de studii si nu numai.
3. Inteligenta Artificiala si inovatie < ers fticoms

e Asistent digital Al - Analiza solutiilor de tip Chatbot Al (pentrua | ., -
aplica in mod optim asistenta aferenta procesului de admitere) pentru | oo secesre pens dosa e

Thscriere la programele de studii universitare

de licentd din cadrul Facultatii de Educatie

automatizarea si personalizarea raspunsurilor oferite candidatilor §i |  racas sooruint umaoer

eficientizarea fluxurilor interne de suport. e
e Explorarea unor asistenti Al adaptivi, destinati procesului de P —
dezvoltare software pentru aplicatiile interne destinate comunitatii hcll:“m;fm
B
UVT. e
4. Eficienta
operationala

O universitate responsabila este
una in care fiecare dintre
membrii  comunitdtii  poate
contribui la  imbunatatirea
proceselor  administrative  si
logistice Tn cadrul acesteia.
Profitand de experienta
specialistilor ~ Facultatii  de
Informaticd din cadrul UVT, coroboratd cu energia creativai a personalului angajat in cadrul
departamentului de digitalizare, s-a initiat in 2025 implementarea si personalizarea unei solutii cloud
native, hiperconvergenta, destinatd gestiunii infrastructurii de date, care unificd gestiunea masinilor
virtuale cu alocarea dinamica a resurselor operationale. Aceastd abordare are rolul de a eficientiza nu
doar scalabilitatea sistemelor de date ci si gestiunea mai eficienta si scalabila a resurselor implicate in
fluxurile administrative.

Infrastructura de date a Universitatii de Vest din Timisoara a atins un nivel ridicat de
complexitate si scalabilitate, asigurand suportul tehnic pentru toate activitdtile academice si
administrative prin urmatoarele metrici cheie:

e Capacitate de gestiune: administrarea activa a peste 1.600 de resurse digitale unice in cadrul
ecosistemului DNS. Acesta mentine si integreazd 14 domenii de bazd distincte (inclusiv
platforme pentru conferinte, asociatii si proiecte strategice).

e Sunt mentinute si operate la nivelul decembrie 2025 aproximativ 1.600 endpoint-uri si servicii
web active, care reprezintd portaluri, platforme de e-learning, site-uri departamentale si alte
tipuri de resurse utilizate specializat.

Servicii interne de agregare date analitice: constienti de rolul important pe care Tl au metricile de
acces si sursele de informatie relevante in cadrul comunitatii, precum si de faptul ca este recomandabil
a fi monitorizate, in a doua parte a anului 2025 am implementat si configurat o platforma cu rol de
serviciu intern in cadrul infrastructurii de date a UVT pentru monitorizarea serviciilor si aplicatiilor
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relevante pentru agregarea datelor legate de acces si interesul utilizatorilor, farad a exporta in servicii ale
tertilor aceste informatii, utilizind instrumente auditate de comunitatile open source.

UVT.ro - = Filtru < > Ultimele 90 zile v
Traffic Vizitatori Vizite Vizualizari Rata de respingere Timp mediu de vizitare
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Resurse inovative dezvoltate intern
NEXUS.E-UVT.RO

Plecand de la nevoia de a
avea un punct unic, care sa
faciliteze depunerea unor
Platforma Digitala pentru solicitari de catre studenti,

Alege categoria corespunzatoare pentru a inifia o cerere noua

personalul didactic, dar si

administrativ, ntr-o forma
e Student @ Cadru Didactic A . . . .

simplificatd si care sa

economiseasca timp, dar si
Administrativ Nu am cont e-uvt .. -

efort administrativ, am

dezvoltat resurse interne

utile acestor scopuri.

Platforma Nexus reprezintd o resursd agregatd destinatd initierii de cereri administrative si
operationale, dezvoltatd ca punct unic de acces pentru depunerea solicitdrilor adresate structurilor
universitare. Initiativa a pornit de la necesitatea simplificarii interactiunii dintre studenti, cadre
didactice, personal administrativ si structurile suport, prin centralizarea intr-un ecosistem digital unitar a
fluxurilor administrative recurente, asigurand eficienta adresarii si scdderea timpului de raspuns prin
optimizarea abordarii de raspuns.

Platforma este integratd cu sistemul institutional de autentificare integratd, iar accesul este
configurat dinamic si automat in functie de rolul utilizatorului (student, cadru didactic, personal
administrativ sau utilizator extern). Aceastd arhitectura bazatd pe roluri permite afisarea controlata a
solicitarilor disponibile si asigurd un cadru trasabil, securizat si diferentiat de acces.

Nexus este programat in asa fel incat sd beneficieze de interoperabilitate cu sistemul
institutional de management al documentelor, prin care solicitarile inregistrate primesc automat numéar
de inregistrare din registrul electronic, asigurand integrare 1n circuitul documentelor institutionale.

Componenta de Dashboard oferd o imagine centralizatd asupra tuturor cererilor, permitand
monitorizarea acestora conform persoanelor responsabile desemnate in fluxurile de lucru. Platforma
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gestioneaza workflow-uri ce pot fi predefinite, configurate in functie de tipologia solicitarii, si pune la
dispozitie functionalitati de raportare si generare de statistici, facilitdnd analiza volumelor de cereri si
optimizarea proceselor administrative. Prin aceasta abordare integrata, Nexus contribuie la digitalizarea
proceselor interne, cresterea transparentei si eficientizarea circuitului administrativ la nivel institutional.

UVT.Grade

Odata cu nevoia de a optimiza timpii de corectare pentru examenul de admitere organizat la
nivelul facultatilor din UVT, au fost explorate pe parcursul anului 2025 doud alternative complet
diferite ca abordare tehnologica si principiu de corectare automatizata:

a) Utilizand algoritmi de Al, ne-a fost prezentatda un produs minim viabil (MVP) care utiliza
tehnologii cloud si o serie de abordari agentice Al astfel incat, utilizand grilele existente deja in
procesul de admitere, sa existe o corectare automatizata din partea unui sistem informatic.
Aceasta abordare a avut insa o rata de succes intre 68 - 72% din testele realizate. Am realizat
intr-un timp destul de condensat faptul ca aceasta abordare nu este inca pregatita pentru a fi
utilizata.

b) Utilizand Tn paralel o alta abordare, rezultata din exercitiile de la evenimentele de robotica pe
care le-am mentorat de-a lungul timpului, cu un set de constrangeri mai rigide, insa cu 0
tehnologie clasica folositd In mod inovativ, DTDA a dezvoltat aplicatia GRADE, pe care a
testat-o deja 1n cadrul procesului de admitere la 3 facultéti, avand rata de identificare de succes
mult mai ridicata (peste 95%) fata de abordarea cu inteligenta artificiala. Dezvoltarea aplicatiei
continud si va fi utilizatd si in 2026, in scopul de a asigura o metodd matura, sigurd si
optimizatd de a corecta un examen, permitand cadrelor didactice sa se concentreze pe
abordarea academica, pe subiecte mai creative, si asigurand o coerenta trasabild in desfasurarea

examenelor grila.
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Perfonnanta dlgltala se masoara in eficienta operatlonala siin tlmpul de raspuns. Pe parcursul
anului 2025, suportul tehnic oferit comunititii UVT a gestionat un volum mare de solicitari: 7.017
tichete de sprijin initiate prin intermediul sistemului de support@e-uvt.ro integrat, din care au fost
rezolvate 7.009.

In urmatoarele grafice este evidentiata situatia tichetelor pe parcursul anului 2025.
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Achizitii realizate in Universitatea de Vest din Timisoara in anul 2025

Tn cursul anului 2025 personalul angajat al Serviciului de Achizitii Publice (SAP) a procesat un
numar de 2.825 referate de necesitate, dintre care 931 de produse, 1.812 de servicii si 82 de lucrari,
intocmite de facultatile si departamentele functionale ale UVT.

Prin sistemul electronic al achizitillor publice (SEAP), pe platforma proprie de achizitii
(SEAD) si prin atribuire directd, au fost derulate un numar de 688 de procese de achizitie, in valoare
totald de 170.459.997,69 lei fara TVA. Dintre acestea, 40 de achizitii directe si 21 de proceduri de
achizitie prin SEAP au fost anulate si reluate, iar 27 de proceduri au rdmas nefinalizate din cauza
depunerii unor oferte neconforme.

Prin sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP) au fost publicate si finalizate:

* 23 de proceduri de achizitie prin licitatie deschisa, in valoare de 140.992.060,21 lei fara TVA,

* 22 de proceduri simplificate, in valoare de 15.448.242,05 lei fara TVA;

* 49 de achizitii directe prin catalogul SEAP, in valoare totald de 932.964,50 lei fara TVA;

* 331 de achizitii directe prin platforma proprie SEAD, finantate din venituri proprii si diverse
proiecte, in valoare totald de 8.616.723,79 lei fara TVA.
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Suplimentar, au fost gestionate 272 de achizitii directe fard publicare pe SEAD, in valoare de
4.470.007,14 lei fara TVA, care au vizat necesitati urgente precum reparatii auto, servicii de expertiza,
consultanta si utilitati punctuale.
reflectand etapa de dezvoltare acceleratd a Universitatii de Vest din Timisoara si volumul crescut al
investitiilor aflate in implementare.

Din perspectiva volumului operational, numarul referatelor de necesitate procesate a crescut de
la 2.496 1n 2024 1a 2.825 in 2025, ceea ce reprezintd o majorare de 329 de referate, respectiv o crestere
de aproximativ 13,2%.

In ceea ce priveste numarul de achizitii derulate, cresterea este si mai pronuntati: de la 544
proceduri in 2024 la 688 proceduri in 2025, inregistrandu-se o diferenta de 144 proceduri, echivalentul
unei cresteri de aproximativ 26,5%.

Cea mai semnificativa evolutie se constata la nivelul valorii financiare gestionate. Daca 1n anul
2024 valoarea totald a achizitiilor s-a ridicat la 73.343.086,61 lei farda TVA, in anul 2025 aceasta a ajuns
la 170.459.997,69 lei fara TVA. Diferenta in valoare absolutd este de 97.116.911,08 lei, ceea ce
reprezintd o crestere de aproximativ 132,4% fata de anul precedent.

Aceastd majorare substantiala reflectd implementarea unor proiecte investitionale majore,
finantate din fonduri europene.

In ansamblu, anul 2025 evidentiazi o consolidare clari a capacititii administrative a UVT de a
gestiona un volum semnificativ mai mare de proceduri si resurse financiare, confirmand maturizarea
mecanismelor interne de planificare, achizitie si implementare a investitiilor strategice.
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IX. DIRECTIA COMUNICARE, IMAGINE SI MARKETING INSTITUTIONAL

IX.1. Comunicare interna

Avand ca obiectiv consolidarea prestigiului UVT In comunitatea locala, dar si pe scena globald,
ca generatoare de capital uman relevant intr-o lume moderna, Directia Comunicare, Imagine si
Marketing Institutional a propus la inceputul anului academic 2025 — 2026 un nou concept de
branding, o noua identitate vizuald si o strategic de marketing cu noi directii de pozitionare n
comunitatea locala. Abordarea este una centratd pe strategii concrete, al caror obiectiv este acela de a
forma studentii astfel incat sa evolueze pana la cel mai inalt nivel profesional, motivandu-i sa devina
adevarati lideri nu doar in domeniul lor, ci si in plan personal, prin empatie si prin dorinta de a inspira
schimbarea.

©Q Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara
Timis, 300223, Romania

=

»Shaping Leaders of the Future” este noul motto lansat de DCIMI in 2025, in jurul caruia a
fost creat un pachet cuprinzitor de materiale vizuale personalizate (concept vizual 2D si 3D, logo UVT
si facultati, template prezentare PPT, template e-mail si e-mail marketing, template pentru carti de
vizitd/plicuri/scrisori, fundal desktop, coald cu antet, legitimatii studenti/cadre didactice, concept vizual
pentru materiale promotionale personalizate - agende, umbrele, calendare, semne de carte, etc., precum
si pentru materiale de promovare indoor si outdoor de mici si mari dimensiuni - steaguri, roll-up-uri,
cuburi, bean bags, spiders, concept de branding pentru online si o identitate vizuald pentru fiecare
facultate — logo-uri, culori, elemente, grafice distinctive, template-uri, etc.).

Conceptul vizual ,,Shaping Leaders of the Future” a fost promovat si prin canalele de
comunicare online ale UVT (website, social media — Facebook, Instagram, Youtube, TikTok,
LinkedIn), in presa (spoturi radio, articole advertoriale), prin actiuni de marketing si e-mail marketing,
in cadrul evenimentelor de coagulare a comunitatii UVT etc.

La fel ca si in anii precedenti, DCIMI a reprezentat principalul departament de suport in
procesul de comunicare si promovare a evenimentelor si initiativelor generate de structurile din
cadrul UVT.

In procesul de diseminare a informatiilor dinspre/inspre facultiti/departamente si DCIMI,
Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a asigurat suportul necesar catre membrii
comunitatii academice si administrative prin realizarea design-ului materialelor vizuale promotionale
(afise, brosuri, diplome, bannere, roll-up-uri, concepte de imagine, etc.), precum si prin promovarea si
mediatizarea catre publicul larg a unor:

e evenimente devenite traditii (ex. Gala Premiilor UVT, Saptamana de Initiere, Festivitatea de

Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire, UniVibes etc.);
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e conferinte internationale si vizite ale unor personalitiati din tara si din strainatate
(seria ,,Ambasadori in dialog@UVT”, Security Challenges in the Balkans, UNIGHT, Open
Robotics Intelligent Grid, Conectati la Viitor, Idei care schimba lumea, Guest Lectures,
Conferinta Internationald RAIA, expozitii, concerte si lansari de carte organizate in
Institutele Culturale Romane din principalele capitale europene etc.);

16.12.2025 — ora 10:00 YA N
Amfiteatrul AO1, UVT = | S

30 years of Austria
in the European Union

Can Literature save a Country?

r > \
Idei care P The Uses of Literature
schimba i in Dark Times
lumea Andrei Kurkov

.|

Radu Vancu
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e actiuni de constientizare pe teme comunitare, sportive, sociale si de protectia mediului
(Luna verde la UVT, campania Socio-Claus, initiative pentru incluziune in cadrul proiectului
»lactile Library”, Bulevardul Copiilor, Padurea UVT, promovarea Sistemului de Garantie-
Returnare (SGR) instalat in UVT in cadrul proiectului ,,Eco-Student” etc.);

e evenimente cu accent pe domeniul antreprenoriatului, derulate in anul 2025, la a caror
promovare a contribuit DCIMI si pentru care a realizat materialele vizuale (,,Career Days”,
Maratonul pentru Educatie Antreprenoriald, ,,Leadership Unlocked — A Masterclass for
Growth” etc.);

e evenimente din cadrul seriei ,La UVT, Cultura este Capitala” (conferinte cu invitati,
parteneriate cu administratia locald, sectorul privat si institutii culturale, expozitii, lansari de

Invitata:
Excelenta Sa
Ulla Krauss-Nussbaumer

Ambasadorul Austriei in Roménia

PRO TALKS

Ambasadori Moderator: Lect. univ. dr. Gabriel Kohn | & .
ety g |
in dialog @UVT % | An AO1, UVT

carte, tabere de creatie literara, seri de muzicd si teatru In mijlocul comunitatii, intalniri
culturale in comunitate);

e evenimente noi, aflate la prima editie in cursul anului 2025 (,,Ideas Fest”, West Digital and
Innovation Summit”, ,,Alumni Diaspora UVT”, ,,Discover Yourself Fest” etc.).

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




Unlversrtatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

R | e 19 - 20550 = |w S ewe 10433
Alumni »»
Diaspora UVT

from challenge to success

®16-18 ©Q Universitatea de Vest
octombrie din Timigoara

>

Digital & Innovation
Summit

»»Program»»

ORACLE

Mihai Ghita ‘ Bogdan Pitru
(0]

Alexandru Paraschiv Stefania Budulan

(G Acobe Fret

&b

Ca departament suport, DCIMI a realizat, pe parcursul anului 2025 diverse materiale vizuale
de promovare pentru structurile UVT: concepte vizuale (,,Master your choices - saptamana prezentarii
programelor de studii universitare de masterat”, lansarea Laboratorului de robotica, ,,UVT pentru
elevi”, programul de pregétire pentru bac, admitere, etc.), afise pentru evenimente, precum si materiale
informative pentru participarea la targuri educationale nationale si internationale.
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De asemenea, DCIMI a contribuit la initiativa UVT de a crea
spatii moderne si primitoare, prin personalizarea unor spatii comune
de studiu sau relaxare destinate studentilor, pe holurile UVT.

In cadrul strategiei de coagulare a comunititii UVT, DCIMI a
continuat si in 2025 organizarea evenimentului ,,We Light Hope
@UVT™, aflat la cea de-a doua editie, o ocazie de a incuraja petrecerea
timpului de calitate in familia UVT, dar si de a promova incluziunea,
solidaritatea, acceptarea si empatia, in contextul alaturarii acestei
initiative la campania caritabila ,,Socio-Claus”. Astfel, la finalul anului
2025, comunitatea UVT a aprins luminile bradului de Craciun, intr-un
cadru de sarbatoare, cu momente artistice si multe surprize
(photocorner, gamecorner, atelier de globuri), in prezenta lui Mos
Craciun.

IX.2. Imagine si comunicare externa

Si in anul 2025 DCIMI a oferit sprijin in promovarea marilor evenimente organlzate de
UVT pe panourile stradale de mari dimensiuni, amplasate in puncte intens circulate din oras (Tulius
Mall, Punctele Cardinale, Piata Libertatii, Aeroportul Traian Vuia, etc.) sau pe ecranele LED din oras.
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Imagnea pozitivd a UVT in comunitatea locala s-a consolidat si ca urmare a deschiderii
Gradinitei cu program prelungit ,,Smart Start UVT”, prima gradinitd din Regiunea de Vest asociata
institutional la o comunitate universitard, a carei identitate vizuald a fost realizatd de catre DCIML
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o . @°
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mart
XStart@N

Tn anul 2025 UVT si-a intensificat prezenta la nivel local si national. DCIMI a derulat
campanii in presa online si pe posturi de radio pentru promovarea celor mai importante proiecte
si initiative ale universititii (admitere, program de pregatire pentru bac, programul ,,UVT pentru
elevi”, saptimana de initiere, festivalul Univibes, UVT in contextul ,, Timisoara, oras universitar
european” etc.).

Una dintre directiile strategiei de promovare a constat Tn realizarea de articole advertoriale si
diseminarea acestora in publicatii online locale (130 de publicari) sau nationale (22 publicari in anul
2025, in presa online: Edupedu, Manager, G4 Media, Economica, Wall-Street, ObservatorNews,
Cotidianul, Libertatea, StirileProTV, Capital). Promovarea la nivel national, prin intermediul canalelor
media cu impact major, a generat zeci de mii de vizualizari, informatiile despre activititile UVT
ajungand si la un public international.

O alta directie de comunicare a informatiilor legate de evenimentele UVT a fost realizarea de
spoturi radio si diseminarea acestora la posturile Kiss FM si West City Radio (in statiile locale din
Baia-Mare, Deva, Oradea, Petrosani, Targu-Jiu, Pitesti, Valcea, Curtea de Arges, Sibiu, Brasov,
Chisindu, Arad, Drobeta Turnu Severin si Timigoara), 2025 fiind anul in care noutdtile despre oferta
educationald si initiativele UVT au ajuns si la publicul din Republica Moldova, datorita noii statii Kiss
FM de la Chisinau.

In cursul anului 2025 am inregistrat un numar record de comunicate si invitatii de presi
(274), mult mai mare fatd de totalurile din anii anteriori (192 in 2024, 202 in 2023 si 213 in 2022),
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rezultat care ne situeazd pe primele doua locuri in plan national, intre universitatile importante din
ierarhiile nationale.

Comunicatele transmise presei de catre UVT, in anul 2025 au acoperit atat temele principale de
comunicare ale conducerii UVT, la care s-au adaugat evenimente anuale (ceremonia de absolvire,
deschiderea anului universitar, Gala Premiilor UVT, competitia UVT Open Robotics Intelligent Grid,
Career Days 2025, ,,Festivalul IdeasFest”, ceremoniile Doctor Honoris Causa etc.), dar si un set de
comunicate pentru proiectele speciale realizate de UVT in cofinantare cu AFCN, Primaria Timisoara
sau Consiliul Judetean Timis.

Newsletter-ul UVT (publicatie lunara online), dar si ,,Revista presei” (transmisa zilnic online),
au continuat sd prezinte cele mai importante stiri, evenimente si articole de presa legate de activitatea
academicd, a grupurilor de cercetare si a atelierelor studentesti de la nivelul UVT, atét in plan local, cét
si national si international.

Informatiile despre evenimentele UVT au fost diseminate si prin intermediul articolelor de tip
»Newsletter”, dedicate Admiterii 2025 si nu numai, fiind trimise segmentului de public format din
elevi de clasa a Xll-a (aprox. 1300 contacte) si studenti din anul I (aprox. 2000 contacte).

A fost mentinut sistemul de expediere pentru instrumentul de comunicare ,,Revista presei
UVT”, segmentand audienta in doud/trei categorii specifice (Administrativ si Academic, plus
segmentul de parteneri externi din comunitate), cu o serie de categorii de stiri diversificate (stiri locale
din educatie, stiri nationale si internationale din educatie, stiri din spatiul cultural si al inovarii, stiri
economice, stiri despre educatie si democratie).

DCIMI a preluat, procesat si furnizat raspunsuri la solicitrile care au fost adresate universitatii
n temeiul Legii 544 / 2001, fiind inregistrate 25 solicitari de acest tip (fata de 34 in 2024), dintre care
18 au fost adresate de persoane fizice si 7 de persoane juridice. Agenda acestor solicitdri a cuprins teme
referitoare la:

- Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice (17)
- Acte normative, reglementari (3)
- Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare
1)
- Altele, cu mentionarea acestora (4):
* Informatii despre date personale (2 solicitari, respinse)
* Informatii despre interpretari ale legii care nu sunt prevazute de L.544 (1)
» Informatii despre modul in care functioneaza facultatile si regulamentele academice (1)

Din cele 25 de solicitari adresate de catre petenti in temeiul L544/2001, 23 au fost solutionate
favorabil (12 in termen de 10 zile, 11 1n termen de 30 zile), iar 2 solicitari au primit un raspuns negativ
(informatii despre date personale).

Directia Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a structurat si a dezvoltat in 2025, ca
principala linie de activitati strategice, comunicarea cu mass-media locale si nationale. UVT se afld in
continuare pe primele doud locuri in ierarhia competitiva a universitatilor din Romania, ca vizibilitate
publica.

IX.3. Social Media UVT

n anul 2025 Universitatea de Vest din Timisoara a inregistrat un salt major in performanta
digitald, consolidandu-si vizibilitatea si impactul public la un nivel fara precedent.

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




UnlverSItatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Prezenta pe platformele Facebook, Instagram, LinkedIn si TikTok a fost sustinutd prin peste
1.200 de postari, generand 25 de milioane de vizualizari, un impact de 4.568.358 de conturi si
108.381 de clickuri pe link (admitere, site-uri oficiale, formulare, evenimente). Comparativ cu anul
anterior, cifrele indica o crestere accelerata si consistenta pe toti indicatorii majori.

Raportul reflecta un an cu activitate editoriald intensd, campanii integrate si continut
multimedia diversificat, care au amplificat semnificativ expunerea universitatii si au consolidat
pozitionarea UVT ca reper academic cu relevanta si fortd de comunicare in mediul digital. Pentru a
intelege mai bine si pentru a avea o privire de ansamblu asupra actiunilor, am realizat o comparatie a
catorva indicatori de performanta pe Social Media, dupa cum urmeaza:

2025
660+ , 1200+
postari ° postari
6 milioane , 25 milioane
vizualizari Meta vizualizari Meta
impact impact
1,774,943 - 4,568,358
conturi conturi
48.000
clickuri pe link
Evolutie Social Media 2023 2024 2025
Numar urmaritori Facebook 53.386 55.708 59.122
Numar urmaritori Instagram 6.245 8.476 11.978
Numar urmaéritori LinkedIn 35.573 43.433 47.093

Tabel IX.1 - Evolutia indicatorilor Social Media, perioada 2023 - 2025

IX.3.1. Impactul si vizitele pe paginile de profil ale UVT

1X.3.1.1. Tiktok

TikTok a reusit sd atragd 3100 de urmaritori si 125.000 aprecieri in primii 2 ani de
activitate. Pe parcursul anului, platforma a cunoscut o crestere semnificativa, ajungand la 1,2
milioane de vizualizari, 18.000 de urmadritori si un total de 50.000 de aprecieri si 7,9 mii
distribuiri. In anul 2025 au fost create si postare 357 de videoclipuri, generand in total 1.200.000
vizualizari.

uvt_romania Become your best! @
Likes 125K - Followers 3.1K - Following 31

<ey metrics > Last 365 days v
Video views Profile views Likes Comments Shares Est. remards
1.2M 18K 50K 736 7.9K -

Statistici cu privire la canalul TikTok al UVT
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1X.3.1.2. Facebook

In comparatie cu anul 2024, in 2025 performanta paginii de Facebook a inregistrat cresteri
semnificative pe toti indicatorii principali. Continutul publicat a generat peste 18 milioane de
vizualizari, iar interactiunile cu postdrile au crescut cu aproape 100%, semn al unei vizibilitati mult
extinse si al unui interes crescut din partea publicului. De asemenea, numarul de clickuri pe linkuri
(+122%)), vizitele (+13,6%) si urmaririle (+78,6%) confirma o comunitate in crestere si un engagement
constant mai ridicat.

Interactiuni cu continutul @ & Exportd v Clicuri pe link @ & Exportd v
175,5 K + s9e% 108.381 + 1226
6.000
4.000
4.000
2000 2.000
0 0
Tian. 11apr. 20iul. 28 oct. Tian. 11apr. 20iul. 28 oct.
Interactiuni cu continutul Clicuri pe linkuri de pe Facebook
Vizite ® & Exportd v Urmriri @ & Exportd v
556,6 K + 6% 5.432 1 5ex
20K 200
5.000 150
0.000 100
5.000 50
0 0
Tian. 1 apr. 20iul. 28 oct. Tian. 11apr. 20iul. 28oct.
Vizite pe Facebook Urmiriri pe Facebook

Statistici cu privire la pagina de Facebook

Vizualizari @ 4 Exporta =

17,7 mil.

400 K
300K
200 K
100 K

0]
Tian. 11 apr. 20 iul. 28 oct.

Vizualizari
UvT
1X.3.1.3. Instagram
Tn anul 2025 prezenta UVT pe Instagram a cunoscut o crestere semnificativa, cu 7,6 milioane

de vizualizari ale continutului si un impact de peste 509.000, inregistrand o crestere de +320% fata de
perioada anterioara. Interactiunile cu continutul au depasit 125.900, marcand o crestere de 100%, ceea
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ce reflectd un nivel ridicat de implicare a audientei. De asemenea, clickurile pe link au crescut cu
192,5%, ajungand la 4.212, ceea ce indica un interes sporit pentru explorarea informatiilor si resurselor
promovate prin Instagram.

Vizualiziri @ & Exportd » Impact ® & Exportd w
7,6 mil. 509.378 7 s201%
300K 80K
200K 60K
40K
100K 20K
Tian. 1apr. 20iul. 28oct. Tian. NMapr. 20iul. 28oct.
Vizualizari Impact
Interactiuni cu continutul @ & Exportd » Clicuri pe link @ & Exportd v
125,9 K T 100% 4.212 ™ 192,5%
400
4000 300
200
2.000
100
0 0
1ian. 1apr. 20 iul. 28oct. Tian. 1apr. 20iul. 28oct.

...........................

IX.3.1.4. LinkedIn

Datele de pe platforma LinkedIn reflectd performanta organica a continutului, fard utilizarea
promovarii platite. Cu un total de 390.377 de impresii, pagina a avut o vizibilitate considerabila, iar
interactiunile au inclus 5.854 reactii, 107 comentarii si 34 redistribuiri. Continutul publicat pe LinkedIn
a fost adaptat publicului profesional, cu accent pe comunicarea institutionald, parteneriate strategice,
colaborari academice, relatia cu mediul de business si comunitatea de alumni, intr-un ritm de publicare
mai redus decat pe Facebook si Instagram, unde continutul este mai frecvent si mai diversificat.

.....

acord cu specificul platformei.

Content Visitors Followers Search appearances Leads Competitors

( 2, 2025 - Feb 1, 2026 ~ )

Highlights

Data for 2/2/2025 - 2/1/2026

390,377 107

Impressions S Comments

Metrics

Statistici cu privire la pagina de LinkedIn UVT
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Datele platformelor de social media prezentate confirma o crestere consistentd a vizibilitatii si
interactiunii in mediul online, reflectdnd eficienta strategiei de comunicare digitala a UVT si interesul
ridicat al publicului fatd de continutul publicat pe platformele sociale. Aceasta performanta a fost
sustinutda de campanii ample si de promovarea unor evenimente majore, cu un grad ridicat de
complexitate si impact, care vor fi detaliate in sectiunile urmatoare ale raportului.

IX.3.2. Campanii si postari

Pe parcursul anului au fost implementate peste 40 de campanii de comunicare, fiecare
beneficiind, in premiera, de un plan editorial personalizat, adaptat obiectivelor specifice, publicului
tintd si calendarului strategic al universitatii. Cele mai vizibile campanii derulate in 2025 au generat
impreuna peste 3 milioane de vizualizari, confirmand eficienta strategiilor de comunicare si
capacitatea UVT de a activa comunitati extinse 1n jurul mesajelor sale cheie.

Performantele digitale au fost consolidate prin derularea unor campanii majore cu impact
ridicat, precum campania de vot informat, campania UVT pentru elevi, realizata pana la admitere,
precum si campaniile Love Notes la UVT si Lead Like a Woman, care au contribuit la diversificarea
mesajelor si la consolidarea noului branding UVT ,,Shaping Leaders of the Future” si a dialogului cu
comunitatea.

Ceremonia de absolvire din luna mai a fost unul dintre cele mai vizibile momente ale anului,
sustinut printr-o serie de postdri pre- si post-eveniment, care au generat peste 38.000 de vizualizari si
12.600+ interactiuni, atrdgand aproape in mod egal public existent si nou (53% non-urmaritori) si
contribuind la cresterea organicd a comunitatii (+36 urmadritori).

Profilul ta:

< statistici despre postari Vizualizari in timp ©

12.679 Interactiuni @

& Promotia UVT 2025 liderii de maine, ® Aceastd postare @ Confinutul tu obignuit
celebrati astazit

Piata Libertatii a fost scena unui moment
simbolic pentru intreaga noastra comunitate:
Ceremonia de Absolvire a... Vezi mai mult

775 1.528
eactii ﬁ B

Clicuri

17 Q 25 &

Comentarii Distribuiri

Reactie in functie de tip

O O & @ ¥ 2 @

838 204 0 0 3 0 0

25mai 28 mai 30mai Twn. 4wn. Gun. 8iun 11iun 13 un

Vizualizari 38.099

Spectatori

Urmaritori vs. non-urmaritori © Numarul net de urmariri ©

53.4% 46.6%
36
urmdritori @ @ Urmaritori Numdrul net de urmariri

Cum gasesc utilizatorii continutul tiu ©
Statistici cu privire la postarea Ceremoniei de Absolvire UVT 2025

In perioada campaniei de admitere, comunicarea pe canalele de social media ale UVT a fost
structurata strategic in raport cu calendarul admiterii, cu scopul de a oferi informatii esentiale, n

@ Panou de control profesional

Promoveazi postarea

Cine a vazut continutul tiu ©

formate variate, catre publicul tintd. Campania a fost construitd pe mai multe directii complementare,
acoperind atat partea informativa, cat si componenta vizuald si interactiva. In total, pentru promovarea
procesului de admitere au fost dezvoltate si implementate 15 campanii dedicate.

1X.3.2.1. Campanie ,,Experience”

In premiers, Universitatea de Vest din Timisoara a lansat pentru admiterea 20252026 0
campanie digitala construita pe un concept de tip ,,experience”, care a schimbat modul traditional de
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promovare. In locul unei comuniciri strict informative, campania a propus o experientd interactiva,
adaptata comportamentului digital al viitorilor studenti.

Elementul central a fost o interfatd vizuald unificatd, cu toate facultitile UVT, prin care
utilizatorii puteau accesa direct informatiile despre admitere pentru fiecare facultate: programe de
studiu, calendar, conditii si date de contact. Campania, construitd sub mesajul ,,Become your best!”, a
fost promovata pe Facebook si Instagram, in formate dinamice (feed, story, reel), cu acces direct catre
platforma admitere.uvt.ro.

Prin aceastd abordare, UVT a oferit o experientd digitald clard, intuitivd si orientatd spre
decizie, consolidand procesul de digitalizare a admiterii. Campania a generat un impact de 265.719
persoane si 496.419 afisari, confirmand eficienta noului model de comunicare.

Previzualizare avansata
Poti revizui modul in care va fi afisata reclama in diferite pozitionari. Vom prezenta o varianta pentru fiecare afisare, in functie de versiunea care consideram ca va imbunatati cel mai mult performantele.
GQ Toate [ Fluxuri, Reclame in-stream pentru clipuri video si reel-uri, Rezultatele cautarii [ Stories si Reels, Aplicatii si site-uri [ Rezultatele cautarii Distribuie »
’ . PP pp— RPPRS— A
[Pp—————
I Become
e ) ) P
Jecome : et Become
best! Universitatea. best!

Sponsored

Become
best!

s

Descoperd facultatile UVT

™~ A

Descoperd facultatile UVT )

»

best! = bet! =
nmcoPmAExcu.ENfAPs

BEEOAPMITEREWTRO piie
] = hst!

.' & Afla mai multe .

Campanie Experience ADMITERE 2025

1X.3.2.2. Campanie ,,Facultati UVT”

A fost implementatd o strategie de promovare individualizatd pentru fiecare dintre
facultatile componente ale UVT, prin dezvoltarea a 11 campanii distincte, adaptate specificului
fiecdrei oferte educationale. Perioadele de difuzare au fost calibrate in functie de termenele limita
proprii fiecdrei facultati, iar mesajele, vizualurile si segmentarea audientei au fost personalizate
pentru a maximiza relevanta si eficienta comunicarii.

Previzualizare avansata

sotd reclama ta In diferite pozitionari, precum si modul in care ar putea fi adaptats cu componenta creativa Advantage +. Vom afisa variante ale reclamei tale, in functie de versiunea care consideram ca
mantele

+ Componenta creativa Advantage+

GO Toate (] Fluxuri, Reclame in-stream pentru dipuri video si reel-uri, Rezultatele cautarii  [J Stories gi Reels, Aplicatii si site-ui [ Coloana din dreapta, Rezultatele cautarii Distribuie v

AlRY[
51 DESI98h avscrarea

<’ Inscrie-te

& Inscrie-te

v

...
Campanie ADMITERE 2025
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inte ale reclamei tale, in functie de versiunea care consideram ca

in dreapta, Rezultatele cautarii Distribule »

Campanie ADMITERE 2025
Facultate Clickuri pe link Impact Afisari
FAD 926 23.496 27.716
FD 471 30.436 36.379
FCBG 916 28.881 38.631
FEAA 1009 33.175 37.498
FEFS 566 24.202 35.503
FIZICA 878 56.956 83.022
FLIFT 1082 76.817 116.851
FMI 989 41.525 69.934
FMT 628 27.691 33.049
FSP 1074 33.941 51.557
FSGC 985 22.091 31.474

Tabel IX.2 - Rezultate campanie Admitere UVT pe facultati

1X.3.2.3. Campanii de admitere
Campaniile au integrat trei directii complementare de comunicare: prezentarea oportunitatilor

concrete oferite de UVT viitorilor studenti (mobilitati, burse, facilitati), evidentierea dimensiunii si
resurselor institutionale prin indicatori relevanti (numdr de studenti, cadre didactice, facultati,
parteneriate) si promovarea retelei de centre judetene de admitere, dedicate sprijinirii candidatilor la
nivel local. Cele trei campanii informative dedicate admiterii au generat impreuna 6.423 de clickuri pe
link, atingdnd un impact cumulat de 186.687 conturi si un total de 279.639 afisiri, ceea ce confirma
eficienta formatului de carusel informativ si interesul ridicat pentru oportunitatile oferite de UVT.

Campania ampla de social media, dedicata Admiterii 2025 a fost completata si de alte actiuni

de promovare complexe, derulate pe mai multe directii, menite sa ofere o diseminare cat mai larga a
informatiilor.

Perioada septembrie—decembrie a fost marcata de o succesiune de evenimente si campanii cu

impact ridicat, care au concentrat atentia comunitatii academice si a publicului larg: deschiderea anului
universitar si Saptaména de Initiere, Univibes, precum si seria de conferinte din cadrul initiativei ,,L.a
UVT, Cultura este Capitala”, care au beneficiat de vizibilitate extinsda prin paginile oficiale ale
universitatii. Tot in aceastd perioada, evenimente precum Ideas Fest, Discover Yourself si West
Summit au consolidat pozitionarea UVT ca spatiu activ de dialog, inspiratie si inovare.
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1X.3.2.4. Top postari de pe social media

Pentru a evidentia continutul cu cel mai mare impact in randul comunitatii online, prezentam
mai jos top 5 postdri de pe platformele Facebook si Instagram, selectate in functie de performanta
inregistratd la nivel de vizualizéri si interactiuni (reactii, comentarii si distribuiri). Aceste rezultate
reflectd interesul publicului pentru temele abordate si eficienta formatelor utilizate.

STUDIO DE JURNALISM o Fald 398 PARASCHIVESCU VIN LA

DIN VESTUL TARII ' ; (£l TIMISOARA IDEAS FEST
Ceseintdmplacandpui  @uvt_romania Libertatea are un pret, Timisoara Ideas Festby . Universitatea de
un comedian pe scen...  investeste in viitorii... dar si o poveste. larf... @uvt_romania Vest din Timisoara a...
12 noiembrie 21:08 11 noiembrie 09:25 12 noiembrie 18:04 30 octombrie 20:21 10 noiembrie 13:12
®©772K ¥ 507 ©643K 91929 © 491K ¥ 948 ©337K 9429 ©324K €687
.2 ” 50 »2 ”» 356 ®0 ”» 38 ®3 »75 ®0 ”» 153

orina)Ciunag) 3
2 avYavs
Timisoara Ideas ®. intr-un nou episod Am aprins din nou Revolutia tactila: la »" Peste 700 de
Festafostunfestival... dinseriadepodcastu... sperantala#UVT! &4 ...  Timisoaraartanu(m... profesionisti din med...
« 26 noiembrie 15:52 « 27 noiembrie 13:52 9 decembrie 15:18 « 24 noiembrie 13:30 « 19 noiembrie 12:20
©®189,5K @287 ©1296K 161 ©1280K 1423 ®959K 675 ® 537K 9866
L W » 24 »2 ”21 ®58 ”» 23 ®16 ”» 97 »22 » 37

Top postari in social media
Performanta cumulata a celor 10 postéri reprezinta totalul agregat al principalilor indicatori de
engagement (vizualizari, reactii, comentarii si distribuiri), obtinuti prin Tnsumarea rezultatelor
individuale ale fiecarei postari incluse in clasament.
* 853.400 vizualizari
* 7.912 reactii
* 105 comentarii
* 874 distribuiri
Un volum consistent de interactiuni, care confirma interesul ridicat pentru continutul publicat si
capacitatea postarilor de a genera engagement real in comunitate.
Evenimente create pe pagina de facebook UVT:
Tn anul 2025 au fost create 57 de evenimente pe pagina de Facebook UVT, consolidand
prezenta activa a universitatii in mediul online.
Cele mai relevante evenimente au generat intre 315 si 922 de raspunsuri fiecare, cu un varf de
922 persoane interesate, confirmand un nivel ridicat de implicare si interes din partea comunitatii.
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IX.4. UVT Media HUB

Cu un impact de peste 8 milioane de vizualiziri in 2025 (fatd de 5.260.000 in 2024), UVT
Media Hub s-a consolidat ca pilon central al comunicarii strategice a Universitatii de Vest din
Timisoara pe Facebook, Instagram si TikTok. Aceastd performanta remarcabild este sustinutd de o
prezenta constanta in viata academica si de o crestere semnificativa a portofoliului video, care a evoluat
de la 160+ de materiale in 2024 la 360+ de clipuri in 2025, imbinand formatele consacrate cu
initiative noi, de mare impact vizual.

Echipa a asigurat continuitatea productiilor de baza, precum Retrospectiva Saptamanii, seria
de podcasturi ,,Recomandari la inaltime”, stirile, teaserele si after-movie-urile care documenteaza
dinamica universitara. In paralel, pentru a raspunde nevoilor specifice de informare ale studentilor, au
fost lansate serii noi, menite sa ofere acces rapid la resurse educationale intr-un format dinamic:

e Cursuri explicate n 60 de secunde

e Stiati ca...?

e Study. Travel. Repeat. (internationalizare)
e Brain Boost

Rezultatele acestei strategii integrate sunt reflectate in cifrele de audienta:

Facebook: 316 materiale video publicate, cumuland peste 4.000.000 vizualizari;

Instagram: 357 de clipuri tip Reels, cu peste 2.871.000 vizualiziri;

TikTok: 357 de videoclipuri, generand 1.200.000 vizualizari.

@ Content overview

All Reels Live Posts Stories

Views @ Watch time @ Interactions @

4.0M 260d10h +sses 47.7K + s20%

200K
150K
100K

50K

Jan1 Apr11 Jul 20 Oct 28

Numdr de vizualizari Facebook Reels - 01.01.2025-31.01.2025
Post interactions by media type

40K
30K
20K
10K

0
Reels Photos Videos

Tipul de continut cu care interactioneaza preponderent publicul tintd pe Instagram - 01.01.2025-31.12.2025
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uvt_romania Become your best! @
Likes 125K - Followers 3.1K - Following 31

Key metrics > Last 365 days v
Video views Profile views Likes Comments Shares Est:fowards
1.2M 18K 50K 736 7.9K -

Date statistice pentru Tik Tok -01.01.2025-31.12.2025

IX.4.1. Campanii video de promovare

Tn anul 2025 UVT Media Hub a dezvoltat si produs o serie ampld de campanii video,
concepute pentru a sustine comunicarea strategica a Universitatii de Vest din Timisoara si pentru a
consolida relatia cu publicul sdu. Printre acestea se numard campania ,,Votam informat”, dedicata
promovarii implicarii civice, precum si proiectul ,,UVT pentru elevi”, prin care universitatea s-a
conectat direct cu liceenii. Aceste demersuri au fost construite ca initiative integrate, cu mesaje coerente
si continut adaptat diferitelor segmente de public.

1X.4.1.1. Cursuri explicate in 60 de secunde

Acest format de micro-learning a tradus teorii complexe in explicatii concise, adaptate
consumului digital, generand un impact masiv de peste 600.000 de vizualizari. Succesul seriei a
demonstrat o eficientd remarcabila in captarea atentiei studentilor prin livrarea de insight-uri academice
intr-un format dinamic. Popularitatea proiectului confirma apetitul publicului tanar pentru continut
educational de calitate atunci cand este prezentat rapid si accesibil.

x J‘ Y |
Adriau”‘mkf;:f r“

ESTE 0 VORBA CARE COMPETENTE VALOROASE,
ANDREI RUSU 4

* 124K + 10.3K & 22.5K

Episoade din seria ,, Cursuri explicate in 60 de secunde” si numarul de vizualizari pe Instagram

I1X.4.1.2. UVT pentru elevi

Campania ,,UVT pentru elevi” a avut un impact semnificativ in mediul online, cumuland un
total de peste 1 milion de vizualiziri pe Instagram, Facebook si Tik Tok. Cele 70 de clipuri publicate
(36 pe Instagram si 34 pe Facebook) au contribuit la promovarea ofertei educationale si la consolidarea
legaturii dintre Universitatea de Vest din Timisoara si publicul preuniversitar. Prin continut adaptat
elevilor, campania a sustinut informarea corecta si atractiva a viitorilor candidati, crescand vizibilitatea
UVT in randul tinerilor interesati de parcursul academic.
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Pregatire
pentru BAC

1 martie - 7 iunie 2025

Consiliere
individuala

Concursuri UVT
pentru elevi

26 de concursuri in 16

domenii de studii 2l Testal’e
psiho-vocationala

ytm.ro

Scoalade vara ng}.,
West Summer

University
17 iulie - 3 august 2025 Webinare

Inscrieri pand in data de 11 mai 2025 de dezvoltare
personala

‘ —
Participarea GRATUITA 12 martie - 2 iulle 2025

i deschisa tuturor elevilor din Romania!
Afisul general al programului ,, UVT pentru elevi” 2025

1X.4.1.3. Votam Informat

In contextul alegerilor prezidentiale din 2025, UVT a derulat campania video
#VotamInformat, dedicatd promovdrii informarii corecte, analizei critice si dialogului argumentat.
Prin interventiile cercetdtorilor, cadrelor didactice si studentilor, campania a sustinut importanta
participdrii la vot si a intelegerii functionarii institutiilor democratice.

Campania a inclus, pe parcursul a 10 zile, 12 materiale video care au cumulat peste 200.000
de vizualizari, au fost distribuite de peste 600 de ori in social media si au generat Sute de comentarii
si mii de aprecieri, confirmand impactul si relevanta initiativei in spatiul public.

k%
R

RE S
S
oo

1%
e

a

-

KAy |

o

Afisul campaniei ,, Votam informat”’
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IX.4.2. Resurse educationale si infrastructuri media: Noul Laborator de Jurnalism -
studio TV si de podcast

Inaugurarea Laboratorului de Jurnalism reprezinta un pas strategic in consolidarea excelentei
educationale la UVT, oferind un studio TV si de podcast echipat la standarde profesionale. Integrat
complet in circuitul didactic si operat de UVT Media Hub, spatiul faciliteaza trecerea de la teorie la
practica, permitand studentilor si cadrelor didactice sa dezvolte emisiuni, interviuri si formate digitale

adaptate cerintelor actuale ale industriei media.

Laboratorul functioneaza ca un hub de creatie deschis colaborarilor cu comunitatea academica
s partenerii externi, fiind un instrument esential pentru valorificarea talentului studentilor si conectarea
universittii cu spatiul public.

Laborator de Jurnalism - camera de regie Laborator de Jurnalism - spatiu emisiuni TV
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X. SUSTENABILITATE

X.1. Context general

In 2025, universitatea si-a consolidat pozitia de lider in promovarea sustenabilititii, asuméandu-
si responsabilitatea de a raspunde provocirilor globale tot mai stringente. Intr-o lume marcati de
schimbari profunde de la criza climatica si declinul biodiversitatii pana la provocarile sociale si
economice, UVT continua sa se implice activ 1n identificarea si implementarea solutiilor durabile.

Universitatea integreazd Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU in toate dimensiunile
sale: educatie, cercetare, operatiuni administrative si implicare civica. Astfel, UVT devine un motor al
schimbarii, contribuind la transformarea societdtii prin cunoastere, inovatie si colaborare. Printr-0
abordare responsabild, universitatea 1si ajusteaza constant strategiile si initiativele pentru a raspunde
nevoilor in continud evolutie ale comunitatii academice si ale societatii in ansamblu.

In acest an am pus un accent pe interdisciplinaritate si inovatie, promovand un model
educational care stimuleaza gandirea critica, responsabilitatea sociald si capacitatea de a genera solutii
sustenabile. Educatia oferitd aici nu se limiteaza la pregatirea profesionald, ci urmareste formarea unor
cetateni constienti si implicati, capabili sd contribuie la dezvoltarea unei societiti echilibrate si
reziliente.

Ca parte a angajamentului sau european, universitatea sprijind tranzitia dubla - verde si digitala
-, explorand modele sustenabile in colaborare cu parteneri din mediul privat, administratie publica si
societatea civild. Initiative precum Luna Verde, impreuna cu proiectele interdisciplinare dezvoltate in
cadrul UVT Digital & Green Living Lab, demonstreaza rolul esential al universitatii in ecosistemele de
inovare si in conturarea politicilor responsabile de mediu.

Obiectivele europene pentru educatie in perioada 2021-2030 subliniazd importanta institutiilor
de Invatamant superior in modelarea viitorului. UVT raspunde acestei provocdri prin promovarea
competentelor necesare economiei verzi si dezvoltarea unei infrastructuri educationale si de cercetare
inovatoare si sustenabile. Astfel, universitatea creeaza un cadru propice tranzitiei ecologice si digitale si
isi consolideaza pozitia de partener activ in construirea unui viitor sustenabil.

Strategia europeand pentru dezvoltarea spatiului educational (2021-2030) evidentiaza cateva
directii fundamentale:

e transformarea comportamentului si competentelor cetatenilor;

e investitii in educatie si formare pentru cresterea numarului de specialisti in economia verde;

e integrarea perspectivelor durabile in stiintele naturale si umane, sprijinind schimbéri de
competente, metode, procese si culturi;

e echiparea cetdtenilor cu competente digitale si transversale, precum spiritul antreprenorial si
capacitatea de a invata, necesare Intr-o piatd a muncii transformatd de tehnologii;

e recunoasterea profesorilor si formatorilor ca actori esentiali in transformarea educatiei intr-0
experienta fructuoasa, facilitdnd tranzitia catre procese verzi si digitale;

o flexibilizarea si adaptarea sistemelor de educatie si formare profesionald pentru a sprijini atat
tinerii, cat si adultii in tranzitiile verzi si digitale;

e oferirea unei educatii de calitate care sa dezvolte competente de baza, inclusiv digitale si verzi,
s1 competente transversale — gandire critica, creativitate, spirit antreprenorial si implicare civica.
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Prin aceste eforturi, UVT nu doar educa, ci modeleaza cetateni pregatiti sa prospere 1n viata si
sa raspunda provocdarilor complexe ale lumii contemporane, consolidandu-si astfel rolul de institutie
care transforma cunoasterea in impact real si sustenabil.

X.2. Guvernanta si structuri implicate in 2025

In 2025, Universitatea de Vest din Timisoara continui s se distingd printr-un cadru intern
complex, dedicat promovarii sustenabilitatii atdt in universitate, cat si in societate. Structurile interne
faciliteaza implementarea programelor si initiativelor sustenabile, gestionand investitii in infrastructura
educationald si de cercetare si sprijinind dezvoltarea durabila a UVT in ansamblu, precum si a tuturor
componentelor sale organizatorice. In paralel, aceste structuri promoveaza diseminarea informatiilor si
sustin initiativele de cercetare dedicate sustenabilitatii.

Structurile cheie implicate in orientarea strategica si operationald spre sustenabilitate includ
intreg Comitetul Director, Directia Generald Administrativd, Institutul de Cercetari Avansate de
Mediulnstitutul de Cercetari Avansate de Mediu, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic si Centrul
de Sustenabilitate Green UVT. Aceste entitati coordoneazd activitdtile de cercetare, educatie si
implicare civica, consolidand impactul universitatii in comunitate.

Evolutia evenimentelor dedicate sustenabilitatii reflectd angajamentul UVT: de la ,,Saptdmana
Verde”, lansata 1n 2016, la ,,Luna Verde la UVT”, care in 2025 ajunge la cea de-a patra editie. Luna
Verde 2025 a fost construitd pe principiile inovarii deschise, incluzand propuneri venite de la
cercetatori, cadre didactice, personal administrativ si studenti. Participarea comunitatii academice a
demonstrat inca o data ca sustenabilitatea poate fi integratd activ in viata universitara.

Printre structurile care au contribuit semnificativ la initiativele dedicate dezvoltarii durabile in
2025 se numara: UNITA Office, comunitatea de gradinari din Gradina Urbana UVT, Clubul Sportiv
Universitar, Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, Facultatea de
Drept, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizica si Sport,
Facultatea de Fizica si Matematica, Facultatea de Informatica, Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si
Teologie, Facultatea de Muzica si Teatru, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Stiintele Guvernarii si Comunicdrii, Serviciul pentru
Consiliere si Sprijin pentru Studenti, Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, Serviciul pentru
Relatia cu Mediul Preuniversitar si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.

In 2025, UVT valorifica la maximum potentialul Institutului de Cercetiri Avansate de Mediu,
inaugurat la finalul anului 2023, consolidandu-si astfel rolul de lider in domeniul sustenabilitatii.
Institutul devine un pilon central al ecosistemului universitar de inovare, facilitand cercetarea avansata,
colabordrile interdisciplinare si proiectele menite sa sprijine tranzitia verde, la nivel local si
international. Prin aceste initiative, comunitatea academicd si partenerii externi contribuie activ la
dezvoltarea unor solutii inovatoare pentru provocarile de mediu.

Alegerile pentru conducerea UVT, desfasurate in decembrie 2023, continua sd ofere directii
strategice clare, iar in 2025 universitatea isi consolideaza viziunea pe termen lung privind
sustenabilitatea, ghidatd de strategia si planul managerial dedicate acestui domeniu. Aceste documente
fundamentale asigura alinierea obiectivelor academice, de cercetare si operationale cu principiile
dezvoltarii durabile.

Prin aceste demersuri, in 2025, Universitatea de Vest din Timisoara reafirma ca sustenabilitatea
nu este doar un obiectiv, c¢i un principiu fundamental care guverneaza intreaga sa activitate,
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consolidandu-si statutul de institutie responsabild, inovatoare si implicatd activ in peisajul educational
european.

X.3. Sustenabilitatea Th UVT — impact durabil in comunitate

Pe langa angajamentul sau fata de educatie de calitate si cercetare, Universitatea de Vest din
Timisoara isi reafirma misiunea tertiara: impactul pozitiv asupra comunititii. In acest context, Luna
Verde la UVT s-a consolidat ca un eveniment emblematic, simbol al implicarii universitatii in

Pornind de la initiativa ,,Saptdmana Verde la UVT”, lansata in 2016, evenimentul a evoluat in
timp intr-un program de o luna, care integreaza activitati diverse adaptate nevoilor comunitatii
academice si ale publicului larg. ,,Luna Verde la UVT” devine astfel o platforma de dialog si
colaborare, reunind studenti, cadre didactice, cercetatori si membri ai comunitatii locale in jurul
problemelor actuale de mediu. Conferinte, dezbateri, ateliere practice si actiuni comunitare sunt doar
cateva dintre formele prin care participantii experimenteaza si invata solutii sustenabile.

Un element central al acestei initiative este parteneriatul cu Institutul de Cercetari Avansate de
Mediu, care coordoneazd activitatile si faciliteazd colaborarile interdisciplinare intre facultati si
departamente. Aceasta abordare integrata reflecta complexitatea provocarilor de mediu si necesitatea
unei perspective multidisciplinare pentru dezvoltarea unor solutii eficiente.

Luna Verde 2025 s-a desfasurat intre 6 mai si 5 iunie, incluzand peste 50 de evenimente,
sustinute de mai mult de 120 de organizatori si avand peste 1.200 de participanti. Programul a combinat
conferinte si dezbateri academice cu ateliere practice, actiuni de ecologizare, competitii sportive si
activitati recreative. Evenimentele au explorat teme precum economia circulara, reducerea risipei
alimentare, mobilitatea sustenabild, urbanismul verde, biodiversitatea si impactul inteligentei artificiale
asupra schimbdrilor climatice.

Participarea comunitatii a fost ampla si diversd. Elevii de la Liceul Teoretic ,,JJean Louis
Calderon” si Liceul ,,Grigore Moisil” au vizitat ICAM si Facultatea de Arte si Design, descoperind
legatura Intre artd, tehnologie si sustenabilitate. Studenti si elevi au contribuit la actiuni de ecologizare
in Parcul Botanic si la explorarea siturilor naturale din Muntii Tarcu si Dobrogea. Activitati precum
,Pedalati cu familia UVT” au promovat mobilitatea ecologica, iar Gradina Urband UVT a gizduit
workshopuri si picnicuri sustenabile, incurajand un stil de viata sanatos si responsabil fatd de mediu.

Sportul si activitdtile recreative au fost integrate In program prin competitia UniSportVest,
sestuni de initiere In inot si Bulevardul Copiilor la UVT, care a reunit sute de copii in activititi
educative, sportive si creative. in paralel, conferinte precum ,,Women and Girls in Science” si ,,Info
Day Mission Climate Horizon Europe” au subliniat rolul cercetarii si al stiintei datelor in solutionarea
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problemelor de mediu, in timp ce atelierele de jurnalism, arta si design au demonstrat cum creativitatea
poate transmite mesaje ecologice puternice.

Implicarea sociald a fost si ea parte integrantd a programului, prin colecte de alimente in
parteneriat cu Banca Regionald pentru Alimente sau prin evenimente precum ,,Povesti despre Oameni
de la Oameni” si ,,Zilele Solidaritétii Sociale”, care au valorificat spiritul comunitar al UVT.

Editia din 2025 a Lunii Verzi a reconfirmat cd sustenabilitatea este un efort colectiv, iar
diversitatea activitatilor a oferit participantilor oportunitati concrete de a invata, colabora si implementa
solutii durabile. Succesul acestei editii motiveazd comunitatea UVT sa continue traditia si sd dezvolte
noi initiative care sa inspire studenti, profesori si publicul larg catre un mediu mai sandtos si un viitor
sustenabil.

Padurea UVT — un proiect pentru mediu, comunitate si viitor

In 2025 am demarat prima etapa a proiectului ,,Padurea UVT”, o padure de plopi energetici
care va fi realizata prin mai multe runde succesive de plantari in judetul Timis, pe terenurile degradate
din zona Giulvaz. La aceasta etapa au participat membri ai conducerii universitatii, alaturi de zeci de
voluntari din comunitatea academica si din localitatea Giulvaz.

Proiectul este realizat in parteneriat cu un alumn UVT si reprezintd o solutie sustenabild care
combind beneficiile ecologice cu cele economice. Prin aceastd initiativa, universitatea contribuie la
regenerarea terenurilor degradate, la protectia mediului si la dezvoltarea surselor de energie
regenerabild, oferind un exemplu concret de responsabilitate intergenerationald.

»Padurea UVT” nu este doar un proiect de impadurire, este un angajament pentru viitor: aici
vor fi plantati peste 5.000 de plopi energetici, arbori cu crestere rapida care capteazd CO., stabilizeaza
solul si sprijina regenerarea ecosistemului local. Aceasta padure reprezintd un model de buna practica
in utilizarea inteligentd a terenurilor si in promovarea energiei curate. Este un proiect in care
comunitatea academica investeste energie, creativitate si responsabilitate.

Mai mult, ,Padurea UVT” are si o dimensiune educationald si de cercetare. Universitatea
intentioneaza sd dezvolte aici un laborator viu forestier, un spatiu in aer liber pentru cercetare
interdisciplinard in biologie, geografie, chimie si domenii conexe. Studentii si cercetatorii vor putea
monitoriza procese precum regenerarea solului, captarea carbonului si dinamica biodiversitatii,
transformand padurea intr-un laborator viu si un centru de invatare aplicata.

[

SUSTINE
UN VIITOR

MAI VERDE

Implicarea UVT in actiuni de impadurire si protectia mediului
Universitatea de Vest din Timisoara isi consolideaza constant angajamentul fata de protectia
mediului si dezvoltarea durabild prin implicarea activd in initiative de Tmpadurire si regenerare a
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spatiilor verzi. Prin colabordri cu parteneri institutionali si prin mobilizarea comunitatii academice,
universitatea transformd responsabilitatea ecologicd intr-o actiune concretd, cu impact direct asupra
mediului local.

Un exemplu relevant este parteneriatul cu CCIFER care reuneste comunitatea francofona, in
cadrul caruia UVT a sustinut plantarea unei paduri in localitatea Carpinis. La aceasta initiativa au
participat 30 de studenti si cadre didactice, care au contribuit activ la crearea unei bariere verzi menite
sa Tmbunatateasca calitatea aerului si sa sprijine echilibrul ecologic al zonei.

De asemenea, membri ai comunitatii UVT s-au implicat in ,,Oxigen Planting Festival”,
organizat de Codru Festival in localitatea Sag, judetul Timis. Prin participarea la aceastd actiune,
voluntarii au contribuit la extinderea suprafetelor verzi si la promovarea unui model de implicare civica
ce Tmbina cultura, educatia si protectia mediului.

Prin astfel de initiative, UVT demonstreazd ca sustenabilitatea nu raméane doar un principiu
strategic, ci devine o practicd asumata si sustinutd de Intreaga comunitate universitara.

Integrarea sustenabilitatii in curricula Universititii de Vest din Timisoara

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic, cu sprijinul Departamentului pentru Managementul
universitard. Analiza a inclus toate materiile predate in cadrul programelor de studii ale UVT,
evidentiind acele discipline care abordeaza aspecte legate de dezvoltarea durabila.

Tn urma acestei evaludri, s-a constatat ca, intr-un singur semestru, peste 70 de materii integreaza
concepte legate de sustenabilitate, ceea ce inseamna ca, la nivelul unui an universitar, sunt peste 140 de
discipline care acoperd aceasta tematicd. Exemple relevante includ cursuri din domenii precum
administratie publicd, economie, stiinte sociale si stiintele mediului, care analizeaza sustenabilitatea din
perspective diferite, de la politici publice si accesarea fondurilor europene pand la managementul
resurselor si impactul economic al practicilor ecologice.
si subliniaza angajamentul UVT de a contribui la educatia pentru dezvoltare durabila. Rezultatele
obtinute reprezinta un punct de plecare pentru viitoare initiative de actualizare a programelor de studii,
consolidand astfel rolul universitdtii In promovarea unui model educational orientat spre
responsabilitate ecologicd, economica si sociala.

Contributia UVT la elaborarea Ghidului pentru Evenimente Sustenabile

Universitatea de Vest din Timisoara a contribuit la dezvoltarea Ghidului pentru Evenimente
Sustenabile, un instrument esential menit sd sprijine organizatorii In adoptarea unor practici
responsabile din punct de vedere ecologic, social si economic. Aceasta initiativa s-a desfasurat in
colaborare cu parteneri din mediul academic si institutional, avand ca obiectiv stabilirea unor standarde
clare pentru reducerea impactului evenimentelor asupra mediului.

Implicarea UVT in procesul de elaborare a ghidului a constat in identificarea si propunerea
unor masuri aplicabile in contexte universitare, inclusiv reducerea utilizarii materialelor nereciclabile,
optimizarea consumului de resurse si promovarea solutiilor de transport sustenabil pentru participanti.
Prin expertiza sa in domeniul educatiei pentru sustenabilitate si al managementului institutional
responsabil, UVT a contribuit la formularea unor recomandari practice care pot fi integrate in
organizarea evenimentelor atat la nivel local, cat si international.
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Rezultatul acestui demers reprezintd un pas important in directia alinierii evenimentelor
academice si profesionale la principiile dezvoltarii durabile. Implementarea acestui ghid nu doar ca
reduce amprenta ecologicd a evenimentelor, dar contribuie si la constientizarea importantei
sustenabilitatii in randul comunitatii universitare si al partenerilor sai.

X.4. Confirmare externa si parteneriate

Universitatea de Vest din Timisoara a desfasurat in anul 2024 o ampla activitate de stimulare a
parteneriatelor pentru dezvoltare durabild si sustenabilitate, precum si de promovare si diseminare a
rezultatelor atinse in materie de dezvoltare durabila. Includem aici participarea la conferinte, contributia
la studii realizate de diverse organizatii, participarea la clasamente in domeniul dezvoltarii durabile.

1. UVT - membra a Ambasadei Sustenabilititii in Romania

Incepand cu anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a optat pentru integrarea ca
angajamentului sau fata de principiile dezvoltarii durabile. Acest pas reprezinta un efort constient de a
contribui la o societate mai responsabild si la protejarea mediului, prin alinierea cu strategiile
platformd intersectoriala ce aduna peste 160 de organizatii membre, acoperind o gama largd de
domenii, inclusiv educatie, cercetare, industrie, servicii financiare si ONG-uri axate pe mediu si
dezvoltare durabila. Prin colaborarea dintre aceste sectoare diverse, ASR 1si propune sd faciliteze
dialogul si parteneriatele pentru a promova practici de sustenabilitate si responsabilitate sociald in
Romania. Aceasta aliantd reprezintd un efort colectiv de a integra obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD) 1n strategiile organizatiilor membre, contribuind astfel la un viitor mai sustenabil.

2. UVT - partener regional al Departamentului pentru Dezvoltare Durabila din
cadrul Secretariatului General al Guvernului Roméniei

Universitatea de Vest din Timisoara 1si consolideaza rolul de partener strategic in promovarea
sustenabilitdtii prin colaborarea sa activd cu Departamentul pentru Dezvoltare Durabild din cadrul
Secretariatului General al Guvernului Romaniei. In aceasti calitate, UVT sprijina initiativele nationale
privind implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila si contribuie la formarea unei noi generatii
de specialisti in domeniu.

3. Laborator viu pentru mobilitate sustenabili

In cadrul angajamentului siu continuu fati de sustenabilitate si inovare, Universitatea de Vest
din Timisoara si-a extins in 2025 activitatile dedicate mobilitdtii sustenabile prin consolidarea
initiativelor demarate in cadrul parteneriatului strategic cu Decathlon pentru comunitatea RoBike
Valley. Laboratorul viu pentru mobilitate sustenabila dezvoltat in acest context, a reprezentat un spatiu
de cercetare aplicata si experimentare, facilitind testarea unor solutii inovatoare pentru transportul
urban alternativ, cu un accent deosebit pe ciclism ca formd de mobilitate activa si prietenoasd cu
mediul.

Pentru a incuraja utilizarea transportului alternativ si a sprijini mobilitatea sustenabila in randul
studentilor, Universitatea de Vest din Timisoara a oferit In 2025 un numar de 41 de biciclete, puse la
dispozitia celor mai implicati membri ai comunitatii academice. Acestea au fost atribuite printr-un
proces de selectie bazat pe implicarea in activitati si proiecte dedicate sustenabilitatii, fie cd a fost vorba
despre participarea la initiative de cercetare privind mobilitatea urband, voluntariat in programe de
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educatie ecologica sau contributii concrete la dezvoltarea unor solutii de transport prietenoase cu
mediul.

Studentii beneficiari nu doar ca au avut acces la un mijloc de transport sustenabil pentru
deplasarile zilnice, ci au devenit si ambasadori ai mobilitatii verzi In cadrul UVT. Prin utilizarea
constanta a bicicletelor, acestia si-au redus amprenta de carbon, au economisit resurse si au adoptat un
stil de viata mai activ si mai sanatos. Integrarea programului in ecosistemul de mobilitate dezvoltat de
UVT in colaborare cu partenerii RoBikeValley le-a oferit studentilor oportunitatea de a participa la
evenimente, campanii de constientizare si sesiuni de instruire privind siguranta in trafic, contribuind
astfel la consolidarea unei culturi a transportului sustenabil in comunitatea universitara.

In paralel, universitatea a continuat eforturile de diseminare si promovare a mobilitatii
sustenabile prin organizarea de evenimente educative, conferinte si campanii de constientizare, in
stransd colaborare cu partenerii institutionali si comunitatea RoBikeValley. Activitatile derulate in 2025
au consolidat rolul UVT ca actor principal in dezvoltarea unui ecosistem regional de mobilitate
sustenabild, facilitind colaborarea dintre mediul academic, industrie si societatea civila.

4. Training si manual pentru organizatorii de evenimente sustenabile la UVT si in
comunitate

Tn 2025, Universitatea de Vest din Timisoara si-a consolidat rolul activ in promovarea
sustenabilitatii in organizarea evenimentelor sportive, culturale si academice, pornind de la premisa ca
acestea pot genera un impact semnificativ asupra mediului. Tn acest context, una dintre directiile
strategice ale anului a vizat dezvoltarea competentelor organizatorilor de evenimente din cadrul
universitatii si din comunitatea locald, prin organizarea unor sesiuni dedicate de formare.

Aceste traininguri au oferit recomandari aplicate privind integrarea principiilor sustenabilitatii
in toate etapele unui eveniment facilitind astfel adoptarea unor practici responsabile din punct de
vedere ecologic. Participantii au fost incurajati sa aplice masuri concrete pentru reducerea deseurilor,
eficientizarea consumului de resurse, promovarea mobilititii sustenabile si implicarea comunitatii in
mod responsabil.

Pentru a sustine aceste demersuri, UVT a utilizat Ghidul pentru organizarea evenimentelor
sustenabile, elaborat n cadrul Task 5.3 al aliantei UNITA. Documentul a oferit un cadru structurat de
bune practici si solutii concrete pentru diminuarea amprentei ecologice a evenimentelor, mentinand in
acelasi timp standarde ridicate de calitate organizationala.

Ghidul a fost pilotat si testat in premierd in cadrul evenimentului ,,Circular Economy Matching
Event”, desfasurat in perioada 18-19 martie 2025 la Institutul de Cercetiri Avansate de Mediu.
Implementarea sa intr-un eveniment de referinta a permis evaluarea aplicabilitatii recomandarilor si
Colectarea de feedback relevant pentru Tmbunatatirea ulterioara a instrumentului.

Prin aceste initiative, UVT a contribuit la consolidarea unei culturi institutionale orientate spre
responsabilitate ecologicd, promovand un model sustenabil de organizare a evenimentelor si reducand
impactul lor asupra mediului, atét in cadrul universitatii, cat si in comunitatea extinsa.
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Tn loc de Tncheiere

Viitorul ne transforma cu rapiditate vietile.
Evolutie cu responsabilitate: pregitirea pentru ceea ce nu poate fi anticipat.

Privind dincolo de rezultatele prezentate in acest raport devine evident ca universitatile se afla
ntr-un moment de transformare profunda. Evolutia acceleratd a tehnologiei, evolutia pietei muncii si
dinamica societatii globale impun o regandire a modului in care educatia universitard de calitate este
organizati si oferita. In fata unei concurente adesea neloiale, a unor pseudo-concurenti care lipsiti de
elementare reguli de etica furd, copiaza sau livreaza continut trivial, devine tot mai greu a distinge
bobul de neghind. Tocmai de aceea urmatorii ani vor insemna pentru UVT nu doar consolidarea
performantelor deja obtinute, reflectate in evolutia cercetarii, educatiei si a colaborarilor internationale,
ci si asumarea unei noi paradigme educationale, adaptate unei lumi in continua schimbare.

In urmatorii ani ne propunem si dezvoltim un ecosistem academic in care inteligenta artificiala
si tehnologiile digitale sd devina instrumente care amplificd procesul de invatare, fara a diminua rolul
esential al gandirii critice si al creativitatii umane. Integrarea responsabild a inteligentei artificiale va
transforma modul in care studentii invatd, iar universitatea are responsabilitatea de a orienta aceasta
transformare catre dezvoltarea unor competente intelectuale solide si a unei etici profesionale autentice.
In acelasi timp, procesul educational va continua si evolueze citre un model mai flexibil si mai
personalizat. Relatia dintre profesori si studenti va deveni tot mai mult una de colaborare si mentorat
intelectual. Profesorii nu vor fi doar furnizori de continut, ci ghizi ai procesului de formare, iar studentii
vor deveni participanti activi la construirea propriului parcurs educational. Un element esential in acest
proces il reprezinta regandirea procesului de evaluare si de verificare a cunostintelor studentilor. Intr-0
lume 1n care accesul la informatie este aproape nelimitat, evaluarea nu mai poate fi centratd exclusiv pe
reproducerea cunostintelor, ci trebuie s valorizeze capacitatea de analiza, creativitatea, gandirea critica
si aplicarea interdisciplinara a cunoasterii.

in paralel, UVT va continua si propuni si si dezvolte programe de studii noi care si imbine
pregatirea specifica, profesionala, cu formarea competentelor transversale — gandire Ccritica,
comunicare, colaborare, adaptabilitate, antreprenoriat, inovare si leadership. Aceste competente vor fi
esentiale intr-o economie in care profesiile evolueaza rapid, iar multe dintre meseriile pe care studentii
nostri le vor practica peste un deceniu sunt inca in curs de aparitie. Consolidarea relatiei dintre
universitate si mediile profesionale reprezinta o altd directie majora pentru perioada urmatoare. Prin
extinderea parteneriatelor cu mediul economic, cultural si institutional, universitatea devine tot mai
mult un spatiu de intersectie intre educatie, cercetare si inovare, capabil sd contribuie activ la
dezvoltarea societatii.

Privind spre viitor, credem ca adevarata misiune a unei universitati nu este doar aceea de a
raspunde schimbdrilor lumii, ci si de a contribui la modelarea lor, formand nu doar specialisti, ci si
oameni capabili sd inteleagd complexitatea lumii contemporane si sd o transforme in mod responsabil.
Tn introducerea la raport am amintit-o pe Anna Applebaum, fiindu-mi proaspita in memorie prezenta
sa In Aula Magna, la final md gandesc la Constantin Brancusi, si la cei 150 de ani de la nasterea sa,
citandu-l - Trebuie sa incerci necontenit sa urci foarte sus, dacd vrei sa poti sa vezi foarte departe.
Pentru noi, comunitatea UVT — cadre didactice si cercetatori, personal administrativ si de suport,

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




UnlverSItatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

studenti - aceasta incercare Inseamna depasirea limitelor prezentului prin cunoastere, curaj intelectual si
responsabilitate fatid de viitor. In anii care urmeaza ne propunem a continua acest drum al valorii
dovedite si meritate si al deschiderii catre lume, forméand generatii capabile nu doar sa se adapteze
schimbdrii, ci sd o conduca.

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara

PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

vUniversitatea de Vest

ANEXANR. 1

Rezultate obtinute de sportivii Clubului Sportiv Universitar Universitatea de Vest din
Timisoara in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025

BADMINTON
Nr. Rezultat
Nume Echipi Proba ez%j a Competitia
crt obtinut ’
. . Campionatul National Echipe
1 Posteuca Florin Eugen echipe elite 2 Ele:?;plona ui e P
- . . . . ionatul National Echi
2 Filimon Collins-Valentine | echipe elite 2 Eﬁf[gplonau National Echipe
3 Dehelean Viad- simplu masculin 2 Cupa Romaniei U19
Alexandru
dublu masculin 2 Cupa Romaniei U19
dublu masculin 1 Campionatul National Tineret
u23
dublu mixt 3 Campionatul National Tineret
u23
echipe U23 1 Campionatul National Echipe
u23
. . i 1 National Echi
echipe elite 5 Ca?mplonatu National Echipe
Elite
dublu masculin 2 Campionatul National U19
dublu mixt 2 Campionatul National U19
dublu masculin 2 Cupa Romaniei Elite
dublu mixt 3 Cupa Romaniei Tineret U23
dublu masculin 2 Cupa Romaniei Tineret U23
dublu masculin 3 Campionatul National Elite
4 Constar?tlnescy . dublu feminin 3 Cupa Romaniei Elite
Florentina-Cristina
simplu feminin 2 Cupa Romaniei Elite
dublu mixt Cupa Romaniei Elite
. . i 1 ional Echi
echipe elite 5 Ca%mplonatu National Echipe
Elite
dublu mixt 2 Campionatul National Elite
dublu feminin 2 Campionatul National Elite
5 Stoica Andra-Gabriela simplu feminin 3 Cupa Roméniei Tineret U23
dublu feminin 1 Cupa Romaéniei Tineret U23
dublu mixt 3 Cupa Romaéniei Tineret U23
. - Campionatul National Tineret
simplu feminin 3 ’
u23
dublu feminin 1 Campionatul National Tineret
u23
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dublu mixt 3 Campionatul National Tineret
u23

echipe tineret 1 Campionatul National Echipe

u23 Tineret U23

echipe elite 9 Cetmplonatul National Echipe
Elite

dublu feminin 3 Campionatul National Elite

. I . ionatul National Tineret

6 Stoica Mihai Bogdan dublu masculin 1 Szr;plona ul National Tinere
echipe tineret 1 Campionatul National Echipe
u23 Tineret U23
echipe elite 9 Ca.mplonatul National Echipe

Elite
dublu masculin 2 Cupa Romaniei Elite
dublu masculin 2 Cupa Romaniei Tineret U23
dublu masculin 3 Campionatul National Elite

7 Dutu Maria-Alexandra dublu feminin 3 Cupa Romaniei Elite
dublu mixt 3 Campionatul National Elite
dublu feminin 2 Campionatul National Elite

_ ' Camoi . -

8 Lungu Loredana-Elena echipe elite 2 Eﬁf;plonatul National Echipe
dublu feminin Campionatul National Elite
dublu feminin Cupa Roméniei Elite
dublu mixt Cupa Romaniei Elite
echipe tineret 1 Campionatul National Echipe
u23 Tineret U23

9 Cosmin Anton dublu masculin 3 Cupa Romaéniei Tineret U23
echipe tineret 1 Campionatul National Echipe
u23 Tineret U23

. . . i 1 National Echi

10 Popescu Daniel echipe elite 2 Cémplonatu National Echipe

Elite
simplu masculin 2 Campionatul National Elite
dublu masculin 3 Campionatul National Elite
simplu maculin 3 Cupa Roméniei Elite
dublu masculin 1 Cupa Roméniei Elite
dublu mixt 2 Cupa Roméniei Elite
. ] echipe tineret Campionatul National Echipe

11 Juganaru Sorina U23 1 Tineret U23
dublu mixt Cupa Romaniei Elite
dublu feminin Cupa Romaéniei Tineret U23
echipe tineret Campionatul National Echipe

12 ’

Popescu loana u23 1 Tineret U23
PAGE |

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro




lVUniversitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

BASCHET
Nr. Rezultat
' Nume Echipi Proba ez.u a Competitia
crt obtinut ’
1 CSU UVT Masculin Open masculin 12 CN Baschet 3x3
Open masculin 10 CR Baschet 3x3
2 CSU UVT Feminin Open feminin 9 CN Baschet 3x3
Open feminin 10 CR Baschet 3x3
3 CSU UVT Tineret U23 - masculin 5 CN U23 Baschet 3x3
U21 - feminin CN U21 Baschet 3x3
4 CSU UVT U18 U18 - masculin 18 CN U18 Baschet 3x3
U18 - feminin 6 CN U18 Baschet 3x3
BOX
1 Irimia Magdalena 70 kg - Senioare 3 Campionatul National Seniofri
CICLISM
Nr Rezulta
or tl Nume si Prenume Proba t Competitia
obtinut
Cioclu I. luliana- Campionatul National de Sosea
1 Fond - U2 2 ’ ’
Alexandra ond - U23 u23
Contratimp 5 Campionatul National de Sosea
individual - U23 u23
General - elite 3 Cu_pa Romaniei Sosea General
Elite
9 Mane.scu GH. Georgeta- General - elite 5 Cu_pa Roméaniei Sosea General
Natalia Elite
Fond - U23 5 Campionatul National de Sosea
u23
Contratimp 5 Campionatul National de Sosea
individual - U23 u23
Sprint Individual 3 Campionatul National de Pista
feminin - 200m u23
Time Trial 500m Campionatul National de Pista
. 3
feminin u23
Urrn?”re . Campionatul National de Pista
Individuala feminin 3 U23
- 3km-12T
Scratch feminin 7.5 5 Campionatul National de Pista
km - 30T u23
Points Race feminin ) Campionatul National de Pista
-15km - 60T u23
Open feminin - 5 Campionatul National de Pista
Time Trial Open
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Hojda I. Mihaela

Open feminin - Campionatul National de Pista
Sprint Open

Open feminin - Campionatul National de Pista
Individual Pursuit Open

Open feminin - Campionatul National de Pista
Points Race Open

Open feminin - Campionatul National de Pista
Scratch Open

Contratimp

individual - Master
3

Campionatul National de Sosea
Master 3

Fond - Master 3

Campionatul National de Sosea
Master 3

General - Master 3

Cupa Romaniei Sosea General
Master 3

Gaitia Madilin

Urmarire pe echipe -
elite

Campionatul National de Pista
Elite

Urmarire
individuala

Campionatul National de Pista
Master 1

Sprint Individual
masculin - 200 m

Campionatul National de Pista
Master 1

Time Trial 500m
masculin

Campionatul National de Pista
Master 1

Scratch Master -
Final - 7,5 km - 30T

Campionatul National de Pista
Master 1

Fond - Master 1

Campionatul National de Sosea
Master 1

Contratimp
individual - Master
1

Campionatul National de Sosea
Master 1

Nastase Alexandru

Urmarire pe echipe -
elite

Campionatul National de Pista
Elite

Sprint
Individual masculin
-200m

Campionatul National de Pista
u23

Keirin - 6T

Campionatul National de Pista
u23

Sprint pe echipe

Campionatul National de Pista
Elite

OMNIUM [ - Campionatul National de Pista
Scratch - 10 km-40T u23
OMNIUM 11 - Campionatul National de Pista
Elimination u23

Hojda Alexandru

Urmarire pe echipe -
Elite

Campionatul National de Pista
Elite
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Keirin - 6T Campionatul National de Pista
u23
. . Campionatul National de Pista
Sprint pe echipe . ’
Elite
OMNIUM 1T - Campionatul National de Pista
Tempo Race - 10 U23
km-40T
OMNIUM III - Campionatul National de Pista
Elimination u23
ot e OMNIUM | - Campionatul National de Pista
7 | Babdita Mihai Scratch - 10 km-40T Elite
OMNIUM 11 -
Campionatul National de Pista
Tempo Race - 10 Elite ’
km-40T
OMNIUM I1I - Campionatul National de Pista
Elimination Elite
OMNIUM IV-
. Campionatul National de Pista
Points Race 25 km - Elite ’
100T
8 Vicirescu Antonio General - U23 Sgga Roméniei Sosea General
9 Plesea E. Valentin Fond - I_Ellte szmplonatul National de Sosea
’ Masculin Elite
General - Elite CU}pa Romaniei Sosea General
Elite
Sprint
P . . Campionatul National de Pista
Individual masculin Elite ’
-200m
Sprint pe Echipe Ca_mplonatul National de Pista
Elite
Urmarire . . o
. . Campionatul National de Pista
individuala -4 km - Elite ’
16T
Urmarire pe echipe - Campionatul National de Pista
elite Elite
Keirin - 6T Cefmplonatul National de Pista
Elite
Time Trial 1km Cefmplonatul National de Pista
Elite
OMNIUM [ - Campionatul National de Pista
Scratch - 10 km-40T Elite
MNIUM II -
° v Campionatul National de Pista
Tempo Race - 10 Elite ’
km-40T
OMNIUM III - Campionatul National de Pista
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Elimination Elite
Ig):i/lnl:lsllég/cl;el\Z/S K - 3 CEIﬁ:r;pionatul National de Pista
100T
HANDBAL
NF. Rezulta
ort Nume Echipi Proba t Competitia
obtinut
DIVIZIA A SERIA CN SENIOARE DIVIZIA A
1 DIVIZIA A FEMININ C 10 FEMININ
2 TINERET FEMININ TINERET SERIA A 7 CN HANDBAL TINERET
FEMININ
3 BEACH HANDBALL i 3 CN BEACH HANDBALL
FEMININ 2025
4 BEACH HANDBALL i 3 CUPA ROMANIEI BEACH
FEMININ 1 HANDBALL 2025
5 BEACH HANDBALL i 4 CUPA ROMANIEI BEACH
FEMININ 2 HANDBALL 2026
5 BEACH HANDBALL i 5 CN BEACH HANDBALL
MASCULIN 2025
7 BEACH HANDBALL i 5 CUPA ROMANIEI BEACH
MASCULIN HANDBALL 2025
FOTBAL
NI _ Rezulta
ort Echipa Proba t Competitia
obtinut
1 Echipa Universitara UVT 1 CAMPIONATUL
EUROPEAN UNIVERSITAR
1 CAMPIONATUL NATIONAL
EUROPEAN
2 CSUUVT L4 4 Liga a IV-a 2024-2025
KARATE
NI Rezulta
ort Nume si Prenume Proba t Competitia
obtinut
1 Hritcu Bogdan Kati_:l ir?dividual 1 Cup’cﬁl Sho-Dan Timisoara (30
’ Seniori martie)
g:rt]?olrr;dlwdual 1 Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
?:nTc:tr? Individual 1 Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
Kata individual 2 Campionatul National de
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Seniori rengokai

Karate IKU Arad (18 mai)

Kumite Individual
Seniori -74kg

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata Echipe Seniori

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kumite Echipe
Seniori

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata individual
Seniori rengokai

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kumite Individual
Seniori -74kg

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata Echipe Seniori

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata individual
Seniori

Cupa Kaizen Timisoara (12
octombrie)

Kata individual
Seniori rengokai

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kumite Individual
Seniori -74kg

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata Echipe Seniori

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata individual

Campionatul National de

2 Schein Alexandru - . .
Seniori rengokai Karate IKU Arad (18 mai)
. . Campionatul National de
Kata echipe Seniori y .
P Karate IKU Arad (18 mai)
Kata individual Cupa Romaniei de Karate IKU
Seniori rengokai Orastie (27 septembrie)
. . Roméniei de K IK
Kata echipe Seniori Cuvpa' omaniei de falrate v
Orastie (27 septembrie)
kata individual Campionatul European de
Seniori shotokan karate WKC Timisoara (5
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octombrie)

kata individual
Seniori all style

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kata echipe Seniori

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kata individual
Seniori

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata echipe Seniori

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata echipe Seniori
mixt

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

3 Stanciu Mihai

Kata individual
Seniori shotokan

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata echipe Seniori

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata individual
Seniori shotokan

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata echipe Seniori

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata individual
Seniori Shito-ryu

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kata individual
Seniori all style

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kata echipe Seniori

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kata individual
Seniori Shito-ryu

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
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Campionatul European de
3 Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata individual
Seniori all style

Campionatul European de
Kata echipe Seniori 1 Karate IKU Szczecin-Polonia
(octombrie)

Kumite individual

4 Chelu Claudiu Seniori 2 Cupa Cupelor Arad (27 Aprilie)
Kumite individual 1 Campionatul National de
Seniori -67kg Karate IKU Arad (18 Mai)
5 Ambrus Andi Kun_wlt(_e individual 3 Cupe_l Sho-Dan Timisoara (30
’ Seniori +80 martie)
Kumite individual 1 Cupa Dacicus Orastie (5
Seniori +80 aprilie)

Kumite individual

Seniori +80 2 Cupa Stelele Aninei (3 mai)

Kumite individual o .
umite individua 1 Cupa Stelele Aninei (3 mai)

Seniori Ippon

Kumite individual 3 Campionatul National de
Seniori +80 Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite individual ) Campionatul National de
tineret +80 Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite echipe 1 Campionatul National de
Seniori Karate IKU Arad (18 mai)

Campionatul European de
1 karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kumite individual
Seniori +80

Campionatul European de
2 Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kumite individual
Seniori +80

Campionatul European de
2 Karate IKU Szczecin-Polonia
(octombrie)

Kumite echipe
Seniori

Campionatul European de

Kumite echipe mixt 2 Karate IKU Szczecin-Polonia
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(23-25 octombrie)

6 Cristescu Dragos

Kata individual
Seniori

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata individual
tineret

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata individual
Seniori

Cupa Gorjului Targul-Jiu

Kata individual
Seniori

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata individual
Seniori

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

7 Gheorghies Antonio

Kumite Individual
Seniori -67kg

Cupa Sho-Dan Timisoara (30
martie)

Kumite echipe
Seniori

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

8 Rusu Eduard

Kumite individual
Cadeti +70

Cupa Sho-Dan Timisoara (30
martie)

Kumite individual
Cadeti +70

Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)

Kumite individual
Cadeti ippon

Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)

Kumite individual
Cadeti

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kumite individual
Cadeti

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata individual
Cadeti

Cupa Romaniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kumite individual
Cadeti +70

Campionatul European de
karate WKC Timisoara (5
octombrie)

Kumite individual
Cadeti +70

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
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Kumite echipe Campionatul European de
Cadeti P Karate IKU Szczecin-Polonia
’ (23-25 octombrie)
. ) Kata individual Cupa Sho-Dan Timisoara (30
9 Bucsa Ana Maria . . ’
’ Senioare martie)
Kata individual Cupa Dacicus Orastie (5
Senioare aprilie)
Kata individual
. lor Arad (27 aprili
Senioare Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
Kata individual Campionatul National de
Senioare Karate IKU Arad (18 mai)
. . Campionatul National de
K h nioar ’ .
ata echipe Senioare Karate IKU Arad (18 mai)
Kata individual Cupa Romaéniei de Karate IKU
Senioare Orastie (27 septembrie)
o Campionatul European de
Kata in I
at? individua karate WKC Timisoara (5
Senioare .
octombrie)
Campionatul European de
Kata echipe Senioare karate WKC Timisoara (5
octombrie)
Kata individual Cupa Kaizen Timisoara (12
Senioare octombrie)
o Campionatul European de
Kata in I . .
S:I:?Olarc:wdua Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
Campionatul European de
Kata echipe Senioare Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
. . Campionatul European de
g:r:?oz(i:lpe mixt Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
10 Burz Denisa Kata individual Campionatul National de
Senioare rengokai Karate IKU Arad (18 mai)
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Kumite individual
Senioare -55kg

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata echipe Senioare

Campionatul National de
Karate IKU Arad (18 mai)

Kata individual
Senioare rengokai

Cupa Romaéniei de Karate IKU
Orastie (27 septembrie)

Kata individual
Senioare rengokai

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kumite individual
Senioare -55kg

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata echipe Senioare

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata echipe mixt
Senioare

Campionatul European de
Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)

Kata individual

Campionatul National de

11 . .
loana Popescu Senioare Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite individual Campionatul National de
Senioare -63kg Karate IKU Arad (18 mai)
. . Campionatul National de
Kata echipe Senioare ’ .
P Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite individual Cupa Romaniei de Karate IKU
Senioare -63kg Orastie (27 septembrie)
Kumite individual Campionatul European de
. karate WKC Timisoara (5
Senioare -63kg . ’
octombrie)
s Campionatul European de
K I . .
S;:?c;;riw'dua Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
Campionatul European de
Kata echipe Senioare Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
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Kumite individual Campionatul Europ'ean de _
Senioare -63k Karate IKU Szczecin-Polonia
g (23-25 octombrie)
. . Kata individual Cupa Sho-Dan Timisoara (30
12 Cristescu larina . . i
Cadeti martie)
Kata individual Cupa Sho-Dan Timisoara (30
Cadeti Open martie)
Kata echipe Cadeti Cup&_l Sho-Dan Timisoara (30
martie)
Kata echipe Cadeti Cul.)a} Dacicus Ordstie (5
’ aprilie)
Kata individual Cupa Dacicus Orastie (5
Cadeti aprilie)
Kata individual -
Cadeti Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
Kumite individual -
Cadeti -47kg Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
Kumite individual -
Cadeti ippon Cupa Cupelor Arad (27 aprilie)
Kata individual . .
Cadeti Cupa Stelele Aninei (3 mai)
Kumite individual . .
Cadeti -47kg Cupa Stelele Aninei (3 mai)
Kata individual Campionatul National de
Cadeti Karate IKU Arad (18 mai)
. . Campionatul National de
Kata echipe Cadeti Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite individual Campionatul National de
Cadeti -47kg Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite echipe Campionatul National de
Cadeti Karate IKU Arad (18 mai)
Kumite echipe Campionatul National de
rotativ Cadeti Karate IKU Arad (18 mai)
Kata individual Cupa Romaniei de Karate IKU
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Cadeti

Orastie (27 septembrie)

Cupa Romaéniei de Karate IKU

Kata echi ti 1 .
ata echipe Cadeti Orastie (27 septembrie)
Kumite individual 1 Cupa Romaniei de Karate IKU
Cadeti -47kg Orastie (27 septembrie)
s Campionatul European de
Kata in I
aa I. dividua 1 karate WKC Timisoara (5
Cadeti . ’
’ octombrie)
Kumite individual Campionatul E.ur(.)pean ae
) 1 karate WK C Timisoara (5
Cadeti -55kg . ’
’ octombrie)
Kata individual ’ Cupa Kaizen Timisoara (12
Cadeti octombrie)
Kata individual 1 Cupa Kaizen Timisoara (12
Cadeti Open octombrie)
. . Kaizen Timi 12
Kata echipe Cadeti 1 Cupa glze Imigoara (
’ octombrie)
Kumite individual 1 Cupa Kaizen Timisoara (12
Cadeti -47kg octombrie)
Kumite echipe 1 Cupa Kaizen Timisoara (12
Cadeti octombrie)
o Campionatul European de
Kata in I . .
C:;[laetli dividua 1 Karate IKU Szczecin-Polonia
’ (23-25 octombrie)
Campionatul European de
Kata echipe Cadeti 1 Karate IKU Szczecin-Polonia
(23-25 octombrie)
. . Campionatul European de
K h . .
uml'Fe ecnipe 2 Karate IKU Szczecin-Polonia
Cadeti .
’ (octombrie)
LUPTE
Nr Rezulta
Crtl Nume si Prenume Proba t Competitia
obtinut
1 Kertesz Matyas Freestyle - U23 - 61 2 Campionatul National
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kg Individual U23
Lupte libere — Seniori 5 Campionatul National
65 kg Individual Seniori
. Freestyle - U23 - 79 Campionatul National
2 Lazureanu Luca kg y 6 Indi\ZduaI U23
Lupte libere — Seniori- 5 Campionatul National
79 kg Individual Seniori
3 Safta Alexandru Greco-Roman - U23 - 3 Campionatul National
Cristian 87 kg Individual U23
Lupte Greco-Romane - 3 Campionatul National
Seniori - 87 kg Individual Seniori
4 Boicu Georgiana Women's wrestling - 3 Campionatul National
Cosmina U23-53 kg Individual U23
Lupte feminine 3 Campionatul National
Seniori- 53 kg Individual Seniori
Lupte Greco-Romane - Campionatul National
S Pek Peter Pal Seniori - 77 kg > Individual Seniori
. . Lupte Greco-Romane - Campionatul National
0 Buzild Andrei Gheorghe Seniori - 87 kg 4 Indi\?idual Seniori
NATATIE
NI Rezulta
ort Nume si Prenume Proba t Competitia
obtinut
1 | Patrascu Alberth z:;groiil:n‘l;(y 13;7 3 Cupa Romaniei Laser Run
SAH
NI Rezulta
ort Nume si Prenume Proba t Competitia
obtinut
1 Ardelean Lorela-Daniela | dezlegari de probleme 3 CN I n_d1v1du_al _dezlegén
feminin Seniori
2 Bitiagan Ilinca-Petra dezlegari de probleme 4 CN Individual de Juniori F20
sah clasic 3 CN Individual de Juniori F20
sah rapid 1 CN Individual de Juniori F20
sah blitz 4 CN Individual de Juniori F20
sah blitz 14 CN individual Seniori
g | Nastore Pavel- sah clasic 4 | CN Individual de Seniori
Alexandru ’
sah clasic 6 CN Individual de Juniori B20
sah clasic 3 CN Individual de Copii B18
dezlegari de probleme 6 CN Individual de Copii B18
Miron Lucian-Costin sah rapid 4 CN Individual de Seniori
Cosman Andreea- sah rapid 4 CN Individual de Seniori
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Marioara feminin
6 Balaban-Voia Alexandru | sah rapid 3 CN Individual de Juniori B20
sah blitz 1 CN Individual de Juniori B20
7 | Santimbrean Mihnea- | i 5 | CN Individual de Copii B16
Nicolae ’
g | SantimbreanBogdan- | 6 | CN Individual de Copii B14
lacob ’
9 Hoanca Alexia sah blitz 9 CN _In_dIVIduaI de Seniori
feminin
10 Dragomirescu Robin- <ah blitz 8 Cat-np-lonatul I\{ap_onal _
Alexandru ’ Individual Seniori masculin
. | National
11 Secheres Adrian Simion | sah blitz 13 Carpplonatu I\{ap.ona .
’ ’ Individual Seniori masculin
_ CN echipe Sah clasic -
12 Echipa masculina sah clasic 5 . Pe 3
Superliga
sah rapid 5 CN echipe Sah rapid masculin
sah blitz 6 CN echipe Sah rapid masculin
13 Echipa feminina sah clasic 5 CN echipe Sah rapid feminin
sah rapid 5 CN echipe Sah rapid feminin
sah blitz 6 CN echipe Sah rapid feminin
VOLEI
NF Rezulta
' Nume Echipa Sectia t Competitia
crt ’ ) ’
obtinut
1 | ECHIPA CSUUVT DIVIZIA A2 Vest p | Campionatul National Volei
Masculin
seniori masculin 5 Campionatul National pe
Cluburi Volei pe plaja
- - Campionatul National pe
seniori feminin 3 Cluburi Volei pe plaja
. . L . . Campionatul National
2 Echipa Universitara Volei masculin 2 L
Universitar
3 Pup Bianca Volt_ei _pe nisip - 5 Campi.(v)natul National Volei
feminin pe plaja
. . Volei isip - .. . .
4 Baciu Maria © ‘.EI _pe nisip 5 Cupa Romaniei Volei pe plaja
feminin
Volei pe nisip - 1 Campionatul National U20
feminin Volei pe plaja
. . Volei pe nisip - .. . .
5 Micula Alexia Teodora . : .p 'SIP 5 Cupa Romaniei Volei pe plaja
feminin
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Volei pe nisip - 1 Campionatul National U20
feminin Volei pe plaja
Volei pe nisip - ) Campionatul National U18
feminin Volei pe plaja
6 Rosenfeld-Bugle Maya Volei pe nisip - 9 Campionatul National U18
Mihaela feminin Volei pe plaja
. Volei pe nisip - ionatul National Volei
7 Brehuescu Naomi 0 (_al _pe isip 5 Camp%(v)na ul National Volei
feminin pe plaja
8 Lungu Adina Volfzi _pe nisip - 5 Caml')ionatu{Na‘;ional U20
feminin Volei pe plaja
Volei pe nisip - ionatul National U2
9 Prencea Ramona 0 (-,‘I-pe isip 5 Camplona uw ational U20
feminin Volei pe plaja
Volei pe nisip -
10 Virlan Robert otel p_e 1SIp 3 Cupa Romaniei Volei pe plaja
masculin
Volei pe nisip -
11 Cilin Sergiu p_ P 3 Cupa Romaniei Volei pe plaja
masculin
. . Volei pe nisip - i 1 National Volei
12 Rodina Sergiu olel p_e Isip 3 Campl.cv)natu National Volei
masculin pe plaja
Volei pe nisip -
oel p_e 1SIP 4 Cupa Romaniei Volei pe plaja
masculin
13 Hupoiu Valentin Volei p_e nisip - 3 Campl‘(v)natul National Volei
masculin pe plaja
Volei pe nisip - A s . .
p_ P 4 Cupa Romaniei Volei pe plaja
masculin
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ANEXA NR. 2

Valoarea finantarii pe student echivalent unitar - UVT 2025

[finantare de baza + finantare suplimentard] / [student echivalent unitar]
[Lei/SEU]

Muzica (fard Interpretare muzicala) o O ) [/
Psihologie si stiinte comportamentale e 3 853
Stiinte politice S S S ]
Arte vizuale (fard Istoria si teoria artei) e (7 30
Filologie e 30
Stiintele pamantului si atmosfere] | e (3]
Teologic I — 3 /\5()
Informatica 3 06
Sociologic  ———— 3 /03
Stiinta Sportului si Educatiei Fizice /e — 3 /()
Chimie si inginerie chimica e 3 30 )
Stiinte aplicate  — e 3 360
Stiinte ale comuUNICa i o 3 1) 5
Stiinte economice (fard CSIE) e 3 5D 1
Muzica (doar Interpretare muzicala) I S 2 116
UVT e S 113
Matematicd e S 05 3
Biologic  ——————————— 2 ()55
Stiinte juridice e [ 075
Filosofic e — 7 07 8
Fizica o 7 874
IStOric e [ 7 ()
Stiinte economice (doar CSIE) HEE - /042
Teatru si artele spectacolului I — 7 014
Stiinte administrative I S 7 005
DPPD m 5 62 8

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5000 6000 7,000 8000 9,000 10,000
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ANEXA NR. 3

Structura incasarilor aferente activititii de baza — UVT 2025

e e
TNDEMNIZATIE DE po iR

HRANA, 1.14% I
FINANTARE _\
CERCETARE
STIINTIFICA, 1.83%__ &
FINANTARE
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR, -

0.05%

TNCASARI ALTE
VENITURI, 1.30%

FINANTARE DE BAZA,

/_ 50.36%

FINANTARESIT.
SPECIALE, 2.44%

FINANTARE DEZV.
INSTIT., 0.99%

FINANTARE
GRANTURI SUPLI MENTARI\,
DOCTORALE, 5.92% 25.23%
% LEI

FINANTARE DE BAZA 50,36% 119.796.874
FINANTARE SUPLIMENTARA 25,23% 60.006.698
GRANTURI DOCTORALE 5,92% 14.089.000
FINANTARE DEZV. INSTIT. 0,99% 2.356.000

FINANTARE  87,95%
FINANTARE SIT. SPECIALE 2,44% 5.802.898
FINANTARE INVATAMANT PREUNIVERSITAR 0,05% 113.081
FINANTARE CERCETARE STIINTIFICA 1,83% 4.355.660
FINANTARE iINDEMNIZATIE DE HRANA 1,14% 2.701.353
INCASARI TAXE STUDIU 10,74% 25.551.628 VENITURI 5
A - ] 0
INCASARI ALTE VENITURI 1,30% 3.101.410 PROPRII
TOTAL 100,00% 237.874.602
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ANEXA NR. 4
Structura pe facultiti a incasérilor aferente activititii de baza— UVT 2025

DPPD, 2.13%

/
/_

/

FF, 1.69%

FD, 5.44%

FEAA, 18.19% FSPFSC, 5.56%

FEFS, 5.72%

FMT, 6.76%

FMI, 13.47% —

~ _FCBG, 7.71%

FSP,12.91% _—

\_FLIT, 9.63%

FAD, 10.79%

% LEI

Facultatea de Fizica 1,69% 3.701.500

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2,13% 4.684.644
Facultatea de Drept 5,44% 11.927.988

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5,56% 12.192.565
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 5,72% 12.549.004

Facultatea de Muzica si Teatru 6,76% 14.835.985

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7,71% 16.915.515

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 9,63% 21.136.483

Facultatea de Arte si Design 10,79% 23.682.929

Facultatea de Sociologie si Psihologie 12,91% 28.339.290

Facultatea de Matematica si Informatica 13,47% 29.561.811

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 18,19% 39.916.485
Total Activitatea de baza - Facultati 100,00% 219.444.200

NOTA: Nu sunt incluse: finantirile primite pentru proiecte FDI, FSS, sumele aferente cercetarii stiintifice, voucherelor de
vacantd si indemnizatiei de hrana, si alte venituri proprii decét cele din taxe.
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ANEXA NR. 5

Structura pe facultiti a incasérilor aferente finantarii de baza — UVT 2025

FF,1.71%_ DPPD,2.81%
FD, 4.95%

T FSPFSC, 5.12%
v

/

FEAA, 18'01%—\,\\H

FEFS, 6.01%

FMT, 7.37%
FMI, 14.69% —

FCBG, 8.15%

—

FAD,11.30% __—
FLIT, 8.98%

I
FSP,10.89%

% LEI
Facultatea de Fizica 1,71% 2.053.214
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic 2,81% 3.370.480
Facultatea de Drept 4,95% 5.928.065
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5,12% 6.129.391
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,01% 7.202.536
Facultatea de Muzici si Teatru 7,37% 8.830.013
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 8,15% 9.759.488
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 8,98% 10.761.588
Facultatea de Sociologie si Psihologie 10,89% 13.043.746
Facultatea de Arte si Design 11,30% 13.541.897
Facultatea de Matematica si Informatica 14,69% 17.598.363
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 18,01% 21.578.093
Total Finantare de baza 100,00% 119.796.874
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ANEXA NR. 6

Structura pe facultiti a incasarilor aferente finantarii suplimentare — UVT 2025

FF, 1.47%
FEAA, 16.12% 1 A

~

FM1482%R>l
FAD, 12.96%_/ l

FSP, 12.90%

FD, 4.11%

FSPESC, 5.35%

FEFS, 6.44%

/

_FMT, 6.73%

_FCBG, 8.38%

T _FLIT, 10.73%

% LEI
Facultatea de Fizica 1,47% 880.444

Facultatea de Drept 4,11% 2.464.490

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5,35% 3.210.460
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6,44% 3.861.557

Facultatea de Muzici si Teatru 6,73% 4.037.875

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 8,38% 5.028.847

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 10,73% 6.439.571

Facultatea de Sociologie si Psihologie 12,90% 7.739.501

Facultatea de Arte si Design 12,96% 7.777.740

Facultatea de Matematica si Informatica 14,82% 8.894.712

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 16,12% 9.671.500
Total Finantare suplimentara 100,00% 60.006.698
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ANEXA NR. 7

Structura pe facultiti a incasarilor aferente granturilor doctorale — UVT 2025

FEFS, FSPFSC 2.56%

2.14% FF 4.04%

FD 6.18%
, I FIVII,G.lS%

d__f,,_FCBG, 9.04%

FAD, 11.87%

FEAA, 16.28%

FLIT, 16.18%

—_—

FSP, 14.48%

% LEI
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2,14% 301.500
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 2,56% 360.000
Facultatea de Fizica 4,04% 569.500
Facultatea de Drept 6,18% 870.000
Facultatea de Matematica si Informatica 6,18% 871.000
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 9,04% 1.273.000
Facultatea de Muzica si Teatru 11,06% 1.558.000
Facultatea de Arte si Design 11,87% 1.672.000
Facultatea de Sociologie si Psihologie 14,48% 2.040.000
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 16,18% 2.280.000
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 16,28% 2.294.000
Total Granturi doctorale 100,00% 14.089.000
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ANEXA NR. 8

Structura pe facultiti a incasarilor din taxe — UVT 2025

FF,0.78%_F\W’|1'60% FAD’B‘?&%",&M%
/_/_FCBG, 3.34%

/_

| —

‘\FLIT, 10.25%

FMI, 8.60%

FEAA, 24.94%

FEFS, 4.63%

FSPESC, 5.98%

FSP,21.59% _—

FD, 10.43%

% LEI
Facultatea de Fizica 0,78% 198.342
Facultatea de Muzica si Teatru 1,60% 410.097
Facultatea de Arte si Design 2,71% 691.292
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 3,34% 854.180
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4,63% 1.183.411
Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic 5,14% 1.314.164
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 5,98% 1.528.362
Facultatea de Matematica si Informatica 8,60%0 2.197.736
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 10,25% 2.619.675
Facultatea de Drept 10,43% 2.665.433
Facultatea de Sociologie si Psihologie 21,59% 5.516.044
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 24,94% 6.372.892
Total incasiri din taxe 100,00% 25.551.628
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ANEXANR. 9

Efective de studenti ai Universitttii de Vest din TimiHoara pe faculttHi Hi
programe de studii universitare de licentt

= Total PS/S Anul | Anul 11 Anul 111 Anul IV Prelungire
Nr. g %
crt. Facultatea Program de studii / Specializarea | S § Din care Din care Din care Din care Din care
' 1 2| B | T |Total| reinmatr.| B T | Total |reinmatr. +| B | T |Total|reinmatr.| B | T | Total | reinmatr. [ B | T |Total|reinmatr. +| T | Total
: + rep. rep. + rep. + rep. rep.
Arte decorative IF 22 2 24 0 0 0 0 0 14 1 15 0 8 1 9 0 0 0 0 0 0 0
CAO':S ’L'fes:i';:fgli"mg;fi';'n"'de"pmcesa'ea F 4| 5| = 2 16 | 2| 18 0 133 16 2 17 |o]| 17 0 oo o 0 0 0
Arte plastice (Grafict) IF 62 7 69 3 33 5 38 2 29 2 31 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arte plastice (picturt, grafict., sculpturt) IF 53 6 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 | 4 57 0 0 0 0 0 2 2
Arte plastice (Picturt) IF 34 4 38 1 15 2 17 0 19 2 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Facultatea de Arte ki Design Arte plastice (Sculpturt) IF 15 3 18 0 8 2 10 0 7 1 8 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservare Ki restaurare IF 23 1 24 1 9 0 9 0 10 1 11 1 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Design IF 108 7 115 1 0 0 0 0 55 5 60 0 53 | 1 54 1 0 0 0 0 1 1
Design ambiental IF 14 1 15 0 14 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Design de obiect Hi creatie digitalt IF 9 2 11 1 9 2 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Design grafic IF 28 2 30 0 28 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modkt - design vestimentar IF 62 4 66 0 20 1 21 0 26 2 28 0 16 | 1 17 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Arte ki Design 476 | 44 520 9 152 17 169 3 173 | 17 190 5 151 | 7 158 1 0 0 0 0 3 3
Biochimie IF 81 13 94 2 26 7 33 2 28 5 33 0 27 | 1 28 0 0 0 0 0 0 0
Biologie IF 99 16 115 3 27 9 36 0 39 6 45 2 33 |1 34 1 0 0 0 0 0 0
Cartografie IF 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1310 13 0 0 0 0 0 0 0
L . Chimie IF 32 3 35 0 16 0 16 0 10 3 13 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Facultatea de Chimie, Biologie, — "
2 Geografie Chimie medicalt. IF 41 3 44 0 15 2 17 0 14 1 15 0 1210 12 0 0 0 0 0 0 0
Geografia turismului IF 81 8 89 1 22 3 25 0 33 2 35 0 26 | 2 28 1 0 0 0 0 1 1
Geografie IF 81 11 92 3 28 3 31 0 28 6 34 3 25|11 26 0 0 0 0 0 1 1
Geoinformatict IF 12 3 15 0 12 3 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fitiinke aplicate ‘n criminalistict. IF 112 | 18 130 0 44 4 48 0 37 8 45 0 31 | 6 37 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 552 | 75 627 9 190 31 221 2 189 | 31 220 5 173 [ 11 184 2 0 0 0 0 2 2
Drept FR 0 46 46 2 0 0 0 0 0 27 27 1 0 |16 16 1 0 3 3 0 0 0
3 Facultatea de Drept Drept IF 785 ] 339 | 1,124 62 229 185 | 414 45 205 | 120 | 325 10 172 | 26 198 6 179 | 2 181 1 6 6
Drept european Hi international IF 82 6 88 2 31 3 34 2 29 3 32 0 2210 22 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Drept 867 | 391 | 1,258 66 260 188 | 448 47 234 | 150 | 384 11 194 | 42 236 7 179 | 5 184 1 6 6
Contabilitate ki informatict de gestiune 1D 0 | 177 177 13 0 38 38 3 0 64 64 6 0 |56 56 4 0 0 0 0 19 19
Contabilitate ki informatict de gestiune IF 326 | 87 413 22 118 14 132 6 102 | 18 120 3 106 | 29 135 13 0 0 0 0 26 26
Contabilitate Hi informatict de gestiune ('n limba I 17 7 24 1 6 2 8 0 5 4 9 1 6 0 6 0 0 0 0 0 1 1
lagermant)
Economia comer3ului, turismului ki serviciilor IF 94 17 111 1 32 3 35 0 37 3 40 0 25 5 30 1 0 0 0 0 6 6
Economie generalt ki comunicare economict. IF 39 11 50 4 13 0 13 0 17 1 18 0 9 5 14 4 0 0 0 0 5 5
Economie ki afaceri internaSionale IF 173 | 40 213 10 64 11 75 1 55 | 11 66 3 54 |13 67 6 0 0 0 0 5 5
4 |Facultatea de Economie Hi de Finange Hi btnci D | o [ss] 88 7 0o [25] 25 3 0 [34 ] 34 4 o [o7] 27 0 oo o 0 2 2
Administrare a Afacerilor Finange Hi btnci IF | 257 62 | 310 11 90 | 10 | 100 3 95 | 6 | 101 3 72 | 16| 88 5 o | o 0 0 0 | 30
Finante Hi btnci ('n limba englezt) IF 41 31 72 4 7 17 24 2 18 7 25 1 16 | 5 21 1 0 0 0 0 2 2
Informatict. economict IF 300 | 90 390 21 76 20 96 4 103 | 21 124 3 121 | 26 147 14 0 0 0 0 23 23
Management 1D 0 | 268 268 9 0 96 96 1 0 81 81 4 0 |84 84 4 0 0 0 0 7 7
Management IF 336 | 100 436 22 117 22 139 5 113 | 32 145 9 106 | 32 138 8 0 0 0 0 14 14
Management ('n limba francezt) IF 6 35 41 2 3 17 20 1 1 13 14 1 2 4 6 0 0 0 0 0 1 1
Marketing IF 257 | 59 316 13 85 13 98 1 94 | 19 113 4 78 | 20 98 8 0 0 0 0 7 7
TOTAL Facultatea de Economie Hi de Administrare a Afacerilor 1,846(1,072| 2,918 140 611 288 | 899 30 640 | 314 | 954 42 595 [322| 917 68 0 0 0 0 148 148
Educajie fizict ki sportivt FR 0 140 140 16 0 58 58 5 0 44 44 4 0 |36 36 7 0 0 0 0 2 2
= |Facultatea de EducaSie Fizict ki Educadie fizict ki sportivt. IF 175 | 36 211 10 64 8 72 1 61 | 12 73 4 50 |13 63 5 0 0 0 0 3 3




Sport Kinetoterapie ki motricitate specialt IF 186 | 29 215 7 66 8 74 2 63 | 13 76 5 57 | 3 60 0 0 0 0 0 5 5
Sport Hi performanit. motrict. IF 107 | 41 148 10 39 6 45 5 36 | 13 49 5 32 |18 50 0 0 0 0 0 4 4
TOTAL Facultatea de Educasie Fizict ki Sport 468 | 246 714 43 169 80 249 13 160 | 82 242 18 139 | 70 209 12 0 0 0 0 14 14
Fizict IF 28 11 39 0 9 6 15 0 11 3 14 0 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0
Fizict informatict IF 10 3 13 0 0 0 0 0 4 2 6 1 6 0 6 0 0 0 0 0 1 1
Facultatea de Fizict Hi Matematict.  |Fizict medicalt IF 34 8 42 0 15 6 21 0 11 2 13 1 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0
Matematict IF 62 25 87 0 24 13 37 0 20 6 26 0 18 | 5 23 1 0 0 0 0 1 1
Matematict. informatict IF 81 19 100 6 23 4 27 0 33 7 40 1 25| 8 33 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Fizict. Hi Matematict 215 66 | 281 6 71 [ 29 | 100 0 79 [ 20 | 99 3 65 [15] 80 3 0] o 0 0 2 2
Informatict. 1D 0 50 50 10 0 24 24 6 0 16 16 4 0 |10 10 0 0 0 0 0 0 0
Informatict IF 385 | 116 501 64 88 27 115 18 135 | 48 183 43 162 | 22 184 3 0 0 0 0 19 19
Facultatea de Informatict. Informatict ('n limba englezt) IF 227 | 93 320 28 48 40 88 9 93 | 34 127 18 86 | 10 96 1 0 0 0 0 9 9
Informatict aplicatt IF 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Inteligentt. artificialt. ('n limba englezt) IF 104 |1 19 123 5 44 14 58 2 49 4 53 3 111 12 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Informatict. 716 | 280 996 107 180 105 | 285 35 277 | 102 | 379 68 259 | 43 302 4 0 0 0 0 30 30
Filologie clasict - Limba i literatura modernt.
englezt) IF 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Filosofie IF 17 8 25 0 10 5 15 0 0 0 0 0 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0
Istorie IF 112 | 17 129 1 42 2 44 0 38 6 44 0 3217 39 1 0 0 0 0 2 2
Il_alt?;sa Ki literatura englezt - Limba ki literatura IE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Limba Hi literatura englezt. - Limba Hi literatura I 5 2 7 1 4 0 4 0 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (francezt) _ _
Limba Hi literatura englezt. - Limba Hi literatura IE 18 2 20 1 8 2 10 1 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (aermant)
Limba ki literatura englezt. - Limba ki literatura
m'odernlt _'a onezt) - _ IF 50 10 60 0 14 5 19 0 18 3 21 0 18 | 2 20 0 0 0 0 0 0 0
Limba ki literatura englezt. - Limba ki literatura IE 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (rust)
Limba Hi literatura englezt. - Limba Hi literatura
motem, spariok) - IF | 16| 0| 16 0 5 0| s 0 mlo| n 0 olof o 0 olo| o 0 0 0
Eggﬁ;l literatura englezt - Limba ki literatura IE 57 11 68 5 23 2 25 0 19 3 2 3 5|2 17 2 0 0 0 0 4 4
Limba ki literatura englezt. - Limbi ki literaturi
motere (spariok) _ Fol 3|1 4 0 0 o] o 0 olof o 0 3 |of 3 0 oo o 0 1 1
Limba ki literatura englezt. - Limbi ki literaturi IE P 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
moderne (francezt) - _
Limba ki literatura englezt. - Limbi ki literaturi I 13 8 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 |3 16 0 0 0 0 0 5 5
moderne (germant) I _
Limba ki Il'ter'atura englezt - Limbi ki literaturi IE 35 3 38 0 20 2 2 0 6 1 7 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0
moderne (jtaliant) _ -
Limba Hi literatura francezt - Limba Hi literatura I 3 0 3 0 2 0 2 0 1 0 1 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0
|modernt (germant) E—
Limba Hi Il'ter'atura francezt - Limba Hi literatura IE 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (italiant)
Limba Hi literatura francezt - Limba Hi literatura
modernt (spaniok) - F |l 1o 1 0 1 0 1 0 olof o 0 olof o 0 olo| o 0 0 0
Limba Hi literatura francezt. - Limba Hi literatura IE 8 2 10 0 7 0 7 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (enalezt) _ -
rl(;lmm@ﬁ ki literatura francezt. - Limba ki literatura I 5 1 6 0 4 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Limba ki literatura francezt. - Limbi «i literaturi IE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
moderne (enalezt) — _
Limba i Il_terfitura francezt - Limbi ki literaturi I 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1
moderne (italiant) I _
Limba ki Ilterat-ura francezt - Limbi ki literaturi IE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
moderne (spaniolt) _ —
::ﬁmnlt)a Ki literatura germant - Limba ki literatura I 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Limba Hi literatura germant - Limba Hi literatura IE 10 6 16 0 5 2 7 0 5 n 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (enalezt) _ —
Limba Hi literatura germant - Limba Hi literatura I 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (francezt) _ __
Limba Hi literatura germant - Limba Hi literatura IE 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

modernt (spaniolt)




Facultatea de Litere, Istorie,
Filosofie Hi Teologie

Limba ki literatura germant - Limba «i literatura

IF 2 1 3 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

romént __ _ §

Limba ki literatura germant - Limbi ki literaturi I 7 5 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 11 3 0 0 0 0 1 1
moderne (enalezt) I '

Limba ki Il'ter'atura germant. - Limbi ki literaturi IE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
moderne (italiant)

Limba ki literatura germant - Limbi ki literaturi
|moderne (spaniol ' _ IF 2] o0 2 0 0 0 0 0 o] o 0 0 2 |o 2 0 o] o 0 0 0 0
Il_alt?;sa Ki literatura roment. - Limba ki literatura IE 10 0 10 0 3 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Limba ki literatura rom@nt. - Limba ki literatura I 37 | 15 52 3 0 0 0 0 0 0 0 0 37 | 8 45 3 0 0 0 0 7 7
modernt (enalezt) i —

Limba Hi literatura rom@nt. - Limba Hi literatura IE 2 | 10 84 2 35 5 40 1 39 5 44 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (enalezt)

Limba Hi literatura romént. - Limba Hi literatura I 7 1 g 0 3 1 4 0 4 0 4 0 olo 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (germant) _ —

Limba ki literatura rom@nt. - Limba ki literatura IE 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 |1 5 0 0 0 0 0 0 0
modernt (aermant)

Limba Hi Il_terfitura romént. - Limba Hi literatura I 11 4 15 0 9 2 11 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (italiant) i —

Limba ki Il'ter'atura rom@nt - Limba «i literatura IE 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8 0 0 0 0 0 1] 0
modernt (italiant)

Limba ki literatura romont. - Limba ki literatura
|modernt (iapoezt) ' ” IF 3]0 3 0 0 0 0 0 3]0 3 0 oo 0 0 o] o 0 0 0 0
Limba Hi Ilterat-ura rom@nt - Limba Hi literatura IE 7 0 7 0 5 0 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (spaniolt)

Limba ki literatura romont. - Limba ki literatura

rmodernt (spariol) - ' F | 5|1 6 0 0 0 0 0 0] o 0 0 5 11| 6 0 o] o 0 0 0 0
Limba Hi literatura romOnt - Limbi Hi literaturi IE 10 2 12 0 4 0 4 0 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moderne (francezt)

Limba ki literatura romént. - Limbi ki literaturi I 4 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 |1 5 0 0 0 0 0 1 1
moderne (francezt) _ —

Limba Hi literatura rust - Limba Hi literatura IE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (germant) _ _

Limba Hi Il_terfitura rust. - Limba Hi literatura I 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (italiant) _ —

Limba Hi Ilterat-ura rust. - Limba Hi literatura IE 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt.(spaniolt) _ _

lePa ki literatura rust. - Limba ki literatura I 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 1 0 0 0 0 0 0 0
romént N .

Limba ki literatura rust. - Limbi ki literaturi IE 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2
moderne (enalezt) _ _

Limba ki Il_terfitura rust. - Limbi ki literaturi I 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
moderne (italiant) I §

Limba ki Ilterat-ura rust. - Limbi ki literaturi IE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
moderne (spaniolt) _ _

Limba Hi literatura sérbt - Limba Hi literatura I 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (germant) _ _

Limba Hi Il'ter'atura sOrbt - Limba Hi literatura IE 1 1 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernt (italiant)

Limba Hi literatura serbt. - Limba Hi literatura

m'odernlt 5 aniolt) ' _ IF 2 1 3 0 2 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limba Hi literatura sOrbt - Limba Hi literatura IE 5 0 5 0 2 0 2 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
romént __ _ _ i

Ijlmba ki literatura sOrbt. i croatt. - Limba ki I 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 1 0 0 0 0 0 1 1
literatura romeént _ N

Iflmba K-I literatura sOrbt. ki croatt. - Limbi ki IE 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
literaturi moderne (enalezt)

Limbi moderne aplicate IF 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 | 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate IF 28 | 10 38 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 | 4 32 1 0 0 0 0 6 6
Limbi moderne aplicate ( Englezt - Francezt) IF 18 2 20 1 12 1 13 0 6 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Englezt. - Germant) IF 12 1 13 0 9 0 9 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Englezt - Rust) IF 8 1 9 0 4 0 4 0 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Limbi moderne aplicate (Englezt - Spaniolt) IF 41 5 46 1 17 1 18 0 24 4 28 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Francezt. - Englezt.) IF 4 1 5 0 2 0 2 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Francezt - Spaniolt) IF 3 1 4 0 2 1 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Germant. - Englezt) IF 15 1 16 0 6 1 7 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Germant - Francezt) IF 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Germant. - Rust) IF 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limbi moderne aplicate (Germant - Spaniolt) IF 6 0 6 0 5 0 5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teologie ortodoxt. pastoralt. IF 60 | 45 105 6 15 8 23 1 11 11 22 2 16 | 20 36 3 18 4 22 0 2 2
TOTAL Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie Hi Teologie 798 | 195 993 27 283 40 323 3 242 | 53 295 9 255 | 64 319 15 18 4 22 0 34 34
Artele spectacolului (actorie) IF 36 | 12 48 2 7 7 14 0 9 1 10 1 10 | 4 14 1 10 0 10 0 0 0
Artele spectacolului (actorie) ('n limba germant.) IF 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 3 0 3 0 0 0
9  [|Facultatea de Muzict Hi Teatru Interpretare muzicalt. - Canto IF 41 | 13 54 5 12 1 13 0 12 3 15 1 10 | 3 13 0 7 4 11 4 2 2
Interpretare muzicalt - Instrumente IF 79 9 88 4 24 1 25 0 22 2 24 1 19 | 3 22 2 14 1 15 1 2 2
Muzict IF 35 8 43 5 13 1 14 0 16 2 18 0 6 5 11 5 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Muzict Hi Teatru 198 | 42 240 16 56 10 66 0 59 8 67 3 49 | 15 64 8 34 5 39 5 4 4
Pedagogia ‘nvtstmentului primar ki prekcolar IF 228 | 106 | 334 2 80 35 115 0 68 | 51 119 0 80 | 17 97 2 0 0 0 0 3 3
’ o Pedagogie IF 49 16 65 1 18 5 23 1 22 6 28 0 9 5 14 0 0 0 0 0 0 0
Facultatea de Psihologie i ntiinte " "
10 ale Educatiei Psihologie IF 491 | 215 706 18 180 66 246 0 1251 110 | 235 13 186 | 31 217 5 0 0 0 0 8 8
Psihologie - ftiinte cognitive ('n limba englezt.) IF 101 | 53 154 2 33 25 58 2 36 | 21 57 0 32 |7 39 0 0 0 0 0 0 0
Psihopedagogie specialt IF 64 | 23 87 2 26 7 33 0 22 8 30 1 16 | 8 24 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de Psihologie ki fitiinte ale Educaliei 933 | 413 | 1,346 25 337 138 | 475 3 273 | 196 | 469 14 323 | 68 391 8 0 0 0 0 il i
Asistenst. socialt. 1D 0 147 147 0 0 68 68 1 0 44 44 1 0 |35 35 5 0 0 0 0 0 0
1 Facultatea de Sociologie Hi Asistenst [ AsistenSt. socialt IF 169 | 26 195 0 63 10 73 0 61 | 14 75 2 45 | 2 47 1 0 0 0 0 0 0
Socialt Resurse umane IF | 142 30 | 172 0 42 9 51 2 46 | 16 | 62 3 54 | 5| 59 3 oo 0 0 0 0
Sociologie IF 82 14 96 0 35 5 40 1 29 4 33 3 18 | 3 21 2 0 0 0 0 2 2
TOTAL Facultatea de Sociologie Hi AsistenSt Socialt 393 | 217 610 0 140 92 232 4 136 | 78 214 9 117 | 45 162 11 0 0 0 0 2 2
Administratie publict IF 83 9 92 2 34 3 37 2 25 2 27 0 2410 24 0 0 0 0 0 4 4
Comunicare ki relaii publice IF 117 | 15 132 1 43 4 47 0 36 9 45 1 38 |1 39 0 0 0 0 0 1 1
Jurnalism IF 82 13 95 7 30 4 34 1 28 2 30 2 24 | 5 29 4 0 0 0 0 2 2
12 Facultatea de fitiinte ale Guverntrii [Media Digitalt. IF 210 | 45 255 4 63 24 87 1 70 | 18 88 2 77 | 3 80 1 0 0 0 0 0 0
Hii Comunictrii Publicitate IF | 117 ] 20 | 137 4 31 10 | 41 2 2|5 47 0 4 | 3| 47 2 0| o 0 0 2 2
RelaSii internasionale ki studii europene IF 124 | 20 144 1 49 5 54 1 43 5 48 0 32 |3 35 0 0 0 0 0 7 7
Studii de securitate IF 80 10 90 0 41 7 48 0 24 3 27 0 15|10 15 0 0 0 0 0 0 0
ktiinge politice IF 62 8 70 3 28 4 32 1 22 2 24 1 12 | 2 14 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL Facultatea de ftiinte ale Guverntrii Hi Comunict.rii 875 | 140 [ 1,015 22 319 61 380 8 290 | 46 336 6 266 | 17 283 8 0 0 0 0 16 16
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 8,337|3,181| 11,518 470 2,768 [1,079| 3,847 148 2,752]1,097| 3,849 193 2,586|719( 3,305 147 231 | 14 245 6 272 272

*datele sunt extrase din sistemului de management al scolaritétii la data de 06.02.2026




ANEXA NR. 10.

Efective de studenti ai UniversitLtii de Vest din TimiHoara pe faculttHi Hi
programe de studii universitare de masterat

- Total PS/S Anul | Anul 11 Prelungire
c
~ Q . . .
N Facultatea Program de studii / Specializarea - -\EJ lNEELE I DI
crt. £ | B | T |Total|reinmatr. +| B | T|Total reinmatr.+| B | T | Total | reinmatr.| T | Total
= rep. rep. + rep.
Artt pentru jocuri digitale / Game Art IF 28 7 35 1 10 4 14 1 18 3 21 0 0 0
Arte grafice IF 12 4 16 0 12 4 16 0 0 0 0 0 0 0
Design interior Hi de produs IF 25 4 29 1 13 2 15 0 12 1 13 1 1 1
Design grafic - Comunicare vizualt IF 24 6 30 0 13 5 18 0 11 0 11 0 1 1
Design vestimentar- Design textil IF 14 0 14 0 7 0 7 0 7 0 7 0 0 0
1 |Facultatea de Arte ki Design Foto video IF 5] 3 18 0 10 | 3] 13 0 5 (o 5 0 0 0
Grafict publicitart. ki de carte IF 17 1 18 0 0 0 0 0 17 1 18 0 0 0
Pgtrlmomu, restaurare Hi curatoriat ‘n artele I 16 0 16 0 8 0 8 0 8 0 8 0 0 0
vizuale
Picturk - Surse ki resurse ale imaginii IF 15 4 19 0 8 2 10 0 7 2 9 0 0 0
Sculpturt. Hi ceramict IF 16 3 19 0 11 3 14 0 5 0 5 0 0 0
TOTAL Facultatea de Arte ki Design 182 | 32 214 2 92 23| 115 1 90 7 97 1 2 2
Biologia dezyoltLru ki influen$a factorilor exogeni I 59 | 2 81 1 28 9 37 1 | 2 0 2 2
asupra organismelor
Chimie clinict i de laborator sanitar IF 30 | 10 40 0 17 7 24 0 13 3 16 0 0 0
Chimie criminalistict. IF 37 | 10 47 0 16 5 21 0 21 5 26 0 0 0
Facultatea de Chimie, Biologie, Dezvoltare Hi amenajare turistict IF 28 1 29 0 13 0 13 0 15 0 15 0 1 1
2 Geografie Masterat didactic 'n Biologie IF 27 | 7 34 0 12 2 14 0 15 [ 5 20 0 0 0
Masterat didactic 'n Chimie IF 19 0 19 0 9 0 9 0 10 0 10 0 0 0
Masterat didactic 'n Geografie IF 23 4 27 0 12 4 16 0 11 0 11 0 0 0
Planificarea Hi dezvoltarea durabilt. a teritoriului IF 25 4 29 1 17 2 19 0 8 1 9 1 1 1
Sisteme |.nformat|ce geografice/Geographic I 17 5 2 0 10 4 14 0 7 1 8 0 0 0
Information Systems
TOTAL Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 265 | 63 328 2 134 | 33| 167 1 131 | 26 157 1 4 4
Cariert. judiciart IF 30 | 12 42 1 30 10 40 1 0 0 0 0 2 2
Contenciosul administrativ Hi fiscal IF 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
3 |Facultatea de Drept -
Dreptul afacerilor IF 16 | 14 30 2 16 12 28 2 0 0 0 0 2 2
ktiinSe penale IF 25 | 15 40 0 25 14 39 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL Facultatea de Drept 71 | 45 116 3 71 36| 107 8 0 0 0 0 9 9
Admln.lstvr.e.lrea afacerilor 'n turism Hi industria I 20 | 10 50 0 2 6 28 0 18 1 19 0 3 3
ospitalittHii




Administrarea organizasiilor de afaceri IF 59 | 14 73 2 28 4 32 0 31 7 38 2 3 3
Administrarea orgar'nza~||lor de-afa'cerl / FR 0 . . 4 0 25 25 0 0 16 16 4 0 0
Management of business organizations
Audit financiar-contabil IF 54 | 30 84 4 24 16 40 1 30 8 38 3 6 6
Auditul Hi Managementul Financiar al Fondurilor I 4% | 13 59 4 23 4 27 1 23 3 2% 3 6 6
Europene
Diagnostic, evaluare Hi consultantt "n afaceri IF 46 4 50 0 26 3 29 0 20 1 21 0 0 0
Expertizt contabilt ki evaluarea afacerilor IF 60 | 21 81 2 28 9 37 0 32 8 40 2 4 4
Finante pentru business, btnci Hi investitii IF 26 2 28 0 26 2 28 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalitate Hi consultanit. fiscalt. IF 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Global entrepreneurship, economics and I 9 ”n 20 2 8 10 18 1 1 7 8 1 4 4
management
Guvernantt. organizationalt Hi consultanit fiscalt IF 57 1 58 0 26 1 27 0 31 0 31 0 0 0
Facultatea de Economie Hi de International Corporate Finance IF 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Administrare a Afacerilor Management Hi integrare europeant IF 45 | 7 52 0 25 [ 3] 28 20 | 1 21 0 3
Managementul afacerilor "n context european / Le
management des Affaires en Contexte Europ®en IF ! 12 13 0 0 ! ! 0 ! 3 4 0 2 2
Managementul resurselor umane IF 61 | 16 77 4 31 8 39 2 30 3 33 2 5 5
Managementul st.rate.glc al orge}nlza§|llor. I 57 7 64 9 2% 1 27 0 a1 3 34 2 3 3
Dezvoltarea spaSiului de afaceri
Marketing Strategic Hi Marketing Digital IF 55 | 25 80 0 26 19 45 0 29 2 31 0 4 4
Marketing ki managementul vonztrilor IF 38 | 17 55 8 20 9 29 6 18 7 25 2 1 1
Master in Sustainable Finance IF 36 | 11 47 1 23 7 30 1 13 4 17 0 0 0
Mgs.ter of Business Administration (Romanian - I 0 23 23 0 0 23 23 0 0 0 0 0 0 0
British)
Piete financiare, btnci Hi asigurtri IF 28 8 36 2 0 0 0 0 28 5 33 2 3 3
Publicitate ki promovarea vénztrilor IF 40 7 47 3 17 2 19 0 23 4 27 3 1 1
Sisteme informaSionale pentru afaceri IF 77 | 46 123 1 30 32 62 0 47 | 12 59 1 2 2
Studii europene Hi economia integrtrii IF 18 7 25 0 18 5 23 0 0 0 0 0 2 2
TOTAL Facultatea de Economie Hi de Administrare a Afacerilor 853 | 346 | 1199 39 427 |196| 623 12 426 | 95 521 27 55 55
Educasie fizick ki sportivt IF 25 | 17 42 6 17 10 27 4 8 3 11 2 4 4
Fitness ki performan$t motrict. IF 24 | 12 36 1 17 5 22 0 7 5 12 1 2 2
o Kinetoprofilaxie ki recuperare fizict IF 11 1 12 0 0 0 0 0 11 0 11 0 1 1
Facultatea de EducaSie Fizict ki
Sport Kinetoterapia 'n patologia ortopedico- traumatict. IF 50 8 58 0 25 8 33 0 25 0 25 0 0 0
Manag_em_er_ltul 6.10tIVItL.$I|0r Ki organizaiilor de I 28 | 1 39 1 16 6 2 1 12 2 14 0 3 3
educasie fizict ki sportive
Masterat didactic ‘'n Educatie fizict Hi sport IF 26 | 17 43 1 12 10 22 1 14 7 21 0 0 0
TOTAL Facultatea de EducaSie Fizict ki Sport 164 | 66 | 230 9 87 39| 126 6 77 | 17 94 3 10 10
Fizica energiilor ‘nalte/ High Energy Physics IF 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Fizict aplicatt 'n medicint IF 32 5 37 0 16 1 17 0 16 3 19 1 1 1
Masterat didactic ‘n Fizict IF 5 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Facultatea de Fizict Hi Matematict - f\atematici financiare F |29 [ 11| 40 0 15 | 8] 23 0 14| 3 | 17 0 0 0
Metode avansate de cercetare n fizict/ Advanced I 16 9 25 0 9 4 13 0 7 5 12 0 0 0

research methods in physics




Modeltri analitice ki geometrice ale sistemelor | IF 28 3 31 0 15 1 16 13 2 15 2 0 0
TOTAL Facultatea de Fizict Hi Matematict. 111 | 28 | 139 0 61 141 75 50 | 13 63 3 1 1

Analiza volumelor mari de date - metode Hi
tehnologii/ Big data - Data science, Analytics and IF 41 | 32 73 0 21 24 45 0 20 3 23 0 5 5

technoloaies

Atrtificial Intelligence and Distributed Computing IF 49 | 13 62 0 25 5 30 0 24 8 32 5 0 0
. Bioinformatict. IF 23 | 13 36 0 10 8 18 0 13 4 17 2 1 1
7 [Facultatea de Informatict Inginerie software IF | 55 | 23 | 78 0 21 17| 38 1 4 | 4 | 38 3 2 2
Securitate cibernetict. IF 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Securitate cibernetict/ Cybersecurity IF 58 | 35 93 0 28 16 44 1 30 | 14 44 10 5 5
:gmz:g 'F?(t)i'(')?g;t pentru robofi/ Intelligent F |35 ] 16| 52 0 17 |10 27 0 8| 4| 2 1 2 2
TOTAL Facultatea de Informatict 261 | 134 | 395 0 122 | 80| 202 2 139 | 37 176 21 17 17
,:urr:;)illggle ki mediu “n contextul dezvolttrii I 18 4 2 0 18 3 21 0 0 0 0 0 1 1
sy | [w|w[w | s |[wle[m| = [s|e[w | 2 |of o
nerdseipinare § mtioule F|o|oj® ]| o R N I L S L
N :}?S; :rc])nceptualt romOneasct. ‘n context IE 19 2 21 0 0 0 0 0 19 2 21 0 0 0
8 Filosofie Hi Teologié ! Igl:t:;rs;l:];t ki culturt - contexte rom@nexti, contexte IE 6 1 37 0 20 0 20 0 16 1 17 0 0 0
Studii americane IF 51 7 58 2 23 2 25 0 28 4 32 2 1 1
e e sy o | e [w om0 [0 o[ o [0 Twlo[w | o fof o
TendinSe actuale "n studiul limbii rom@ne IF 46 2 48 1 22 0 22 0 24 2 26 1 0 0
Teologie Ortodoxt Hi Misiune Crelitint IF 32 | 10 42 1 17 7 24 0 15 2 17 1 1 1
Teoria ki practica traducerii (englezt ki francezt) IF 61 3 64 2 33 0 33 0 28 2 30 2 1 1
TOTAL Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie Hi Teologie 324 | 46 | 370 11 169 |21 190 3 155 | 21 176 8 4 4
Artele spectacolului de teatru IF 9 0 9 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
Masterat ‘'n muzict - dirijat coral IF 6 2 8 0 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0
9  |Facultatea de Muzict Hi Teatru Masterat ‘'n muzict - interpretare instrumentalt IF 15 2 17 0 15 2 17 0 0 0 0 0 0 0
Masterat ‘'n muzict - interpretare vocalt IF 9 0 9 0 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0
Stilistica interprettrii muzicale IF 32 1 33 1 0 0 0 0 32 1 33 1 0 0
TOTAL Facultatea de Muzict Hi Teatru 71 5 76 1 30 4 34 0 41 1 42 1 0 0
Consiliere Hi integrare educafionalt IF 33 | 46 79 0 16 32 48 0 17 | 14 31 1 0 0
B Management educasional ki dezvoltare curriculart IF 33 | 31 64 0 16 25 41 2 17 5 22 2 1 1
10 Zﬁecélctjitf:i? Pefhologte e 52':;)'2335:)‘;“"‘ psihologie organizafionalt kia | | g | 73 | 199 0 27 |29| s6 0 20 | 40 | 69 3 4 4
Psihologie clinict Hi psihoterapie IF 77 | 78 155 0 35 41 76 0 42 | 32 74 3 5
Terapii specifice ale limbajului Hi comunictrii IF 38 | 83 121 0 18 57 75 0 20 | 26 46 0 0
TOTAL Facultatea de Psihologie ki fitiinte ale Educatiei 237 | 311 | 548 0 112 |184| 296 2 125 | 117 242 9 10 10
Antreprenoriat social Hi dezvoltare comunitart IF 32 | 13 45 0 21 10 31 0 11 2 13 0 1 1
Asisten't. socialt. militart IF 4 35 39 0 4 35 39 0 0 0 0 0 0 0




International Migration and Global Social Change IF 6 5 11 0 6 5 11 0 0 0 0 0 0 0
1 Facyltatea de Sociologie i Asistent Management Hi supervizare ‘n buntstarea copilului
Socialt - L IF 42 | 18 | 60 0 13 |14 27 0 29| 1 30 1 3 3
:Illgnf:grj?elr:glntul resurselor umane ‘n administrarea
orqanizasiilor IF 49 | 23 72 0 25 18 43 0 24 2 26 2 3 3
Practica asistensei sociale centrate pe valori IF 17 9 26 0 17 7 24 0 0 0 0 0 2 2
TOTAL Facultatea de Sociologie Hi Asisten$t Socialt 150 | 103 | 253 0 86 89| 175 0 64 5 69 3 9 9
Administratie publict Hi leadership IF 10 7 17 0 10 7 17 0 0 0 0 0 0 0
Comunicare publicitart ‘'n medii digitale IF 66 | 27 93 0 30 25 55 0 36 2 38 0 0 0
Dezvoltare internafionalt Hi administrarea
. afacerilor globale/ International Development and IF 10 1 11 0 0 0 0 0 10 1 11 0 0 0
12 Iﬁacultateg de.r:]tiime ale Guverntrii {Management of Glabal Affairs _
Hi Comunickrii Mass-medl_a Ki relaii _publlce. Tehnici de I 19 4 23 0 0 0 0 0 19 3 92 0 1 1
redactare ki de comunicare
Mass-media Hi relatii publice ‘n context digital IF 20 2 22 0 20 2 22 0 0 0 0 0 0 0
Politici publice Hi advocacy IF 10 1 11 1 0 0 0 0 10 1 11 1 0 0
Studii de securitate globalt IF 72 | 24 96 3 45 19 64 3 27 4 31 0 1 1
TOTAL Facultatea de fitiine ale Guvernt.rii Hi Comunictrii 207 | 66 | 273 4 105 | 53| 158 3 102 | 11 113 1 2 2
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 2896 | 1245 | 4141 71 1496 |772( 2268 33 1400 350 | 1750 78 123 123

*datele sunt extrase din sistemului de management al scolaritatii la data de 06.02.2026




ANEXA 11

Centralizatoare programe universitare

Centralizator programe de studii universitare de

centi

Domeniul de studii

Domeniul fundamental ‘n care

Ramura de stiingi in care se

Domeniul larg conform ISCED-
i

Domeniul restréns conform

Domeniul detaliat conform

Locaia geografici

Limba de predare

Numirul de eredite

Numirul maxim de studenti

Forma de invitimnt
a programului de

Nr. ] Programul de studi universitare | 2™ d . ; 2013 n care se incadreazi | ISCED-2013 in care se incadreazi|  ISCED-2013 ' care se unde se desfisoari | a programului de | Status din punct de vedere al care pot fiscolarizai la Nivelul de | Calificarea programului de studii .
Facultatea universitare de it seincadreazi programul de | incadreaz programul de studi e ineadrea . " - 3| apro ! ct de destudii ! rea pr i de Titlu conferit
ort delicents programul de studii unversitare de | programul de studii unversitare | incadreaza programul de studii | programul de studii | studii universitare it programul destudii | studii calificare licenti
licenti studii unversitare de licenta unversitare de licenti ! 3 P " rogra ! " transferabile rogra f "
' ' licenti delicents s licenti delicenti universitare de licenti licenti
‘Arte plastice (fotografie - et ot st roducte Fotografe -
1 | Facultatea de Arte i Design Arte vizuale ia arte Arte Stiinte umaniste si arte Arte chmict au "’;"Nf;: e §1 productie Timisoara Romina Acreditat 180 40 Invatamant cu frecventd 6 videoprocesarea computerizat a Liceniat in arte vizuale
imacinii) macini
2 | Facultatea de Artesi Design | Artevizuale Arte decorative Stinje umaniste i arie Arte Stiinje umaniste s arte Arte Mestesuguri (creai artizanale) Timisoara Romina Acreditat 180 30 Invifamint cu frecvenis| 6 Avte decorative Licenfiat in ate vizuale
3 | Facultatea de Artesi Design | Arte vizuale » S are Arte Stiinje umaniste s arte Arte Ate frumoase Timisoara Romina Acreditat 180 s Invigamint cu frecvenis| 6 Grafica Licenfiat in ate vizuale
4 | Facultatea de Artesi Design | Artevizuale Arte plastice (Picturi) Stinje umaniste i arie Arte Stiinje umaniste s arte Arte Ate frumoase Timisoara Romina Acreditat 180 35 Invifamint cu frecvenis| 6 Picurs Licenfiat in ate vizuale
5 | Facultatea de Artesi Design | Artevizuale Arte plastice (Sculpturd) Stinje umaniste i arie Arte Stiinje umaniste s arte Arte Ate frumoase Timisoara Romina Acreditat 180 20 Invigamint cu frecvenis| 6 Sculptura Licenfiat in ate vizuale
6 | Facultatea de Artesi Design | Artevizuale Conservare si restaurare Stinje umaniste i arie Arte Stiinje umaniste s arte Arte Ate frumoase Timisoara Romina Acreditat 180 15 Invifamint cu frecvenis| 6 Conservare si restaurare Licenfiat in ate vizuale
7 | Facultatea de Arte si Design Atte vizuale Design Stiinje umaniste si arte Atte Stiinje umaniste §i arte Atte At frumoase Timisoara Roming Acreditat 180 75 invagamint cu frecvenia| 6 Design de produs/Design Licentiat in arte vizuale
srafic/Design pentru spafiul ambiental
8 | Facultatea de Arte si Design At vizuale Design ambiental Stiinte umaniste §i arte Ate Stiinfe umaniste i arte Ate Arte frumoase Timisoara Romina A““""ﬂ"‘ﬂ:;:;;;“"“m 180 20 Tnvigamant cu frecvenyt| 6 Design pentru spaiul ambiental Licenfiat in arte vizuale
9 | Facultatea de Arte si Design Atte vizuale Design de obieet si creafie digitald Stiinje umaniste si arte Atte Stiinje umaniste §i arte Atte At frumoase Timisoara Roming A““""ﬂ"‘ﬂ:;:;;;“"“m 180 30 invagamint cu frecvenia| 6 Design de obiect si creafie digitala Licentiat in arte vizuale
10 | Facultatea de Arte si Design At vizuale Design grafic Stiinte umaniste §i arte Ate Stiinfe umaniste i arte Ate Arte frumoase Timisoara Romind A““""ﬂ"‘ﬂ:;:;;;“"“m 180 20 Tnvigamant cu frecvenyt| 6 Design grafic - comunicafii vizuale Licenfiat in arte vizuale
11| Facultatea de Arte si Design Ate vizuale Mo - design vestimentar Stiinte umaniste gi arte Ate Stiinfe umaniste gi arte Ate Design de interior, industrial i Timigoara Romini Acreditat 180 20 Tnvigamant cu frecvenit| 6 Mo - design vestimentar Licenfiat in arte vizuale
1 | Facultatea de Chimie, Biologie, Biologie Biochimie Stiinge biologice si biomedicale Biochimie Stlinte naturale, matematicd si Stiiniele biologici sialte siinte Biochimie Timisoara Roming Acreditat 180 60 Tnviamint cu frecventa| 6 Biochimie Licentiat in biologie
Geoarafie sttistics conexe
13 | Facultatea de Chimie, Biologie, Biologie Biologie Stiinge biologice si biomedicale Biologie Stlinte naturale, matematicd si sialte tiinte Biologie Timisoara Romin Acreditat 180 60 Tnviamint cu frecventa| 6 Biologie Licentiat in biologie
Geoarafie sttistics onexe
14 | Facultatea G":;'r‘;'f"‘: Biologie, Chimie Chimie Matematicd si tiinfe ale naturii | Chimie si inginerie chimica Stiinte "““s‘:::;"'l'c‘:“"‘“““ § Stiinge fizice Chimie Timisoara Roming Acreditat 180 50 Tnvigamant cu frecvenyt| 6 Chimie Licenfiat in chimie
15 | Facultatea G":;'r‘;'f"‘: Biologie, Chimie Chimie medicals Matematicd si tiinfe ale naturii | Chimie si inginerie chimica Stiinte "““s‘:::;"'l'c‘:“"‘“““ § Stiine fizice Chimie Timisoara Romin Acreditat 180 50 Tnvigamant cu frecvenit| 6 Chimie medicals Licenfiat in chimie
15 | Facultatea de Chimic, Biologie, iine aplicate i listed | Matematid si stiinfe ale naturi Stinfe aplicate Stiinie natorale, matematicd si | - Stinjele biologice si ale iinje Biochimie Timisoara Romina Autorizat 33 funcioneze 180 50 Invifamint cu frecvents| 6 Stiinfe aplicate in criminalistica Licentiat in tinfe aplicatc
Geoarafie sttistics conexe orovizoriu
17 | Facultatea G":;'r‘;'f"‘: Biologie, Geografie Geograia turismului Matematics si stiinfe ale naturii | Stiinele pamantului si atmosferei | SHIMe "““s‘:::;"'l'c‘:“"‘“““ s Stiinge fizice Stiintele pamantului Timigoara Romini Acreditat 180 70 Tnvigamant cu frecvenit| 6 Geograia turismului Licenfiat in geografie
1p | Facultatea G":;'r‘;'f"‘: Biologie, Geografie Geografie Matematics si stiinfe ale naturii | Stiinele pamantului si atmosferei | SHIM "““s‘:::;"'l'c‘:“"‘“““ s Stiinge fizice Stiintele pamantului Timigoara Romini Acreditat 180 50 Tnvigamant cu frecvenyt| 6 Geografie Licenfiat in geografie
19 | Facultatea G":;'r‘;'f"‘: Biologie, Geografie Planificare teritorials Matematics si stiinfe ale naturii | Stiinele pamantului si atmosferei | S "““s‘:::;"'l'c‘:“"‘“““ s Stiinge fizice Stiintele pamantului Timigoara Romini Acreditat 180 50 Tnvigamant cu frecvenit| 6 Planificare teritoriala Licenfiat in geografie
g0 | Facultatea de Chimie, Biologie, | ¢ licare Geoinformatick Matematicd si tiinge ale naturii Stiine aplicate Stlinte naturale, matematicd si Stiine fizice Stiintele pamintului Timisoara Roming Autorizat & funcioneze 180 50 Tnviamint cu frecvenia| 6 Geoinformatick Licenfiat in stiinfe aplicate
Geoarafie sttistics orovizoriu
2 Facultatea de Drept Drept Drept Stinfe sociale Stinfe juridice Afsceri, administrac s drept Drept Drept Timisoara Romina Acreditat 240 550 Inviamint cu frecvents| 6 Drept Licengiat in drept
2 Facultatea de Drept Drept Drept Stiinge sociale Stiinge juridice Afaceri, administratie si drept Drept Drept Timisoara Romina Acreditat 240 100 Tnvay “"‘r':‘d:‘;;“"“’”-“ 3 Drept Liceniat in drept
Drept curopean st internafional ‘ Bilingy romni - Autorizat st functioneze PR - N
2 Facultatea de Drept Drept e o Low Stinfe sociale Stinfe jurdice Afuceri, administrac s drept Drept Drept Timisoara oo feiion 240 50 Tnvitamint cu frecvents| 6 Drept Liceniat in drept
24 | Facultatea de r“"";’a'zmlor e Marketing Marketing Afaceri, tie si drept Afaceri §i administrafie Marketing si publicitate Timigoara Roming Acreditat 180 125 Tnvagimint cu frecvenit| 6 Marketing Licentiat n stiinfe economice
Tacultatea de Economie i de . ] [— ] -
2 e Management Management Afuceri, i si drept Afuceri si administrafic Management si administrafic Timisoara Roming Acreditat 180 250 Tnvitamint cu frecvents| 6 Management Licentiat in tinfe ceonomice
Tacultatea de Economie i de . ] P N -
2% e Management Management Afuceri, i si drept Afuceri si administrafic Management si administrafic Timisoara Roming Acreditat 180 100 Invigamint ladistanga | 6 Management Licentiat in tinfe ceonomice
Tacultatea de Economie i de - ] [— ] -
21 e Management Management Afuceri, i si drept Afuceri si administrafic Management si administrafic Timisoara Francezd Acreditat 180 50 Tnvitamint cu frecvents| 6 Management Licentiat in tinfe ceonomice
2g | Facultatea de Economieside | oo Contabilitate si informatics de Afaceri, tie si drept Afaceri §i administrafie Contabilitate si fiscalitate: Timigoara Roming Acreditat 180 200 Tnvagimint cu frecvenit| 6 Contabilitate yi informa Licentiat n stiinfe economice
facerilor estiune aestiune
29 | Facultatea de Economieside | oo Contabilitate si informatics de Afaceri, tie si drept Afaceri §i administrafie Contabilitate si fiscalitate: Timigoara Roming Acreditat 180 100 fnvagamént Ia distana 6 Contabilitate yi informa Licentiat n stiinfe economice
facerilor estiune aestiune
g9 | Facultateade Economieside | oo Contabilitate si informatics de Afaceri, tie si drept Afaceri §i administrafie Contabilitate si fiscalitate: Timigoara Germans Acreditat 180 50 Tnvagimint cu frecvenit| 6 Contabilitate yi informa Licentiat n stiinfe economice
facerilor estiune aestiune
- - Programe 3 calificiri Programe 3 calficar
Facultatea de Economie si de | € 0<mec% Tehnologia informafici si legate de interdisciplinare legate " .
31 i informatica Informatic ceonomic Stinfe sociale Stinfe ceonomice. Timisoara Roming Acreditat 180 150 Tnvitamint cu frecvents| 6 Informatic cconomic Licentiat in tinfe ceonomice
Administrare a Afacerilor ot comunicafilor tehnologia informaici i tehnologia informafici5i
mic
37 | Facultatea de Economie si de Economie Fconomie generala 5 comunicare jumalism gi informare | §tiinte sociale 5i comportamentale Economie Timigoara Roming Acreditat 180 75 Tnvagamint cu frecvenit| 6 Eeonomie generald si comunicare Licentiat n stiinfe economice
facerilor cconomici nomica
33 | Facultatea de r“""";';mw Economie si afacer g0\ e i afaceri Afaceri, tie si drept Afaceri §i administrafie Management si administraie Timisoara Romin Acreditat 180 100 Tnvigamint cu frecvents| 6 Economie gi Afaceri Internaionale | Licentiat in stiinfe economice
3 | Facultaten © . turismului 5t o stratic si drept Afuceri §i administrfic Management si administrafic Timisoara Roming Acreditat 180 125 Tnvigmint cu frecvenga| 6 | Feonomia comentului, wrismuluisi | in singe ceonomice
facerilor afacerilor senvicilor nicilor
g5 | Facultateade E“’“";';mw e Finante Finante gi binci fi stratie g drept Afaceri §i administratie Finane, binci si asigurdri Timisoara Romin Acreditat 180 200 Tnviggmint cu frecvents| 6 Finante gi binci Licenfiat n stiinte economice
36 | Facultateade E“’“":zmlw' Finante Finante gi binci fi stratie g drept Afaceri §i administratie Finane, binci si asigurdri Timisoara Romin Acreditat 180 75 Tnvigamant la distangs 6 Finante gi binci Licenfiat n stiinte economice
g7 | Facultatea de E“’“";';mw e Finante Finante gi binci fi stratie g drept Afaceri §i administratie Finane, binci si asigurdri Timisoara Englezi Acreditat 180 50 Tnviggmint cu frecvents| 6 Finante gi binci Licenfiat n stiinte economice
3g | Facultatea de Educatie Fizici i | - Educatie fizicd si Educatie fizicd si sportivi Stiinga sportului i educafiel | ciinrs cportului si educay Educatic Educatie Formarea cadrelor didzctice cu o Timisoara Romin Acreditat 180 75 Tnvigamint cu frecvenys| 6 Educafie fizied g sportivi Licentiat in educatie fizic §i sport
sport sport fizice specializare pe o anumita disciplind|
39 | Facultatea de Educatie Educafic fizicd gi Educatie fizica si sportivi Stiinga sportului i educafiel | iy sportului si edu Educatic Educatie Formarea cadrelor didzctice cu o Timisoara Romin Acreditat 180 75 Invigimant cu frecventd( g Educafie fizied g sportivi Licentiat in educatie fizic §i sport
sport sport fizice specializare pe o anumita disciplind| redusi
4o | Facultatea de Educatic Fizica yf | - Bducatie fizica i Sport si performanti motricl Stiinga sportului i educafiel | ciinrs cportului si educay Educatic Educatie Formarea cadrelor didzctice cu o Timisoara Romin Acreditat 180 50 Tnvigamint cu frecvenys| 6 Sport §i performents motrick Licentiat in educatie fizic §i sport
sport sport fizice specializare pe o anumita disciplind|
4 | Facultatea de Educatie Firied st ioororerapie | Kinetoterapi si motviitat specialy | 901 sPOTULT Seducafiel | iy (pornuiui s educas Stndtate si asistend sociald Stnitate Terapie i recuperare Timisoara Romin Acreditat 180 75 Tnvigamint cu frecvenys| 6 Kinetoterapie i motricitate speciala Licentiat in kinetoterapie 5i
Sport fizice motriitate spcciali
4 Fizied Fizied Matematicd si stiintc ale naturii Fizica Stiinte "a':glf;‘lg‘e'm"‘ﬁ s Stiinge fizice Fizica Timisoara Romini Acreditat 180 3 Invagamint cu frecvents| 6 Fizich Licentiat in fizica
43 Fizied Fizic informatica Matematicd si stiintc ale naturii Fizica Stiinte "““Sgi"'l:;‘e'““"‘ﬁ s Stiinge fizice Fizica Timisoara Romini Acreditat 180 50 Invagamint cu frecvents| 6 Fizic# informatica Licentiat in fizica
44 Fizici Fizicd medicala Matematicd si stiinfe ale naturii Fizic Stiinte “a'“f::i"z‘e’"‘“‘i s Stiinge fizice Fizica Timisoara Roming Acreditat 180 50 Tnvigamint cu frecvents| 6 Fizica medicald Licenfiat n fizied
5 m;’n""‘::z: Matematicd informatici Matematicd si stiinfe ale naturii Matematici Stiintele “a{““z}:ll:“e’"‘“‘ﬁ s Matematici Matematici Timisoara Roming Acreditat 180 125 Tnviggmint cu frecvents| 6 Matematicd informatica Licentiat in matematioh
3 Facultatea de Fizic si M”’"‘”“: Matematici Matematicé si stiinte ale naturii Matematici Stiintele “a'“'fle‘ et st Matematica Matematica Timisoara Roming Acreditat 180 75 Tnviggmint cu frecvents| 6 Matematicl Licentiat in matematioh

Matematici

informatic

tatistic:




Facultatea de Litere, Ismne‘

a e e e Teologie Teologic ortodoxi pastorali e umaniste i arte Teologie Stinje umaniste i arte Stinfe umaniste Religie s teologic Timisoara Romini Acreditat 20 50 Tnviimint cu freeventi Teologie ortodoxi pastorala Licentiat in teologic
Fattn e Liers, e Fleloge i (Lintn i s Filologie clasica (Limba si lteratura
3 e e bipere 180T | Limbi i literatur mba i litcratura o e umaniste i arte Filologie Stinje umaniste i arte Studiul limbilor Literatur si lingvistica Timisoara Romini Acreditat 180 20 Tnviimint cu freeventi latind — Limba si lteraura greaci Licentiat in filologic
AT veche) Veche)
Limba st lteratura engleza - Limba 51 Kb i enged- Linke
Facultatea de Litere, Istorie, jeratura modernd : Iieratura modern:
) ltatea ISOM b i literaturd | (francezd/germaniitaliand/spaniols) arte Filologie Stinte umaniste i arte Studiul limbilor Literatur si lingvistica Timisoara Acreditat 180 100 intimint cu frecvent (Fnccalgermans sianspariols)
ofic si Teologic o spanie
Limba i literatura latind/Limb si ialians, spaniola Limba i literatura latind/Limba si
lierat i s
Limba st lteratura francezd - Limba Limba 5 itratura rancesd - Limba
Facultatea de Litere, Istorie, i literatura modema Rondn, ez si literatura moden
50 ltatea SO b i Hieraturd | (englozd/germandfitalian/spaniold) e umaniste i arte Filologie Stinte umaniste i arte Studiul limbilor Literatur si lingvistica Timisoara englez Acreditat 180 3 Tnvitimint cu frecventi (englegemanitaiani/panis) Licentiat in filologic
Filosofic si Teologic Yspanio
Limba i lteratura latind/Limba si i, spmiols Limba i lteratura latind/Limba si
literatura romsng i s
Limba st lteratura germand - Limba Limba st lteratura germand - Limba
Facultatea de Litere, Isorie si literatura modern Ronén, g i literatura moderns
51 ltatea  ISOM | b i lieraturd | (englezilfrancezdftaliani/spaniold) arte Filologie Stinte umaniste i arte Studiul limbilor Literatur 51 lingvistica Timisoara Acreditat 180 3 Tnvitimint cu freeventi (englezifrancezilitaliand/spaniols)
ofic si Teologic Aspanio spanio
Limba i literatura latind/Limb si St syl Limba i lteratura latind/Limba si
lierat i s
Limba st lteratura romind - Limbi 51 Limba st literatura romind - Limbi 51
5y | Facultateade Litere, Istorie, | oy o g _ Jiteratura moderna e umaniste §i arte Filologie Stiinte umaniste §i arte Studiul limbilor Literaturd si lingyistic Timisoara Acreditat 180 150 Tnvagimint cu frecventa|  lierawra modema Licentiat in filologie
josofic si Teologic (englezi/francezilgermanitaliani/sp § . (englezifrancezilgermani/ialiani/sp
" . ialiand, spaniola .
1) Linba i literaura lting Linba i lteraura lating
Limba s lteratura rusd - Limba st . Limba s literatura rusi - Limba s
Facultatea de Litere, Istorie peraura modernd engles, ancers, ieratura moderna
53 ltatea  ISOM b i Hiteraturd | enloziffrancezilgermani/ialiani/sp e umaniste i arte Filologie Stinte umaniste i arte Studiul limbilor Literatur 5i lingvistica Timisoara glezd, ffancaz, Acreditat 180 20 Tnvitimint cu freeventi (englezifrancezilgermani/ialiani/sp Licentiat in filologic
Filosofic si Teologic i germand, italiand, ,
aniold) Limba 5i lteratura " anioli) /Limba si literatura
latind/Limb s lterat s spaniola latind/Limbi si ltera 5
Limba st lteratura sirb - Limbi 51 omin Limba st lteraura sirba - Limbi 51
Facultatea de Litere, sorie teraura modena o literatura moderna
54 Fitosfic st Teotogte | Limba si literaturi. | englezifrancezigermantiitaliani/sp) Filologie Stiinte umaniste si arte Studiul limbilor Literaturd i lingvistica Timisoara ff’“ ‘:';ﬁ““ Acreditat 180 20 Tnvatimant cu frecventi| (englezifrancezii/germand/italiand/sp
Hlosofie siTeo aniola) /Limba si literatura R aniold) /Limba si literatura
latind/Limbi s lteat i spaniola latind/Limb si ltrat i
Facultatea de Litere, oo Limba si literatura romina PO Aot ot foctiones Limba si literatura romnd -
55 . Litere, " | Limbassi literatura Limba si literatura modernd Filologie Stiinte umaniste §i arte Studiul limbilor Literaturd i lingvistic Timisoara omand, 1usd. utorizat s funcioneze 180 2 Tnvatimant cu frecventi| Limba si literatura moderna tin filologi
Filosofic si Teologic §i lter . japonezi provizoriu . . §i lter .
Limba s lterarura engleza - R - - Timba si lteratura englezi -
5 | Facultateade Litere, Istorie, | |, s i jicryurs Limba si literatura modemnd e umeniste gi arte Filologie Stiine umaniste §i arte Studiul limbilor Literaturd s lingvistics Timigoara Roménd, englezs, Autorizat si funcioneze 180 2 invagimént cu frecventi| Limba i literatura moderi Licentiat n filologic
Filosofic si Teologic §i lter . b, japon provizoriu §i liter .
57 | Fopea e Litere orte. Istorie Istorie c umaniste s arte Istorie Stinte umaniste s arte Stinte umaniste Istoriesi arheologic: Timisoara Acreditat 180 50 Tnvitimint cu freeventi Istorie Licentiat in istoric
sg | Facultateade Litere, Istorie, | Limbi moderne L““b‘ "“’"”‘““P“‘“‘” (englez Filologie Stiine umaniste §i arte Studiul limbilor Tnsugires limbilor Timigoara Acreditat 180 125 invagimént cu frecventi| Limbi moderne aplicate Licenfiat fn limbi modeme apli
Filosofic si Teologic aplicate sermand; spaniol; usi) § cezs, gemmes . .
soaniols, rusi
50 Fa““r':‘a‘ffs:fs'#:f‘ Istorie, Filosofie Filosofie Stiinje umeniste i arte Filosofie Stiinte umaniste §i arte Stiine umaniste Filosofic si Etica Timigoara Romini Acreditat 180 50 invagimént cu frecventi| Filosofie Licentiat n filosofic
60 | Facultatea de Informatici Informatici Informatici Matemati si stinte ale naturii Informatica Tehmolosta Inbrmutie o femologia infomatiel St | Demoltare analiza soft i apici Timisoura Romini Acreditat 180 300 Tnvitimint cu freeventi Informatici Licentiat in informatici
61 | Facultatea de Informatici Informatici Informatici Matemati si stinte ale naturii Informatica Tehmolosta Inbrmutie o femologia infomatiel S| Demoltare analiza soft i apicti Timisoara Englezi Acreditat 180 150 Tnvitimint cu freeventi Informatici Licentiat in informatici
62 | Facultatea de Informatici Informatici Informatici Matemati si stinte ale naturii Informatica Tehnologia informaici i Tehnologia informatictsi | 15, e analiza soft s aplicatii Timisoura Romini Autoriza 58 functioneze 180 13 nvitamint la distanti Informatici Licentiat in informatici
TiC) TiC) §i aplicat orovizoriu y
63 | Facultatea de Informatici Informatici Inteligentd arificiald Gn limba | 1o i i tinge ale naturii Informatica Tehmnologia informaici i Tehnologia informatict st | 1y, e analiza soft s aplicatii Timisoara Englezi Autoriza 52 functioneze 180 100 Tnvitimint cu freeventi Inteligent atificial i limba cngleza Licentiat in informatici
ensler) icy TiC) §i aplicat orovizoriu y y v
64 | Facultatea de Muzici i Teatru Muzici Interpretare muzicala - instrumente | Stinte umaniste i arte Arte Stinte umaniste i arte Arte Muricé s atele spectacolului Timisoara Romini Acreditat 20 2 Tnvitimint cu freeventi Interpretare muzicals - instrumerte Licentiat in mzici
6 atea de Muzici s Teatru Murici Interpretare muzicali - canto Stinte umaniste 5 arte Arte Stinte umaniste i arte Arte Muricé s atele spectacolului Timisoara Romini Acreditat 20 15 Tnvitimint cu freeventi Iterpretare muzicali - canto Licentiat in muzici
66 atea de Muzici s Teatru Muzici Muzici Stinte umaniste 5 arte Arte Stinte umaniste i arte Arte Muricé s atele spectacolului Timisoara Romini Acreditat 180 18 Tnvitimint cu freeventi Murici Licentiat in mzici
) Tean _ - - N PR -
o7 atea de Muzici s Teatru L Avtele spectacolului (sctorie) Stinte umaniste 5 arte Arte Stinte umaniste i arte Arte Muricé s atele spectacolului Timisoara Germana Acreditat 180 10 Tnvitimint cu freeventi Actorie Licentiatin atele spectacolului
) = s arcle _ - - . PR -
68 atea de Murica i Teatru | 150 9o Avtele spectacolului (sctorie) Stinte umaniste 5 arte Arte Stinte umaniste i arte Arte Muric s atele spectacolului Timisoara Romini Acreditat 180 15 Tnvitimint cu freeventi Actorie Licentiat in atele spectacolului
go | Facultatea de Pihologie si Psihologie Psihologic - c:zlz‘g‘""m (in limba) Stiinte Sociale P;"‘“]”gm si Stiinje Stiinte Sociale, Jumalism si Informare| Stiinte Sociale si Comportamentale Psihologie Timisoara Englezi Autor ‘?:;i‘r“lc‘mm" 180 60 Tnvitimant cu frecventd| Psihologie - Stiinte cognitive Licentiat in psihologie
- Psihologie s Stiinte : - ) . PR - .
0 Psifologie Psinologie Stinte Sociale o Stinte Sociale, Jumalismsi Informare| Stiinte Sociale 5i Comportamentale Psihologie Timisoara Romini Acreditat 180 250 Tnvitimint cu freeventi Psifologie Licentiatin psihologic
7 Stiinte ale Educatici Pedagogie Stiinte Sociale Peihologie 5i Stinte Educatie Educatie Stiintele Educatiei Timisoara Roméni Acreditat 180 50 nvaamént cu frecventa| Pedagogie Licentiat in stiinte ale educatiei
72 Stiinte ale Educafie | 74808 m:r‘:’::":rm"‘ primarst Stiinte Sociale P;"‘“]”gm si Stiinje Educatie Educatic Stiintele Educatiei Timisoara Roméni Acreditat 180 120 Tnvitimant cu frecventd| Pedagogia '"‘:;?:::2;{:;""' PAMATS | icentiat in stiinge ale educatiei
3 Stiine ale Educatici Psihopedagogic speciali Stinte Sociale Peihologie 5i Stinte Educatie Educafie Stintele Educatiei Timisoara Romini Acreditat 180 50 Tnvitimint cu freeventi Psihopedagogic speciali Licentiatin tinte ale educaici
7 F"‘““‘f"" “‘,s“'“"’g'“" Asistenta Sociald Asistents socials Stiinte Sociale Sociologie Stinitate si Asistents Sociali ngrijire si Asistenta Socials Asistenti Socials §i Consiliere Timisoara Roméni Acreditat 180 100 nvaamént cu frecventa| Asistent Sociali Licentiat in asistents sociali
75 F""L‘;';:':i‘; Ss:c::llc:gle L Asistenta Sociala Asistenta sociald Stiinte Sociale Sociologie Sanditate si Asistenta Sociali ingrijire si Asistena Sociala Asistenta Social si Consiliere Timisoara Roména Acreditat 180 100 invatamnt la distanti Asistenta Sociali Liceniat in asistenta sociala
76 | Faeuiaea de Socolosiesi Sociologie Sociologie Stiinfe Sociale Sociologie tiine Sociale, Jumalism i Informare| Stiinte Sociale 5i Comportamentale | Sociologie i Studii Culturale Timisoara Roména Acreditat 180 100 Tnviimint cu frecventi Sociologie Licenfiat in sociologic
77 | Faeaa de Socolosiesi Sociologie Resurse umane Stinte Sociale Sociologie Stinge Sociale, Jumalism i Informare| Stinte Sociale si Comportamentale | Sociologie s Studii Culturale Timisoara Roming Acreditat 180 100 Tnvigamintcu frecvent Resurse Uane Licentiat in sociologic
78 | Facultaten deStiingeale | Relail intenationale | Relayi intemaionale i studii Stinte Sociale Stinte Politice Stinte sociale, jumalism s informare | Stinte sociale i comportamentale | Stinte politce s educatie civica Timisoara Roming Acreditat 180 100 Tnvigamintcu frecvent Relgil intemafionale g studii | Licentia fn rlail intenationale si
Guverniril i Comunicirii | i studi curopene europene curopene studii europene
Programe s calificar Programe s calificar
79 | Facultaten de Stiine ale Stiine ale Jumalism Stinte Sociale Stinte ale comunicarii Stinte sociale, jumalism s informare implici implica Timisoara Romina Acreditat 180 & Tnvigamntcu frecvent Jumalism Licentia n stinfe ale comuniciri
uve omunicarii comunicarii stiintele sociale, jumalismul si | stiintele sociale, jumalismul s
informare informarea
Programe s calificar Programe s calificar
80 | Facultaten de Siine ale Stiine ale Comunicare si reltii publice Stinte Sociale Stinte ale comunicarii Stinte sociale, jumalism s informare implici implica Timisoara Romina Acreditat 180 110 Tnvatamint cu frecventd Comunicare sirelfii publice | Licentiatin stinte ale comunicari
uve omunicarii comunicarii stintele sociale, jumalismul si | stiintele sociale, jumalismul 5
informare informarea
81 G'“‘vi':":::fl’:’ci"::ﬁ:.';l Stiinte administrative| Administraic publica Stiinte Sociale Stiinte administrative Afaceri, administratie i drept Afaceri i administratic Management si Administratic Timisoara Roména Acreditat 180 100 invatamant cu frecventd| Administratie publica Licentiat in stiintele administrative
g2 | Facultatea de Stiinge ale Stiine ale Publicitte Stinte Sociale Stinte ale comunicarii Afsceri, administrac s drept Afaceri 51 administrtic Marketing si publicitate Timisoara Romina Acreditat 180 60 Tnvatamint cu frecventd Licentiat in stiine ale comunicari
Guverniiriisi Comunicirii comunicirii
Programe s calificar Programe s calificar
83 | Facultaten de Stinie ale Stiine ale Media digiala Stinte Sociale Stinte ale comunicarii Stinte sociale, jumalism s informare implici implica Timisoara Romina Acreditat 180 100 Tnvigamintcu frecvent Media digitali Licentia n stinfe ale comuniciri
uve omunicarii comunicarii stintele sociale, jumalismul si | stiintele sociale, jumalismul s
informar informere:
Facultatea de Stinfe ale . - PR .
8 u de | stiinge Politice Stiine politice Stiinfe Sociale Stinfe Politice Stinfe sociale, jumalism i informare | Stiinfe saciale i comportamentale | Stiinfe politce s educafi civica Timisoara Roména Acreditat 180 100 imgamint cu frecvent Stiinfe Politice Licenfiatinstinfe politice
Guvernirii i Comunieirii
Facultatea de Stiinfe ale - — “Autoriza 53 functioneze P -
8 Studiide securitate Studi de securitate Stiinfe Sociale Stinfe Politice Stinfe sociale, jumalism i informare | Stiinfe saciale i comportamentale | Stiinfe politce s educafi civica Timisoara Roména 180 60 imgamint cu frecvent Studiide securitate Licenfiat in studii de securitate

Guvernirii si Comuniciirii

Drovizoriu




Centralizator programe de studii unive!

rsitare de licentd

) " ) . " ’ Domeniul 1SCED- 0] Limba de predare a " ] Numarul maxim de studenti | Forma de invatamant
Domeniul de studii Domeniul fundamental in care | Ramura de stiinta n care se | Domeniul larg conform ISCED-2013 ! ) ! “ < graficd pred " Numarul de credite im de student; ' ) " ;
N e " " . . il | , 130 2013 programuluide | Status din punct de vedere al care pot fiscolarizatila | a programuluide | Nivelulde | Calificarea programlui de stu ’ .
Facultatea universitare de it 1 N ol e stu roBramul o rea pr i de s Titlu conferit
et e licenta - " : . Eramul 9 | programul de stu programul de stu miversi ' i caificare
icents studi 1 studi . srudt ; roer A , transferabile i
licents licents de licents licents
‘Arte plastice (fotografie Tebmic mudoizsse st producte Fotografie -
1| Facultatea de Artesi Design Arte vizuale videoprocesarea computerizata a stiinte umaniste i arte Arte Stiinte umaniste siarte Arte e P Timisoara Romana Acreditat 180 0 6 videoprocesarea computerizatd a Licentiatin arte vizuale
imagini)
2 | Facultatea de Arte si Design Artevizusle Arte decorative Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Mestesuguri (creatii atizanale) Timisoara Roména Acreditat 180 30 6 Arte decorative Licentiatin arte vizuale
3 | Facultatea de Arte si Design Artevizusle Arte plastice (Grafics) Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména Acreditat 180 as 6 Grafica Licentiatin arte vizuale
4 | Facultatea de Arte si Design Artevizusle Arte plastice (Picturs) Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména Acreditat 180 35 6 picturs Licentiatin arte vizuale
5 | Facultatea de Arte si Design Artevizusle Arte plastice (sculpturd) Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména Acreditat 180 2 6 Sculptura Licentiatin arte vizuale
6 | Facultatea de Arte s Design Artevizusle Conservare i restaurare Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména Acreditat 180 15 6 Conservare si restaurare Licentiatin arte vizuale
Design de produs/Design
7 | Facultatea de Arte s Design Artevizusle Design Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména Acreditat 180 3 erants 6 grafic/Design pentru spatiul Licentiatin arte vizuale
tal
. — Autorizat 53 functioneze Tovatamant cu -
8 | Facultatea de Arte si Design Arte vizuale Design ambiental Stinge umaniste si arte Arte Stinfe umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména o et 180 30 6 Design pentru spatiul ambiental Licenfiat n arte vizuale
. - — Autorizat 53 functioneze - -
9 | Facultatea de Arte s Design Artevizuale | Design de obiect i creatie digitala | Stinte umaniste siarte Arte Stinte umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména et 180 30 6 Design de obiect 5i creatie digitali Licentiatin arte vizuale
. — Autorizat 53 functioneze -
10 | Facultatea de Arte i Design Arte vizuale Design grafic Stinge umaniste si arte Arte Stinfe umaniste siarte Arte Arte frumoase Timisoara Roména o et 180 30 6 Design grafic - comunicatiivizuale Licenfiat n arte vizuale
o Design de nterior, ndustrial 5 — " -
11 | Facultatea de Arte si Design Arte vizuale Mods - design vestimentar Stiinte umaniste si arte Arte Stiinte umaniste si arte Arte B etimerior * Timisoara Romana Acreditat 180 W 6 Mods - design vestimentar Licentiatn arte vizuale
Facultatea de Chimie, Biologie, tinte naturale, matematica s tintele biologiei s alte stinie — .
12 G Biologie Biochimie Stinte bioloice 5 biomedicale Biochimie St : i St glel s alte stini Biochimie Timisoara Roména Acreditat 180 0 6 Biochimie Licenfiat n biologie.
Georafie statistci conexe
Facultatea de Chimie, Biologie, tinte naturale, matematica s tintele biologiei 5 alte stimie — .
13 & Biologie Biologie Stinge bioloice 5 biomedicale Biologie St : i st glel salte stini Biologie Timisoara Romana Acreditat 180 0 3 Biologie Licenfiat n biologie.
statistcs conexe
‘ ) tinte naturale, matematica s - .
1 Chimie Chimie Matematics s stinte ale naturii | Chimie s inginerie chimica Sunie naturae o ¥ Stinte fizice Chimie Timisoara Romana Acreditat 180 s0 6 Chimie Licenfiat n chimie
) . ) tinte naturale, matematica s - ) .
15 Chimie Chimie medicala Matematicé s tinfe ale naturii | Chimie siinginerie chimica St 2 ’ tinte fizice Chimie Timisoara Romana Acreditat 180 50 3 Chimie medical Licentiatin chimie
Georafie statistcs
Facultatea de Chimie, Biologie, . ‘ tinte naturale, matematica s tintele biologice sialte stinfe — Autorizat 53 functioneze " ) "
16 e Stinteaplicate | Stinte aplicate in criminalistica | Matematicé i stinte ale naturii Stinte aplicate St : i st gice salte stini Biochimie Timisoara Romana i 180 50 3 Stinte aplicate in criminalistica Licentiatnstinfe aplicate
Georafie staistcs conexe orovizoriu
Facultatea de Chimie, Biologie, — tinte naturale, matematica s . - .
7 P Geografie Geografia turismului stiinte ale naturii P atmosterei | P naYe e ’ tinte fizice tintele pamantului Timisoara Romana Acreditat 180 7 6 Geografia turismului Licentiat n geografie
Facultatea de Chimie, Biologie, — tinte naturale, matematica s . - .
18 . 8 Geografie Geografie stiinte ale naturii P atmosterei | P naYe e ’ iinte fizice tintele pamantului Timisoara Romana Acreditat 180 50 6 Geografie Licentiat n geografie
Facultatea de Chimie, Biologie, N — tinte naturale, matematica s . - . .
19 ® Geografie Planificare teritorials stiinte ale naturii P atmosferei | %" : ’ tinte fizice tintele pamantului Timisoara Romana Acreditat 180 50 3 Planificare teritorials Licentiat n geografie
Georafie statistcs
Facultatea de Chimie, Biologie, ) ‘ tinte naturale, matematica s — — Autorizat 53 functioneze Tovatamant cu , "
2 e Stinge aplicate Geoinformatica Matematicé s tinfe ale naturii Stinte aplicate St : ¥ Stinte fizice Stintele pamantului Timisoara Romana i 180 50 famant 3 Geoinformatica Licentiatnstinfe aplicate
statistcs orovizoriu frecventa
2 Facultatea de Drept Drept Drept Stinfe sociale tiinte juridice Afaceri, administratie i drept Drept Drept Timisoara Romana Acreditat 210 550 6 Drept Licentiatin drept
2 Facultatea de Drept Drept Drept Stinfe sociale tiinte juridice Afaceri, administratie i drept Drept Drept Timisoara Romana Acreditat 210 100 s 6 Drept Licentiatin drept
Drept curopean i internafional Biingy romana- Autorizat 53 functioneze Tnvatamant cu N
zn Facultatea de Drept Drept preuropean s tonal/ Stinfe sociale tiinte juridice Afaceri, administratie i drept Drept Drept Timisoara B rom? i 200 50 famant 3 Drept Licenfiat n drept
European and International Law englezs orovizoriu frecventa
Facultatea de Economie side - Tovatamant cu "
2 " e Marketing Marketing Afaceri, drept Afaceri si administratie Marketing si publicitate Timisoara Romana Acreditat 180 125 P 3 Marketing Licentiat n stinte economice
Facultatea de Econom — Tovatamant -
5 : nomie s Management Management Afaceri, drept Afacerisi administatie Management si administratie Timisoara Roména Acreditat 180 250 P 6 Management Liceniatin stinte economice
Facultatea de Econom . e ) .
% : nomie s Management Management Afaceri, drept Afacerisi administratie Management si administratie Timisoara Roména Acreditat 180 100 invatimént ladistants | 6 Management Liceniatin stinte economice
Facultatea de Economie si e ) Tovatamantcu -
27 " e Management Management Afaceri, drept Afacer siadministratie Managementsi administratie Timisoara Franceza Acreditat 180 50 P 3 Management Licentiatinstiinte economice
Facultatea de Economie si e Contabiltate st nformatics de — Tovatamant cu Contabiltate i mformatics de -
23 " 5 Contabiltate ; Afaceri, drept Afaceri i administratie Contabiltate si fiscalitate Timisoara Romana Acreditat 180 200 famant 3 Licentiat n stinte economice
Afaceril stiune frecvents stiune
Facultatea de Econom Contabiltate s informatics de — Contabiltate siinformatics de -
29 " e Contabilitate ome Afaceri, drept Afaceri si administratie Contabiltate si fiscalitate Timisoara Romans Acreditat 180 100 6 one Licentiat n stiinte economice
Facultatea de Econom Contabiltate s informatics de " Tovatamantcu Contabiltate siinformatics de -
30 " momie s Contabiltate Fe Afaceri, drept Afaceri i administratie Contabiltate si fiscalitate Timisoara Germans Acreditat 180 50 P 3 Licentiat n stinte economice
Facultatea de Economi Clbernetics statistics Tehnologia informatiei s i legate de i Tnvatamant cu
31 " siinformatica Informatics economica stiinte sociale stiinte economice e ¢ & - Timisoara Romans Acreditat 180 150 , 6 Informatics economica Licentiat n stiinte economice
Administrare a Afacs nformane comunicatilor tehnologia informatiei i tehnologia informatieisi frecventa
it
Facultatea de Econom Economie generala s comunicare — Economie generala s comunicare -
2 " p Economie & S , jurnalism i informare | Stiinte sociale 5i comportamentale. Economie Timisoara Romana Acreditat 180 75 6 & e Licentiat n stinte economice
A economica economics
Facultatea de Economie side | Economie siafacert . .
3 " e : Economie siafaceri Afaceri, drept Afacer s administratie Managementsi administratie Timisoara Romana Acreditat 180 100 3 Economie icentiatin
Turismuluisi — Economia comertulu, turismului 51 .
u Afaceri, drept Afaceri i administratie Management si administratie Timisoara Romana Acreditat 180 125 3 " #| icentiatin stiinte economice
At afacerilor senvicilor senvicilo
Facultatea de Econom ) - ) — vatamant . -
35 o Finante Finante s banci Afaceri, drept Afacerisi administatie Finante, banci i asigurari Timisoara Roména Acreditat 180 200 P 6 Finante s banci Liceniatin stinte economice
Facultatea de Economie si e ) . . " s X . .
36 momie s Finante Finante si banci stinte sociale Stinte economice Afaceri, administratie i drept Afacerisi administratie Finante, banci s asigurari Timisoara Romana Acreditat 180 75 invatsmant la distants | 6 Finante si banci Licentiat n stinte economice
Facultatea de Economie si e ) Ny ) ) Tovatamantcu . -
37 momie i Finante Finante si binci Stinge sociale tinte economice Afaceri, administratie i drept Afaceri i administratie Finante, banci s asigur3ri Timisoara Englezs Acreditat 180 50 P 6 Finante si banci Licentiat n stinte economice
Facultatea de Educatie Firica si | Educate fzica s i i tiinta sportului i educatiel Formarea cadrelor didactice cu o . Tnvatamant cu : . .
38 4 # " Educatie firicé s sportiva Stintasportululsieducatiel | ¢y, cportuluisieducatiei frice Educatie Educatie < / Timisoara Roména Acreditat 180 s famant 3 Educatie fzica sisportiva Licentiat n educatie fizicé si sport
Sport fice frecvents
Facultatea de Educatie Firica si |  Educatie fzica s : i tiinta sportului i educatiel Formarea cadrelor didactice cu o . invatamant cu : . .
39 4 # " Educatie firicé s sportiva Stinta sportululsieducatiel | ¢y, cportuluisieducatiei frice Educatie Educatie < / Timisoara Roména Acreditat 180 s nanteu 3 Educatie fzica si sportiva Licentiat n educatie fizicé si sport
Sport fice frecventa redusa
Facultatea de Educatie Fiica si | Educatie fzic s B tiinta sportului i educatiel Formarea cadrelor didactice cu o . Tnvatamant cu S, .
w0 P # " sportsiperformantamotica | #M PO AL gyinta sporttui i educate face Educatie Educatie < / Timisoara Roména Acreditat 180 s0 reevnts 3 Sportsiperformanta motric | Licentiatn educatie fizcé s sport
Facultatea de Educatie Fiica s | Stinta sportului 5ieducatil — I — " Tovatamantcu | Ucentiatin kinetoterapie s
a 4 S| Kinetoterapie | Kinetoterapie simotrictate special | ¥ POrIUIMI ST eduCaEl | gy oty sieducafiifizice | Sanatate s asistents socials sinitate Terapie s recuperare Timisoara Roména Acreditat 180 3 ‘ 6 | Kinetoterapie simotricitate speciala " "
Sport fiice motricitate speciala
Facultatea de Fizica 51 ) ) N ) Stinte naturale, matematica ) ) . s
2 acultatea de Fiicd s Firica Firica Matematicé s tinte ale natu Firica finge naturale, matematicd i Stinge fizice Frics Timisoara Roména Acreditat 180 3 6 Firics Liceniatin fizica
Matemati statistcs
Facultatea de Fizica 51 ) ) ) N ) Stinte naturale, matematica ) ) . . .
3 acultatea de Fiicd s Firica Fizic informatics Matematic s tinte ale naturi Firica finge naturale, matematicd i Stinge fizice Frics Timisoara Roména Acreditat 180 s0 6 Fizica nformatics Liceniatin fizica
Matemati statistcs
Facultatea de Fizica 51 ) ) N N ) Stinge naturale, matematica 51 ) ) . . .
a # Fizics Fizica medicals Matematics i siinte ale natu Fiics " 5 stinte fizice Fizics Timisoara Romans Acreditat 180 50 6 Fizica medicald Licentiat n fizics
Matemati statstcs
Facultatea de Fizica 51 Matematics N N N N Stinfele naturale, matematica N N ) . . . X
s acultatea de Fiicd s atematica Matematics informatics Matematicé s tinte ale natu Matematics ingele naturale, matematicd 5t Matematics Matematics Timisoara Roména Acreditat 180 125 6 Matematics informatica Licentiatin matematics
Matemati informatics statistcs
Facultatea de Fizica 51 Matematics tingele naturale, matematics 5
N acultatea de Fizica atematic Matematics Matematic s tinte ale naturi Matematics Stintele naturale, matematicd s Matematics Matematics Timisoara Roména Acreditat 180 s 6 Matematics Licentiatin matematics
Matematica informatics ; statisic frecvents




Facultatea de Litere, Istorie,

Teologie

Teologie ortodoxs pastorals

Stiinte umaniste si arte

Teologie

Stiine umaniste si arte

Stiinte umaniste

Religie si teologie

Timisoara

Romana

Acreditat

Tnvatamant cu

Teologie ortodoxd pastorals

Licentiat n teologie

Filosofie si Teologie frecvents
Facultatea de Litere storie Filologie clasic (Limba si iteratura [ Filologie clasic (Limba si teratura
a8 " " | Limbssi iteraturs | lating ~ Limba si literatura greacs Stiinte umaniste si arte Filologie Stiinte umaniste si arte Studiul limbilor Literaturs si linguistics Timisoara Romana Acreditat 180 2 i u lating ~ Limba siliteratura greacs Licentiat n filologie
Filosofie i Teologie frecvents
veche) veche)
Timba i leratura englez - Lmba s limba i iteratura englez - Limba s
Facultatea de Litere storie literatura moderns Romand, englezs, Invatimnte lteratura moderns
a9 e A reoooer | Limba s lneraturs Stiinte umaniste si arte Filologie Stiinge umaniste si arte Studiul limbilor Literaturs si linguistics Timisoara francezs, germans, Acreditat 180 100 ":M“ u Licentiat n filologie
§i Teologl JLimbasi literatura latin3/Limb3 si talians, spaniols " JLimbasi literatura latin3/Limb3 si
Timba i iteratura franceza - Lmba 5| limba i teratura francezs - Lmba 51
Facultatea de Litere storie, literatura moderns Roméng, francezs, Iatimante literatura moderns
50 e A Teoroeor | Limba s leraturs | (englezs/germans/talana/spaniols) | stinte umaniste s arte Filologie Stiinge umaniste si arte Studiul limbilor Literaturs si linguistics Timisoara englez3, germans, Acreditat 180 35 ":M“ - (englez3/german/italian3/spaniols) Licentiat n filologie
§i Teologl JLimba si literatura latin3/Limb3 si italians, spaniols " JLimbasiliteratura latin3/Limb3 si
Timba 1 teratura german3 - Limba limba i teratura germans - Limba 5
Facultatea de Litere storie, silteratura moderns Romans, germans, Iatimante literatura moderns
s1 e e e ori®s | Limbas iteratura | (engleza/francezs/itaana/spaniols) | Stinte umaniste iarte Filologie Stinte umaniste siarte Studiullimbilor Literaturs silingvitica Timisoara englezs, francezs, Acreditat 180 30 A (englez/francez3/italians/spaniols) Licentiatin filologie
§i Teologl JLimba si literatura latin3/Limb3 si italians, spaniols " JLimbasi literatura latin3/Limb3 si
Limba s iteratura rom3n - Limbi 5i Limbasi iteratura roman - Limbi5i
Facultatea de Litere, Istori, literatura moderns Romén, englezs, nvitamant c literatura modern
52 d | Limba i fiteraturs iteratu Stiinte umaniste si arte Filologie Stiinge umaniste si arte Studiul limbilor Literaturs si linguistics Timisoara francezs, germans, Acreditat 180 150 i o i Licentiat n filologie
Filosofie i Teologie aneers germant frecvents (englez/franceza/german/alians/
spanioli) /Limba s literatura latin3 ftelfand, span spaniol3) /Limba si lteratura latina
Timba i iteratura russ - Lmba s P limba 31 teratura russ - Limba 5
Facultatea de Litere, Istori, teratura moderna englezs, francezs, Tnvitamant cu teratura moderna
s3 1stories | i i leraturs Stiinte umaniste siarte Filologie Stinte umaniste siarte Studiullimbilor Literaturs silingvitica Timisoara . : Acreditat 180 20 (englez/francezé/german/talians/ Licentiatin filologie
Filosofie i Teologie germans, italand, frecvents
spaniol3) /Limba i teratura oo spaniol3) /Limba i lteratura
Iatin3/Limb3 s teratura romns
Limba i teratura sarbs - Limbisi o, o Limba si lteratura sarb - Limbi 51
Wersramesend ok s, — ersramoderd
sa Limb i teraturs S - sftalian3/|  Stinte umaniste iarte Filologie Stinte umaniste siarte Studiullimbilor Literaturs silingviticé Timisoara englezd rancezd, Acreditat 180 20 A < (engleza/francezé/german/talians/ Licentiatin filologie
spaniol3) /Limba i teratura germand, faland, recventa Spanioli) /Limba 5 teratura
Iatind/Limb3 s teratura romns spaniola 3/Limbs ind
Limba i teratura romana - — " I Limba si teratura romand -
" ) ; . i Roménd, russ, Autorizat 3 functioneze Tnvitamant cu N .
ss Limbsi iteraturs | Limba s teratura moderns Stiinge umaniste si arte Filologie Stinte umaniste siarte Studiullimbilor Literaturs silingviticé Timisoara e o 180 25 Pl Limba s iteratura moderns Licentiatin filologie
Timba i teratura englezs - Romang,enges, | oo [ Timba si teratura englezs -
5% b terours | Limbo lteratvramodernd | Suteumniste tare Ficode Stigeumariste iate Sl mblor Uterardsi ngists Timseara frigies ot s funconeze 1 2 i cu Uimbaieratora modernd eentinllogie
/sirb 3 iaponezs s /sirb 8
57 Isore istore Stinge umanste s arte Istore Stinge umaniste s arte Stinge umaniste Istorie s arheologie Timisoara Romn nerediat 180 50 nfimintcu Isore Licengain storie
- Romans, englezs, ats
58 Limbi modene | Limbi moderne aplicate (englezd; Stiinte umaniste si arte Filologie Stiinge umaniste si arte Studiul limbilor Tnsusirea limbilor Timisoara francezs, germans, Acreditat 180 125 Tnvitsmant cu Limbi moderne aplicate Licentiatn limbi moderne aplicate
aplicate francezs; germand; spaniol; uss) e e frecvents
s s Tovaramant cu _
59 e Lrere o Filosofie Filosofie Stiinge umaniste siarte Filosofie Stinte umaniste siarte tiinge umaniste Filosofie i Etics Timisoara Roméng Acreditat 180 s0 P Filosofie Licentiatin filosofie
o | rorutateademormatics | nformtes tormatcs [ formats Ternaoga iormater s TGS MO | e amasoltsapleo | Tiisoors foming rcretat 10 S ratimant tormatcs Ceenatinnformtics
61 | roratcademormatics | nformtes tormatcs [T formatcs Tenoog formater s TG MO | e masoltsaplio | Tiisoors tnges rcretar 0 5 ratimant formatcs [E—
62 | Facultatea de Informatic Informatics Informatics Matematicé si stiinte ale naturii Informatics Tehnologla informatielsi Tehnologia nformatieisi Dezvoltare analiza soft s aplicatii Timisoara Romana A"'“”’::j;::?“’"gm 180 75 smant la distant Informatics Licentiat n informatics
AR e —— tormatcs Tehnologa fermater TIOGTS | ot ot sapicatt | Tionra ngers a3 ncionae w0 0 ratimant Inlgents g imbaengles| et formats
64 | Facultatea dem Muics | interpretare muzical - nstrumente | Stinte umariste i arte arte stinge umanistesiarte arte Music i artele spectacolul Timisoara Romn Acreditat 20 B rfimintcu Interpretare muticals - nstrumente Licengatin
65 | Facultatea dem Muzics Interpretare muzicals - anto Stinge umaniste s ate arte stinge umanistesiarte arte Music i artele spectacolul Timisoara Romn Acreditat 20 15 rafimintcu Interpretare mutical - canto Licengatin
66 | Facultatea dem Muzics Muzics Stinge umaniste s ate arte stinge umanistesiarte arte Music i artele spectacolul Timisoara Romn nereditat 180 1 rfimintcu Wutics Licengatin
Teatrasiartele N " Tovitamant cu
67 | Facultatea de M ot o Artele spectacolului (actorie) Stiinge umaniste siarte Arte Stinte umanise siarte Arte Muicé s artele spectacolului Timisoara Germans Acreditat 180 10 s Actorie Licentiatin artele spectacolului
Teatru siartele N — Tovitamant cu
68 | Facultatea de M ot o Artele spectacolului (actorie) Stiinge umaniste siarte Arte Stinte umanise siarte Arte Muicé s artele spectacolului Timisoara Roméng Acreditat 180 15 s Actorie Licentiatin artele spectacolului
Facultatea de Psihol Peihologie - Stite cogntive (i mba Peihologie i Stinte ) Autorizat 53 functioneze Tovitamant cu )
Psinologie tinte Sociale surnalismsi Informare. ic Psihologie Timisoara Englezs 180 0 psihologie - Stinte cognitive Licentiatin psihologie
b Stinte ale Educati e ) st < s g i e orovizoriu frecvents i - Stinte co psiholog
Facultatea de Psihol Psihologie 5 Sinte — Tovitamant cu )
0 Psinologie Psinologie tinte Sociale ) Informare, ic Psihologie Timisoara Roméng Acreditat 180 250 Psinologie Licentiatin psihologie
stinte ale Educati 8 8 st < s e i frecvents 8 psiholog
Facultatea de Psihol Psihologie 5 Sinte — Tovitamant cu N
n tiinte ale Educatii Pedagogie tinte Sociale Educatie Educatie tingele Educatiei Timisoara Roméng Acreditat 180 s0 Pedsgogie Licentiatin siinte ale educatiei
stinte ale Educati ¥ ! 808 st < i i St u i frecvents 508 tiatn st "
Facultatea de Psihol ovarama Psihologie 5 Sinte — Tovitamant cu Pedagogia mvammantulal primar 5 N
7 tiinte ale Educatii Educatie Educatie tingele Educatiei Timisoara Roméng Acreditat 180 120 Licentiatin siinte ale educatiei
stinte ale Educati ¥ ! orescolar < i i St u i frecvents orescolar tiatn st "
Facultatea de Psihol N Psihologie 5 Stinte — Tovitamant cu - N
7 tiinte ale Educatii Educatie Educatie tingele Educatiei Timisoara Roméng Acreditat 180 s0 Psihopedagogie speciali Licentiatin siinte ale educatiei
3 Stinte ale Educati * " c i i st W 5 reevents pedagogie sp tiat i st i
o || P desodaoge s | o rents ol —— Socioge —E R e socasConsere | T fomins pretat 0 0 ratimant rtents soils [E——
: e
75 | Foeatendesocoogies | o o3 soca e socie J— it poengsSocls | IngiesiAsergisocios | psenssodolisConsiere | T omns e 0 0 — PR eengat i st soca
B fologie 1 varaman
B I R— J— e socie J— JR— ac . e F— romana et 00 0 ey soclgi eentinsocege
B fologie 1 vataman
7 | P desoge | [— p— oo J—— P gessudicatude | Timbonra Fomans pretar w0 0 amintes —
Iai Iai nvaiman R fonale sistudi | Licentiatin fonale si
3 ea de Suinge ale | Relay fetat st stinte Politice stiinte social, jurnalism s nformare 2 educatie civics Timisoara Roména Acreditat 180 100 Tvamant cu elailinternationale s stud centiatn relti internafionale
Guvernariisi Comunicarii | sistudii curopene europene frecventa curopene studii eurapene
2 i i jics implics nvagman
79| Facutatea destineale stine e s Stine Socle tintele comuniciri. | tint socile, jralsms nformare implics pics Timsoara fomin Acreditat 10 w Tovtimint cu s Ucengatnstinge se comunicri
Guvernariisi Comunicarii comunicarii stintele sociale, jurnalismulsi | stintele sociale, jurnalismul i frecvent
informare: informarea
Facultatea de Stiinte ale stinte ale . implics implics - Tnvtamant cu . y
r i inte Social inte ale comuniciri inte sociale, jurnalism i inform: Timisoar: n 2 1 11 nicar i u i muni
B | el o e Comunicare sirelti publice stinte Sociale Stinte ale comuniciy stingesociale, junalism i nformare | e | e ornaloat o imisoara Roména Acreditat 50 0 remvens Comunicare sirelati publice: icentiat n stinte ale comuniciri
informare: informare:
B i varaman
o | Feemsteadestmeate | s ting Maceri, drept Afacerisi adminstratie Management si Administratie Timisoara Romana Acreditat 180 100 rafimintcu Adminitrati publics Lcenfiat i sintele administrative
: 5 7 vaaman
s | protmeesuned | Sl = e soce PE—— e, st arept afacer g i rketiog st pubictae - o~ rereatat w0 w mintes rublcate Ucenfsin stingese comaricir
Facultatea de Stiinte ale stinte ale . ) implics implics - Tnvatamant cu . . y
Media digital inte Social inte ale comuniciri inte socile, jurnalism s nformare Timisoars Roman Acredi 1 1 Media digital Licentiatin sinte ale comuniciri
8 | Guverniriisi Comunicarii comunicarii edia digitals stinte sociale stinte ale comunica Stinte sociale, jumalism s informare | (i ete sociale,jurnalismulsi |  stintele sociale, jurnalismul si lsoara oming creditat 80 0 frecvents edia digitald centiatin stinge ale comunic
informarea informarea
Facultatea de Stiinfe ale ) — Tovaramant cu .
aa ea de stinte ale. stiinte politice stinte politice stiinte Sociale stinte Politice Stiine social, jurnalsm s nformare 2 educatie civics Timisoara Roména Acreditat 180 100 P Stinte Politice Licentiatin sinte politice
i S functi Tovatamant
o | e destimese | (e | studidesecurtote S— J— S ——— olticesieductieds | Timiora fomins Aaraat s ncionese o © agimint s S de securtate contin st de et




C de studii de masterat
Numarul maxim
Locatia geografics Numarul de | de studenti care
isoara invatimant 2 | credite de
e, Domeniul de studi universitare de ersi Tipul programului de o 2013n care se ncadreazs | Nivelulde | Calficarea programului de studil univesitare
hg Facultatea Programul de studii universitare de masterat i arogramul do stodi mverstre i |moomenuLge| 'Ll S P
» ransferal i
masterat e | univesitare de
masterat
1| Facultatea de Arte i Design Arte vizuale Design interior s de produs Profesional Stinte umaniste s arte are Stinte umaniste s arte are Deslgn de nteior industral 1 Timisoara Romans Invagsmant cu frecventa 120 s50 7 Designer interior side produs
Talstin design grafic s comunicare
2 | Facultatea de Arte i Design Atevizuale Design grafc - Comunicare vizuali Profesional Stinte umaniste s arte are Stinte umaniste s arte are Arte frumoase. Timisoara Romana invatamant cu frecvents 120 550 7 Specilistindestn gt
3 | Facultatea de Arte 5 Desian Arte vizuale Design vestimentar —Design texti Profesional arte Stinte arte Arte frumoase Timisoara Romana nvatémant cu frecventa 120 550 7 Design vestimentar
Fotografie -Videoprocesarea computerizata a

4 | Facultatea de Arte siDesign Atevizuale Foto video Profesional Stinte umaniste s arte are Stinte umaniste s arte are Arte frumoase Timisoara Romana afamant cu frecventa 120 550 7 tografe - Videop puterzat

5 | Focultatea de Arte 5 Design Arte vizuale Arte grafice Profesional arte Stinte arte Arte frumoase Timisoara Romana tamnt cu frecvents 120 550 7

6 | Facultatea de Arte s Design arte vizuale 4 5ide carte Profesional Arte stine Arte Ate frumosse Timisoara Romans Invaamant cu frecventa 120 550 7 Grafics

7 | Facutatea de Arte i Design Arte vizuale Game Art/ Arta pentru jocuri digiale Profesional Stinte umaniste s arte are Stinte umaniste s arte are Tehnici audio-viuae 5 productie media|  Timisoara Englezs Invagsmant cu frecventa 120 s50 7 Artist digital pentru jocuri video

& | Foctten de At i Design Al Patrimoni, estaurare s curatoratinatelevivale | rofesional | Sinfeumaiste i are e e umaiste s ate e Progame iclfcan nterdscnre | s Romins oty | 120 550 7 |spectt ot resarsre s o

9| Facultate de Arte s Design arte vizuale Picturd - Surse s Profesional Arte Stine are e frumosse Timisoara Romans Invaimant cu frecventa 120 550 7 P

10 | Facultatea de Arte si Design Arte vizuale 5 3 Profesional arte Stinte arte Arte frumoase Timisoara Romana Btémant cu frecventa 120 550 7 Artist sculptor s ceramist

. 5 5 Programe i calificariinterdisciplinare. s - 5 5 ectedits
11| Facultatea de Arte 5i Design Arte vizuale Arts eclezial s restaurare Profesional Stinte umaniste s arte arte Stinte umaniste s arte arte e sl st e | Timisoara Romana invatamant cu frecvents 120 550 7 Restaurator - consultant arta ecleziala
Facultatea de Chimie, Biologia dezvoltarii i influenta factorilor exogeni asupra , matematics i s . . Specialistin biologia devoltarii i inluenta
fologie rofesional inte biologice i biomedicale iologie iologie imisoara omana nvagamant cu frecventa

n Geografie Bilog! organismelor Profesional | tinse biclogice5i biomed! Bioog! statistics conexe Biolog Timis b famént cu frecvens 120 ” ’ factorilor exogeni asupra organismelor

13 | Foeutatea de cimi, i chimie Chimie cinics s de aborator sanitar Profesional ] « s itenaurale matematd stinte fzice Chimie Timisoara Romana nvagamant cu frecventa 120 100 7 specialistin chimie clinica 5 de aborator

1a | Focutatea de cimie, Biclogie, Chimie Chimie criminalstca Profesional a stinte naturale, matemarca s stinge fizice Chimie Timisoara Romans Tnvaamant cu frecventa 120 100 7 Specalistin chimie criminalistca

15 | Fcate de e, ilie Geogrte betare s smensre s rofsonsl | Watematic s tinge i turs | sl pmantl i stoserr | 901 10Ul maematd st e [ Tmisors romins P — 150 7| soecalitinderotare s amenare st

16 | Foctatea de Chimie, iologle, Geografie sisteme nformatice eografice/Geographic nformation Cercetare | Matematica s stingeale naturi | Stintele pamantul i atmostere | 1171 M21rle, matematicd Stinte firice Geografie Timisoara Englezs Tnviamant cu frecventa 120 150 7| Speciaistinsisteme informatice geografice

17 | Fcate de e, ilie Geogrte laficres s desvotares drsla s etor rofsonsl | atematic s e e turs | el pimantl i stoserr | 901 Ul maematd st e [— Tmisors romins [ —— 150 7 | Speltinnifiares i denotares

1 Facultatea de Drept Drept Garierd udiciars Profesional Sinte sociale v Drest. Drept Timisoara Romans nvatsmant cu frecventa & a50 7 Carierd udiciara

1 Facultatea de Drept Drept Contenciosul administratv 1 fiscal Profesional Stinte sociale v Drept Drept Timisoara Romang Invaamant cu frecventa & as0 7 Contenciosul admiistraty i fiscal

2 Facultatea de Drept Drept Drept fscal Profesional Stinte sociale v Drest. Drept Timisoara Romans nvatsmant cu frecventa & a50 7 Drept fiscal

2n Facultatea de Drept Drept Drept fscal profesional e sociale Afaceri, administratie s drept Drest. orept Timisoara Romans Tovatamant cu frecventa redusa | 60 450 7 Specialistin drept fscal

2 Facultatea de Drept Drept J afaceril Profesional Sinte sociale v Orept Drept Timisoara Romans nvatsmant cu frecventa & a50 7 Dreptul afaceril

3 Facultatea de Drept Drept Oreptul Uniuni Europene/ European Union Law Profesional Stinte sociale v Drept Drept Timisoara Englezs Invaamant cu frecventa 0 as0 7 Oreptul Uniuni Europene

2 Facultatea de Drept Drept inte penale Profesional Stinte sociale v Drest. Drept Timisoara Romans nvatsmant cu frecventa & a50 7 Stinte penale

P I L —— [— ; facriad g Tmisors romins P — B 7| soeclstinadminsare facerlorn

Masteratin administrarea afacerilor (Romano-

26 | Facultatea de Economie si Profesional stine sociale . " a a Timisoara Englezs Tnviamant cu frecventa 120 50 7 Master in Administrarea afacerilor

Administrare a Afacerilor
Britsh)

27 | Facultatea de Economie si Contabilitate. Audit financiar-contabil Profesional stiinte sociale i « d Contabiltate si fiscalitate: Timisoara Romana Tnvatsmant cu frecvents 120 200 7 Spactalst In domentul contabllagi - auditul
Facultatea de £ . Specilist in domeniul contabilta - audital
acultatea de Economie 5i ontabiltate uditul s managementul financiar al fondurilr europene|  Profesional tinge sociale v ’ a ontabiltatesi fiscaltate imisoara omana Tnvaamant cu frecvents i managementul financiar al fondurllor

L vt Contabilat Auditul i managementul i I fondurilor europe Profesional stiine social Contabiltate 5 iscalta Timist R nvatamant cu frecventa 120 200 7 s management i I fonduri

29 | Facultatea de Economie st Contabilate Contabiltate s audit i instiutile publice Profesional Stine sociale v d Contabiltate s fiscalitate: Timisoara Romans Tnvaamant cu frecventa 120 200 7 Specilistin domeni contabl Gt 51
Facultatea de Econormie 51 Specilistin domeniul contabiltag,

30 cultatea de Economie 5 Contabilitate Contabilitate, control 5i guvernants Profesional stinte sociale : v a Contabiltate si fiscalitate Timisoara Romans Tnvagamant cu frecvents 120 200 7 ”e‘:mtmlm‘:":ﬂ:‘l:m‘:fm i

31 | Facultatea de Economie Contabilate Expertiza contabil 5 evaluarea afacerilor Profesional Stine sociale v d Contabiltate s fiscalitate: Timisoara Romans Tnvaamant cu frecventa 120 200 7 Specialstin domenilcontabiafi -
Facultatea de Economie 51 tinte sociale, jurnalism 51 Jalstin s europene i econom

2 [ Focstaea deEconomie oo F e — rotesara [— St sconomice e soale, junalm conome Tmisors vamins ——— s 7 || Specltinsuds ewopenesi economia

33 | Facultatea de Economie s Profesional Stine sociale v d Afacertsf administratie neclasficate in Timisoara Romans Tnvaamant cu frecventa 120 50 7| specialstinrelaii economice internationale
Facultatea de Econormie 51 Specilltinpiete fnanciare, banl 1

34 | Faculatea de Economie 5 Finante Piete financiare, banci s asigurari Profesional stine sociale v i a Finante, banci i asigurari Timisoara Romana Tnvagamant cu frecvents 120 200 7 pecialstin pite financiare, binci s

35 | Facultatea de Economie 5t Finante. Finante pentru business, bnci i investitii Profesional stiinte sociale i d Finante, banci s asiguréri Timisoara Roména Tnvatsmant cu frecvents 120 200 7 | Specalit ”‘""""‘i:’:ﬂ’:‘”’ business, binci i
Facultatea de Econormie 51 Specilitin guvernant organizationala s

36 cultatea de Economie 5 Finante ‘Guvernant3 organizational si consultants fiscals Profesional stinte sociale : i d Finante, banci s asigurdri Timisoara Romans Invigamant cu frecvents 120 200 7 pecialist gmi“:"ghf:ﬁ aflonald s

37 | Facultatea de Economie 5t Finante. Masteratin fnante ‘“S‘T:::l':mm” in Sustainable Profesional stiinte sociale i d Finante, banci s asiguréri Timisoara Englezs Tnvatsmant cu frecvents 120 200 7 Specialist in finante sustenabile

Programe s callficar rrogrames
Facultatea de Economie si . N Tehnologia nformatiel si . . . Specialist n sisteme informationale pentru

B afaceri Profesional tinge sociale tinge economice legate de tehnologia informatiei si Timisoara Romans nvatamant cu frecvent 120 7 7
Ramintarea Afcrion s s comnicaior \ecloga miomager s | e e el o ’ ; d acen

comunicatilor TIC)

39 | Facultatea de Economie st Management Administrarea organizatilor e afaceri Profesional Stine sociale v d ” Timisoara Romans Tnvaamant cu frecventa 120 400 7 Specialistin managementl organizatilor
Facultatea de Economie 51 ‘Adminitrarea organizatilor de afacerl/ Management of

ag | Faculatea de Economie 5 Management strarea organizafilor de afaceri/ Management of Profesional Stine sociale v 2 a a Timisoara Englers Tovatamant cu recventa redusa | 120 400 7 Specialistin management organizatilor

4y | Facultatea de Economie st Management Diagnostic, evaluare si consultants i afaceri Profesional tinge sociale " Timisoara Romans Tnvatamant cu frecventa 120 a00 7 Specilistin dagnostc ealare s

ap | Faculavea de Economie s Management Global Entrepreneurship, Economics and Management Cercetare Stinge sociale 2 a Timisoara Englezs aramant cu frecventa 120 400 7 Specalistin antreprenoriat 5 economie

. s Specialstin managementul afacerilor in
Facultatea de Economie si Managementul afacerilor in context curopeany Le

s Profesional ine sock 2 a imisoar . v a x fai o

3 | e s Aoy Management mantment des s o contont soropten ofesional Stinge sociale Timisoara Franceza invatamant cu frecventa 120 00 7 e awopemnspiilte o rengenen

aq | Faculatea de Economie Management Managementul resurselor umane Profesional Stinge sociale v a Timisoara Romana aramant cu frecventa 120 400 7 |specialstin managementul resurselor umane

45 | Facitates decconomie s Maragement T — : Tmisors ramins D — w0 7| seecstinmansgemen suategicl

g | Faculatea de tconomie Marketing Marketing si managementul vanzarilor Profesional Stinge sociale 2 Timisoara Romana Tnvaamant cu recventa 120 160 7 specilistin marketing 1 managementel

47 | Facultatea de Economie 5i Marketing Marketing strategic si marketing digital Profesional stiinte sociale ' Timisoara Roména Tnvatamant cu frecvents 120 160 7 | Spechlitin "‘“’ke‘;"f a3t marketing

i B falstn publicitate 5t promovar

ag | Faculavea de Economie Marketing Publicitate i promovarea vanzarilor Profesional Stinge sociale v Timisoara Romana Tnvagamant cu frecventa 120 160 7 specilistinpublietare st promovarea

ap | Faculatea de fducate Rl sl s firice 5 5 Profesional sinta sportull sl educalel | giinta sportlu s educatet fsce Educatie Educatie Formarea cadrelor didactce o Timisoara Romans Tnvatamant cu frecventa 120 250 7 Specialst in Educatie fizicdsi sportiva

finta sportull 1 educatiel

so | Facutatea de fducae i3S i motrica Profesional i sportul sl educalel | singa sportuui s educatel fice Servici Servii personale sport Timisoara Romana Tnvagamant cu frecventa 120 250 7| ‘specialistin Fitness i performanta motrica

sy | Fotavesde e i, e : e T — sinitte J e — = roming —_———— 20 7 | eeclstinKnetoprofaseirecuperare

finta sportull 1 educatiel Talstin Kinetoterapia i patologi
sp | Focutatea de fducae S| i i traumatica Profesional sina sportul sl educafel | syiogs firce | sanatate i sanatate Terapie sirecuperare Timisoara Romana Tnvagamant cu frecventa 120 250 7 Specialistin Kinetoterapi in patologia

53 | Focutatea de fducate RIS | gina sporula s ducaefice | MoN280meN! 2eMMor s organizailor de educafe | prgpeionat SHintasportul 1 Ul | gingasportul s educatil fieice Servici Servicil personale Sport Timisoara Romans Tnvismant cu frecvents 120 250 7 Specalstn Managementul activiflor




‘Astrofizic, particule elementare si fizica
‘computationala/Astrophysics, elementary particles and

Stinte naturale, matematics si

Astrophysics, elementary particles and

54 Facultatea de FId ic si Fizicd. Cercetare Matematicé si stiinte ale naturii Fizicd Stiinte fizice Fizica Timisoara englezd Tnvtamant cu frecvents 120 120 computationl physics
| e s [ — e [ —— e e el et | i e e s s insgminaeces | 10 | P s
| Potesseruan s [—— S [P ————— . St et | —— i s [ — T PR ——
5y | Pekende i s [—— e e — e S el et | i e e s s nsgminaeoe | 10 | E——
58 qul::::'::"d ol Matematics Matematici financiare Profesional Matematica si tiinte ale naturii Matematica stinte natuva\e,“lvla\ema\lci o Matematicé si statistica Matematics Timisoara Romana Tnvatamant cu frecventd 120 100 ‘Specialist in matematici financiare
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