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Informatii personale
Locul si data nasterii

Stare civila
Adresa
E-mail

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta
Discipline principale
studiate

Numele institutiei de
invatamant

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta

Discipline principale
studiate

Numele institutiei de
invatamant

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta
Discipline principale
studiate

Numele institutiei de
invatamant

KOREK ADRIAN
CURRICULUM VITAE

Timisoara,
Casatorit

Timisoara

adrian.korek(@e-uvt.ro

2009 - 2014

Doctorat in Arte, domeniul Teatru
Istoria teatrului, Teatrologie, Critica teatrala

Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi,
Facultatea de Teatru

2006 — 2009
Licentd in Artele spectacolului de teatru (Actorie)

Actorie, Improvizatie, Vorbire scenica, Istoria teatrului

Universitatea de Vest Timisoara
Facultatea de Muzica s1 Teatru

1997 — 2002

Licenta in Stiintele comunicarii / Engleza

Jurnalism, Comunicare vizuala, Film documentar, Jurnalism
TV, Antropologie culturala, Limba roméana contemporana,
Limba engleza, Literatura engleza, Istoria culturii si
civilizatiei engleze, Metodica predarii

Universitatea de Vest Timisoara

Facultatea de Litere, Istorie si Filosofie



Experienta profesionala

Perioada
Postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada

Postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada
Postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada
Postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada
Postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada
Postul ocupat

Numele angajatorului

2015-2018 / 2018 -2022 /2022 —prezent

Asist. univ. dr. / Lector univ. dr. / Conferentiar univ. dr.

Facultatea de Muzica si Teatru, Universitatea de Vest

Timisoara, Departamentul de Muzica si Actorie

2008 — prezent
Referent artistic Teatru — coordonator Teatrul Studentesc
Thespis

Casa de Cultura a Studentilor Timisoara

2014 - prezent
Presedinte

Asociatia Culturald Diogene

2009 — 2011
Cadru Didactic Asociat, specialitatea Teatru

Colegiul National de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara

2003 —-20076
Traducator, translator in / din engleza si italiana

S.C. Tartaruga Servizi S.R.L., Timisoara

1995 — 2020
Actor colaborator

Teatrul National Timisoara, Teatrul Maghiar de Stat ,,Csiky

Gergely” si Teatrul German de Stat Timisoara



Lucrari publicate

Organizare festivaluri

Tratat de teatru ,,Teatrele minoritatilor etnice din Romania.
Istoric si estetica jocului teatral”, Editura Universitatii de Vest,
2016, ISBN 978-973-125-482-1

Carte de memorii ,.Lane, Lelu, Gors de benda. Diogene Bihoi
si Teatrul Thespis”, Editura Cosmopolitan Art, 2023, ISBN
078-606-988-093-7

Articol ,,Spatiul teatral romanesc: o oaza de teatru pentru mai
multe limbi”, in Quaestiones Romanicae, vol. IX, Editura
Jatepress a Universititii din Szeged (HU), 2022, DOI
10.35923/QR.09.03.27, ISSN 2457-8436

Articol ,,Caragiale si succesul in teatrul mileniului III” in
,,Colocvii teatrale”, nr. 11, 2010, Iasi, ISSN-L 1584 — 4927,
Articol ,,Scurt-metraje cu idei, emotii si mesaj la Timishort” in
,Forte” nr. 2, 2010, Timisoara;

Articol ,,.Dor de Nichita” in,.Forte”, nr. 10, 2011, Timisoara;
Articol ,Augusto Boal si Teatrul oprimatilor” in ,,Oglinda
literard”, nr. 147, 2014, Focsani, ISSN 1583-1647;

Articol ,,Nunta insangerata si E1 Duende” in,,Vatra veche”, nr.

2 (62), 2014, Targu-Mures, ISSN 2066-0952.

2021, 2022 — Organizator WePerform — Seri de muzica si
teatru - UVT

2020, 2021, 2022 — Organizator Intilnirea Scolilor de teatru —
Sunlight Theatre — Flight Festival / UVT

2019, 2021 — Organizator festival ,,CiviCultura”, cu participare
nationala, prin Asociatia Culturala "Diogene”

2008 - 2021 — Organizator al festivalurilor nationale anuale de
teatru tanar la Casa de Culturd a Studentilor Timisoara (,,24 de
ore de teatru”, ,Teatru pe paine”, ,Sdptimana de teatru
Diogene V. Bihoi”)

1997 — 2002 — Co-organizator sectiunea Teatru a festivalului



Activitate artistica

Roluri in teatru

Teatrul National Timisoara

2012 — Motanul si Mesterul Cireasa in ,,Pinocchio” de Carlo
Collodi, regia: Mirela Puia

2008 — Baiatul Negru in ,Parcul” de Botho Strauss, regia:
Stefan lordanescu

1999 — Cirac in ,,Ubu Rege” de Alfred Jarry, regia: Stefano de
Luca

1998 — Pajul in ,Diavolii” de John Whiting, regia: Laszlo
Kovacs

1995 — Lord Say in ,Henric VI” de William Shakespeare,

regia: [. leremia

Teatrul de Stat German Timisoara

2011 — Detinut, Revolutionar, ,,Don Carlos” de Fr. Schiller,
regia: Alexander Hausvater

2006 — Mr. Martin, ,,Céantareata cheald” de E. Ionescu, regia:

Suto Andras

Teatrul de Stat Maghiar Timisoara

2007 — Doctorul in ,,Little shop of horrors” de H.Ashman —
A.Menken, regia: Vas-Zoltan [van

2003 — Guard in ,,Hamlet” de W. Shakespeare, regia: Victor

loan Frunza

Teatrul Profesionist Romanesc din Varset (Serbia)
2011 — Jozef K. in ,,Procesul” de Franz Kafka, regia: Boro

Dragkovici

Teatrul Independent ,,StudioArt” Timisoara
2010 — Wesley in ,,Sexing the cherry” de Kelly Stuart, regia:



2010 — Leonardo in ,,Nunti insdngerata” de F. G. Llorca, regia:

Silviu Vacarescu

Teatrul de Garaj si Curte ,,Auileu”
2006 — Capitanul Bordura in ,,Ubu Rege” de Alfred Jarry,
regia: Ovidiu Mihdita

Sectia de Actorie, Facultatea de Muzica, U.V. Timisoara
2009 — Feodor Protasov in ,,Cadavrul viu” de Tolstoi, regia:
Suto Andras

2008 — Leonardo in ,,Nunta insAngerata”, F.Lorca, regia: Silviu
Vicarescu

2008 — Dick Willey in ,Mr. Dick” de Ray Cooney, regia:
Horia lonescu

2007 — Regele in ,,Regele Cerb” de Carlo Gozzi, regia: Suto
Andras

2007 — Oreste in ,,Orestia” de Eschil, regia: Suto Andras

2006 — Mercutio, parintele Lorenzo, Doica, Ducele in ,,Romeo

si Julieta” de W. Shakespeare, regia: Stefan lordanescu

Roluri in filme / documentare Tv

2015 — Carl von Greth, Comandantul Garnizoanei Timisoara,
in documentarul ,,Jubiri imposibile: Ludwig van Beethoven si
Jeanette d’Honrath”, regia: Brandusa Armanca, producdtor:
TVR Timisoara

2010 — Alexandru Ioan Cuza in documentarul ,,Timisoara -
Strada Eugeniu de Savoya”, regia: Gheorghe Sfaiter,
producéator: TVR Timisoara

2009 — Petre Stoica in documentarul ,,Petre Stoica — Despre

Banal”, regia: Nicolae Zambori, producétor: TVR Timisoara



Activitate artistica

Recitaluri de poezie

2012 ,Barocul in ipostaze contemporane”, Facultatea de
Muzica si Opera Roméani din Timigoara - Muzeul de Arta din
Timisoara

2009 — 2010 ,,Ziua Internationala a poeziei” recital de poezie
timisoreand

2008 — 2012 ,,De dor de Nichita” — recitaluri de poezie

Festivaluri, Workshop-uri, Simpozioane, Conferinte

2020 - 2022 — organizator al sectiunii Intalnirea Scolilor de
teatru — festival Sunlight Theatre

2017 — Comunicare In cadrul Conferintei Internationale
,,Teatrul si politica” — Universitatea de Vest din Timisoara
2014 - 2015 — Trainer la Ateliere de vorbire scenica in cadrul
festivalurilor de teatru tanar ,,24 de ore de teatru”, ,,Teatru pe
pdine” si ,Saptaména de teatru Diogene V. Bihoi”, CCS
Timisoara

2012 — Co-organizator Conferinta Internationald de Studii
Teatrale Timisoara

2009 — Comunicare la Simpozionul National de Studii si
Cercetiri Teatrale organizat de Centrul de Cercetare si
Asociatia ARTES, Universitatea de Arte ,,George Enescu”
[asi

2008 - 2021 — Organizator al festivalurilor nationale de teatru
tanar ,,24 de ore de teatru”, ,,Teatru pe paine” si ,,Saptdmana
de teatru Diogene V. Bihoi”, Casa de Culturd a Studentilor
Timisoara

2008 — Participant la Work-shop de scenariu si productie
film de scurt metraj ,,Remake”, cu regizorul Tobias
Fruhmorgen (Berlin) - Festivalul International de Filme de

Scurt Metraj ,,AlterNative” Targu Mures



Premii

2008 — Participant la Festivalul International de Teatru Lugoj
(premiul II pt. spectacolul ,,Nuntd insdngerata™)

2007 — Participant Atelierul International al Scolilor de Teatru
Sinaia — Institutul International de Teatru (ITI) — UNESCO:
workshop de miscare scenica — Igor Kachaev (ATF Sankt
Petersburg, Rusia), workshop de dansuri latino-americane —
Yvonne Ramos (ATF Veracruzana, Mexic)

2007 — Participant la Festivalul National de Teatru ,,Atelier”
Baia Mare (cu Teatrul de Garaj si Curte ,,Audleu”)

2007 — Participant la Festivalul National de Teatru al
Minoritatilor Gheorgheni (cu Teatrul German Timisoara)
2006 — Participant la Festivalul ,,Fel-Sziget” Targu Mures (cu
Teatrul de Garaj si Curte ,,Aualeu™)

2004 — Participant la Festivalul International de la Budapesta,
Ungaria (cu Teatrul Maghiar Timisoara)

1999 — Participant la Festivalul International de Teatru
»Together” Sarajevo, Bosnia-Hertegovina (cu Teatrul
National Timisoara)

1998 — Participant la Festivalul International de Teatru Tanar
Dresda, Germania (cu Teatrul Thespis)

1996 - 2001 — Co-organizator Sarbatoarea Saltimbancilor
(prin Teatrul Thespis si Teatrul Maghiar de Stat din

Timisoara)

2008 - Premiul II pentru spectacolul Nuntd insangeratd, de
F.G. Lorca, Festivalul International de Teatru, FESTteamART
Lugoj, Roménia

2014 - Diploma Aniversara acordata de Universitatea de Vest
din Timisoara, cu ocazia Jubileului de 20 de ani ai
specializarii Actorie din cadrul Facultatii de Muzica si Teatru,

Universitatea de Vest din Timigoara



Cursuri de perfectionare

Functii detinute

Aptitudini si competente
personale

Limbi straine

Abilitati personale

2022 - Curs ,,Manager al organizatiei culturale”, organizat de
Ministerul Culturii, prin Institutul National pentru Cercetare
si Formare Culturala (INCFC Bucuresti)

2021 - Curs de perfectionare ,, Training the trainers”, organizat
de Ministerul Tineretului si Sportului

2019 - Curs de formare , TMwork #5: Productie (Art
Production)”, condus de Justin O’Shaughnessy, in cadrul
programului Power Stations, organizat de Asociatia Timisoara

Capitala Culturala TM2021

Responsabil de program de studii (Actorie): 2016 - 2022
Prodecan Facultatea de Muzica si Teatru: 2020 - 2023

Senator UVT: 2024 - prezent

Englezi (avansat), Italiana (avansat), Germana (mediu)
Sociabilitate, seriozitate, spirit organizat si de coordonare



Adrian KOREK

PROGRAM MANAGERIAL
DE SUSTINERE A CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Departament TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI
din cadrul

FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Subsemnatul, Korek Adrian, conferentiar universitar dr. in cadrul
Facultatii de Muzica si Teatru, imi exprim dorinta de a candida pentru
pozitia de director al nou infiintatului Departament de Teatru si artele
spectacolului, intrucat cred ca voi putea aduce ca aport experienta
dobanditd deja in ultimii 10 ani in diversele pozitii administrative, ca
responsabil de specializare al programelor de studii din domeniul teatru,
dar si ca membru, anterior, in Consiliul Facultatii, in Consiliul

Departamentului, prodecan FMT sgi senator UVT.

Posed, printre altele, experienta realizarii majorititii sarcinilor
aferente unui director de departament, prin implicarea pe care am avut-o
in ultimii aproape 10 ani, alaturi de directorul de departament, Rodica-
Ortensia Zeman, si de decanul Violeta Zonte, in realizarea diverselor
situatil care fin de managementul academic. De la elaborarea planurilor
de invdtdmant, al orarelor si al statelor de functii, la actualizarea fiselor
de disciplind, la infiintarea unei pagini internet de promovare a activititii

programelor de Actorie, la organizarea primelor festivaluri de teatru ale



facultitii, la gestiunea sililor si a echipamentelor tehnice, la sprijinirea

studentilor si a colegilor in diversele situatii legate de viata academica.

Structura mea umand m-a facut, inca de la inceputul vietii
profesionale in FMT, si ma implic, fard vreun interes pecuniar sau de
functie, in toate aspectele ce au tinut de organizarea activitatii si a
planului de dezvoltare a facultitii. Doresc sd continui acest demers,
alaturi de colegi, intr-o colaborare mult mai strdnsa decat pana acum.
Colaborare, comunicare si depisirea momentelor sensibile intr-un mod

elegant si academic.

Succesul si calitatea vor putea fi augmentate prin colaborarea si
dialogul continuu intre membrii departamentului, avind in vedere
intotdeauna, primordial, interesele si asteptirile studentilor. Pentru ei

suntem aici, pentru ei trebuie sa actionam.

In continuare voi puncta citeva din propunerile de actiune pe

perioada mandatului.

Procesul educational

Revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind din
perspectiva competitiei pietei educationale internationale constituie o
necesitate in dezvoltarea departamentului. Un demers coerent si
consecvent in abordarea procesului educational centrat pe student
presupune asumarea de catre toti factorii implicati a unor strategii clare
si valide, inovatoare si adaptabile si la realitatea social-economica.
Revizuirea constanta a acestora in conformitate cu standardele nationale
si internationale a fost si va fi un proces continuu, prin corectare,
proiectare si luarea in considerare a doleantelor studentilor si

absolventilor, doleante exprimate anual prin formularele de feed-back



asupra procesului educational, pe care le-am strans periodic de la

studenti si absolventi.

Un factor determinant al dinamicii procesului educational este
realizarea unei comuniciri permanente intre toti actorii implicati -
educator-student-angajator. In trecut au existat consultiri cu principalii
angajatori regionali in proiectarea curriculara, dar nu toti potentialii

angajatori sunt implicati direct in procesul educational.
Urmatoarele demersuri pot fi avute in vedere:

Identificarea disciplinelor care pot fi introduse sau upgradate
astfel incat sa ofere competentele profesionale necesare cresterii

procentului de angajabilitate a absolventilor pe piata muncii actuale;

Realizarea periodicd a unor focus-grupuri, constituite din cadre
didactice, angajatori, studenti si absolventi, care sa propuna solutii

specifice in abordarea obiectivelor propuse;

Invitarea unor cadre didactice din alte centre universitare sau a
unor personalitati iIn domeniu care si desfasoare activitati de predare,
sub forma de workshop sau plata cu ora, in parteneriat cu cadrele

didactice titulare;

Revizuirea, in concordanta cu contemporaneitatea, a cursurilor, a
suporturilor de curs, a bibliografiei, precum si existenta acestora pe

platforma e-learning sau Google Classroom;

Organizarea de consultatii de tip remedial, pentru studentii care
nu tin pasul. Cele 2 ore siptimanale obligatorii, denumite Consultatii,

pot fi organizate astfel;

Asumarea anuala de catre fiecare cadru didcatic a unei activitati

de dezvoltare profesionald cum ar fi participarea la cursuri sau ateliere de



perfectionare, sau participarea la o scoald de vard, conferintd nationala
sau internationald in domeniu, participarea la workshop-uri g1
masterclass-uri. Universitatea de Vest oferd sprijin financiar si

decontarea unor astfel de activitati de formare continud;

Crearea unui calendar in promovarea ofertei educationale,
calendar care va cuprinde atat spectacole la sediu, cat si deplasari in

orasele mari invecinate;

Organizarea anuald a unor programe de pregitire pentru
admitere, asumate de profesorul anului terminal de licenta, care sa se

adreseze elevilor potentiali candidati;
Organizarea de festivaluri si concursuri pentru elevii de liceu;

Invitarea principalilor angajatori la spectacolele studentilor si
organizarea post-spectacol a unor mese rotunde cu cadrele didactice si

studentii;

Dezvoltarea unor parteneriate cu teatrele independente si

televiziuni locale, in vederea efectudrii unor stagii de practica;

Dezvoltarea unor noi programe de studiu, t{indnd cont de

realitatea pietei muncii;

Gasirea solutiilor pentru dezvoltarea programului de studii in

limba germana.

Toate aceste deziderate pot fi indeplinite prin implicarea comuna
a fiecirui membru al comunitatii academice. Aceastd implicare ar trebui
s fie voluntara si sd vind din proprie initiativa. Voi propune organizarea
unor echipe de lucru pe fiecare subiect in parte, astfel incat fiecare

persoana angajata sa-si poata valorifica potentialul si experienta.



Strategia de cercetare stiintifica si creatie artistica

Caracterul vocational-artistic al Facultatii de Muzica si Teatru
determina aldturarea creatiei artistice, privita ca element definitoriu in
activitatea reprezentativa a cadrelor didactice, activititii de cercetare
stiintifici. Pentru o mai buna realizare a acestor activititi propun

urmatoarele:

Analizarea situatiei existente rezultate din datele avute din punct
de vedere cantitativ si calitativ, in raport cu activitatile care contribuie la

cresterea finantirii suplimentare atrase de universitate;

Introducerea unei activitditi minime obligatorii pentru toate

cadrele didactice in functie de specializarea acestora;

Oferirea de sprijin si consiliere cadrelor didactice si studentilor cu

privire la demersurile lor stiintifice si artistice;

Continuarea activitatilor cu traditie existente, a festivalurilor etc.

sl initierea unora noi;

Infiintarea unui Centru de cercetare in domeniul teatru, acreditat
la nivel UVT, pentru initierea unor proiecte de cercetare sau creatie
artistica;

Reluarea activitatii revistei facultatii - DramArt, prin cooptarea si
implicarea cadrelor didactice dispuse si voluntare, pentru prezentarea

rezultatelor cercetarii cadrelor didactice si a studentilor de la toate

ciclurile de studii;

Promovarea si recompensarea diferentiatd a cadrelor didactice
care exceleaza in domeniul cercetarii stiintifice si creatiei artistice 1n

cadrul UVT.



Relatia cu studentii

Universitatea de Vest oferd diverse facilitati studentilor. Pe langa
acestea, consider ca urmaitoarele aspecte particularizate ar fi spre

beneficiul studentilor din domeniul Teatru si artele spectacolului:

Preocuparea constanta fatd de dezvoltarea profesionala a
studentilor prin organizarea unor workshop-uri, masterclass-uri, stagii
de practica si sesiuni de comunicarii stiintifice, precum si posibilitatea de

a publica articole in revistele facultatii, dar si in alte publicatii de profil,;

Crearea unui spatiu de lounge destinat studentilor, cu acces la
internet si alte facilitati menite sa ajute la starea de bine/calitatea vietii a

studentilor;

Rezolvarea situatiilor conflictuale la nivel local, al
departamentului, prin organizarea de sedinte periodice cu cei care au

nevoie de consultare si discutarea unor aspecte care pot fi imbunatatite;

Realizarea activitatii de tutoriat intr-o manierd constructiva si

apropiata de student.

Managementul si asigurarea calitatii

Un management coerent poate fi realizat prin stabilirea clara a
unor strategii eficiente in monitorizarea procesului educational si a unui

calendar de actiuni. Printre propuneri se pot numara:

Crearea unui plan de activititi cu termene si indicatori de

realizare cuantificabili;
Reformularea strategiilor de cercetare si creatie artistica;

Dialogul constant;



Crearea unui climat organizational bazat pe promovarea valorilor,

responsabilitate, respect si onoare;

Respectul reciproc intre profesori si respectul neconditionat fata

de studenti;

Respectarea deontologiei si a codului de eticd, precum si asumarea

rolului educational.

Strategia de resurse umane

Strategia de resurse umane urmadareste mai multe aspecte:
valorificarea potentialului existent, intrarile in sistem, cresterea gradului
de ocupare a posturilor didactice cu specialisti de inaltd valoare si

competente pluridisciplinare. In acest sens, voi urmari:

Particularizarea atributiilor din fisa postului prin stabilirea unor

obiective clare gi cuantificabile, monitorizarea anuali a atingerii acestora;

Stimularea unei atitudini proactive a comunitatii academice in

realizarea obiectivelor stabilite;

Sprijinirea participarii cadrelor didactice la cursuri de

perfectionare;

Revigorarea spiritului de apartenentd al comunitatii academice

prin organizarea de teambuilding-uri;

Atragerea de nou personal - artisti si cercetatori recunoscuti la
nivel national si international, potentiali titulari cu o -calificare

pluridisciplinara;

Recrutarea tinerilor asistenti din randul studentilor doctoranzi,

fapt ce va contribui pe de o parte la cresterea activititii de cercetare



stiintificd si creatie artisticd, iar pe de cealaltd parte va ajuta la pregatirea
viitoarelor cadre didactice si mentinerea echilibrului intre categoriile de

varsta existente;

Invitarea unor lectori strdini din wuniversitatile partenere,
personalitidti alumni sau din diaspora de a sustine cursuri la Facultatea

de Muzica si Teatru;

Incurajarea mobilititilor cadrelor didactice, printr-un proces de

schimburi academice cu universitati partenere.

Strategia de comunicare, implicare in societate si

relationare cu comunitatile de alumni si diaspora
Urmitoarele actiuni sunt avute in vedere:

Diseminarea constantd a actiunilor desfasurate de departament pe
site-ul propriu, in mass-media locala si nationala, pe site-urile de

specialitate, retele de socializare, YouTube;
Identificarea grupurilor tinta si personalizarea mesajului;

Realizarea unui centralizator care s3d permita programarea
activititilor artistice si de cercetare stiintifici organizate de departament

sau la care acesta participa;

Crearea unei stagiuni permanente a departamentului, promovata

In comunitatea UVT, in presa scrisa si online;

Asumarea de catre toti membrii comunitatii academice a misiunii
si a obiectivelor Facultatii de Muzica si Teatru, a strategiilor si a

directiilor de actiune;



Sustinerea unor activitati cu caracter de voluntariat de catre
membrii comunititii academice prin spectacole in aer liber si in scoli sau

pentru persoanele din medii defavorizate;

Derularea de activitati artistice si stiintifice cu institutiile

partenere;

Invitarea unor personalititi din comunitatea alumni sau diaspora

s sustind masterclass-uri, workshop-uri, conferinte.

Managementul administrativ

Prioritizarea achizitiilor in functie de indicatorii stabiliti prin

strategiile existente;

Identificarea resurselor materiale nefolosite sau care necesita

relocare;

Identificarea altor surse de finantare suplimentara si atragerea de
fonduri suplimentare alocatiei bugetare, prin proiecte si parteneriate cu

alte institutii la nivel local, national sau international;

Stimularea initiativelor cadrelor didactice de a atrage fonduri prin

proiecte castigate si oferirea de consultanta in derularea acestora;

Crearea unui spatiu de lounge destinat cadrelor didactice, un
spatiu in care comunicarea si schimbul de idei inovatoare sa poata avea

loc, in interiorul spatiului academic al UVT.

Infrastructura
Facultatea noasta se va dezvolta in curand prin inaugurarea unui
nou sediu pentru noul Departament de teatru, sediu care respecta

cerintele ARACIS privind dotdrile si spatiile necesare grupelor de



studenti pe care le formam. Asa cum stiti, am lucrat zile si nopti alaturi
de arhitectul Lucian Lichiardopol, in 2017-2018, la proiectul de clidire
depus pentru finantare cu fonduri europene si sprijinit financiar si

logistic, pe toatd durata implementarii, de catre conducerea UVT.

Acest spatiu va reprezenta sansa FMT de a se deschide si mai mult
citre comunitate, prin evenimentele pe care le va organiza periodic si
regulat. In acest sens, vom crea o echipd de lucru care si urmireasci

regularitatea, calitatea si promovarea evenimentelor propuse.

Se vor realiza achizitii de aparaturd de inaltd tehnologie pentru
realizarea de inregistriari video si live streaming cu spectacolele,
recitalurile sau alte manifestari artistice care sunt realizate de cétre
studentii nostri. In clidirea centrald se va urmdiri intretinerea in bune
conditii a imobilului si a mobilierului (pazd, curdtenie, inventarierea

bunurilor mobile etc.).

Se va urmari, de asemenea, identificarea unor noi surse de
venituri, prin parteneriate cu diverse institutii pentru (co)finantarea
proiectelor de creatie artisticd si cercetare, dar si prin sponsorizari
pentru anumite proiecte didactice, culturale, burse de performantd sau
dotari.

Cu speranta ca vom face o echipa redutabila si ca ne vom implica
cu totii, in cel putin unul din aspectele enumerate mai sus, pentru
cresterea si viitorul acestui departament, care poate fi stralucitor, va

multumesc anticipat pentru increderea acordata.

Data, Semnatura,

01.09.2024 Conf. univ. dr. Korek Adrian




DECLARATIE

Prin prezenta, subsemnatul, Korek Adrian, conferentiar universitar
dr. in cadrul Facultatii de Muzica si Teatru din Universitatea de Vest din
Timisoara, declar pe proprie raspundere ci nu am fost colaborator al
Securititii si nu am ficut politie politica.

Data, Semnatura,

01.09.2024 Conf. univ. dr. Korek Adrian

'



ACORD AFISARE PUBLICA

Prin prezenta, subsemnatul, KOREK ADRIAN, imi exprim acordul ca
documentele din dosarul de candidaturd pentru pozitia de Director de
Departament Teatru si artele spectacolului, din cadrul Facultitii de Muzica

si Teatru, sa fie afisate public pe site-ul universititii — www.uvt.ro.

Timisoara Conf. univ. dr. Adrian KOREK

"

01.09.2024




