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SCRISOARE DE MOTIVARE A CANDIDATURII

de

Membru in Consiliul Scolii Doctorale de Psihologie

Subsemnata, Ramona PALOS, conf. univ. dr. habil. in cadrul Departamentului de Psihologie
al Universititii de Vest din Timisoara, prin prezenta imi depun candidatura pentru un loc de
membru in Consiliul Scolii Doctorale de Psihologie (domeniile Psihologie, Stiinte ale
Educatiei, Stiinta Sportului si Educatiei fizice).

In ultimii ani am coordonat o serie de proiecte de dezvoltare institutionald care s-au adresat,
in special, aspectelor legate de consilierea educationald, a invatdrii si adaptarii academice,
vizand atat studentii si doctoranzii (de ex., workshop-uri privind tehnici de invatare eficiente),
cat si cadrele didactice (de ex., workshop-uri si mese rotunde privind metodele de predare si
evaluare centrate pe student). Unele dintre aceste activitdti au fost extinse si la nivel de
universitate, ca urmare a eficientei demonstrate in cadrul departamentului sau facultatii.
Impreund cu echipele cu care am lucrat, am propus si implementat solutii concrete la unele
dintre aceste probleme, parte dintre ele cuprinse si in strategiile de dezvoltare a facultatii. Mai
nou, implicarea in workshop-uri si schimburi internationale in cadrul aliantei UNITA, mi-a dat
posibilitatea si ma familiarizez cu bune practici utilizate de alte universitati in cazul studentilor
si doctoranzilor. In acest sens, un aspect asupra cdruia vreau sa-mi focalizez atentia este
cresterea numirul de doctoranzi in cotuteld, care sd aibd oportunitatea sd se dezvolte In

contexte universitare si de cercetare diverse.

Consider c3 experienta dobAnditd este o premisd pentru contributia pe care mi-o pot aduce
la atingerea acestor deziderate. Ca urmare, prin prezenta mea in cadrul Consiliului Scolii
Doctorale de Psihologie pot sa sprijin eforturile intregii echipe de crestere si valorizare a

resurselor, a colaboririlor existente si de formare a altora noi, interne si internationale.

Timisoara, Conf. univ. dr. habil-Ramona PALOS

02.04.2024
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CURRICULUM VITAE

INFORMATI PERSONALE
Nume

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

STUDII DE SPECIALITATE
1990 - 1995

» Numele i tipul institutiel de
invatamant

e Principalele sublecte si
calificari Insusite

a Numele calificarii primite
1998 - 1999

o Numele i tipul institufiel de
fnvagdmant

» Principalele subiecte si
calificari Insusite

o Numele calificarii primite
2000 - 2003

e Numele si tipul institutiel de
invaiamant

» Principalele supiecte si
calificari Insusite

o Numele calificarii primite
2018

» Numele si tipul institutie! de
invaiamant

= Principalele sublecte si
calificari insusite
Numele calificarii primite

EXPERIENTA PROFESIONALA
1995 - 1987
» Numele si adresa angajatorului

o Tipul activitatii sau sectordlui
de activitate
= Funrctia sad postul ocupat

PALOS RAMONA
300223 Timisoara, Baul V. Parvan, nr. 4, sala 233
0256592320

Studii universitare
Faculiatea de Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest Timisoara. Specializarea Psihologie.

Din domeniul Psihologiei.

Licentiat in Psihologie
Studii aprofundate
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest Timisoara.

Profilul Sociopsihopedagogie. Specializarea: Psihopedagogia educatiel integrate.

Diploma de Studii Aprofundate

Studii doctorale

Universitatea ,Alexancru loan Cuza” din lasi. Coordonator stiintific prof.univ.dr. George Vaideanu.
Titlul tezei: “Identificarea si satisfacerea lrehuinlelor de invatare ia persoana adulta’/"Assessing adult
learner's needs and designing suitable educational programs’ {publicata).

Educatia aduljler

Doctor in Stiinfe ale Educaliei

Atestat abilitare

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu teza de abllitare: "Variabile ce faciliteaza invatarea
in confexte educationale diverse si modeleaza dezvoltarea profesionald a studentului si a
profesorulur”.

Drept conducere docierat in domeniul Stiinfe ale Educafiel.

Doctor Habil.

Combinatul Siderurgic Resita
{aboratcrul de Psihologie

Psiholog
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« Principalele activitaij si
responsabilitai

1997 - 1998

» Numele si adresa angajatoralui
o Tipu. activitati sau sectorului
de activitate

» Functia sau postul ocupat

» Principalele activitayi si
responsanilitad

1995 - 1998

» Numele si adresa angajatorului
e Tipul activitatii

e Functia sau postul ocupat

» Principalele activitayi si
responsapilitai

1998 ~ 1999

» Numele si adresa angajatorului

o Tipul activitatii

o Funciia sau postul osupat

o Principalele activitaij si
responsabilitafi

1999 - 2002

s Numele si adresa angajatorului

o Tipul activitadji

» Funciia sau postul osupat

o Principalele activitaii si
responsanbilitaf]

2002 - 2004

» Numele si adresa angajatorului

o Tipul activitaiii

= Funciia sau postul ocupat
o Principalele activitajj si
responsapilitagi

2004 - 2009

o Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii

» Funciia sau postul ocupat

» Principalele activitali si
responsabilital

2009 - prezent

» Numele si adresa angajatorului
» Tipul activitatii

o Functia sau postul ocupat

o Principalele activita si
responsanilitas

Recrutare si selectie de personal, andliza muncii, evaluarea psihologica pericdica a personalului,
analiza nevoilor de formare st consiliere a carierel, analiza accidentelor de munca si aspecte de
ergonomie.

S.C. Temeco S.A. Timigoara
Departamentul de resurse umane

Psiholog, Manager Resurse Umane

Designul procedurilor de recrutare si selectie a angajaiilor, analiza postului (elaborarea figelor de
post pentru infreaga crganizatie), analiza nevollor de formare si organzarea programelor de training
pentru personalul firmel, evaluarea performariglor.

Universitatea de Vest Timisoara. Facultatea de Scciologie si Psiholegie. Catedra de Psihologie.
Activitati de seminarizare

Cadru cidactic asociat

Seminarille de Psilologia muncii si Zrgonomie

Universitatea de Vest Timisoara. Facultatea de Sociologie si Psihologie. Catedra de Stinte ale
Educatje!

Activitati de seminarizare

Cadru didactic asociat

Seminarile de psihologia educatiel si psinologie generala (la studentii sectiei de Sfinte ale
Educatiel) si Pedagogie (l2 studentit inscrisi la modulului pedagogic).

Universitatea de Vest Timisoara. Facultatea de Sociologie si Psihclogie. Catedra de Stinte ale
Educafiel

Activitaii de seminarizare

Preparator universitar (titular)

Seminarile de Psihologia educatiei s Psihologie generald (la studentii sectiei de Siiinfe ale
Educatiel) si Pedagogie (12 studenti: inscrisi la modulului pedagogic).

Universitatea de Vest Timisoara. Facultatea de Sociologie si Psihclogie. Catedra de Stiinte ale
Educatje! :

Sustinere cursuri si seminarii

Asistent universitar doctorand (titular)

Cursul de Psiologia vérstelor (la studenti seciiei) i Educatia aduliifor (curs i seminar prevazute in
pachetul optional din cadrul modulului pedagogic). Seminariile de Psihologia educatiei si Psihologie
generala.

Universitatea de Vest Timisoara. Facultatea de Scciologie si Psinolegie. Catedra de Psihologie.
Sustinere cursuri si seminarii

|ector universitar doctor (fitular)

Cursul de Psihologia invatarii, Psihologia vérstelor Il si seminaru! de Abilitafi psihologice — la ciclul
licenta.

Cursul si seminarul de Managementul resurselor umane {masterul de Psihologla Organizationald si
a Conducerii, Catedra de Psihologie), cursul si seminaru. de Mefode si tehnici de identificare a
nevoilor de formare (masterul de Consiliere Psinopedagogica si a organizailor educaticnale,
Catedra de Stintele Educatiei), seminarul de Formare §i perfectionare profesionalé {masterul de
Psikologia muncii, Psihclogie Organizationald si a Transporturilor, Catedra ae Psinologie).

Universitalea de Vest Timisoara. Facullatea de Sociologie si Psihologie. Catedra de Psihologie
Sustinere cursuri si seminari!

Conferentiar universitar doctor (fitular)

Cursul de Psihologia educatiei: cursul si seminarul de Psihologia invatarii cursul si seminarul de
Consiliere in invatarea si adaptarsa scolara — a ciclul de licenta.

Cursul si seminaru de Formare §f dezvoltare profesionata — master ae Psihclogia muncii, Psihclogie
Organizatjonala si a Transporturllor, Catedra de Psihologie.
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APTITUDINI § COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA
LIMBi STRAINE CUNOSCUTE
Nivel european (¥)

APTITUDINI §| COMPETENTE
ORGANIZATORICE
Pozitii de managemeant

SPECIALIZARICURSURI
FORMAR! 1N TARA

SPECIALIZARICURSURY/
FORMARI N STRAINATATE

DIPLOME $) CERTIFICATE ‘

Romaéna

Engleza: Infelegere (Ascultare: B2; Citire: C1): Vorbire (Participare la conversaiie: B2; Discurs oral:
32); Scriere (Exprimare scrisa: B2);

Franceza: Intelegere {Ascultare: B1; Citire: B2); Vorbire (Participare la conversajie: A2; Discurs
oral: A2 ); Scriere (Exprimare scrisa: A2);

. (lanuarie 2012 - Septemorie 2014). Director ,Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare n
Carierd” (CCPOC) din Universitatea ce Vest Timisoara — Decizie nr.32846/28.12.2011;

(1999). Programul de formare-formatorl pentru Educafia Aduliilor: “Procese democratice si
educatia adulfilor'’/Democratic Processes and Adult Education” organizat de Institutul Romano -
Danez, Busteni, (22.10-05.11.7983);

. (2001). Seminarul natjonal “Perfectionarea socio-psiho-pedagogica si manageriala a formatorilor
pentru adulff’, organizat de Institutu! Social Romén Banat — Crisana, Timisoara {proiect TAPPE -
Leonardo da Vinci — unde am sustinut seminarii ca urmare a perticiparii mele la work-shop-urile
internationale, in scopul diseminarii experientei si rezultatelor obtinute), 7-12 mai 2001:

(2005). Participare la urmatoarele cursuri de formare in Analiza Tranzactionalé: martie — 107 the
Official Introduction to Transactional Analysis — 24 cre; aprilie — Thought Disorders — 24 ore; iunie
~ Case study and exam preparation — 24 ore; septembrie — Game Analysis — 24 ore; octombrie —
Working in groups — 24 ore; nciembrie — Process Communication and Consulling — 24 ore;
decembrie — Script Analysis — 24 ore;

(2006). Participare curs on-line ,Controlul emofiilor negative si comportamentul asertiv: impact
asupra performantei academice” sustinut de Conf. univ. dr. Adrian Opre, Universitatea ,Babes-
Balyai® in cadrul Programului de dezvoltare a competentelor didactice si de cercetare, Grant
CNCSIS 17/1374/2006, director Adrian Opre;

(2006). Participare curs on-line ,Dezvoltarea abilitétilor de invalare eficientd la studen(i” susfinut
de Lector univ. dr. Simona Bernat, Universitaiea ,Babes-Belyai® in cadrul Programului de
dezvoltare 2 competentelor didastice si de cercetare, Grant CNCSIS 17/1374/2006, director
Adrian Opre.

(2009). Stagiu intensiv in Psihologie Transpersonald, Timisoara, sustinut de Gabriela Mihalache —
Institutul de Psihclogie Transpersonald Palo Alto, California, USA. Curs atestet de Colegiul
Psinologilor din Roménia si creditat cu 10 credite {23-27 noiembrie 2009).

(2010). Interdisciplinaritatea din perspectiva pedagogiei MontessorT’, Timigoara — 18 Mal 2010,
workshop sustinut de Christiane Salvenmoser in cadrul activitagilor ,Sptémana Montessori la
Timiscara”, 17-22 Mai 2010,

. {13-14.11.2020). Participare curs "Metode si tehnic! de coaching aplicate activitatilor de tutorat
academic’, derulat in cadrul proiectuui CNFIS-FDI-2020-0232: "Creste in UVT" crearea de
oportunitati pentru promovarea dezvoltarii acacemice si sociale a studentilor, prin programe de
wutoring s consiliere educaticnald si in cariera (CrestelnUVT'), susinut de International
Assaciation of Cognitive Behavioral Coaching din Cluj Napoca.

. {13-16.03.2024). Participare la programul de formare: "Program de Educatie Parentala — Ceraul
Sigurantei” pentru facilitatori COSP, 13 - 18 martie 2024, Timisoara, sus{inut de Camelia Maianu,
COSI Trainer.

(2001). Work-shop intemational: “How adufts leam, how to teach adults: methods in adult
education”, organizat de “German Institut for Acult Ecucation’/Frankfurt am Main — Germania
(proiect TAPPE — Leonarde ca Vinc! - Perfectionarea socio-psiho-pedagogica i manageriald a
formatoritor pentru adulli), 22-28 lanuarie 2001;

(2001). Work-shop international: “Stimulation of the learners's autonomy and sel-assessment
leaming’, organizat e Departamentul ce Stintele Ecucatiei al Universitatil din Aveiro — Poriugalia
(proiect TAPPE - Lecnarde da Vinci - Perfectionarea socio-psifio-pedagogica §i manageriala a
formatorilor pentru adulfi), 9-16 martie 2001

(2024). Paticipare |a Blended inlensiv
Spania; Method of Learning Styles for B
februarie — 10 Mai, 2024,
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OBTINUTE
Nationale

Internationale

ACTIVITATI STINTIFICE Sl
PROFESIONALE
Activitaii stiintifice

Activitati profesionale

12.

(1999). Diploma eliveraia de Miristerul Culturii si insitutul Roménc-Danez de Educatia Adulfilor in
urma absolvirii programului “Procese democratice si Educalia Aduffilor”, 25.10.- 05.11.1999 , ce
atesta calificarea de “instructor-formator” in educatia adulfilor;

{2008). Atestat de psiholog cu drept de libera practica, in specialitatea Psihologia muncii §i
organizationald, pe freapta de specializare ,principal - autonom’ si drept de supervizare - obfinut
in martie 2008, cod personal 05768;

(2008). Atestat de psiholog cu drept de liberad practica, 'n specialitatea Psihologie educationala,
consiliere scolard si vocaionald, ve treapta de specializare ,prinsipal — autonom” — obfinut in
decemorie 2008, cod personal 05768;

(2009). Certificat de competente profesicna.e peniru ocupatia de ,Formafor”, standard ocupational
M1, eliberat de Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare (COSA), cerlificat seria A,
nr. 024816.

(2024). Certificat de absolvire a programului de formare "Cercul Sigurantei” pentru facilitatori
COSP.

(2001). Certificat eliberat de “Deutsches Insfitut fur Erwachsenenbilaung” Frankfurt am Main,
Germania, in urma participaril la work-shop-u. internagional (in cadrul programului TAPPE —
Leonardo) ‘How adults fearn, how to teach adults: metheds in adult education”, 22-28.01.2001;
(2001). Certificat eliberat de “Department of Educationa. Sciences” from The University of Aveiro
Portugal, in urma participarii la work-shop-ul international (in cadrul programului TAPPE —
Leonardo)} “Stimulation of the learners’s autonomy and self-assessment learning’, 09.-16.03.2001;
(2021). Certificat eliberat de UNITA Univeristas Montium — Workshops on Student-centered
Pedagogies, UNITA Teaching & Leaming Centers Networx, 6th, 13th and 20th of September
2021;

(2021). Certificat eliverat de UNITA Univeristas Montium — Workshops on Digital Learning, UNITA
Teaching & Learning Centers Network, 221 - 239 of November 2021;

(1999-2003). Secretar de redactie — Revista de Stiinfe ale Educafiei, editatd de Universitatea de
Vest din Timisoara, sub egida Facultafi de Sociclogie si Psihologie, Catedra de Stiiniele
Educatje;

(2004-2014). Membru a Centrului de Studil si Cercetéri in Psihologle, din cadrul Universitafi de
Vest Timisoara;

(2008-2009). Asistent de redactie (assistant editor) — Revista de Psihologie Aplicatd, ecitata de
Universitatea de Vest din Timisoara, sub egida Facultaijii de Sociologie §i Psihologie, Catedra de
Psinclogie;

(2010-prezent). Redactor {editor) — Romanian Joumal of Applied Psychology (fosta Revista de
Psihologie Aplicald), editatd de Centrul Euroregional de Psihologie Aplicaté in cooperare cu
Universitatea de Vest din Timisoara, Catedra de Psihologle;

(2017-prezent). Membru ‘n Centrul de Diagnoza Sociala (CDS) din cadrul Universitatii de Vest cin
Timisoara. hiips:fods.uvi.ro/Tpage id=4125

(2019-prezent). Membru in Comitetul stiitific a. Revistei de Stiinte ale Educaliei (Journal of
Educational Sciences), editatd de Revista editata de UVT, sub egida Facultatii de Sociologie si
Psihologie, Departamentul de Stiinte ale Educatiei si Institutul Roman de Educatie a Adultilor
(IREA) - indexata in: EBSCO Full Text, DOAJ Full Text, CEU, CEEOL, ERIH Plus, CiteFactor

hitps:firse.uviro/ScBoard. phn7iang=

(2006). Specialist evaluator pentru cursul de perfeciionare Formator de formatori” la Centrul de
Asistentd Rurald, desemnata ae Comisia cucefeand de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala Timis, prin decizia nr.45/18.02.2006, contract nr. 24/16.02.2006;

(2007-prezent). Membra in Departamentul de Orientare in Cariera, Asistenta Educafionalé si
Antreprenoriald din cacrul Centrului de Conslliere Psihologica si Orientare in Carlera al
Universitatii de Vest cin Timisoara — implicata in ccordonarea activitdfilor de voluntariat ale
studentilor, in organizarea practicii de specialitate si in organizarea unor ateliere de dezvoltare
personala;

(2003-prezent). Formator in programe ce formare prefesionaia confinud in Educatia Adultllor:

. {2008). Susinerea temei ,W.Perry — modelul dezvoltarii intelectuale. Implicalii privind activitatea

de evaluare a studenfilor’ i cadrul dezbaterilor stiintifice derulate in Catedra de Psiholegie;

11. {2008-2012). Membra in Comisia cu probleme studenesti a Facultaii de Sociologie si Psihclogie

din Universitatea ae Vest Timisoara;
(2009-2010). Reprezentant al Facultali de Sociologie si Psihologie 'n Comisia pentru evaluarea
periodica a activitafi conferentiariior, profeserilor universitari i conducatorilor de doctorat ain
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PRESTIGIU INTERNATIONAL
Premii activitate stiinifica
oferite de instituii, asociafii
stiintifice/profesionale
internationale

Guest Editor
reviste cotate (Sl

Reviewer ad-hoc reviste
internationale cotate [SI

Membru in comitetul stiintific
al unor conferinte
internationale

Membru Tn Program Committee
{(PC member)

-
(@S]

14.

15

17.

= © 0N OO W N

1.
12.
13.

16. {2018). Sustinerea workshop-ului cu tema: Metode didactice

. {2022). Reviewer ad-hoc penfru jurnalul WORK:

cadrul Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii (DEAC) al Universitalil de Vest din
Timiscara;

. {2016-2020). Reprezentant al Departamentului de Psihclogie in Comisia de Management al

Calitatii de la nivelul Facultatii de Scciolegie si Psihologie din UVT.

(2016). Participarea, alaturi de Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) din UVT, la proiectarea si
sustinerea unui workshop pentru cadrele didactice din diferite facultati aie JVT cu urmatoarea
iema: Caracteristici ale studentilor si modalitati de evaluare a invatari. Am sustinut 5 astfel de
workshop-uri cu profesoril din cadru! UVT.

(2017). Sustinerea workshop-ului cu tema: Stimularea invatarii active la studenfi (18-19
septembrie), In calitate de colaborator CDA, pentru cadre didactice din UVT sidin fara.

pentiu stimularea fnvatarii active (16
mai), in calitate de colaborator CDA, pentru doctoranzii din UVT.

{2023). Parficipare la Masa rotunda organizata de Decanatul Facultétii de Sociologie si Psihologie,
cu lucrarea: Evaluarea studentilor intre performantd academica si costuri psihologice, 21.11.2023.

. {2017). Premiul: Quistanding Paper in the 2017 Emerald Literati Network Awards for Excellence,

pentru articolul: Palos,R., Veres-Starcovici,V. (2016). Learning in organization. The Learming
Organization. The International Journai of Critical Studies in Organizational Learning, 23(1), 2-22.
hto:ffenww.emeraldarouppublishing.convauthorsiiterati/fawards. htm?year=2017 Sjournal=tlo

:-\-..

(2020- 2021) Guest editor pentr u: Special issue "Applications of Posilive Psychology in the Time
of the COVID-19 Pandemic”, aldturi de Delia Virga, peniru Sustainability Journal (ISSN 2071-

10505 b [‘”IDS i sadpl.comfjournal/sustainabilitylspecial_issuesipositive sustainability

(2022). Guest associate editor: Research Topic: How Social and Personal Resources Suppot
Teaching and Learning Fffectiveness, aldturi de Delfa Vargd, pentru Frontiers in Psychology -
section Educational Psychology. FI=2.999

(01.04.2022-01.04.2024). Consulting Editor of Educational Psychology: An International Journal
of Experimental Educational Psychology. F=2.90

(2016). Reviewer ad-hcc pentru jumalul Studies in Higher Education. {IF=
{2017). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Studies in Higher Education. {
{2018). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Studies in Higher Education. {|
(2018). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Asia Pacific Journal of Education. {{F=0.626)
(2018). Reviewer ad-hcc peniru jurnalul Psychological Reports (IF=0.667).

{2019). Reviewer ad-hoc pentru jumnalul Studies in Educational Evaluation (IF=1.099).
(2020). Reviewer ad-hac pentru jurnalul Learning and Individual Differences (IF=1.809).
{2020). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Seandinavian Jourmnal of Psychofogy (IF=1.35)
(2021). Reviewer ad-hoc pentrujd nalul Studies in Educational Evaluation (IF=1.98).
A Jownal of Prevention, Asses

sment &

Rehabilitation. (IF=1.5 50)
2023). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Studies in Educational Evaluation (IF=2.70)
(2023). Reviewer ad-hcc pentru jumalul Journal of Educational Psychology {IF=3.20}

(2024). Reviewer ad-hoc pentru jurnalul Journal of Educational Psychology (IF=3.20)

(2014). Member of Scientific Commitiee 23 IAPS Conference 2014 - Transitions to Sustainable
Societies: Designing Research and Policy for Changing Lifestyies and Communities, Timigoara,
Romania: hiip:/fans2014timisoara org/sclentific-committee!

{2017). Member of Scientific Commitiee: CESC 2017 - 3rd Infernational Conference on
Communication and Education in Knovdedge Socioz‘y 9 — 10 November 2017, Timisoara,
Remania. hilp:feesc?017.uvlrofwp-contentiuploads/2014/07/Scientific-Comitete. CESC_ 2017 pdf

. (2009). Member in DAAAM international Program Commitiee (PC member) for 2009, 20th

DAAAM International Symposium —“Inteligent Manufacturing & Automation: Focus on Theory,
Practice and Education’, Vierna, Austria;

(2010). Member of the Program Committee (PC member) and reviewer assignec ‘c the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference on
Educational Research — ECER 2010 Helsinki, 25-27 August;

(2010). Member of the Program Commiltee (PC member) and reviewer assigned for papers
oresented at Zadar — Croatia — 21th DAAAM International Symposium ~"Intelligent Manufacturing
& Automation: Focus on Interdisciplinary Solution” (20-23 Gctober 2010);

(2016). Member of the foocal organizing comimitiee at the £CP 16 — Curopean Conference on
Personality — Timisoara, 19-23 July, 2018. hitp:/fecp 8. psihologielm roforganization.him!
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Reviewer pentru conferin{e
internationale

w

=)

10.

1t.

12.

13.

14.

15

16.

17.

(2010). Member of the Program Committee (PC member) and reviewer assigned to the following
nefwork: 9 — Assessment, Evaluaiion, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — ECER 2010 Helsinki, 25-27 August;

(2011). Member of the Program Commitiee (PC member), reviewer assigned to the following
nefwork: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — ECER 2011 Berlin, 13-16 September;

(2011). Member of the Program Committee (PC member) and reviewer assigned for papers that
will be present at Vienna — Austria — 22th DAAAM International Symposium - Intelligent
Manufacturing & Automation: Power of Knowledge and Creativity” {23-26 November 2011),;
(2012). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — ECER 2012 Cadiz, 18-21 September;

(2013). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the icllowing
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — ECER 2313 Istanbul, 10-13 Seplember;

(2014). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — ECER 2014 Porto, 2-5 September; hiip/fwww.eerg:
ager.delnstworks/network8/convenors-and-reviewers/

(2014). Member of the Program Committee (PC member), reviewer for the papers at the 23 I1APS
Conference 2074 — Transitions fo Sustainable Societies: Designing Research and Policy for
Changing  Lifestyles — and ~ Communities, Timisoara,  23-27  June,  Roménia;
htip/fians20 1 4timisoara.org/scientific-comimities/

(2015). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — Education and Transition. Contributions from Educational Research
— ECER 2015 Budapest, 8-11 September;

(2016). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — Leading Education: The Distinct Contributions of Educational
Research and Researchers. 23-26 August 2016: Dublin.

(2017). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — Reforming Education and the Imperative of Constant Change:
Ambivalent roles of policy and the role of educational research. 22-25 August 2017: Coperhagen.
(2018). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference
on Educational Research — Inclusion ard Exclusion, Resources for Educational Research? 4-7
Septembper: Bolzano, ltaly.

(2019). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The Eurcpean Conference
on Educational Research — Education in an Era of Risk — the Role of Educational Research for
the Future. 3-6 September: Hamburg, Germany.

(2020). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: O — Assessmeni, Evaluation, Testing and Measurement — Educational Research
(Re)Conecting Communities. 25-28 August: Glasgow.

(2021). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — Education and Society:
expectations, prescriptions, reconcifiations. 6-10 September: Geneva.

(2022). Member of the Program Commilee (PC member), reviewer assigned to the following
networc: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — -~ ECER Yerevan and ECER
Plus & Emerging Researchers' Conference. Education in & Changing World: The impact of global
realities on the prospects and experiences of educational research. 23-26 August: Yerevan

(2023). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
network: O — Assessment, Evalugtion, Tesing and Measurement — ECER & Emerging
Researchers' Conference: The Value of Diversity in Education and Educaticnal Research,
Glasgow, 21 - 25 August, 2023

(2024). Member of the Program Committee (PC member), reviewer assigned to the following
retworc 9 — Assessment, Svaluation, Testing and Measurement — ECER & Emerging
Rasearchers' Conference: Education in an Age of Uncertainty: memory and hope for the future,
27 - 30 August, 2024.
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Chair sesiuni conferinte
internationale

PRESTIGIU NATIONAL

Membru in comitetul stiintific
al unor conferinte nationale

Reviewer pentru conferinte
nationale

Moderator sesiuni conferinte
nationale

_APARTENENTA LA
SOCIETATI PROFESIONALE

PROIECTE/GRANTURI DE
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

Director proiect

PROJECTE/GRANTURI DE
CERCETARE STHNTIFICA

Membru echipe

-2

o L0 RO

o o

=~

. (2011). Chair: 09 SES 04 B - Aftitudes and Behaviors Affecting Student Performance -

14.09.2011; Network: 9 — Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European
Conference on Educational Ressarch — ECER 2011 Berlin, 13-16 September;
htipiweiw.eera-ecer.defecer-procrammes/conference/5/chair/52050/

(2015). Chair: 09 SES 04 B - Teachers' Conceptions and Uses of Assessments; Network: 9 —
Assessment, Evaluation, Testing and Measurement — The European Conference on Educational
Research — ECER 2015 Budapest, 8-11 September;

(2017). Chair: Section 7 — Higher education teaching and research. CESC 2017 — 3rd
International Confersnce on Communication and Education in Knowledge Sociefy, 9 - 10
November 2017, Timiscara, Romania.

o

(2008). Membru in comitetul stintic al Conferinei nationale de Psihologie .Dialog pentru
diversitate”, Timisoara, 23-25 Mai 2008;

{2014). Membru In comitetul stiintific al Conferinfei nationale ..Cptimizarea bunefor practici in
consilierea integrativd educationald”, edifa 2014, Centrui de Consiliere Integrativé Educalionala
din cadrul Universitatii "Eftimie Murgu” din Regita, 11-12 Decembrie, 2014,

(2008). Evauator al lucrérilor ce au intrat in conferinta (domeniu. Psinologie educational2), in
cadrul Conferintei nationale de Psihologie ,Dialog pentru diversitate”, Timiscara, 23-25 Mai 2008;
(2014). Evaluator al lucrarilor din cadrul Conferintei nationale ..Optimizarea bunelor practici in
consilierea integrativa educationald”, edifiz 11-12 decembrie, 2014, Cenirul de Consiliere
Integrativé Educationala din cadrul Universitati "Efiimie Murgu” din Resita.

(2008). Moderator: seciiunea Psinologie educationald 2, in cadrul Conferintei nafionale de

Psihologie ,Dialog pentru diversitate”, Timigoara, 23-25 Mai 2008;

hl?tp:;’fmvw.ccpoc.uv‘t.m,f‘pséhologietranrogramu%__cornumcaa'i%mjn#sectiuni,pdf

{2019). Moderator: sectiune: Prezentari doctoranzi, in cadrul conferintei CERED 2019, editia VI -
ercetare In spatiul educational european, 16-17 lulie, Timisoara. htlp:/www.cered.rofagendal

{1995). Membru in Asccliatia Psinologilor din Banat,

(2005). Membru in Ascclaiia Roméana de Analizé Tranzacficnala — ARAT,

{2006-2008). Membru in Ascciatia Psihologilor din Roménia;

(2007-2016). Membru fondator in Asogiatia ,Centrul Euroregional de Psihologie Aplicata/CEPA si
unul din vicepresedintii ascciaijei;

(2007-prezent). Membru in Colegiul Psihologilor din Roménia.

(2009-2011). Membru in DAAAM (Viena) — Danube Adria Asscciation for Automation &
Manufacturing {www.dazam.com ).

2019-prezent. Membru in Ascciatia Romana de Cercetare In Educatie (ARCE). www.arced.io
2018-prezent. Membru in Ceniru! de Diagnoza Sociala (CDS). hitps://cds.uvt.rof

. {2018). "Gaseste-li calea spre UVT": Cresterea sansel de acces a elevilor din medil defavorizate

la Invatamantul superior prin Servicii de consiliere si orientare in carierd (GoToUVT). Proiect
CNFIS-FDI-2018-0186 — Universita’ea de Vest din Timisoara, in valoare totala de 363.000 Ron;
CIM nr. 11590/22.02318; functie in proiect: direstor.

(2019). "Stai in UVT": susiinerea progresului studentului de-a lungul intregului program de siudii
universitare si finalizarea acestora, prin sewicii de consiliere educationald si in cariera
(StalnUVT). Proiect CNFIS-FDI-2019-0153 — Universitatea de Vest din Timiscera, In valoare
fotala de 422.000 Ron; CIM nr. 20724/24.05.2018; functie in proiect: director.

{2020). "Creste in UVT": crearea de oportunitati pentru promovarea dezvoltérii academice si
sociale a studertlor, prin programe de tutoring si consiliere educaticnalad si in cariera
(CresteinUVT"). Proiect CNFIS-FDI-2020-0232 — Universitatea de Vest din Timisoara, In valoare
‘otala de 414.900 Ron; CIM nr. 20697/06.55.2028; functie in proisct: director.

{2000). *Strategia D.P.P.D. din cadrul Universitatii de Yest din Timigoara privind implementarea
educatiel si invatamantului la nivelul gcolifor §i a universitatilor, componenta a megaprofectului
“Educatia 2000+", membra a echipei de prciest;

(2001). Proiect TAPPE - Leonardc da Vinci ‘Perfectionarea socio-psiho-pedagogica i
manageriald a formatorilor pentru adulti’, coordonat de Institutul Social Romén Banat — Crisana in
colaborare cu Universitatea de Vest din Timisoara, cu participare internafionala, membra 2
echipel de proiect i beneficiar a. work-shoo-urile irternaticnale in Germania si Portugaiia;

{2005}, Proiect PHARE: Duplex — M.E.C.C.A.", Program Phare 2002 Ceeziune eccnomica si
sociala — cezvoltarea resurselor umane, contract RO 2002/000-586.05.02.02.222, cocrdonat de
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13

14.

15.

S.C. PsinoProfil S.R.L. Timigoara in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timigoara, cu o
valoare a contractului de 68.245 Euro: membra a echipe’ de proiect ce a participat la elaborarea
dosarelor de autorizare a celor 5 cursuri de calificare profesional, precum si ca formater la unul
din programele de formare (iunie-cctombrie 2005);

{2008). Proiect PHARE: ,Pregatirea angajalilor prin investirea in forme moderme de instruire
profesionala fn cadrul unui Centru de Evaluare §i Dezvoltare a resurselor umane — CEDRU,
Program Pharg 2005/017-563.04.02.01.513, linia de finantare — Promevarea invaiarii continue pe
parcursul vietii pentru calificarea si recalificarea ‘ortei de munca, coordonat de S.C. PsihoProf]
SR.L. Timisoara, cu o valoarea a contractului de 79.868 Eurc; membra a echipei — pozifia:
responsabil instruire profesionala si formater (ianuarie-decembrie 2038).

{2008-2009). Proiect PHARE: ,Ajuta-i sa fa startul’, Program Phare 2006 ,Coeziune Economica si
Sacialz — Dezvoltarea Resurselor Umane — Masuri de incluziune sociaid”, contract RO 2006/018-
147.04.02.03.01.01.506, derulat de organizaia ,Salvati copii” filiala Timis in parteneriat cu
Agentia de Monitorizare a Presei Bucuresti si Directia Generala de Asistenta Social2 si Proteciia
Copilului Timis (mai 2008 — aprilie 2009), cu o valoare a proiectului de 85.000 Euro; membra 2
echipei de proiect, implicata in elaborarea materialelor informative si a celor de evaluare a tinerilor
cupringi in proiect.

(2010-2011). Proiect POSDRU: ,Consiliere Integrativa Educ tionala — Aici si acum’, Proiect
DOSDRU — Cod Contract: POSDRU/9/1.3/GI35854; valoarea totala a proiectului 541.050 RON;
Proiect finantat din Fondul Social European — ‘Investeste in camenil’; Domeniul major de
interventie 1.3 — Cariera in educatie si formare”; Beneficiar: Universitatea ,Eftimie Murgu” Resifa
— director de proiect — conf.univ.dr. Loredana Drooot; membra in echipa proiectulul — expert
ecucational;

(2010-2013). Proiect POSDRU: ,Definirea calificarii de psiholog si a descriptorilor sectoriali de
invatare, in vederea adaptérii programelor de master in psihologie la nevoile pietei muncii din
Romania’, Proiect POSDRU — codul proiectului: 58717; Proiect finanfat din Fondul Scclal
European — ‘Investeste in oamenil”; Domeniu! major de interveniie 1.2 — Universitate pentru
viitor”: Beneficiar: Universitatea Bucuresti in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timigoara;
responsabil din partea UVT — conf.dr. Alin Gavreliuc/Prof. dr. Anca Munteanu; membra a echipei
de implementare a proiectului (expert pe fermen lurg);

{2010-2011). Proiect POSDRU: SCOP - ,Specializarea Consilierilor de Orientare Profesionald’,
Proiect POS DRU/12/4,2/Si1 — 1D 4047. Beneficiar ANOFM si Ministerul Muncii, Familiel si
Egalitatii de Sanse, in parteneriat cu Colegiul Psinologilor din Roménia; membra in echipa de
implementare a proiectului, expert pe termen [ung.

(2011). Proiect POSDRU: ,Restructurarea sistemului de formare continud a personalului din
invatamantul preuniversitar prin generalizarea sistemului de crediite profesionale transferabile”,
Proiect POSDRU/3/1.3/S/2 — 1D 3777. Beneficiar: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretulu! si
Sporiului;  Parteneri: Directia Generald Managementul Resurselor Umane (DGMRU);
Universitatea Bucuresti {UB); Scottish Qualifications Autherity (SQA); coordonator prof.univ.dr.
Marin Manolescu; functia in proiect - expert metodoclogit;
hitp: . adu rofindex php/articles/ 11217

. {2013). Proiect POSDRU: "Program educational integrat de facilitare a {ranzitiei din ciclul de

invatamant primar in ciclul de invatamant gimnazial in vederea prevenirii insuccesului scofar la
elovi’ — PREVINS, Proiect POSDRU/91/2.2/S! — 1D 63189. Beneficiar: Ministerul Educatie!,
Cercetarit, Tineretului si Sportului; formator (Ascciatia "Shotron” — partener in proect);
{2014-2015). Proiect POSDRU 1D 137875 ,Pregatire suplimentard pentru promovarea cu Succes
a evaluarilor nationale?’, Axa prioritard 1: Educatia si formarea profesionalé In sprijinui cresterii
economice si dezvoltari societafii bazate pe cunoastere”; Domeniul major de interventie 1.1.
Acces la educatie si formare profesionald initiala de calitete”. Angajator: Federatia Naticnala a
Asociaiilor ce Parini — ‘nvatdmant Preuniversitar (FNAP — IP); pericada 17.04.2014-30.09.2014;
expert pe termen lung — consilier specialitate — psihopedagog.

{2014-2015). Proiect POSDRU "Consilierea carierei Si servicii de practica profesionala in
psihologie”, ID: POSDRU/161/2.1/G/136358, cod SIMS: 51533; Beneficiar: Universitatea de Vest
din Timisoara; Partener: Centrul cudetean ce Resurse §! Asistenta Educationala din judeful Timis;
perioada 07.08.2014 — 30.09.2015; coordonator prof.univ.dr. Florin Alin Sava; functie in proiect:
expert pe termen lung, pozitia 2, Coordonator stiintific.

(2014-2015). Proiect POSDRU "Incepe o carierd de succes”, {0 141573

de Vest din

(! r )
29.10.2015: coordonator prof.univ.dr. Mariler Pirtea; functie in proiect: expert pe termen lung —
corsilier orientare.

{2018). Proi
port integ
Mariana C

{2018). Proiect FDI: "UVT teaching brand — stimularea invatarii durabile a studentilor: un model de

L peny e
rarene
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Granturi pentru participare la
conferinte internationale

APORTUL LA FORMAREA DE
SPECIALIST!
CURSURI DE FORMARE
CONTINUA A SPECIALISTILOR
N DOMENIUL PSIHOLOGIEI

PROGRAME DE FORMARE
CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE

Director program de formare
continué a cadrelor didactice

Formator in programe de formare
continué a cadrelor didactice

Formater in programe
postuniversitare de formare si
aezvoltare profesionala continua

. (2021-2022).

instruire dezvoliat prin demersuri de cercetare-actiune i implementare de programe de formare”
— CNFIS-FDI-2018-0063, director proiect: conf.dr. Marian llie; formator.

16. (2019). Proiect POCU: “mpreuna universitatl si angajatori. Ln sister integrat de programe

educationale inovative” - POCU/320/6/21/121030, contract finantare 8855/04.52.2019, director
proiect: conf.univ.dr. Marian llie; expert formare personal didactic/formater.

17. (2020}, Proiect ROSE: “EDUcafia PERsonalizata — o abordare infegrata si comprehensiva de
¢ ; P

reducere a abandonului universitar in FSP" — ROSE/AG383/SGU/SS/MI/2020, functie: expert
elaborare instrument screening/expert invatamant (1 luna).

Proiect POCU - Practica de calitate pentru o carfera de succes -
POCU/826/6/13/130348, director proiect pref.dr. Flavia Bama, functia in proiect: coordonator
activitate consiliere si orientare 'n cariera.

(2006). Grant in valoare de 800 de frenci elvetieni castigat in urma selectiei pe bazé de proiect de
cercetare si CV pentru prezentarea unei lucrari/cercetar! stintifice la EERA's annual European
Conference on Educational Research (ECER) — Geneva, Elvetia, 12 — 16" September 2006 -
oferit prin intermediul Cooperérii stintifice dintre Europa de Est si Elveia — pentiu cercetaterit din
Europa de Est.

{2010). Grant in valoare de 1720 de Euro pentru participare la conferinta European Conference
on Fducational Research (ECER) — .Education and Cultural Change", 25-27 August 2010,
Helsinki, Finland, finantat de ANPCDEFP, prin ,Lifelong Learning Programm Grundtvig Visits and
Exchanges” — GRU-10-VISA-21-TM-FL.

(2008-). Palos,R., Trascaian,S. — formatori pentru cursul Motivatia §i satisfaclia in munca a
angajatilor’ {20 ore, 10 credite) — derulat orin intermediul Asociafiei Psihologilor din Transporturi —
Centrul de Psihologie aplicatd Resita, avizat de Comisia de psihologie a munci, transporturilor $i
serviciilor {aprobat PV 6/22.03.2008/ www.copsi.ro) a Colegiului Psinologiler din Roménia.
(2008-). Palog,R., Trascaian,S. — formatori pentru cursul ,Dezvoltarea resurselor umane” (20 cre,
10 credite) — derulat prin intermediul Asociatiei Psihologilor din Transporturi — Centrul de
Psihologie aplicatd Resita, avizat de Comisia de psihologie a muncii, transporturilor si serviciilor
(aprobat PV 6/22.03.2008/ www.copsi.ro) a Colegiului Psihologilor din Remania.

(2009-). Munteanu,A., Palog,R. — formatori pentiu cursul Stimularea potenfialului creativ in
scoald” (20 ore, 10 credite) — derulet prin infermediul Centrului Euroregional de Psihclogie
Aplicatd, avizat de Comisia de Psihologie Educationalé, consiliere gcolard i vocationala (aprobat
PV 2/18.05.2008/ waww.copsiro) a Colegiului Psihclogilor din Roménia.

(2009-). Munteanu,A., Palog,R., Drobot,L. — formateri pentru cursul ,Consiliere infegrativa
educationald’ (20 ore, 10 credite) — derulat prin intermediul Centrului Euroregional de Psihclogie
Aplicatd, avizat de Comisia de Psihologie Educationald, consiliere scolara i vocaionala (aprobat
PV 2/18.05.2008/ www .copst.ro) a Colegiului Psihclogilor din Roménia.

Palos,R. {2008-). Director program Dezvoltarea parteneriatului gcoala-familie-comunitate’, depus
de Casa Corpului Didactic Caras-Severin in colaborare cu Uriversitatea Eftimie Murgu® din
Resita si acreditat de Centrul National de Formare a Personaiului din Invatamantul Preuniversitar
(CNFP) prin Decizia nr.153 din 30.09.2008.

Palos,R. (2007-). Programul .Consiliere §i orientare” destinat cadrelor didactice preuniversitare
invatatorileducatorifinstituterii si profesori, program acreditat ce MECT, CNFP prin Decizille nr. 93,
94 din 26.06.2007 — formator;

Palos,R. (2007-). Programul Instruire si evaluare” destinat cadrelor didactice preuniversitare
invatatorileducatorifinstitutorii si profeseri, program acreditat de MECT, CNFP prin Deciziile nr.
106, 107 din 27.07.2307 — formator;

Palos,R. (2008-). Programul ,Dezvoftarea partenerialului scoald-familie-comunitale” destinat
cadrelor didactice preuniversitare nvagtorileducaterifinstitutorii si profesocri, program acreditat de
MECT, CNFP orin Decizia nr.150 din 30.08.2008 - formator;

Palos,R. {2014-prezent). Programul postuniversitar "Specificul educatlei timpurii si oredarea -
invatarea — evaluarea ™n invatamantul prescolar” — adresat apso.ventjlor de invatamant superior
care activeaza in invatamantul prescolar, manager: de nstitufii educationale, consilieri scclarl. -
Am sustinut cursul si seminarilor la discipina: Modalitali de stimulare a invétarii prescolarilor (25
de ore).
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CURSURI PERFECTIONARE si
FORMARE CONTINUA IN
EDUCATIA ADULTILOR
Formator Educatia adultilor

LUCRARI STINTIFICE
PUBLICATE

ARTICOLE si STUDI publicate In
volume ale conferintelor
internationale

ARTICOLE si STUDI! publicate in
volume ale conferintelor
internationale indexate n
Thomson IS Proceedings (+
BDI Proceedings Database)

ARTICOLE si STUD! publicate n
reviste indexate in baze de date
internationale (BDf)

8. Palos,R. (2007-2008). Curs de perfectionare ,Manager de resurse umane”, acreditat de CNFPA
si derulat de S.C. PsihoProfil S.R L. {contracte rr.20/19.02.2007; nr.14/23.05.2007).

1. Palosg,R. (2006). The Impact of Cognitive Style and Attiludinal-Value Orientation on the Adults’
Degision to Involve in Training Programs. Interational Reflections on Education and Business,
Edited by Niki Kyriakidou, ISBN: 960-6672-05-0, 400pages, Published by ATINER, pp. 307-318.
hittp: /v atiner. grfdocs/2006Kyriakidou . CONT.hlm

2. Palos,R., CristaA. (2008). Organizational Learning — an imperative for compelitiveness. In

Management of Technological changes — Proceedings of the 6th International Conference on

Management of Technological Changes, Beok I, Democritus University of Trace, Greece, pp.

573-576. ISBN 978-960-89832-6-7, ISBN (vo!. 2) §78-960-89832-8-1.

Palog,R. (2009). The stimulation of the successful intelligence for engineering education. In

Baikan Region Conference on Engineering and Business Education & ICEBE — Proceedings of

the 5t Belkan Region Conference on Engineering Education in conjunction with 2 International

Conference on Engineering and Business Ecucation, October 157-17%, 2009, Lucian Blaga

University of Sibiu, Romania, vol. 1, pp.105-109, [SBN 978-373-739-848-2, ISSN 1843-6735.

4. Palos,R., Munteanu,A. (2009). The University — an organization that faciliates learning and
continuously transforms itself. Annals of DAAANM for 2009 & Proceedings of 20th DAAAM
International Symposium — Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Theoty, Practice and
Education, Viena, Austria, 20(1), 1757-1759, ISBN 978-3-901509-70-4, ISSN 1726-9679, Editor
Branco Katalinic.

5. Palog,R., Drobot,L. (2009). Intellectual development and iearning slyle in engineering education.
Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings of 20th DAAAM! International Symposium — Intelligent
Manufacturing & Automation: Focus on Theory, Practice and Education, Viena, Austria, 20(1),
1737-1739, ISBN 978-3-901509-70-4, ISSN 1728-9679, Editor Branco Katalinic.

6. Munteanu,A., Costea,l., Palos,R., JinaruA. (2009). Psychological and behavioral aspects
manifasted in computer addiction. Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings of 20th DAAAM
International Symposium — Intelligent Manufacturing & Automation: Focus on Theoty, Practice and
Education, Viena, Austria, 20(1), 1477-1479, ISBN §78-3-901509-70-4, ISSN 1726-9679, Editer
Branco Katalinic.

7. Palos,R., Drobot,L. (2013). The impact of family influence on the career choice of adolescents.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2(2), 3407-3411 (ISSN: 1877-0428).

8. Palos,R., Costea,l., MunteanuA., DrobotL. (2010). The necessity fo adapt instruction to the
students’ intellectual development. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 323-327 (ISSN:
1877-0428).

9. Costea,l., Palos,R., Munteanu,A. (2013). Competitive behaviour and self-esteem — relevant
factors that influence young couples’ life. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5, 398-402
(ISSN: 1877-0428).

10. Munteanu,A, Costea,l., Palos,R., Jinaru,A. {2018). Entering in the essences of personality studies
over archetypes. Procecia-Sccial and Behavioral Sciences, 5, 2272-2276 {ISSN: 1877-0428).

11.Palos,R., Munteanu,A., Costea,l., Macsinga,l. (2011). Motivational and cognitive variahles with
impact on academic performance. Preliminary study. Procedia-Socia! and Behavioral Sciences, 15,
138-142, (ISSN: 1877-0428).

12. Munteanu,A., Costea,l.. Palog,R., Jinaru,A., Dragomir,G.M. (2011). Emo phenomenon — an actual
problem in adolescence. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 15, 1611-1615 (ISSN: 1877-
0428).

13.Stan.S.A., Stancovici,V., Palos,R*. (2013). Teachers attitude toward continuous professional
training.  Procedia-Social and  Behavioral Journal, 84, 1722-1726 {ISSN:  1877-0428);
(*corresponding author)

_C,\J

14. Palos,R. Maricutoiu,L. (2006). The impact of teacher's thinking and learning styles upon his/her
teaching style. EERA’s annua. European Gonference on Educational Research (ECER), Network:
Educational Effectiveness and Quality Assurance, 2ih — 16 September 2006, Geneva, Evelia.
http:fvvewy leeds. ac.ukieducol/documents/ 158827 pdf; British Education Index

15. Drobot,L., Palog,R. (2008). Gender differences concerning the impact of functional and
dysfunctional emotions of automatic thoughts. Gender Studies and Research Joumal, 5, 97-101
(\SSN 1822-8310, Siauliai University, Lithuania);
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16. Macsinga, )., Maricutoiu,L., Palog,R. {2010). Application of the successful intelligence theory to the
process of students’ examination: a preliminary study. Cognition, Brain, Behaviour. An
Interdisciplinary Journal, 14(2), 101-119, (ISSN 1224-8398).

17. Palog,R., Maricutoiu,L. {2013). Teaching for Successful Intelligence Questicnnaire (TSI-Q) — a
new instrument devexoped for assessing teaching style. Joumal of Educational Sciences and
Psychology. 3(1), 159-178, (ISSN 2247-6377; ISSN on line — 2247-8558).

18. Palos,R., Drobot,L., Costea,l., Munteanu,A. (2013). Cognitive and motivational variables that
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