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din Timisoara

Mesajul Rectorului UVT catre comunitatea universitara

Anul 2023 a fost intens la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT). Primul an in care am
revenit integral la normal dupa perioada tulbure a pandemiei, marcat, printre altele, de o noua
editie de mare succes a conferintei Smart Diaspora organizata la Timisoara, de intrarea Aliantei
Europene de Universitati UNITA in faza de consolidare, printr-un nou proiect castigat si prin
extinderea retelei de parteneri, de completarea ofertei educationale UVT cu 15 programe de
studii universitare de licenta si de masterat noi, unele unice la nivel national, de inaugurarea
Institutului de Cercetari Avansate de Mediu, ce va deveni un pol esential al cunoasterii in
Romania si Europa, sau de multiplele evenimente prin care am onorat titlul de Capitala
Europeana a Culturii pe care municipiului Timisoara |-a detinut.

A fost si anul in care la nivel global utilizarea inteligentei artificiale a cunoscut o evolutie
fulminanta, care probabil este doar inceputul a ceea ce va urma in urmatoarele luni/ani, sau in
care conflictele armate s-au extins si s-au intensificat in mai multe zone ale lumii. In fatad se
deschide un an foarte efervescent la nivel societal, cu provocari de ordin economic sau politic, in
care combaterea dezinformarii si protejarea drepturilor si libertatilor individuale vor ramane
esentiale pentru a asigura echilibrul comunitatilor. Ca institutie de invatamant superior avem
obligatia de a cauta permanent sa aducem in agenda noastra problemele stringente si sa
propunem solutii sau cadre de dezbatere prin care sa contribuim la progresul general.

UVT trece intr-un nou ciclu in anul 2024, cu mandate noi ale structurilor de conducere,
implementand o noua lege a invatamantului superior, cu multiple oportunitati prin care sa ne
diversificam activitatea si sa ne dinamizam oferta educationala: programe de studii de scurta
durata, invatamant dual, microcertificari, programe de studii integrate etc. Astfel, trebuie sa
evitam plafonarea, sa iesim permanent din zona de confort si sa inovam atat in procesul
educational, pentru a raspunde nevoilor studentilor nostri, cat si in domeniul de cercetare-
dezvoltare-inovare.

De asemenea, anul 2024 marcheaza si un reper istoric important pentru institutia noastra,
celebrand 80 de ani de la semnarea Decretului Regal de infiintare de Regele Mihai | al Romaniei.
Ne vom aminti din nou valorile care definesc comunitatea noastra, de ceea ce ne diferentiaza si
ceea ce ne aduce impreuna, de personalitatile care au pus caramizi la ceea ce UVT este astazi si
de impactul pe care il avem si I-am avut de-a lungul timpului la toate nivelurile.

Va invitam sa parcurgeti aceasta ampla retrospectiva a ceea ce a insemnat UVT in 2023 si
sa fiti pregatiti pentru ceea ce va urma. Impreund vom putea scrie noi file de istorie, uniti sub
aceleasi valori si motivati de aceeasi viziune, pentru binele comunitatii noastre!

Cu pretuire,

Prof. %iv. dr. Marilen.Gagel PIRTEA
- - -

—

Rector/ul Universitatii de Vest din Timisoara
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|. CERCETARE, INOVARE S| CREATIE

Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru perioada 2021-2027 se
fundamenteaza pe trei piloni de baza:
e stimularea cercetarii competitive la nivel international (fundamentala, de excelenta);
e stimularea domeniilor strategice de dezvoltare-inovare si a transferului tehnologic;
e stimularea dezvoltarii competentelor de cercetare, a stiintei deschise si a domeniilor
STEM+.
Fiecare pilon cuprinde cate patru obiective strategice ce adreseaza:
e Cercetarea fundamentala, de excelenta
01.1. Stimularea performantei stiintifice relevante pentru prezenta in topurile internationale;
01.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii de cercetare competitive;
01.3. Stimularea networkingului stiintific si a internationalizarii;
01.4. Atragerea de resursa umana valoroasa si cresterea bazei de cercetatori.
e Dezvoltare-inovare strategica si transfer tehnologic
02.1. Stimularea cercetarii aplicative in sfera aplicatiilor IT de avangarda;
02.2. Stimularea cercetarii aplicative privind mediul, tranzitia verde si eficienta energetica;
02.3. Stimularea cercetarii aplicative in sanatate, calitatea vietii si incluziune social3;
02.4. Stimularea inovarii si a transferului tehnologic in mediul social-economic.
e Dezvoltarea capacitatii de cercetare
03.1. Promovarea transversala a STEM+ si a stiintei deschise;
03.2. Trainingul abilitatilor de cercetare si de atragere de granturi;
03.3. Sprijinirea excelentei cercetatorilor emergenti (masteranzi, doctoranzi, post-doctoranzi);
03.4. Diseminarea si outreach (cresterea vizibilitatii cercetarii din UVT in publicul larg).
Sectiunile acestui capitol destinat cercetarii vor fi structurate in acord cu aceste obiective,
cu mentiunea ca vor fi alocate spatii inegale pentru a descrie situatia fiecarui obiectiv pentru anul
2023.

I.1.1 Pozitionarea UVT in contextul national si international (01.1)

Per ansamblu, anul 2023 a fost un an relativ bun pentru UVT din perspectiva pozitiei
ocupate in clasamentele internationale. Eticheta relativ bun este determinata de faptul ca, intr-
un context in care s-a observat un trend descrescator al competitivitatii universitatilor romanesti
in plan international, UVT ramane in plutonul fruntas de universitati romanesti in cel mai recent
metaranking disponibil la nivel national, anul acesta reprezentand chiar o mica crestere.

A. UVT in clasificarile internationale

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce

priveste vizibilitatea internationala in ultimii ani, numarul clasificarilor internationale ale
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itilor Tn care institutia noastra este prezenta crescand de la 9 prezente in rankinguri

internationale in anul 2016, la 18 nominalizari in clasamente internationale la finele anului 2023.
Rankingurile internationale in care UVT este prezenta in 2023 au caracter general sau specific:

- clasificari generale: QS Europe, Times Higher Education World University

Rankings (THE WUR), Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR Academic

World University Rankings, Center for World University Rankings (CWUR), Best Global

Universities Rankings, Moscow International University Ranking , The Three University

Missions”

— MoslUR, University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago

Institutions Rankings (SIR), Essential Science Indicators (ESI).

clasificari pe domenii: Times Higher Education Subject Rankings, Best Global

Universities Subject Rankings, Round University Subject Rankings.

clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities

(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank), Nature Index.

Prezentam sintetic pozitionarea UVT in clasificarile internationale generale in care a fost

inclusa in anul 2023:

WORLD |
NIVERSIIY
[RANKINGS |

!3)

-

RUR

Q)

-
=N

Y,

~

N

N

QS Europe

Times Higher Education
World University Rankings

Round University Rankings
(RUR)

Round University Reputation
Rankings

Round University Academic
Rankings

Center for World University
Rankings (CWUR)
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Best Global Universities Locul 889 din 2165 de universitati
Rankings din lume, in 2023

Moscow International ]
Top 1751-2000 din 2000 de

University Ranking , The . T s A
universitati din lume, in 2023

Three University Missions” —

MosIUR MosiUR

THE THREE UNIVERSITY MISSIONS

University Ranking b
Y & By Locul 2446 din 3000 de universititi

VWV Academic Performance _ an ez
g din lume, in perioada 2023-2024
(URAP)
B N e TTUTIONS Scimago Institutions Rankings  Locul 2588 din 4533 de universitati
RANKINGS (SIR) din lume, in 2023

Essential Science Indicators Locul 2893 din 9055 de institutii din
(ESI) lume, in ianuarie 2024

Pozitionarea UVT in clasificdrile internationale pe domenii se prezinta astfel:
WORLD Economie: pozitia 601-800 din 910

Times Higher Education i i . ]
UNIVERSITY - Stiinte sociale: pozitia 601-800 din 998
[RANKINGS | ubject Rankings
. v Fizica: pozitia 801-1000 din 1371

BEST Best Global Universities Locul 279 (domeniul Fizica) din 750 de

Subject Rankings universitati din lume

Stiinte naturale: pozitia 361 din 816
Stiinte tehnice: pozitia 781 din 897

f"b . Round University Subject Stiinte umaniste: pozitia 548 din 847
- EUR Rankings Stiinte ale vietii: pozitia 676 din 740

Stiinte medicale: pozitia 615 din 665
Stiinte sociale: pozitia 638 din 888

Pozitionarea UVT in clasificdri internationale tematice:

p—

GreenMetric University Locul 965 din 1182 de universitati

o i /?/l\rgf?lrg: Ranking din lume
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Ranking Web of Locul 865 (nivel european) din

Webomaetrics

OofF UNIVERSITIES Universities 5979 si locul 2542 (nivel mondial)

din 11997 universitati din lume

- . uniRank Locul 1864 din aproximativ 13900
oniliRank oo v ”

de universitati din lume, in 2023

Locul 1821 din 17530 universitati

Nature Index i
din lume

B. UVT in clasificarile nationale

Universitatea de Vest din Timisoara se mentine in topul Metarankingului Universitar
editia 2023 reusind sa se claseze pe pozitia a sasea la nivel national cu un punctaj de 11 puncte
obtinut in urma procesului de evaluare.

Rezultatele analizelor au pozitionat UVT intre primele 8 universitati din Romania cu un
scor de 11 puncte, plasand in continuare universitatea noastra pe prima pozitie intre cele 3
universitati timisorene ierarhizate (UVT, UPT, UMFVBT). Totodata, prezenta UVT in aceasta editie
a Metarankingului Universitar confirma pozitia de lider a universitatii noastre intre universitatile
din zona de Vest a Romaniei, chiar si atunci cand criteriile metodologice ale analizei au un
caracter dinamic.

Metarankingul Universitar utilizeaza metodologia deja clasica si testata din 2016, dar nu
face prezentari/analize publice detaliate, ca in anii precedenti. Au fost incluse in analiza doar
acele universitati care au cel putin o prezenta in unul dintre cele noua rankinguri internationale
conform metodologiei Metarankingului Universitar 2023.

Prezenta invatamantului superior timisorean este evidentiata in acest Metaranking prin
includerea a trei universitati situate pe pozitiile 6 (UVT), 10 (UPT) si 12 (UMFVBT).

Conform metodologiei utilizate, au fost luate in considerare rezultatele si performantele
universitatilor obtinute in urmatoarele clasamente academice internationale ale universitatilor:
Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR);
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU);
QS World University Rankings (QS); SClmago Institutions Rankings (SCImago); World Universities
Ranking al Times Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP);
Best Global Universities al US News (USN). Un criteriu comun pentru toate clasamentele ce iau
in considerare activitatea de cercetare este cel al productiei stiintifice a unei universitati. De
aceea, am inclus tot in cadrul O1.1 si prezentarea starii de fapt pentru anul 2023 cu privire la

productia stiintifica a UVT.
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oductia stiintifica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara in 2023

Una din principalele activitati de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, respectiv a
cercetatorilor din Universitatea de Vest din Timisoara coincide cu diseminarea rezultatelor
stiintifice Tn publicatii cu inalta vizibilitate internationala. Bazele de date de scientometrie avute
in vedere sunt Web of Science (Clarivate) si SCOPUS (Elsevier). Astfel, analiza scientometrica a
publicatiilor cu afiliere UVT sunt publicatiile indexate in acestea in 2023, fiind incluse toate
tipurile de documente (articol, recenzie, lucrari publicate in volumele unor conferinte de
prestigiu, rezumate etc.), cu accent pe articole si recenzii (in engleza reviews).

Tn anul 2023, in Web of Science au fost identificate un numar de 454 intrari cu afiliere
UVT, iar in Scopus apar 619 intrari cu afiliere UVT (la 08.02.2024).

Sursa WOS N WOS % Scopus N Scopus %
(a) Articole (articles) 422 92.96% 526 84.98%
(b) Recenzii (reviews) 10 2.20% 20 3.23%
din care cu Early Access (WoS) (a+b) 39 8.59% - -

capitole carte (book chapters) sau
carti (books)

(c) Lucrari conferinta (proceedings) 5 1.10% 48 7.75%

(d) Alt tip (ex. rezumat, corectie,

editorial, recenzie carte, editorial)
Tabel 1. Productia stiintificd la nivelul Universitdtii de Vest din Timisoara in 2023

1 0.22% 12 1.94%

16 3.52% 13 2.10%

*Pentru Scopus s-a utilizat algoritmul de cdutare: AF-ID (60000434) AND PUBYEAR = 2023

— 1
k_; . B
1;/‘_‘”‘) ! e
b | Techrosiogy

PR

B

Figura 1. Principalele domenii de stiintd din UVT din perspectiva contributiei lor la productia stiintificd a UVT in Web

of Science
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Figura 3. Distributia pe ani a lucrérilor publicate WoS sub afiliere UVT (doar article sau review)

Se observa un trend ascendent, prin analiza rezultatelor din ultimii 10 ani. imbucurator
este faptul cd anul 2023, cu cele 432 de publicatii WoS de tip articol sau recenzie, a fost anul cu
cel mai mare numar de publicatii Web of Science din istoria UVT, conform datelor WoS
actualizate la data de 08.02.2024. Situatia se poate imbunatati ca urmare a actualizarilor
ulterioare (situatia finald pentru anul calendaristic anterior fiind finalizata in WoS, de regul3, in
pana la finalul lunii aprilie a anului urmator).

Performanta din WoS se replica si in SCOPUS. Baza de date SCOPUS, raportat la cele mai
relevante tipuri de publicatii pentru clasamentele internationale (Article si Review), indica anul
2023 ca fiind de departe cel mai performant in privinta evolutiei numarului de articole, cu o
crestere de 25,80% fata de situatia din 2022, care fusese al doilea an de varf ca performanta

16
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. Cresterea numarului de publicatii de tip articol sau recenzie cu afiliere UVT este clar
vizibila, performanta UVT in SCOPUS fiind de 2,05 ori mai mare decat acum 10 ani.

Documents by year
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Figura 4. Distributia pe ani a lucrdrilor din Scopus sub afiliere UVT (doar article sau review)

Documents by subject area

nenestyl Science

Figura 5. Principalele domenii de stiintd din UVT din perspectiva contributiei lor ca numdr de articole la productia

stiintificé a UVT in Scopus

in continuare (Figura 6), se observa o tendintd ascendenta privind evolutia numarului

articolelor indexate WOS si Scopus, in perioada 2018-2023, respectiv o panta ceva mai accelerata
de crestere in Scopus.
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M articole indexate WOS la la intocmirea RR M articole WOS la finalul perioadei de indexare
20 460*
450 200 422
400 383
362 341 360 355
350 328 323
300
250
200
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*valoare estimatd
M articole indexate Scopus la la intocmirea RR M articole Scopus la finalul perioadei de indexare
700
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526
500
416 426 443 443
400
324 324 333 337
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
*valoare estimatd

Figura 6. Evolutia productiei stiintifice din ultimii sase ani de zile (WoS — sus si Scopus — jos)

*Diferentele pentru valoarea anului 2023 faté de valorile raportate anterior sunt cauzate de momente (date) diferite
de interogare a bazelor de date.

Articolele indexate in cele doua baze de date au fost repartizate pe facultatile din care
provin autorii publicatiilor. Astfel, in 2023, distributia articolelor indexate in WOS (428 articole),
respectiv indexate Scopus (541 intrari) (extrase la 31.01.2024, prin urmare contin valori usor
diferite) este evidentiata in tabelul urmator:
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Facultatea WoS Scopus
FAD 0 0
FCBG 66* 76*
FD 0 0
FEAA 90* 103*
FEFS 6* 6*
FF 136* 159*
FLIT 15% 21*
FMI 39% 41*
FMT 4 0
FSP 53* 80*
FSPFSC 7 10
DPPD 2% 2*
ICAM 38* 47*

Tabel 2. Distributia publicatiilor indexate WaS/Scopus pe facultdti

*Anumite articole sunt contorizate la mai multe facultdti, fiind rezultatul unui efort colaborativ.
**[n Scopus sunt alte 28 de articole cu afiliere incertd.

Articole WoS 2023

FCBG FSP
!

Articole Scopus 2023

Figura 7. Distributia productiei stiintifice din 2023 pe facultéti (WoS — sus si Scopus — jos)
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Anii
anter:'lilori Anul e
DINAMICA EVOLUTIEI PRINCIPALILOR INDICI (ultimii 3) arfarlor Rezultate | procentuala
SCIENTOMETRICI . 7 2023 2023 fata de
Media anilor (2022) 2020-2022
2020-2022
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Web of
Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) A HES o 453,00
Sursa: Web of Science (Clarivate)
+13,48%
Ritmul (procentul) de crestere al productiei UvT
stiintifice ’Fip article s.au review din UVT este UBB 1300,66 | UBB 1363 | UBB 1310 VS,
cel putin egal cu ritmul (procentul) de -4,78%
crestere al universitatilor comprehensive e s el B (+0,07%
concurente (UBB, UB, UAIC) UAIC 724,33 | UAIC761 | UAIC 709 UBB,
Sursa: Web of Science (Clarivate) -12,25% UB,
-2,16% UAIC)
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Web of
Science, in reviste cu factor de impact (SCIE, 311,6 314 385 +23,55%
SSCl)
Sursa: Web of Science (Clarivate)
Valoarea medie a impactului publicatiilor UVT
? 1,296 1,95 1,63 %
— CNCL. Sursa: InCites (Clarivate) ! ! ! 45,07
Numar de publicatii (tip article sau review) cu
afiliere UVT (cel putin un autor) in Scopus 423,33 434 545 +28,74%
Sursa: Scopus
Reviste UVT indexate WoS sau Scopus
Sursa: DCSCU . ‘ . 420%

apel 3. valori penchmark aie UL.1 utinzate p

aqrarea perjormantel UJv i an

e 5
1 2023

*0 serie de indicatori relevanti precum ponderea publicatiilor Q1 si Q2 din totalul publicatiilor, nu sunt disponibili la
momentul redactdrii raportului rectorului, in contextul in care valorile JCR pentru anul 2023 vor fi disponibile spre
finalul lunii iunie 2023.

Anul 2023 surprinde o crestere pentru publicatii cu afiliere UVT, de tip Article sau Review,
atat in Web of Science, cat si in Scopus. De asemenea, se observa o imbunatatire a impactului
(relevantei) acestor publicatii din perspectiva numarului de citari, dupa controlul (normalizarea)
variatiilor in citari cauzate de domeniul de stiinta in care se publica, anul publicarii, numarul de
autori si tipul publicatiei, atat fata de media ultimilor 3 ani, cat si fata de cea din anul precedent.
Totodata, valoarea CNCI obtinuta este din nou peste valoarea unitara (o valoare egala cu 1,00
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impact mediu al publicatiilor la nivel international). Cresterea este explicabila atat pe
fondul intensificarii productiei stiintifice, precum si de sustinerea acordata de UVT cercetatorilor
si cadrelor didactice pentru publicarea contributiilor lor stiintifice in reviste/jurnale cu factor de
impact ridicat (exclusiv Q1/Q2). Continuarea masurilor de sprijin este fireasca si imperativa,
rezultatul acestora fiind evident.

Masuri si instrumente (de bazd) in vederea stimularii productiei stiintifice in anul 2023:

» Continuarea subventionarii publicatiilor cu acces deschis, indexate in Web of Science si
incadrabile in zona Q1 (rosie) sau Q2 (galbena) din VP UVT sau alte fonduri;

» Masuri de stimulare a indexarii revistelor UVT in Web of Science (ESCI) si Scopus,
concomitent cu eliminarea treptata a sprijinului institutional pentru contractele cu
Sciendo siScholar One (Clarivate) pentru revistele care nu reusesc sa se indexeze in macar
una dintre cele doua baze de date etalon pentru clasamentele internationale.

I.1.2 Extinderea si modernizarea infrastructurii de cercetare (01.2)

In anul 2023, preocuparea dominanta legata de extinderea si modernizarea infrastructurii
de cercetare a vizat finalizarea investitiei in Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) si
valorificarea fondului de cercetare al UVT.

In privinta ICAM, inaugurarea cladirii a avut loc la data 23.11.2023, fiind create toate
premisele pentru demararea efectiva a activitatilor de cercetare.

Din fondul alocat sustinerii activitatilor de cercetare din UVT au fost facute o serie de
cheltuieli menite sa extinda capacitatea de cercetare a UVT. De exemplu, pe langa bazele de date
disponibile traditional prin proiectul ANELIS Plus si accesul la InCites oferit printr-un proiect FDI,
UVT a extins numarul bazelor de date disponibile. Astfel, UVT are acces institutional la portofoliul
de jurnale ale Taylor & Francis (in format full-text), precum si via Ovid, la bazele de date PsycINFO
(rezumat) si PsycArticles (full-text) din portofoliu APA. De asemenea, tot din fondul destinat
cercetarii in universitati au fost contractate servicii de abonare pentru diferite baze de date
specifice, cu cel putin un utilizator (concurent) licentiat.

Se constata o aparenta scadere a capacitatii UVT de a atrage finantare suplimentara prin
granturi de cercetare, atat in competitiile nationale, cat si in cele internationale. Scaderea mai
insemnata, cea de la nivelul proiectelor de cercetare cu finantare nationala, este cauzata si de
numarul limitat de competitii nationale lansate si contractate in anul 2023.

Pe parcursul anului 2023 au fost derulate 30 de proiecte de cercetare (Figura 8), dintre
care 18 au avut surse de finantare nationale (proiecte de tip PN Ill, proiecte finantate de
Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii), respectiv alte 13
proiecte cu finantare internationala (proiecte de tip H2020, ESA, InterReg, EEA Grants, SEE, AUF,
Erasmus+ si PNRR). Spre deosebire de anii precedenti, cand proiectele de mobilitati au fost
suspendate ca urmare a situatiei globale rezultate in urma pandemiei Sars-Cov2, in anul 2023
acest tip de proiect a fost relansat, UVT avand in derulare 2 astfel de proiecte de mobilitati
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din fonduri nationale. UVT a avut calitatea de lider in 22 dintre cele 30 de proiecte
derulate pe parcursul anului 2023, iar in 8 a fost partener.

Anii anteriori Evolutie
R Anul AN
(ultimii 3) R Rezultate | procentuala
Media anilor (2022) 2023 2023 fata de
2020-2022 2020-2022
Numar de baze de date achizitionate de UVT
prin |nte:rmed|ul co.ns?l.",uulm ANELISUPlus sau 15 17 17 +13,33%
intr-o maniera independenta
Sursa: e-nformation

Venit anual obtinut din granturi castigate in
competitiile gestionate de UEFISCDI
(se monitorizeaza instrumentele PCE; PCCF,
ERC-like din P4, TE, PD, PCCDI din P1, BG, 5.917.423 4.973.295 | 5.105.675
PED, PTE, Cl, SOL din P2, toate instrumentele
din P3 si PCC din EEA & Norway Grants)
Sursa: Director Economic UVT (intern)

Venit anual din competitiile internationale
(se contorizeaza toate programele din H2020
sau Horizon Europe proportional cu numarul 2.879.035 938.800 | 2.814.314

de luni / buget)
Sursa: Director Economic UVT (intern)

Tabel 4. Valori benchmark ale 01.2 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2023

Structural, conform facultatii de apartenenta a coordonatorilor, proiectele derulate in
2023 sunt distribuite dupa cum urmeaza:

/

Proiecte cercetare in derulare 2023 M Internationale
I Nationale
7 6
6 5 5
5
4 3 3
3
: J . : :
1
0 0
- - = | | ; | ;
FCBG FEAA FEFS FMI FSP
.\ v
Figura 8. Distributia proiectelor de cercetare in derulare pe facultdti
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oiectele de cercetare au adus, in anul 2023, o finantare in valoare de aproximativ 8
milioane lei. Comparativ cu media ultimilor trei ani se constata o scadere usoara a veniturilor
atrase prin granturi in anul 2023. Statistica de mai sus este valabila fara a include in calcul cele
trei proiecte PNRR castigate, fiecare in valoare totala de 4,5 milioane.

Tn anul 2023 numarul de competitii lansate a fost unul semnificativ mai ridicat fata de anii
precedenti, incluzand competitii pentru Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe
independente (TE) — 17 proiecte depuse, pentru Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE) — 20
proiecte depuse, proiecte Romania-SUA (NSF-UEFISCDI Lead Agency Opportunity) — 1 proiect
depus, respectiv Proiecte de mobilitate pentru cercetatori cu experienta din diaspora (MCD) — 2
proiecte depuse (si castigate). Totodata, in 2023 a avut loc transa 2 aferenta Componentei 9 din
Planul National de Redresare si Rezilienta, Initiativa I8 — 4 proiecte depuse. Astfel, in anul 2023
au fost depuse spre finantare 44 de proiecte, dintre care 40 au fost propuneri de proiecte cu
finantare nationala (4 PNRR). Tot in competitii finantare internationala au mai fost depuse 3
proiecte (1 H2020, 2 Danube InterReg). Prin urmare, asistam in 2023 la o revenire catre numarul
uzual de competitii lansate, cu un numar rezonabil de proiecte depuse, insa aceasta stare de fapt
este datorata contextului national al cercetarii (deblocarea competitiilor). Pe de alta parte, se
inregistreaza intarzieri majore in evaluarea proiectelor depuse in competitiile nationale (situatia
din prezent indicand intarzieri de cateva luni fata de calendarul cuprins in call.

Masuri in vederea stimularii extinderii si modernizarii infrastructurii de cercetare si
atragerii de granturi in 2023:

» Continuarea demersurilor de a sprijini mentenanta echipamentelor si accesul la baza de
date prin fondurile destinate cercetarii in universitati;

> Realizarea unei proceduri de acces la echipamente si software ale UVT, insotita de lista
echipamentelor detinute pe site-ul UVT si pe actualizarea echipamentelor si aplicatiilor
software inscrise pe ERRTIS. In cadrul EERTIS (https://shorturl.at/djpuH), UVT la acest
moment, 21 de centre de cercetare sunt vizibile si publice. Tn cazul celorlalte centre de
cercetare demersul este in desfasurare, in perioada urmatoare urmand sa aiba profile
publice. De asemenea, in cadrul proiectului Re-Unita au fost inventariate echipamentele
si infrastructura de cercetare existente in universitate, accesul la aceste resurse fiind
disponibil tuturor partenerilor din UNITA prin accesarea

https://reunitaresearchinfrastructure.i3a.es/;

» Includerea unor programe de formare privind scrierea de proiect si de familiarizare cu
programele de finantare in cadrul programului Start Grant destinat nou-venitilor la UVT.

I.1.3 Networking si internationalizare cu privire la activitatea de cercetare
(01.3)

Pe parcursul anului 2023, UVT a continuat colaborarea internationala din cadrul CERN, o
sursa majora in privinta productiei stiintifice a UVT, desi asistam in continuare la diminuarea

dependentei UVT fata de performanta CERN. Totodata, a continuat colaborarea cu ESA.
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ea cu DUBNA nu a fost reluata, ca urmare a contextului international si, pana la
clarificarea acestuia, nu se preconizeaza a fi reluata. Mobilitatile internationale (cele de scurta
durata, precum conferintele, cat si cele de o durata medie precum stagiile de cercetare) au fost
reluate datorita sustinerii acordate de UVT (prin instrumentele interne tip Grant Develop,

proiecte tip FDI, respectiv din fondul de cercetare).

Anii .
.. Evolutie
anteriori Anul -
(ultimii 3) tarlor Rezultate | procentuala
; ; 2023 2023 fata de
Media anilor (2022) 2020-2022
2020-2022

Numar de parteneriate internationale
strategice 3 3 3 0,00%
Sursa: DCSCU

Procentul de publicatii in colaborare
internationala (publicatii WoS tip article sau
review cu cel putin un autor cu afiliere in 46,31% 45,25% 57,76% +24,72%
strainatate)
Sursa: InCites (Clarivate)

Total cadre didactice si cercetatori cetateni
straini

Sursa: DRU UVT (situatia la 31.12 din anul 4,6 7 9 +95,65%

analizat, norma intreaga cu contract pe

perioada determinata / nedeterminata)

I £ Vit b ] L ~ls N1 2 f c . I 3192
shol 5 \alori henchmark N1 2 1itilizrte nentril comnoroare nerformaoniel | y el 20023
label 5. Valori benchmark ale U1.3 utilizate pentru compararea performantei L VT din anul 2023

Masuri in vederea stimularii colaborarilor internationale in 2023:

» Implementarea programului de stagii de cercetare cu durata de 4 saptamani / 30 de zile
pentru cadre didactice si cercetatori, angajati cu norma intreaga la UVT in cadrul
programului Start Grant;

» Implementarea activitatilor cuprinse in cadrul proiectelor consortiului UNITA;

» Stimularea mobilitatilor incoming si a colaborarilor internationale prin programului de
visiting scholar;

» Stimularea mobilitatilor internationale si prin intermediul Grantului individual Develop (in
valoare de 5000 lei / an, pus la dispozitia angajatilor UVT). In acest prim an de functionare
al grantului au fost peste 500 de accesari de catre cadre didactice si cercetatori. Dintre
acestea peste o treime au fost in scopul participarii la conferinte sau alte evenimente
stiintifice.

24

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

din Timigoara

1.4 Atragerea de cercetatori valorosi si cresterea bazei de cercetatori

(01.4)
Prezentul indicator este unul critic si prioritar raportat la obiectivul UVT de a se mentine
in randul universitatilor romanesti cu alura internationala. Mediul extrem de concurential, mai

ales in conditiile in care locurile de munca din afara zonei academice pot fi extrem de competitive
din perspectiva salariala, da o dificultate sporita in identificarea si atragerea resursei umane de
calitate. Per ansamblu, se observa o crestere a numarului total de cadre didactice si de cercetare,
cu cresterea ponderii cadrelor de cercetare, in special cei angajati cu norma intreaga la ICAM.

Anii anteriori . .
(ultimii 3) Anul Rea i Evolutie procentuala
N anterior | U2 | 2023 fata de 2020-
Media anilor (2022) 2023 2022
2020-2022
Total cadre didactice si cercetatori
titulariin UVT
Sursa: DRU UVT ('situati.a la31.12 djn 675 696 715 5,93%
anul calendaristic analizat), norma
intreaga cu contract pe perioada
determinata / nedeterminata
Cadre dldactlce. (asistent / lector / 623 623 631 1.28%
conferentiar / profesor)
Cercetatori (asistent cercetare / CS I
/Cs/Csl) 52 73 84 61,54%
Perioada nedeterminata 623 617 619
Perioada determinata 52 79 96 84,62%

Total angajari realizate prin concurs
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10 / 52 45 54 3,85%
31.12 din anul calendaristic analizat)

Pe pozitii superioare (minim

0,
conferentiar / CSll) s = = L s
Angajari externi UVT (non-debutanti
— profesor / conferentiar / lector / CS 5 7 8 60%
1/CS1/cl
Debutanti (asistent didactic / 16 11 17 6,25%
cercetare)

Avand in vedere importanta acestui obiectiv, cat si starea de fapt descrisa mai sus, anul
2023 poate fi caracterizat ca anul in care incep sa se vada timid rezultatele unor metodologii de
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a personalului didactic si de cercetare, precum Start Grant sau programul pentru
cercetatori postdoctorali.
Masuri in vederea atragerii de cercetatori valorosi si extinderii personalului din UVT in
2023:
» Implementarea unui pachet atractiv de atragere de personal didactic si de cercetare:
(i) START Grant (granturi de integrare pentru nou-veniti in UVT — asistenti didactici, asistenti
de cercetare, lectori universitari sau CS 111); In acest prim an de functionare al grantului au
fost semnate 11 contracte, urmate de alte 5 in primele doua luni ale anului 2024;
(ii) Programul de burse de cercetare postdoctorala competitiva (continuare);
(iii) Realizarea auditului preliminar in vederea aderarii si implementarii procedurilor necesare

pentru distinctia HR Excellence in Research.

Anii anteriori An] Evolutie
(ultimii 3) L Rezultate | procentuala

Media anilor (2022) 2023 2023 fata de
2020-2022 2020-2023

Procentul de publicatii article sau review din

Web of Science, cu cel putin un autor afiliat

la o organizatie non-academica (alta decat 0,21% 0,32% 0,28% +33,33%

universitati sau institute de cercetare)
Sursa: InCites (Clarivate)

Venituri atrase din contracte de cercetare /
prestari servicii catre terti 1.439.057 1.135.035 | 1.592.718 10,67%

Sursa: Director Economic UVT

Numar de aplicatii de proiect depuse (cu
succes) in competitiile PNCDI din pilonul 2
(Cresterea competitivitatii economiei 18,33 (8,66) 11 (4) 40 (2)* +218%(*)
romanesti prin CDI)

Sursa: DCSCU

Numar de aplicatii de proiect depuse (cu
succes) in competitiile H2020 / H Europe din
pilonul 3 (Innovative Europe)

Sursa: Centrul SupportTM

0,66 (0,5) 1(1) 3 (0)

Tabel 7. Valori benchmark ale 02.1-02.4 utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2022

*Majoritatea depunerilor au fost in PNCDI IV, in competitiile TE si PCE, iar rezultatele pentru initiativele aferente Componentei

acestora vor fi cunoscute in 2024, la o datd ulterioara redactdrii prezentului raport.

.2 Domenii de dezvoltare-inovare strategice si transfer tehnologic (02.1 -
02.4)
In conformitate cu strategia de cercetare pentru perioada 2021-2027, la nivelul UVT au
fost definite trei domenii strategice de cercetare aplicativa:
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(i) Mediu si energie;
(iii) Sanatate si calitatea vietii.

In raport cu temele prioritare identificate la nivelul domeniilor strategice de cercetare
aplicativa, la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara s-a aprobat in decembrie 2021 infiintarea
unui centru de transfer tehnologic si inovare, care a devenit functional si operational in aprilie
2022, prin primul post creat la nivelul structurii infiintate. Drept consecinta, s-a depus dosarul
pentru solicitarea autorizarii provizorie a centrului, cererea fiind aprobata prin Ordinul MCID nr.
20793/06.2022. La finalul perioadei de autorizarea provizorie, pe fondul schimbarilor legislative
si intrarii In vigoare a normelor metodologice actualizate privind functionarea entitatilor de
transfer tehnologic, incepand cu luna iunie 2023 s-au luat masurile necesare pentru
transformarea centrului de transfer tehnologic si inovare in departament subordonat direct
Prorectorului responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica si
performanta sportiva, cu mentinerea alocarii functionale in cadrul Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu.

Totodata, perioada iunie-noiembrie 2023 a fost dedicata unor procese de dezvoltare a
capacitatii institutionale in materie de gestiune a activelor de proprietate intelectuala, respectiv
de crearea a fluxurilor operationale dinspre registrul de evidenta a rezultatelor cercetarii,
gestionat de DCSCU, inspre generarea fiselor de stabilire a valorii de pornire a negocierii pentru
rezultatele cercetarii generate prin proiecte de cercetare aplicativa finantate din fonduri publice.
Odata cu sistematizarea acestor procese interne, in noiembrie 2023 s-a depus la Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii dosarul pentru solicitarea acreditarii Centrului de Inovare si
Transfer Tehnologic ca entitate ReNITT. Drept urmare, la data curenta UVT a primit rezultatul
etapei 1 de analiza, care confirma eligibilitatea Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic. Este
asteptat ca in perioada februarie-martie 2024 sa se primeasca Ordinul de acreditare a centrului
in urma eventualelor raspunsuri la potentialele clarificari solicitate.

Portofoliul Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic s-a dezvoltat pe durata anului
2023, prin integrarea unor elemente de transformare digitala, dezvoltare durabila, comunicare
si diseminare accesibila a rezultatelor cercetarii, stimularea participarii echipelor CDI din UVT la
proiecte europene precum Orizont Europa, EIC etc., respectiv facilitarea proceselor de citizen
science si de integrare a campaniilor de user engagement pentru cresterea acceptantei sociale si
societale a transferului de know-how sau tehnologic din domeniile prioritare de cercetare
aplicativd ale UVT. In acest context, echipa CITT s-a dezvoltat pe principiul competentelor
complementare, prin angajarea de personal tanar si competent, cu abilitati de facilitare a
ecosistemelor de inovare in context colaborativ si cu mediul de lucru international. La momentul
actual, echipa CITT cuprinde:

e specialist proprietate intelectuala;
e referent de specialitate comunicare si diseminare accesibila a rezultatelor cercetarii, cu
atributii in dezvoltare durabil3, citizen science si user engagement;
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e referent de specialitate proiecte europene CDI si monitorizare procese de management
al inovarii;

e director inovare si transfer tehnologic, cu expertiza demonstrata in antreprenoriat
inovativ;

e colaborator delegat pentru inovare si transfer tehnologic din partea domeniului
computer science;

e colaborator delegat pentru prototipare rapida si robotica.

In anul 2023, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic a desfasurat activitati de:

(1) Transfer tehnologic in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare prin 7 contracte de transfer tehnologic si 12 acorduri de
colaborare de inovare si transfer tehnologic cu parteneri industriali din mediul socio-
economic;

(2) Asistenta si consultanta pentru protejarea si valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuala prin:

a. Aprobarea si implementarea Regulamentului privind Protectia Drepturilor de
Proprietate Intelectuala in UVT;

b. Realizarea formalitatilor pentru clarificarea situatiei juridice privind cererea de brevet
»Sistem fito purtator cu actiune tintitd Portulaca oleracea/magnetita” depusa in
2022;

c. Depunerea cererii de inregistrare a brevetelor: ,Supliment alimentar Branca
ursului/Argint/Chitosan”, ,,Material compozit hibrid pentru recuperarea plumbului
din apele uzate”, ,,Material compozit hibrid pentru recuperarea cromului din apele
uzate”, ,Supliment alimentar Canepa codrului/Aur/Alginat”, ,ChatterGlove”;

d. Inregistrarea cusuccesamarcilor ,UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA”, , Digital
and Green Living Lab”, ,UVT Liberty Marathon”, ,,UVT Minds with attitude”, ,La UVT,
cultura este Capitala”, ,UVT”;

e. Oferirea de consultanta si asistenta echipelor de cercetatori care pregatesc aplicatii
pentru proiecte de tip PED/PTE sau echivalent cu privire la protejarea drepturilor de
proprietate intelectuala aferente proiectelor depuse;

f. Realizarea de sesiuni de pregatire si informare cu privire la drepturile de proprietate
intelectuala ce survin in urma realizarii activitatii de CDI pentru personalul academic
si de cercetare;

(3) Asistenta si consultanta pentru inovare si transfer tehnologic prin incheierea de contracte
de transfer tehnologic pentru mentoratul echipelor antreprenoriale din cadrul
competitiei InnovationlLabs, dar si prin organizarea programului intensiv de invatare
»,Blended Intensive Learning Programme: Innovation and Entrepreneurship in the
European Blue Economy”, care a reunit studenti si cercetatori din universitatile partenere
in alianta UNITA, in colaborare cu partenerul industrial Aquatim.

28

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

} 4 - . A
e - TS i

Asistenta pentru inovare si transfer tehnologic a fost realizata si prin aprobarea si
implementarea Regulamentului privind implementarea Programului ,,U InnoVaTe” prin HS nr.
83/23.02.2023, respectiv prin organizarea evenimentului ,,Conferinta Retelei de Antreprenoriat
si Inovare” dedicat colaborarii intre centrele de inovare si transfer tehnologic si societatile
antreprenoriale studentesti din Romania.

De asemenea, in cadrul activitatilor derulate, CITT a desfasurat interviuri cu utilizatori
actuali si potentiali ai serviciilor sale pentru calibrarea catalogului de servicii si a evaluat nevoile
beneficiarilor interni (cercetatori UVT) si externi (mediul privat, mediul public, societate civila).

CITT a desfasurat si activitati de formare profesionala prin training continuu pentru
specialist proprietate intelectuala si delegati pentru transfer tehnologic si inovare din domeniul
Computer Science, dar si prin induction training pentru referent comunicare si diseminare
accesibila a rezultatelor CDI, in particular conectate la obiectivele de dezvoltare durabila.

Totodata, CITT a facilitat eficienta desfasurare a parteneriatelor cu organizatii precum
EPO (Biroul European de Patente) si EUIPO (Biroul European de Proprietate Intelectuala) pentru
Programul Pan European Seal Young Professional, care are in vedere crearea unor rute
profesionale pentru studentii si absolventii UVT, in domeniul proprietatii intelectuale, ca parte
din colaborarea sustinuta intre European Patent Office (EPO), European Intellectual Property
Office (EUIPO) si lumea academica.

CITT, sub caracterul de membru efectiv al UVT in cadrul European Network of Living Labs,
a facilitat parteneriatul intre UVT Green and Digital Living Lab cu ENoLL prin oferirea de
traininguri in domeniul proprietatii intelectuale in medii de co-creare in cadrul initiativei Virtual

Living Lab, integrarea angajatilor CITT in diferite grupuri de lucru ale ENoLL.
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eopotriva, CITT a castigat competitia pentru rolul de gazda a evenimentului anual
international Open Living Lab Days 2024 (OLLD2024) impreuna cu ENoLL. Aceasta initiativa va
aduce impreuna peste 300 de membrii din comunitatea internationala a laboratoarelor vii si va
reuni sesiuni tematice in cadrul conferintei stiintifice asociate, care va avea loc in septembrie
2024 la Timisoara.

n sectiunea urmatoare prezentdm masurile adoptate in 2022 pentru anul 2023 in materia

inovarii si transferului tehnologic, indicand pentru fiecare dintre acestea gradul de realizare:

. Valoare cantitativa Valoare cantitativa
Masura - .
propusa realizata

Obtinerea acreditarii (in urma evaluarii
rezultatelor pe durata autorizarii provizorii) Etapa 1 100% Etapa 1 100%
pentru Centrului de Transfer Tehnologic si Etapa 2 100% Etapa 2 75%
Inovare din ICAM UVT (CTT-UVT)
Formarea si atragerea a minimum 1 expert
angajat in cadrul CTT-UVT in sfera

antreprenorialului de inovare si a transferului 1 1
tehnologic, care sa ofere ghidaj si suport pentru
cercetatorii din UVT

Realizarea unei sesiuni de instruire cu privire la
stadiile maturizarii (TRL) asociate dezvoltarii 1 9
unui produs sau serviciu inovativ

Acordarea unor vouchere anuale pentru
laboratoare / centre de cercetare din UVT,
aflate in parteneriat cu mediul social-economic,
in vederea unor produse / servicii inovative

Finantarea anuala din VP a UVT a 1-2 granturi
de cercetare ale caror rezultate sa conduca la
atingerea cel putin a stadiului TRL 4 de

maturizare a unui produs / serviciu inovativ

Tabel 8. Mdsuri adoptate in 2022 pentru anul 2023 si gradul de realizare

Masuri de stimulare a zonei de dezvoltare-inovare si de transfer tehnologic din UVT pentru
2024:
» Obtinerea acreditarii pe 5 ani pentru Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic;
» Accesarea de fonduri nerambursabile prin PNCDI IV — Tech Transfer Fund;
» Minim 100 de beneficiari ai serviciilor de inovare si transfer tehnologic;
» Minim 25 de acorduri de inovare si transfer tehnologic si/sau contracte de transfer de
know-how sau transfer tehnologic;

v

Organizarea cu succes a Open Living Lab Days 2024;
» Dezvoltarea unei metodologii proprii de inovare deschisa in UVT;
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» Dezvoltarea unei metodologii de comercializare a produselor si serviciilor inovative la
nivelul UVT;

» Dezvoltarea unei metodologii pentru crearea de spin-off-uri care valorifica rezultatele
activitatilor de CD la nivelul UVT;

» Dezvoltarea unei metodologii de tezaurizare a productiei stiintifice si inovative, respectiv
de accesibilizare a rezultatelor cercetarii experimentale si aplicative pentru publicul larg,
in scopul facilitarii acceptantei sociale a rezultatelor CDI;

» Implementarea programului U InnoVaTe 2024 pentru acordarea de finantari de tip pre-
seed, respectiv seed pentru proiecte de cercetare-inovare colaborative si/sau cu
aplicabilitate comerciala;

» Dezvoltarea unui laborator de prototipare rapida, modelare 3D si robotica.

1.3.1 Activitati suport pentru dezvoltarea competentelor de cercetare (03.1
- 03.3)

In anul 2023, un sprijin valoros pentru dezvoltarea competentelor cercetatorilor si
cresterea interesului comunitatii regionale fata de cercetare a fost adus de ,,Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera de Cercetator — regiunea de Vest”, proiect finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta, Componenta 9, Investitia 10. La nivelul tarii, au fost finantate opt astfel
de centre, fiecare deservind comunitatii regionale. Prin activitatile desfasurate in anul 2023,
centrul a atras interesul pentru dezvoltarea unei cariere academice si a competentelor de
cercetare in randul studentilor de la ciclul de studii universitare de licenta, masteranzilor si
doctoranzilor UVT. Centrul a derulat activitati permanente de consiliere, mentorat si coaching. In
anul 2023, centrul a dezvoltat platforma ,Citizen Science-Vest”, cu scopul de a implica
comunitatea in activitati stiintifice, permitand chiar si persoanelor fara pregatire stiintifica
specializata sa contribuie la colectarea, analiza datelor si la observatii care sprijina cercetarea
intr-o varietate de domenii. Totodata, este facilitata colaborarea dintre cercetatori si comunitate,
democratizand accesul la stiinta si incurajand o mai larga intelegere si implicare in chestiuni
stiintifice, contribuind astfel la progresele cunoasterii si la abordarea unor probleme sociale sau
de mediu.

In prima parte a anului 2023, Centrul SupportTM a derulat workshopuri si sesiuni de lucru
aplicative, in cadrul carora participantii au avut ocazia sa isi dezvolte/imbunatateasca
competentele privind scrierea cererilor de finantare in vederea accesarii oportunitatilor de
finantare ale Comisiei Europene, in special Programul Orizont Europa.

Pentruincurajarea participarii la competitii nationale si internationale in vederea atragerii
finantarii pentru cercetare, in anul 2023 au fost mobilizate resurse in diseminarea informatiilor
legate de oportunitatile de finantare a cercetarii. Astfel, in functie de specificul informatiilor si
relevanta acestora in domeniul public, DCSCU, CITT si Centrul SupportTM, au avut implicare in
informarea comunitatii UVT si nu numai, cu privire la oportunitatile de finantare nationale si
internationale, evenimente stiintifice de formare si informare in domeniul cercetarii. Informatiile
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seminate in special in social media, in scopul cresterii vizibilitatii regionale, dar si via e-
mail sub forma de newsletter.

Alte informatii relevante:

in 2023, UVT a fost premiata prin obtinerea premiului , Titu Maiorescu” de catre dl. prof.
univ. dr. Mircea MIHAIES pentru lucrarea ,Finnegans Wake, 628 — Romanul intunericului” si
Premiul , Timotei Cipariu“ conferit doamnei conf. univ. dr. Adina CHIRILA, pentru lucrarea ,,Antim
Ivireanul, Evanghelie, 1697. Editie critica si studiu filologico-lingvistic”, cu ocazia decernarii
premiilor Academiei Romane (decernare organizata in luna decembrie 2023).

De asemenea, anul 2023 a insemnat si recunoastere contributiilor UVT si premierea a
doua cadre didactice in cadrul Galei Excelentei Banatene, editia a IX-a:

e Premiul ,Cornel Olariu” pentru stiinte sociale, economie si antreprenoriat i-a revenit
doamnei prof. univ. dr. Irina Macsinga pentru programe elaborate in zona educatiei si
activitatea publicistica de specialitate;

e Premiul Academiei Romane a fost acordat doamnei prof. univ. dr. Violeta Zonte, din
cadrul Facultatii de Muzica si Teatru a UVT;

e Premiu ,Eugen Todoran” pentru Stiinte Umaniste si Arte i-a fost decernat domnului lect.
univ. dr. Filip Adrian Petcu.

La fel ca in anii precedenti, la cea de-a 10-a Gala a Premiilor UVT din 2023, au fost
prezentate urmatoarele premii pentru rezultatele activitatilor de cercetare:

e Premiul ,,Mircea ZAGANESCU” pentru Stiintele Naturii: lect. univ. dr. Victor Ambrus;

e Premiul ,Mihail GHERMANESCU” pentru Matematica si Informatica: conf. univ. dr. Adara
Blaga;

e Premiul ,Gabriela COLTESCU” pentru Stiinte Sociale si Politice: prof. univ. dr. Mona
Vintila;

e Premiul ,Dumitru MARES” pentru Drept si Stiinte Economice: lect. univ. dr. Sorina
Doroga;

e Premiul ,Eugen TODORAN” pentru Stiinte Umaniste: prof. univ. dr. Georgiana Badea;

e Premiul ,Nicolae BOBOC” pentru Arte si Sport: conf. univ. dr. Matei loachimescu;

e Premiul ,loan CUREA” pentru Activitatea desfasurata in UVT: Monica Brihan;

e Premiul ,,Sever BOCU” pentru Implicare Civica si Sociala: prof. univ. dr. Mircea Mihaies;

e Premiul ,Inovare si Antreprenoriat”: prof. univ. dr. Oana Lobont, CSIII dr. Gabriel Buse,
lect. univ. dr. Victor Ambrus.

Proiectele de dezvoltare institutionala, respectiv a resurselor alocate pentru dezvoltarea
capacitatii institutionale pentru cercetare in universitati, au reprezentat in 2023 o sursa
suplimentara de sprijin pentru activitatea de cercetare din universitate. Implementarea
proiectului ,Dezvoltarea capacitatii institutionale a UVT in domeniul cercetarii stiintifice prin
sustinerea si stimularea comunitatii academice” (CNFIS-FDI-2023-F-0105) a condus la atragerea

resurselor financiare care au permis acoperirea costurilor de publicare (de tip Open Acces) pentru
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un numar de 21 articole in jurnale si reviste indexate in quartila Q1 (10 articole), respectiv Q2
pentru (11 articole). De asemenea, in cadrul activitatii au avut loc 4 deplasari internationale si in
tara pentru participarea la evenimente stiintifice internationale (congrese, conferinte) si 16
evenimentele locale la care cadrele didactice si cercetatori din UVT au fost participanti. In plus,
proiectul a oferit suport pentru 13 tineri cercetatori universitari, sprijinindu-i in finalizarea
activitatilor de cercetare prin furnizarea de resurse, cum ar fi servicii de colectare a datelor,
abonamente si suport pentru software-ul specific proiectelor de cercetare, precum si
achizitionarea de materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor de cercetare.

Anii
anteriori Evolutie
- Anul .
(ultimii 3) arterior Rezultate | procentuald
Media (2022) 2023 2023 fata de
anilor 2020-2022
2020-2022

Total cadre didactice si cercetatori din
aria STEM titulari in UVT
Sursa: DRU UVT (situatia la 01.10 / 31.12
din anul calendaristic analizat), norma 122 127 128 4.92%
intreaga cu contract pe perioada
determinata / nedeterminata FMI, FF,
FCBG

Initierea si derularea unor programe
masterale de cercetare

Doctorate in cotutela finalizate (sustinute
public) 2 1 0
Sursa: CSUD UVT

Tabel 9. Valori benchmark utilizate pentru compararea performantei UVT din anul 2023

1.3.2 Diseminare si outreach (03.4)

Schimbarile majore in practica valorificarii rezultatelor stiintifice pun un accent tot mai
mare pe:

(i) politica stiintei deschise;
(i) incorporarea partii de comunicare a rezultatelor stiintifice catre publicul larg (outreach),
in plus fata de componenta clasica de diseminare catre comunitatea stiintifica.

Tn 2023 a continuat politica UVT de sprijinire a publicarii rezultatelor stiintifice in regim
gold open access, in reviste din zona rosie (Q1) / galbena (Q2), prin acoperirea taxei de publicare.
Astfel, se inregistreaza o crestere infima fata de anul precedent, insd una apreciabila fata de
media pe ultimi 3 ani, totalul publicatiilor cu afiliere in acest regim indreptandu-se catre valoarea
de 60%, desi sunt necesare eforturi suplimentare, inclusiv sesiuni de instruire pe tematica stiintei
deschise.
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Anii anteriori Anul Evolutie
(ultimii 3) X Rezultate | procentuala

Media anilor a’;t:z";' 2023 | 2023 fata de
2020-2022 ( ) 2020-2022

Procent publicatii in regim gold open
access (tip article sau review) cu afiliere
UVT (cel putin un autor) in Web of Science 52,26% 56,93% 57,26% +9,56%
(SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)
Sursa: InCites (Clarivate)

I 1N ~ront nithliretin ‘i ~nlA A (47 P » roMLs Y ~rs ~Eiliore . Fir i o~ Eer) 7
Tabel 10. Procent publicatii in regim gold open access (tip article sau review) cu afiliere UVT (cel putin un autor) in

Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI)

Masuri de stimulare a stiintei deschise si a comunicarii rezultatelor stiintifice in 2023:

» Continuarea oferirii de sprijin financiar pentru articolele publicate in regim gold open
access in reviste WoS din zona rosie (Q1) si, in limita bugetului disponibil, din zona galbena
(Q2);

» Participarea activa a UVT la initiativa nationala RO-NOSCI;

Sesiuni de informare pe tema stiintei deschise (indeosebi in cadrul grantului START grant);

4

» Stimularea promovarii rezultatelor stiintifice sub afiliere UVT in social media (Facebook,
Twitter, Instagram) si a altor modalitati de popularizare a stiintei (ex.: Noaptea
Cercetatorilor).

Complementar masurilor de diseminare a rezultatelor activitatilor de cercetare-
dezvoltare-inovare catre comunitatea stiintifica, anul 2023 a marcat o importanta accelerare a
proceselor interne pentru accesibilizarea rezultatelor CDI si cu adresabilitate publicului larg.
Nascuta din misiunea de a facilita acceptanta sociala/societala a rezultatelor CDI, in acord cu
misiunile de inovare deschisa si de accelerare a contributiei cetatenilor la activitati de citizen
science, initiativa de diseminare a rezultatelor CDI catre publicul larg s-a realizat prin doua directii
principale:

(1) Promovarea rezultatelor activitatilor stiintifice intern si catre publicul larg

In 2023 s-a realizat crearea unei identitati vizuale dedicate pentru directia de cercetare-
dezvoltare-inovare a UVT, care reflecta atat misiunea (cercetare-dezvoltare-inovare), cat si
tematicile prioritare la nivelul agendei strategice a UVT, anume: tranzitia verde, transformarea
digitala, sanatate si calitatea vietii.

Logo-ul si identitatea vizuala au fost create spre a transmite comunitatii UVT, precum si
partenerilor din mediul socio-economic, viziunea unei abordari comune, coerente si consistente
intre diferitele structuri care desfasoara activitati suport pentru managementul cercetarii-
dezvoltarii-inovarii la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara. Concret, acesta este aplicabil si
utilizat de catre Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara, Centrul de Inovare
si Transfer Tehnologic, respectiv Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera de Cercetator —
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de Vest (CeCOCe-Vest). In cazul CeCOCe-Vest, se mentine utilizarea identitatii vizuale a
proiectului PNRR din care Centrul este finantat, urmand ca in etapa de sustenabilitate a
proiectului, sa se realizeze tranzitia pentru utilizarea logo-ului comun.

Pentru stimularea colaborarilor internationale, identitatea vizuala a fost creata atat in
limba romana, cat si in limba engleza, dupa cum se vede in imaginea de mai jos:

4 4
CERCETARE RESEARCH
I DEZVOLTARE RDI DEVELOPMENT
INOVARL INNOVATION

Pe durata anului 2023, noua identitate vizuala a fost incorporata in semnaturile din

corespondenta electronica a personalului din departamentele suport pentru CDI, precum si in
social media, anume in contul Facebook anterior gestionat denumit DCSCU, respectiv prin
crearea noului cont Instagram. Pentru comunicari in mediul profesional, s-a mentinut
recomandarea utilizarii unui cont unic Linkedln al UVT, pentru care Departamentul de
Comunicare, Imagine si Marketing Institutional al UVT asigura sortarea si diseminarea mesajelor
considerate relevante. Un sumar al rezultatelor privind interactiunea cu publicul larg pentru
mesajele diseminate prin pagina Facebook a CDI UVT, indica:
e Medie de 15 postari pe luna cu un impact mediu de 400 de conturi unice/postare, cu
valori maxime de 1.885 de conturi unice/postare in a doua jumatate a lunii decembrie
2023;
e Medie de 200 de interactiuni, cu un maxim de 650 de interactiuni in decembrie 2023;
e Un impact lunar de 6.000 de conturi unice, cu tendinta de crestere incepand cu ianuarie
2024, cand s-a atins un impact de 7.200 de conturi unice si 630 de interactiuni.

Lecatie - Lowte s

.....

—— o N
s B e e v @ e e

e -

(2) Popularizarea stiintei prin initiative tematice, precum Luna Verde 2023, detaliata in
sectiunea dedicata Sustenabilitatii din prezentul Raport, respectiv Noaptea Cercetatorilor
2023.
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Tn 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a desfasurat un eveniment propriu de
promovare a stiintei, in cadrul proiectului UNight, implementat in colaborare cu alianta UNITA.
Evenimentul a reunit 7 intalniri ale publicului larg cu stiinta in 4 zile diferite, peste 65 de
cercetatori si peste 30 de ore de manifestari stiintifice accesibile comunitatii.

UNIGHT

NOAPTEA
CERCETATORILOR
EUROPENI
2023
e OF o=
- .:-'?‘:1 e Edr— Frm™ welree

e Maratonul Cercetatorilor, in locatia UVT de pe Str. Paris nr. 1, cu sesiuni precum:

o Psihologia pentru tineri;

o Rolul fizicii in oncologie;

o Repository al amintirilor despre ,,altadata” si / versus baze de date pentru cercetarea
actuala. Cinci pledoarii pentru arhivele de traditii;

o Energii regenerabile;

o Laboratorul interactiv de crestere a cristalelor — concurs de cresterea cristalelor
(adresat elevilor de liceu din mediul urban si rural), prezentarea lucrarilor si

festivitatea de premiere;

e ,Energii regenerabile" — expozitie lucrari de creatie grafica cu tematica stiintifica (pentru

elevii de gimnaziu si liceu), in holul UVT;
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talnirea cu stiinta" — experimente interactive in holul UVT;

e Experimente interactive in locatia ExperimentariumTM;

e Science Cafe & Experimente interactive — ,,Descopera-ti mediul!" (eveniment satelit in
Scoala Gimnaziala Dumbravita);

e Science Cafe & Experimente interactive — ,Descopera-ti mediul" (eveniment satelit in
Scoala Gimnaziala din Ciclova Romana, jud. Caras-Severin);

e Science Cafe — ,Economia circulara". Expozitia de Inovare si Dezvoltare Durabila la UVT

(eveniment satelit in Gradina Urbana UVT).

Totodata, la invitatia Nokia, partener in cadrul GPS UVT, Universitatea de Vest din

Timisoara a participat la Noaptea Cercetatorilor Europeni din locatia Nokia Timisoara.

Fiecare facultate a UVT a fost reprezentata la Noaptea Cercetatorilor Europeni prin cadre
didactice, cercetatori si studenti pentru a promova stiinta, rezultatele activitatilor de cercetare-
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e-inovare si colaborarile cu mediul public, mediul privat si societatea civila, in cadrul

unui eveniment care a reunit mii de participanti de toate varstele.

in vederea popularizarii
stiintei, CeCOCe - Vest a
organizat evenimente de tip
Cafeneaua Stiintei in domeniile
Chimie, Fizica si Arte, avand ca
invitati  speciali  cercetatori
straini cu rezultate remarcabile
in cariera de cercetare.
Evenimentele au adus alaturi
cercetatori din comunitatea
stiintifica regionala si studenti,
masteranzi si doctoranzi
interesati  dezvoltarea unei
cariere in aceste domenii.
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%, Editura Universitatii de Vest din Timisoara (EUV)

In anul 2023 Editura Universitatii de Vest din Timisoara (E-UVT) a publicat 98 de titluri in
cadrul celor zece colectii de carte pe care le detine. Cele mai multe dintre acestea s-au bucurat
de succes si au fost bine primite de critica de specialitate — cu recenzii si citari in publicatii
stiintifice din diverse domenii — sau au avut parte de cronici favorabile in revistele culturale locale
si nationale.

E-UVT a participat pe parcursul anului 2023 la patru targuri de carte nationale consacrate:
Bookfest Timisoara (30.03 — 01.04), Bookfest Bucuresti (24.05 — 28.05), Gaudeamus — Carte de
invatatura Timisoara (01.11—4.11) si Gaudeamus — Carte de invatatura Bucuresti (22.11-26.11).

E-UVT Tmpreuna cu Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran” au continuat
programul cultural intitulat Cartea de marti, eveniment in cadrul caruia au fost prezentate
publicului cititor noile aparitii editoriale.

Pentru promovarea cartilor si colectiilor E-UVT si pentru a crea punti de legatura intre
autori si cititori, de-a lungul anului 2023 au fost organizate peste 31 de lansari de carte.

In cadrul unui grant de traducere finantat de Ministerul de Relatii Externe, Comert
International si Culte al Republicii Argentina, a fost publicat volumul Dezertare de Ariana Harwicz
si Mikael Gomez Guthart.

E-UVT s-a bucurat de vizita elevilor Scolii generale nr. 19 , Avram lancu”, carora pe
parcursul Scolii Altfel le-au fost prezentate toate etapele de publicare a unui volum.

In cadrul programului ACCES 2023, derulat de Ministerul Culturii, E-UVT a implementat
un proiect pentru promovarea culturii scrise, Fii in forma citind. Publicul tinta al acestui proiect a
fost constituit din 50 de elevi de liceu, care au participat la mai multe ateliere de scriere creativa
sustinute de scriitori consacrati si 20 de profesori de limba romana.

In cadrul Targului de Carte Gaudeamus Bucuresti, Serban Foarta a primit premiul pentru
traducere pentru volumul Schlimmericks, publicat la E-UVT.

Studiul in doua volume al Piei Branzeu Fantomele lui Shakespeare, aparut la Editura
Universitatii de Vest din Timisoara, a fost nominalizat la Premiile Filialei Timisoara a Uniunii
Scriitorilor din Romania pe anul 2022, |la categoria ,,Critica, istorie literara, memorialistica, eseu”.

Vanzarile la libraria UVT au fost in valoare de 83.672 lei, cu 13.500 lei mai mult decat in
anul 2022.

Pentru a-si indeplini misiunea specifica asumata — asigurand deopotriva continuitatea in
activitatea de editare, pastrarea calitatii produselor editoriale si sporirea ofertei editoriale —, E-
UVT isi propune sa lanseze pe piata autori si lucrari care sa devina repere in domeniile de
cercetare abordate, atat pentru comunitatile academice, profesionale, cat si pentru publicul larg.
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Il. PROCESUL EDUCATIONAL, RELATIA CU STUDENTII Sl
SERVICIILE SUPORT

I.1. Programe de studii universitare si evolutia numarului de studenti

In anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a derulat proces de admitere pentru 81

de programe de studii universitare de licenta si 96 de programe de studii universitare de

masterat, pentru toate organizandu-se si o proba de admitere.

In continuare sunt prezentate situatiile comparative privind numarul de candidati inscrisi

si numarul de candidati care au confirmat locul obtinut in cadrul procesului de admitere din anul

2023, fata de procesul de admitere din anul 2022, pentru ciclurile de studii universitare de licenta

si de masterat (datele se refera la sesiunile de admitere pentru cetatenii romani, UE+SEE si

romani de pretutindeni).

Total Total Total Total lee.r e"fa_
T e = ... | confirmari
Facultatea inscrieri confirmari inscrieri confirmari 2023 fats
2022 2022 2023 2023 2
de 2022
Facultatea de Arte si Design 295 174 349 191 17
Facultatea de Chlmle, Biologie, 363 202 433 263 61
Geografie
Facultatea de Drept 705 403 698 423 20
Faculta.tt-?-a de Economle.:f.l de 1509 1069 1626 1110 a
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 438 290 396 287 -3
Facultatea de Fizica 86 51 73 43 -8
Facultatea de L|te.re, Istorie si 609 347 478 366 19
Teologie
Facultatea de Ma.tevmatlca si 356 461 827 419 42
Informatica
Facultatea de Muzica si Teatru 79 62 79 69 7
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1305 715 1137 676 -39
' Faculltat.ea iie Stiinte Polltu.:e: ) 655 405 677 439 34
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Total 107

Numarul total de inscrieri se bazeaza pe taxa de inscriere confirmata, iar numarul de

confirmari se bazeaza pe taxa de inmatriculare/confirmare validata. Astfel, la nivelul ciclului de

studii universitare de licenta se observa faptul ca numarul de confirmari a crescut cu 2,56%.
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Total Total Total Total D'fe'e"fa_
e S PR e confirmari
Facultatea inscrieri confirmari inscrieri | confirmari 2023 fat de
0 0 023 s
2022 2022 202 2023 2022
Facultatea de Arte si Design 97 93 114 105 12
Facultatea de Chlmle, Biologie, 161 145 171 164 19
Geografie
Facultatea de Drept 121 96 110 96 0
Faculta'te.a de Economle.sl de 516 452 550 516 64
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 142 102 99 94 -8
Facultatea de Fizica 34 31 27 25 -6
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 151 129 146 142 13
Facultatea de Ma'tevmatlca si 176 167 242 995 58
Informatica
Facultatea de Muzica si Teatru 41 40 43 43 3
Facultatea de Sociologie si Psihologie 396 276 406 330 54
Facultat.ea 'c‘ie Stiinte Pohtu.:e: f!losoﬂe 110 94 158 142 48
si Stiinte ale Comunicarii
Total 1882 257

j 7 N i o ramnorntive nrivind
lTabel 12. Situatia comparativa privind proce

Numarul total de inscrieri se bazeaza pe taxa de inscriere confirmata, iar numarul de
confirmari se bazeaza pe taxa de inmatriculare/confirmare validata. Din datele prezentate in
tabelul de mai sus, la nivelul ciclului de studii universitare de masterat se observa o crestere a
numarului de de confirmari de 15,81%.

Numarul final al studentilor inmatriculati este influentat de retragerile ulterioare procesului
de admitere (in special pentru sesiunile din luna iulie) si de studentii internationali care primesc
aprobare din partea Ministerului Educatiei si sunt inregistati direct in UMS.

11.1.1. Evolutia numarului de studenti

ianuarie 2023 ianuarie 2024
Facultatea

Buget | Taxa Total Buget | Taxa Total
Facultatea de Arte si Design 612 99 711 645 127 772
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 755 132 887 756 138 894
Facultatea de Drept 741 485 1226 837 455 1292
Facultatea de Eco:foar::ir;rde Administrare a 2770 | 1447 4217 2693 1434 4127
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 584 335 919 591 306 897
Facultatea de Fizica 176 36 212 148 40 188
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1246 252 1498 1155 303 1458
Facultatea de Matematica si Informatica 1145 543 1688 1231 442 1673
Facultatea de Muzica si Teatru 323 48 371 311 51 362
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Faciitateas ianuarie 2023 ianuarie 2024

Buget | Taxa Total Buget | Taxa Total

Facultatea de Sociologie si Psihologie 1488 978 2466 1551 875 2426

Facultatea de StlIntz:r:l:_ltr::é:ilIOSOfle si Stiinte ale 879 329 1208 989 306 1295

Total 468 15403 10907 | 4477 15384

Tabel 13. Evolutia numdrului total de student fatd de ianuarie 2023, in functie de forma de
Licenta Masterat Doctorat
Facultatea ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Facultatea de Arte si Design 471 511 169 196 71 65
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 582 574 275 286 30 34
Facultatea de Drept 1058 1131 105 102 63 59
Facultatea de Economie si de Administrare 105

a Afacerilor 3059 3029 1053 1005 93
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 700 690 201 191 18 16
Facultatea de Fizica 138 127 55 46 19 15
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1130 1096 285 273 83 89
Facultatea de Matematica si Informatica 1293 1270 361 368 34 35
Facultatea de Muzica si Teatru 212 220 101 85 58 57
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1838 1757 547 580 81 89
FacuItatesaticii:tZt:lr;’,cz:rzl::i::é:;losofle si 971 1020 195 )35 42 40
Total 11452 11425 3367 604 592

~hol r11 o shiitiocs niimeritig 5 iy y
label cu evolutia numarulul de student

i N tantirario 20771 £~
ler In 1anuarie U024 jata

Variatia numarului de studenti inregistrata pentru cele trei cicluri de studii universitare

fata de anul universitar anterior este:
>

pentru programele de studii universitare de licenta — o scadere de 0,24%;

pentru programele de studii universitare de masterat — o crestere de 0,6%;
pentru programele de studii universitare de doctorat — o scadere de 1,99%.

Evolutia numarului total de studenti inmatriculati la ciclul de studii universitare de licenta,

repectiv la ciclul de studii universitare de masterat in ianuarie 2024 raportat la ianuarie 2023 este

prezentata in tabelel de mai jos.

Mentionam ca toate situatiile din tabele si graficele prezentate in cele ce urmeaza au ca

referinta raportarea pentru Consiliul National pentru Finantarea invatdamantului Superior (CNFIS)

realizata in ianuarie 2023 pentru anul universitar 2022-2023, respectiv raportarea pregatita

pentru Comisia Nationald pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS) din ianuarie 2024

pentru anul universitar 2023-2024.
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Lcants Diferenta 2024 fata de
7 2023
Facultatea : : s :
fanuarie | 1anuarie |\ umerica Procentual
2023 2024
Facultatea de Arte si Design 471 511 40 8,49%
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 582 574 -8 -1,37%
Facultatea de Drept 1058 1131 73 6,90%
Facultatea de Economle' si de Administrare a 3059 3029 .30 -0,08%
Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 700 690 -10 -1,43%
Facultatea de Fizica 138 127 -11 -7,97%
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 1130 1096 -34 -3,01%
Facultatea de Matematica si Informatica 1293 1270 -23 -1,78%
Facultatea de Muzica si Teatru 212 220 8 3,77%
Facultatea de Sociologie si Psihologie 1838 1757 -81 -4,41%
F Itatea de Stiinte Politi Fil fie si Stiinte al
acultatea de Stiinte Poli |c.e: | osofie si Stiinte ale 971 1020 49 505%
Comunicarii
Total 11452 11425 -27 -0,24%
/‘1_'_/!".‘:— / Fx"-.""\.if Ia numar L/“‘[/ ( le studenti in ‘:.ﬂ"?’\,l‘_'/" e Ajy'],r_)‘—:" jata ,‘/‘r: ianuarie ‘: :fff""/“ “"E‘ studi u '?‘,‘.‘\"'f rsitare "/yr_' licenta
Masterat Diferenta 2024 fata de
astera 2023
Facultatea N . "
fanuarie | fanuarie Numerica | Procentual
2023 2024
Facultatea de Arte si Design 169 196 27 15,98%
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 275 286 11 4,00%
Facultatea de Drept 105 102 -3 -2,86%
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 1053 1005 -48 -4,56%
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 201 191 -10 -4,98%
Facultatea de Fizica 55 46 -9 -16,36%
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 285 273 -12 -4,21%
Facultatea de Matematica si Informatica 361 368 7 1,94%
Facultatea de Muzica si Teatru 101 85 -16 -15,84%
Facultatea de Sociologie si Psihologie 547 580 33 6,03%
F Itatea de Stiinte Politi Filosofie si Stiinte al
acultatea de Stiinte Poli |<.:e‘,' | osofie si Stiinte ale 195 935 40 20,51%
Comunicarii
Total 3347 3367 20 0,60%

label 16. Evolutia numarului de studenti in ianuarie

In continuare vom prezenta, la nivelul fiecarei facultati, evolutia numarului de studenti in
ianuarie 2024 comparativ cu ianuarie 2023, la ciclurile de studii universitare de licenta, masterat
si doctorat, pe tipul de finantare (de la bugetul de stat/cu taxa) si totalul numarului de studenti.
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Figura 9. Facultatea de Arte si Design — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024 fatd de
ianuarie 2023
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Figura 10. Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — Situatia comparativé a numdrului de studenti in ianuarie
2024 fatd de ianuarie 2023
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Figura 11. Facultatea de Drept — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024 fatd de ianuarie
2023
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Figura 12. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor —Situatia comparativd a numdrului de studenti in

ianuarie 2024 fatd de ianuarie 2023
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Figura 13. Facultatea de Educatie Fizicd si Sport — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024
faté de ianuarie 2023
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Figura 14. Facultatea de Fizicd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024 fatda de ianuarie
2023
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Figura 15. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024
faté de ianuarie 2023
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Figura 16. Facultatea de Matematica si Informaticd — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie
2024 fatd de ianuarie 2023
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Figura 17. Facultatea de Muzicd si Teatru — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024 fatd de
ianuarie 2023
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Figura 18. Facultatea de Sociologie si Psihologie — Situatia comparativd a numdrului de studenti in ianuarie 2024
fatd de ianuarie 2023
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Figura 19. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicdrii — Situatia comparativd a numdrului de
studenti in ianuarie 2024 fatd de ianuarie 2023
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Figura 20. Structura UVT pe facultdti la 1 ianuarie 2024 dupd numdrul total de studenti
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12. Desfasurarea disciplinelor complementare care formeaza competente

transversale

Procesul de organizare a disciplinelor complementare care formeaza competente
transversale a fost gestionat la nivelul Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC), in
colaborare cu Serviciul Digitalizare si Analiza Date.

Facultatile UVT au propus pentru cele doua semestre ale anului universitar 2023-2024 un
numar de 146 de discipline complementare care formeaza competente transversale, pentru care
studentii au optat in luna septembrie 2023.

Distributia pe facultati a numarului de disciplinele complementare propuse a se desfasura
in anul universitar 2023-2024 este prezentata in Tabelul 17.

Facultatea care a ofertat disciplinele Numar discipline ofertate — 2023-2024

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 5
Facultatea de Arte si Design 5
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 4
Facultatea de Drept 3

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 31
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4
Facultatea de Fizica 4

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 33
Facultatea de Matematica si Informatica 4
Facultatea de Muzica si Teatru 6

Facultatea de Sociologie si Psihologie 23
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 24

Numar total discipline propuse 146

rabel L/. Numarul de aiscipiine compliementare ojertate pentru anul universitar £UZ3-2024, pe jacultati

11.3. Studii universitare de doctorat

Studiile doctorale in IOSUD — Universitatea de Vest din Timisoara s-au desfasurat, in cursul
anului 2023, in cadrul a 26 de domenii de doctorat Arte vizuale, Asistenta sociala, Biologie,
Chimie, Drept, Contabilitate, Economie, Marketing, Management, Finante, Fizicd, Geogrdfie,
Informatica, InformaticG economica, Matematica, Muzicd, Teatru si artele spectacolului,
Psihologie, Stiinte ale educatiei, Stiinta sportului si educatiei fizice, Sociologie, Filosofie, Stiinte ale
comunicarii, Stiinte politice, Filologie, Istorie. Doua dintre domenii, Biologie si Stiinte ale
comunicarii, au fost acreditate in anul 2023.
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cursul anului 2023, la scolile doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Vest din
Timisoara au fost inmatriculati 586 de studenti-doctoranzi, dintre care:

- 553 studenti romani: 336 in regim bugetat, 217 in regim cu taxa;

- 33 de studenti internationali: 12 finantati de statul roman (studenti UE, studenti romani
de pretutindeni), 7 in regim cont propriu lei (studenti UE, studenti romani de
pretutindeni) si 14 in regim cont propriu valutar.

Astfel, in raport cu anul universitar trecut, poate fi notata o usoara scadere a numarului
total de doctoranzi, precum si a numarului de doctoranzi cu taxa, romani si internationali, dar o
usoara crestere a numarului de doctoranzi la buget.

An universitar 2022-2023 An universitar 2023-2024
Doctoranzi Doctoranzi Doctoranzi
. ... . Doctoranzi straini
Total romani straini Total romani
B T B | CPL | CPV B T B CPL CPV
604 308 | 250 | 10 | 14 22 586 336 217 12 7 14
Tabel 18. Distributia pe categorii a studentilor doctoranzi (B — buget, T — taxd, CPL — cont propriu in lei, CPV — cont

A Sl
propriu in vaiuta)

in cursul anului 2023 au fost sustinute 103 teze de doctorat, dintre care au fost deja
validate 76.

Tn anul 2023 au sustinut teza de abilitare 15 cadre didactice (6 dintre ele titulari ai UVT),
care au obtinut certificatul de abilitare.

Tn anul 2023, s-a continuat atragerea de tineri cercetatori din strainatate sau din tara, prin
intermediul programului de studii postdoctorale, cu burse de studiu oferite din venituri proprii
UVT, care a atras pana in acest moment cercetatori in domeniile Arte vizuale, Biologie, Fizica,
Chimie, Economie, Finante, Geografie, Matematica, Muzica, Stiinte politice. In total acest
program a atras pana acum 14 tineri (dintre care 6 sunt cercetatori din India, Ucraina, Iran, China,
Republica Moldova), iar 2 deja au finalizat cu succes stagiul, cu publicatii prestigioase cu afiliere
UVT.

Prin cele trei proiecte PNRR-I11-C9-2022-18, in domeniul Finante (,Economics and Policy
Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance”) si in domeniul Fizica
(,Enhanced Single Crystal Applications and Research in the Growth of new Optical rare earth-
based compounds for sustainable and efficient Technologies” — ESCARGOT,; , Fatete ale plasmei
quarc-gluon in rotatie” — FORQ) in care UVT este Beneficiar, au fost angajati alti 8 cercetatori
postdoctoranzi (4 dintre ei internationali).

Tot in domeniul internationalizarii, IOSUD gestioneaza in acest moment 17 doctorate in
cotutela internationala (dintre care 14 cotutele cu UVT partener principal si 3 cu UVT partener
secundar) si 1 doctorat in cotuteld nationala. Domeniile in care se deruleaza aceste doctorate in
cotutela sunt Drept, Filologie, Filosofie, Fizica, Geografie, Sociologie, Stiinte ale educatiei.
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oul de Etica si Integritate Academicd al UVT (BEIA) a continuat activitatea de
consolidare a culturii eticii si integritatii academice, precum si eticii cercetarii, la nivelul studiilor
doctorale din cadrul IOSUD, prin workshopuri si webinare adresate conducatorilor de doctorat si
doctoranzilor.

in dinamica perioadei 2020-2024 se poate constata o tendinta pronuntatd spre
internationalizare, prin atragerea de doctoranzi si postdoctoranzi din strainatate, precum si de
parteneri institutionali din strainatate. De asemenea, se constata o diversificare a ofertei de
studii, prin infiintarea si acreditarea a 4 domenii noi, pe langa cele existente, acreditate in cursul
vizitei institutionale din 2021. IOSUD a avut o abordare calitativa, modificand planurile de
invatamant la toate domeniile in asa fel incat sa reflecte o mai mare diversitate de activitati pe
care doctoranzii sa le aiba in vedere pentru un parcurs de cercetare la standarde inalte de calitate
stiintifica.

11.4. Relatia cu studentii

Pentru Universitatea de Vest din Timisoara studentii reprezinta o prioritate, astfel ca, an
de an, UVT promoveaza o relatie stransa cu acestia, caracterizata prin dialog deschis si o implicare
constanta a acestora in viata si proiectele universitatii si viceversa. Ca orice universitate moderna,
UVT isi concentreaza o buna parte dintre resursele si activitatile desfasurate pe relatia cu
studentii si pe serviciile pentru studenti in general, indiferent ca ei sunt in faza de a aplica pentru
studii universitare, de a urma studiile universitare sau au absolvit deja studiile universitare si sunt
in cautarea unui loc de munca.

Universitatea s-a concentrat in anul 2023 pe:

- atragerea unor studenti performanti, bine orientati spre o cariera profesionala potrivita,
in acord cu personalitatea, abilitatile si interesele acestora;

- conexiuni stranse cu angajatori relevanti de pe piata muncii;

- invatamant centrat pe student, atat prin asigurarea unor conditii institutionale cat mai
bune pentru relationarea optima dintre cadrele didactice si studenti in cadrul procesului de
invatamant in mediul universitar, cat si prin asigurarea de dotari materiale, resurse, programe,
servicii, evenimente si oportunitati adecvate acestei abordari a invatamantului;

- o atentie sporita acordata procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii sau sprijin
acordat lor pentru initierea unui demers antreprenorial.

n aceste conditii, proiectele intreprinse in aceasta sfera in anul 2023 s-au dezvoltat avand
la baza principii de colaborare, transparenta si respect reciproc. Colaborarea UVT cu studentii sai
s-a focusat atat pe implementarea unor proiecte consacrate ale universitatii sau ale organizatiilor
studentesti din UVT, cat si pe sprijinirea initierii unor proiecte noi.

In ceea ce priveste proiectele derulate sau initiate de sau pentru studentii UVT pe durata
anului 2023, putem aminti:

» Sdptdmdna de initiere ,Bun venit la UVT!” (25 septembrie — 1 octombrie 2023),
eveniment ajuns deja la a noua editie, a avut parte in acest an de un program amplu, desfasurat
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fizic. Au fost organizate prezentari introductive cu privire la modul de functionare a
procesului educational, oportunitatile de mobilitati internationale, serviciile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera al UVT, rolul studentilor in dezvoltarea durabila a universitatilor,
etica si integritatea academica, Biblioteca Centrala Universitare , Eugen Todoran” si prezentari
detaliate ale programelor de studii universitare de licenta. Totodata, s-au desfasurat activitati de
acomodare cu viata de student, evenimente culturale, targul oportunitatilor de voluntariat, vizite
la muzee si obiective culturale din oras, dar si turul orasului, cu sprijinul studentilor de la
Departamentul de Geografie al UVT.

» Univibes 2023 — ajuns la a saptea editie, evenimentul s-a desfasurat in data de 29
septembrie 2023, in spatiile Universitatii de Vest din Timisoara, reunind peste 5000 de
participanti, avand invitati precum Irina Rimes, Madalina Paval Orchestra, Fara Zahar, Tapinarii,
Dora Gaitanovici, dar si artisti locali (JazzAtronik, DJ Kuky etc.).

» West Summer University, proiect al Organizatiei Studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara (OSUT), prin care elevii de liceu simuleaza viata de student si pe care Universitatea de
Vest din Timisoara |-a adus la o scara larga, s-a desfasurat in regim fizic in anul 2023, avand peste
300 de participanti. Elevii au urmat pe parcursul proiectului un program de cursuri, seminare si
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re reprezentative domeniului de studii universitare ales, beneficiind si de o serie de
sesiuni de informare, activitati de socializare sau discutii pe teme de cariera. Proiectul este
finantat din Schema de Granturi pentru Universitati — Scoli de Vara din cadrul Proiectului privind
Invatamadntul Secundar (ROSE).

» Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS-UVT) este o entitate creata in urma cu
cinci ani, care are ca scop principal crearea unui mecanism sustenabil de sprijinire, dezvoltare si
incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor (in primii trei ani de la
absolvire) universitatii noastre. SAS-UVT a implementat un proiect de tip CNFIS-FDI prin care a
format studenti din diverse facultati ale UVT in domeniul antreprenoriatului, printr-o serie de
workshopuri si conferinte si a desfasurat, pe parcursul anului 2023, mai multe evenimente
dedicate studentilor.

Pe langa initiativele institutionale ale UVT, precum Saptamdna de initiere sau Ceremonia
de absolvire, organizatiile studentesti, in parteneriat cu UVT, au implementat si alte proiecte
majore care au generat un impact relevant in randul elevilor si studentilor:

- ITFest;
- SmartUp.

UVT incurajeaza si sustine participarea studentilor sai la competitiile nationale si
internationale, acestia evidentiindu-se in special in domeniile informatica, drept, economie si
fizica.

I.5. Departamentul Secretariat General

11.5.1. InfoCentru studentesc

Intreaga comunicare cu studentii UVT pentru probleme de ordin administrativ se
realizeaza exclusiv prin intermediul InfoCentrului studentesc, secretariatele facultatilor
nemaiavand atributii in acest sens.

InfoCentrul studentesc functioneaza in 5 puncte de lucru ale UVT:

- sediul central UVT — sala 001;

- sediul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor;

- sediul Facultatii de Drept;

- sediul Facultatii de Arte si Design;

- sediul Facultatii de Muzica si Teatru.

Programul de lucru cu studentii este de 8 ore (8°°-16%) in fiecare zi lucratoare.

La sediul central UVT — sala 001, miercuri, programul de lucru cu studentii este pana la
ora 18%,

La sediul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, marti, programul de lucru
cu studentii este pana la ora 18%.

n anul 2023 au fost inregistrate un numar de aproximativ 64.474 de e-mailuri gestionate
de un efectiv de 11 persoane, distributia e-mailurilor pe luni fiind urmatoarea:
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Distributia e-mail-urilor gestionate/pe luna/2023
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Figura 21. Total e-mailuri gestionate in anul 2023 — info@e-uvt.ro
Nr. Total e- TOTAL e-
mailuri/ FAD FCBG FD FEAA FF FEFS FLIT FMI FMT FSP FSPFSC | DPPD mailuri/
facultate an
Distributie/an | 2.066 | 3.339 | 2.744 | 16.985 | 598 | 3.339 | 7.147 | 8.190 745 11.703 | 4.939 1.679 64.474
Zile lucratoare 2023 Medie e-mailuri/zi (8 ore/zi) Medie e-mailuri/persoana (= 11 persoane)/zi
248 260 24
Tabel 19. Numdrul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2023

n cele ce urmeaza facem o analizd comparativa a distributiei e-mailurilor gestionate de
InfoCentrul studentesc pe fiecare facultate in parte, in anul 2023 vs. 2022:

Distributia e-mail-urilor pe Facultati/2023 vs. 2022
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Figura 22. Distributia e-mailurilor pe facultdti / 2023 vs. 2022
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I.\lr. :I'otal £ FAD | FCBG FD FEAA FF FEFS FLIT FMI FMT FSP FSPFSC | DPPD TO.TAI.- g
mailuri/facultate mailuri/an
2023 2.066 | 3.339 | 2.744 | 16.985 | 598 | 3.339 | 7.147 | 8.190 | 745 | 11.703 | 4.939 | 1.679 64.474
2022 2.097 | 3.811 | 2.314 | 19.423 | 446 | 3.177 | 6.981 | 7.576 | 801 | 10.647 | 5.852 | 1.495 64.620
Zile lucratoare Medie e-mail-uri/zi (8 ore/zi) Medie e-mail-uri/persoana (= 11 persoane)/zi
2023 = 248 zile 260 24
2022 = 251 zile 257 26

Y]

ST Y R N VI Y/ RS ORI T N gy ST 1Y LY ~ renna sl D33 =
20. Numarul mediu de e-mailuri gestionate/zi/persoand in anul 2023 vs. 2022

20.

label

Cele mai multe solicitari prin intermediul e-mailului au fost referitoare la:

- eliberarea de adeverinte (adeverinte pentru locul de munca, adeverinte pentru CNAS
etc.);

- eliberare documente (legitimatii etc.);

- cereri de diferite tipuri (cereri de retragere, de reducere a frecventei etc.);

- informatii legate de burse, decontare abonamente, structura anului, sesiune, orare,
finalizari de studii, discipline complementare care formeaza competente transversale
etc.

Pentru optimizarea procesului de transmitere a solicitarilor si intrebarilor din partea
studentilor catre InfoCentrul studentesc UVT, respectiv de solutionare a acestora se utilizeaza
formularul online, care poate fi accesat in sectiunea InfoCentru de pe site-ul UVT.

Situatia comparativa a numarului de cereri, pe tipuri de cereri gestionate de catre
InfoCentrul studentesc in anul 2023 vs. 2022:

Fip cerarl Numar cereri | Numar cereri

2023 2022
cereri pentru eliberarea unei :f:;l::tnte care sa ateste calitatea de 9200 2958
cereri pentru eliberarea adeverintei de absolvire a studiilor 816 292
cereri pentru eliberarea foii matricole/foii matricole partiale 1210 314
cereri de prelungire a studiilor 748 641

cereri de repetare a studiilor 227 227

cereri de intrerupere a studiilor 221 106

cereri de reinmatriculare la studii 838 797

cereri de retragere de la studii 856 889
cereri de reducere a frecventei 2907 2596

cereri de reducere a taxei de scolarizare in cazul urmarii unui al doilea

program de studii universitare din acelasi ciclu la UVT 335 320

cereri de reluare a studiilor 42 23
cereri pentru eliberarea documentelor din dosarul depus la UVT 573 1071

solicitari de eliberare a unui duplicat dupa un document 36 10
cereri pentru reexaminare in vederea maririi notei 2560 5459
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Sip cerort Numar cereri | Numar cereri
2023 2022
cereri pentru mobilitate academica definitiva (transfer) 149 137
cereri pentru inscriere la examenul de finalizare a studiilor (promotii 656 i
anterioare)

Tabel 21. Numdr cereri depuse de studenti 2023 vs. 2022

11.5.2. Centrul de Gestiune a Scolaritatii
Printre atributiile Centrului de Gestiune a Scolarizarii din UVT se regasesc:

» intocmirea si gestionarea corect a tuturor documentelor scolare rezultate din procesul
de scolarizare a studentilor/absolventilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si
de masterat, respectiv:

a. Registre matricole;

b. Cataloagele de examene — in anul universitar 2022-2023 au fost create in total
32.762 de cataloage de examinare (A-l, A-ll, B-l, B-ll, C), distributia lor fiind
urmatoarea:

Distributia Examinarilor create in anul universitar 2022-2023 pe
facultati
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Figura 23. Numdrul examindrilor create in anul universitar 2022-2023 pe facultdti

Distributia cataloagelor de examinare pe sesiuni

c
11% Al
27%
B-II
18%
B-I . Al
18% 26%
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Figura 24. Valoare procentuald cataloage create pe sesiuni de examindri din totalul de cataloage create in anul

universitar 2022-2023
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Foi matricole;

Programe analitice;

e. Suplimentele la diploma;

f. Adeverintele de finalizare a studiilor;

g. Suplimentele descriptive (pentru cursurile postuniversitare);

h. Situatiile centralizatoare si statisticile solicitate de catre ministerul de resort si
alte organisme de specialitate.

* Asignarea taxelor (de studii, reexaminare, recontractare)
n anul universitar 2022-2023 au fost asignate si achitate in medie, un numar de 22.226
de taxe. Numarul taxelor asignate, pe tipuri de taxe, este urmatorul:

Tipuri de taxe asignate si achitate — 2023 Total
Taxa de recontractare disciplina — credite 6.195
Taxa de recontractare disciplina 1.717
Taxa examinare/re-examinare 14.314
Numarul total al taxelor asignate 22.226

Takhal 9 ) e oot i oS PN STy B TRZera. 8 B ATIDFOTER 1 2N )
Tabel 22. Numdrul taxelor asignate si achitate in anul universitar 2022-202:

Il.6. Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC)

Intr-o abordare sintetica, pe parcursul anului 2023, Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC) al Universitatii de Vest din Timisoara a desfasurat urmatoarele
tipuri de activitati:

» Procesul de admitere — in anul 2023 procesul de admitere la UVT s-a desfasurat similar
cu cel din anii precedenti, din perspectiva modului de organizare preponderent online, fiind
imbunatatit in baza feedbackului primit in anul 2022 din partea tuturor persoanelor implicate.

La nivelul DMC a fost gestionata si adresa de e-mail admitere@e-uvt.ro, comunicand

permanent cu miile de candidati pentru studiile universitare si postuniversitare derulate de UVT.
DMC a oferit suport permanent facultatilor in procesul de admitere si a fost responsabil de
integrarea candidatilor in mediul universitar dupa incheierea procesului de admitere,
comunicand cu acestia si gestionand si adresa de e-mail bunvenit@e-uvt.ro.

In acest an universitar, oferta UVT a cuprins 8 programe de studii universitare de licenta
si 7 programe de studii universitare de masterat noi, DMC oferind suport pentru infiintarea
acestora:

- programul de studii universitare de licenta Stiinte aplicate in criminalisticd;

- programul de studii universitare de licenta Drept european si international (bilingv
romdnd-englezd);

- programul de studii universitare de licenta Limba si literatura romdnd — Limba si
literatura modernd (rusd / sédrbd / japonezd);
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ogramul de studii universitare de licentd Limba si literatura englezd — Limba si
literatura modernd (rusd / sdrbd / japonezd);
- programul de studii universitare de licenta Inteligentd artificiald (in limba englezd);
- programul de studii universitare de licentd Informaticd (formd de invdtdmént la
distantd);
- programul de studii universitare de licenta Psihologie — Stiinte cognitive (in limba
englezd);
- programul de studii universitare de licenta Studii de securitate;
- programul de studii universitare de masterat Game art;
- programul de studii universitare de masterat Artd ecleziald si restaurare;
- programul de studii universitare de masterat Le management des affaires en contexte
européen (formd de invdtdmadnt cu frecventd redusd);
- programul de studii universitare de masterat Advances research methods in physics;
- programul de studii universitare de masterat Cybersecurity;
- programul de studii universitare de masterat Intelligent Software Robotics;
- programul de studii universitare de masterat Terapii specifice ale limbajului si
comunicdrii.
Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat in sesiunile de admitere din anul 2023, pentru fiecare facultate in parte, este
reprezentata in figurile urmatoare:

1800
1626

1600
1400
1200 1110 1137
1000
800 676 677
600 439
400
200 I 7343 7969

0

FCBG FEAA  FEFS FSPFSC
M Candidati inscrisi Candidati confirmati

Figura 25. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de licentd in sesiunile de admitere

din anul 2023
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Figura 26. Situatia candidatilor inscrisi si confirmati la ciclul de studii universitare de masterat in sesiunile de

admitere din anul 2023

Totodata, DMC a gestionat procesul de transmitere catre elevii cu rezultate deosebite a
scrisorilor de invitatie din partea Rectorului UVT, alaturi de Departamentul pentru Relatia cu
Mediul Preuniversitar.

» Site-ul UVT — DMC este responsabil de sectiunea EDUCATIE de pe site-ul UVT, actualizand
permanent informatiile publicate in cadrul paginilor componente si gestionand inclusiv sectiunea

de anunturi pentru studenti, unde sunt constant publicate informatii de interes pentru acestia.

» Site-ul de admitere al UVT — DMC este responsabil de informatiile din sectiunile generale

ale site-ului www.admitere.uvt.ro, actualizand permanent continutul acestora si acordand sprijin

reprezentantilor facultatilor pentru actualizarea informatiilor specifice programelor de studii
universitare.

» Comunicarea cu studentii — DMC a asigurat comunicarea permanenta cu studentii cu
privire la oportunitati pe care le au la dispozitie la nivelul UVT, regulamente si metodologii sau
drepturi si obligatii de care se bucura/pe care le au de indeplinit, gestionand adresele de e-mail
edu@e-uvt.ro, dct@e-uvt.ro, admitere@e-uvt.ro si bunvenit@e-uvt.ro. De asemenea, DMC

gestioneaza un formular de sesizari privind activitatea academica si procesele conexe, pus in
permanenta la dispozitia studentilor, asigurandu-se ca toate problemele sesizate sunt verificate
si remediate.

» Machete pentru procesele de evaluare externa a programelor de studii — au fost
actualizate permanent machetele pentru dosarele necesare pentru inscrierea calificarilor
programelor de studii in Registrul National al Calificarilor in Tnvatamantul Superior (RNCIS),
evaluarea externa periodica a programelor de studii universitare de licenta la forma de
invatamant cu frecventa si, distinct, a programelor de studii universitare de licenta la forma de
invatamant la distanta sau cu frecventa redusa, evaluare externa in vederea autorizarii de

functionare provizorie a unui nou program de studii universitare de licenta, evaluarea externa
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a domeniilor de studii universitare de masterat si incadrarea intr-un domeniu de studii
universitare de masterat acreditat a unui nou program de studii universitare de masterat, precum
si pentru evaluarea externa a programului pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini.
Totodata, DMC a sprijinit facultatile UVT prin punerea la dispozitie a chestionarelor de consultare
pentru studenti, absolventi si angajatori, personalizate pentru programele de studii universitare,
utilizate in procesul de revizuire a planurilor de invatamant / a programelor de studii.

» Asigurarea suportului pentru inscrierea in Registrul National al Calificarilor din
invatamantul Superior (RNCIS) a calificarilor aferente programelor de studii universitare —
echipa DMC a oferit suport pentru intocmirea dosarelor de inscriere si validare a calificarilor a
urmatoarelor programe de studii universitare de licenta si masterat:

- programul de studii universitare de masterat Artd pentru jocuri digitale/Game Art;

- programul de studii universitare de masterat Artd ecleziald si restaurare;

- programul de studii universitare de licenta Stiinte aplicate in criminalisticd;

- programul de studii universitare de licenta Geoinformaticd;

- programul de studii universitare de licenta Drept european si international;

- programul de studii universitare de licenta Fizicd;

- programul de studii universitare de licenta Fizicd informaticd;

- programul de studii universitare de licenta Inteligentd artificiald (in limba englezd);

- programul de studii universitare de masterat Securitate ciberneticd/Cybersecurity;

- programul de studii wuniversitare de masterat Software inteligent pentru

roboti/Intelligent Software Robotics;

- programul de studii universitare de licenta Psihologie — Stiinte cognitive (in limba

englezd);

- programul de studii universitare de masterat Terapii specifice ale limbajului si

comunicadrii;

- programul de studii universitare de licentd Comunicare publicitard in medii digitale;

- programul de studii universitare de masterat Studii de securitate globald.

De asemenea, s-a raspuns punctual observatiilor primite din partea Autoritatii Nationale
pentru calificari (ANC) cu privire la cateva zeci de alte dosare transmise pentru actualizarea
calificarilor unor programe de studii universitare de licenta si de masterat, in urma consultarii
reprezentantilor facultatilor.

» Asigurarea suportului pentru evaluarea externa a programelor si domeniilor de studii
universitare — echipa DMC a oferit suport pentru elaborarea rapoartelor aferente programelor
si domeniilor de studii universitare.

in anul 2023 s-au desfasurat urmatoarele vizite de evaluare a programelor de studii
universitare de licenta si domeniilor de studii universitare de masterat din UVT:

- evaluarea in vederea autorizarii provizorie a programului de studii universitare de licenta

Limba si literatura englezd — Limba si literatura modernd (rusd / sérbd / japonezd);
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valuarea in vederea autorizdrii provizorie a programului Limba si literatura roménd —
Limba si literatura modernd (rusd / sérbd / japonezd);

- evaluarea periodica a domeniul de studii universitare de masterat Relatii internationale
si studii europene;

- evaluarea in vederea autorizarii provizorie a programului de studii universitare de licenta
Studii de securitate;

- evaluarea in vederea autorizdrii provizorie a programului Psihologie — Stiinte cognitive
(in limba englezd);

- evaluarea in vederea autorizarii provizorie a programul de studii universitare de licenta
Drept european si international (bilingv roménd-englezd);

- evaluarea in vederea autorizdrii provizorie a programul de studii universitare de licenta
Informaticd (formd de invdtdmdnt la distantd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Matematicd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Biologie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Biochimie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Geogrdfie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Geografia turismului;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Planificare teritoriald;

- evaluarea periodica a Programului de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii
competentelor pentru profesia didacticd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Management (in
limba francezd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Limba si literatura
rusd — Limbi si literaturi moderne (englezd, francezd, germand, italiand,
spaniold)/Limba si literatura latind/Limba si literatura roménd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Comunicare si relatii
publice;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Economia comertului,
turismului si serviciilor;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Stiinte politice;

- evaluarea in vederea acreditarii programului de studii universitare de licenta
Contabilitate si informaticd de gestiune (in limba germand);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Resurse umane;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Sociologie;

- evaluarea in vederea autorizarii provizorie a programului Inteligentd artificiald (in limba
englezd);

- evaluarea in vederea autorizarii provizorie a programului de studii universitare de licenta
Stiinte aplicate in criminalisticd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Publicitate;
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valuarea periodica a programului de studii universitare de licenta Filosofie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Istorie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Finante si bdnci (in
limba englezd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Teologie ortodoxd
pastorald;

- evaluarea periodicG a programului de studii universitare de licenta Matematicd
informatica;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Finante si bdnci;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Limba si literatura
germand — Limbi si literaturi moderne (englezd, francezd, italiand, spaniold)/Limba si
literatura latind/Limba si literatura roménd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Design;

- evaluarea in vederea acreditarii programului de studii universitare de licenta Arte
decorative;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Asistentd sociald
(formd de invdtdmdént la distantd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Drept (formd de
invdtdmadnt cu frecventd redusd);

- evaluarea periodicd a programului de studii universitare de licenta Contabilitate si
informaticd de gestiune (formd de invdtdmadnt la distantd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Finante si bdnci
(formd de invdtdmdént la distantd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentG Management (formd
de invdtdmdnt la distantd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentad Educatie fizicd si
sportivd (formd de invdtdmént cu frecventd redusd);

- evaluarea periodica a domeniul de studii universitare de masterat Informaticd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Artele spectacolului
(actorie) (in limba germand);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Artele spectacolului
(actorie);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Marketing;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Informaticd (in limba
englezd);

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Fizicd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Fizicd informaticd;

- evaluarea periodicG a programului de studii universitare de licenta Modd — design
vestimentar;
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valuarea periodicG a programului de studii universitare de licenta Educatie fizicd si
sportivd;

- evaluarea in vederea acreditarii programului de studii universitare de licenta Sport si
performantd motricd;

- evaluarea periodica a domeniul de studii universitare de masterat Fizicd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentad Muzicd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Interpretare muzicald
— Instrumente;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Limba si literatura
francezd — Limbi si literaturi moderne (englezd, germand, italiand, spaniold)/Limba si
literatura latind/Limba si literatura roménd;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Limba si literatura
sdrbd si croatd — Limbi si literaturi moderne (englezd, francezd, germand, italiand,
spaniold)/Limba si literatura latind/Limba si literatura roméand;

- evaluarea periodicGd a programului de studii universitare de licenta Conservare si
restaurare,;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licenta Arte plastice (picturd,
graficd, sculpturd);

- evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat Teatru si artele
spectacolului;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Pedagogie;

- evaluarea periodica a programului de studii universitare de licentd Pedagogia
fnvdtdmadntului primar si prescolar.

De asemenea, au fost incadrate intr-un domeniu de studii universitare de masterat
acreditat urmatoarele programe de studii universitare de masterat noi:

- Terapii specifice ale limbajului si comunicdrii (domeniul de studii universitare de

masterat Stiinte ale educatiei);

- Artd pentru jocuri digitale/Game Art si Artd ecleziald si restaurare (domeniul de studii

universitare de masterat Arte vizuale);

- Le management des affaires en contexte européen (formd de invdtdmdnt cu frecventd

redusd (domeniul de studii universitare de masterat Management);

- Metode avansate de cercetare in fizicd/Advanced research methods in physics

(domeniul de studii universitare de masterat Fizica);
- Securitate ciberneticd/Cybersecurity si Software inteligent pentru roboti/intelligent
Software Robotics (domeniul de studii universitare de masterat Informatica).

DMC a oferit suport si in elaborarea urmatoarelor rapoarte aferente programelor de
studii universitare de licenta si domeniilor de studii universitare de masterat, care au fost depuse
la ARACIS si pentru care urmeaza sa se desfasoare vizita de evaluare:

- Programul pregdtitor de limba romdnd pentru cetdtenii strdini;
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brogramul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciald;
- programul de studii universitare de licenta Administratie publicd;
- domeniul de studii universitare de masterat Asistentd sociald;
- domeniul de studii universitare de masterat Sociologie;
- domeniul de studii universitare de masterat Psihologie;
- domeniul de studii universitare de masterat Stiinte politice;
- domeniul de studii universitare de masterat Studii de securitate;
- domeniul de studii universitare de masterat Arte vizuale;
- domeniul de studii universitare de masterat Filosofie;
- domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ale comunicdrii;
- domeniul de studii universitare de masterat Filologie;
- domeniul de studii universitare de masterat Istorie;
- domeniul de studii universitare de masterat Teologie;
- domeniul de studii universitare de masterat Drept;
- domeniul de studii universitare de masterat Muzicd.

Pentru domeniile de studii universitare de masterat Biologie, Chimie, Geogradfie, Stiinta
sportului si educatiei fizice si Matematicd a fost demarata procedura de evaluare si urmeaza ca
dosarele sa fie trimise catre ARACIS.

Totodata, DMC a gestionat corespondenta oficiala cu ARACIS (dosare, contracte, facturi)
si a asigurat asistenta in pregatirea vizitelor de evaluare.

» Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti— la finalul fiecarui semestru s-a desfasurat
procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, utilizandu-se platforma online
evaluare.uvt.ro.

in semestrul | al anului universitar 2022-2023 procesul de evaluare a cadrelor didactice a
constat in completarea de catre studenti a doua chestionare: un chestionar de autoevaluare a
propriului proces de invatare (20 de intrebari inchise) si unul de evaluare a cadrului didactic (10
intrebari inchise si 4 deschise).

Tinand cont de feedbackul din partea studentilor, pentru a simplifica procesul de
evaluare, incepand cu semestrul Il al anului universitar 2022-2023 s-a renuntat la chestionarul de
autoevaluare a procesului de invatare.

incepand cu semestrul | al anului universitar 2023-2024 a fost eliminata si una dintre
intrebarile deschise. Astfel, in prezent, pentru fiecare activitate didactica la care au participat pe
parcursul unui semestru studentii au de completat un singur chestionar, de evaluare a cadrului
didactic (10 intrebari inchise si 3 intrebari deschise — 2 obligatorii si una optionala).

Numarul de chestionare de evaluare a cadrelor didactice completate de catre studenti a
fost In crestere de la un semestru la altul. Tn semestrul | al anului universitar 2022-2023 numarul
total de chestionare completate a fost de 2330, in semestrul Il al anului universitar 2022-2023 de
4787, iar in semestrul | al anului universitar 2023-2024 au fost completate 15660 de chestionare
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re a cadrelor didactice, observandu-se o crestere cu 572% fata de primul semestru al

anului universitar anterior.

Evolutia numarului de chestionare de evaluare a cadrelor didactice, completate de catre
studenti in semestrul | al anului universitar 2022-2023, semestrul 2 al anului universitar 2022-
2023 si semestrul | al anului universitar 2023-2024, precum si distributia acestora pe facultati,

pot fi observate in graficul de mai jos:

EVOLUTIA NUMARULUI DE CHESTIONARE DE
EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
COMPLETATE

B Numarul de chestionare completate in semestrul | - 2022-2023
Numarul de chestionare completate in semestrul Il - 2022-2023

M Numarul de chestionare completate in semestrul | - 2023-2024
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Figura 27. Evolutia numdrului de chestionare de evaluare a cadrelor didactice completate

Tncepand cu luna iulie 2023 fiecare cadru didactic isi poate descarca rapoartele aferente
evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti din ultimele patru semestre direct de pe
platforma evaluare.uvt.ro, conectandu-se cu contul institutional @e-uvt.ro, din
sectiunea Evaluare didacticd —> Gestiune evaluare didacticd —> Rapoarte, selectand sesiunea
de evaluare (semestrul si anul universitar pentru care doreste descarcarea raportului de

evaluare) si tipul de raport dorit.
in luna decembrie 2023 au fost organizate intalniri cu studentii tutori, studentii

reprezentanti, precum si cate o intalnire cu studentii fiecarei facultati, in cadrul carora s-a
discutat despre cum se desfasoara procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
despre importanta pe care o are acesta in imbunéatatirea procesului educational din UVT. In
cadrul acestor intalniri am raspuns, de asemenea, tuturor intrebarilor si nelamuririlor studentilor
cu privire la procesul de evaluare si am discutat despre cum putem promova mai bine acest
proces in randul studentilor si cum putem incuraja participarea lor la procesul de evaluare.

» Revizuire regulamente UVT — la nivelul DMC-UVT au fost revizuite/elaborate si propuse
Senatului UVT spre aprobare diverse regulamente, metodologii, proceduri sau documente
conexe procesului educational din UVT (precum si machete pentru regulamentele facultatilor

pentru procesul de admitere, finalizare de studii sau concursuri pentru elevi), cum ar fi:
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etodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

cercetare vacante si a examenelor de promovare in cariera didactica din Universitatea

de Vest din Timisoara, editia a XIV-a

e Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind organizarea si desfasurarea

procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de

licenta

o Modificarea nr. 1 la Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind

organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele de studii

universitare de la ciclul de studii de licenta

e Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind organizarea si desfasurarea
procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de

masterat

e Structura anului universitar 2023-2024

e Metodologia de distribuire a locurilor in taberele studentesti la Universitatea de Vest din

Timisoara

e Codul drepturilor si_obligatiilor studentului si Regulamentul privind _activitatea

profesionala a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat

din Universitatea de Vest din Timisoara

e Procedura de sistem privind organizarea, desfasurarea si monitorizarea in Universitatea

de Vest din Timisoara a activitatii pentru disciplinele complementare optionale care

formeazd competente transversale

e Metodologia privind _modalitatea de atribuire _a _unor dispozitive IT studentilor

Universitatii de Vest din Timisoara

» Contracte de studii si acte aditionale — |la nivelul DMC au fost revizuite/elaborate toate
modelele de contracte de studii si acte aditionale utilizate la nivelul universitatii (peste 25 de
modele distincte). Modele de contracte si acte aditionale sunt publice pe site-ul universitatii,
AICI.

» Avizarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii postuniversitare
acreditate la nivelul UVT — DMC a oferit suport si feedback pentru dezvoltarea programelor de
studii postuniversitare noi la nivelul UVT.

» Organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare vacante in fiecare
semestru in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara — DMC-UVT a asigurat suport organizarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la UVT, verificand
documentatia de fundamentare a acestora, intocmind documentele necesare publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei sau in presa a posturilor scoase la concurs si a comisiilor aferente
acestora si pastrand legatura cu Ministerul Educatiei pe acest subiect.

In fiecare semestru, DMC-UVT a intocmit calendarul concursurilor si a postat pe site-ul
www.resurseumane.uvt.ro toate informatiile necesare despre concursurile pentru ocuparea

posturilor didactice. Pe langa acestea, DMC-UVT a centralizat informatiile cu privire la posturile
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didactice si de cercetare vacante la UVT, a intocmit documentatia pentru completarea platformei
informatice www.jobs.edu.ro, a mentinut legatura cu presedintii comisiilor de concurs, a

gestionat procesul de publicare a posturilor si a deciziei privind numirea comisiilor de concurs in
Monitorul Oficial, a intocmit listele cu candidatii castigatori si a diseminat Decizia Rectorului catre
Ministerul Educatiei.

De asemenea, DMC-UVT a preluat si verificat dosarele candidatilor pentru posturile
vacante.

fn anul 2022-2023 s-au fnaintate spre publicare un numar total de 106 de posturi
didactice si de cercetare vacante, dintre care 70 pe perioada nedeterminata si 36 pe perioada
determinata, distribuite pe semestre si titluri didactice si de cercetare astfel:

45 W Semestrul | Semestrul Il
25
19
20
14
12
10 10
10 8 7
1
0
Asistent de Asistent Lector Conferentiar Cercetator Profesor
cercetare universitar universitar universitar stiintific Il universitar

Figura 28. Posturile didactice si de cercetare inaintate spre publicare in anul universitar 2022-2023

Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante pe facultati a fost urmatoarea:
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Figura 29. Distributia posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul facultdtilor UVT

La concursurile pentru ocuparea celor 106 de posturi didactice si de cercetare vacante in
anul universitar 2022-2023 s-au inscris 104 de candidati. Pentru majoritatea posturile scoase la
concurs s-a inscris cate un candidat, dar au fost si cazuri in care pentru anumite posturi s-au
inscris doi candidati (3 posturi) sau cazuri in care pentru anumite posturi nu s-a inscris niciun
candidat (4 posturi). Dintre cei 104 de candidati inscrisi, au primit aviz juridic favorabil si au fost
invitati sa participe la probele de concurs 98 de candidati. Cei 6 candidati care au primit aviz
juridic nefavorabil nu indeplineau standardele minimale obligatorii necesare pentru ocuparea
posturilor pentru care au depus dosar de candidatura.

Toti candidati care au primit aviz favorabil s-au prezentat la probele de concurs si au fost
declarati admisi. Astfel, in anul universitar 2022-2023 au fost ocupate 92,45% dintre posturile
didactice si de cercetare vacante scoase la concurs.

Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
in anul universitar 2022-2023 de la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) au fost anuntate
prin postare pe pagina web a universitatii (www.uvt.ro), in sectiunea Posturi didactice, dar si pe
pagina web a Ministerului Educatiei, www.jobs.edu.ro.

» Monitorizare & organizare procese diverse in UVT — DMC-UVT a coordonat sau
monitorizat organizarea diverselor procese conexe activitatilor educationale din UVT, precum
procesul de repartizare a disciplinelor complementare (inclusiv gestionarea adresei de e-mail

dct@e-uvt.ro), procesul de finalizare a studiilor (inclusiv diseminarea in randul absolventilor a
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unui chestionar de feedback cu privire la perioada anilor de studii, dupa fiecare sesiune de
finalizare a studiilor) etc.

» Monitorizare activitati facultati UVT — DMC-UVT a monitorizat diverse procese
desfasurate la nivelul facultatilor UVT, precum elaborarea planurilor de invatamant, elaborarea
fiselor disciplinelor, elaborarea orarelor, elaborarea statelor de functii, intalnirile de monitorizare
a procesului educational, acordarea creditelor pentru activitatile de voluntariat.
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Figura 30. Centralizarea portofiilor de voluntariat depuse in anul universitar 2022-2023
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Figura 31. Centralizarea portofiilor de voluntariat depuse in anul universitar 2022-2023, in functie de facultate
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= Licentda = Masterat

Figura 32. Centralizarea portofiilor de voluntariat depuse in anul universitar 2022-2023, in functie de ciclul de studii

» Coordonare organizare Saptamana de initiere la UVT & Univibes — cele doua evenimente

au fost organizate prin implicarea echipei DMC, programul general si continutul acestora fiind

elaborate la nivelul acestui departament.

Saptamana de initiere a cuprins evenimente introductive si de acomodare, sesiuni de

informare, sesiuni de consiliere si orientare in mediul universitar, tururi ale municipiului

Timisoara si vizite la institutiile culturale din oras, activitati de teambuilding, evenimente

culturale, conferinte, dezbateri, expozitii, spectacole de teatru, proiectii de film, concerte etc.

Bobocii au avut ocazia de a afla detalii despre universitate si modul in care ea functioneaza,

despre drepturile si oportunitatile pe care au ca studenti UVT si multe alte informatii necesare,

prin intermediul urmatoarelor prezentari:

Prezentare generala ,,UVT pentru studenti” (drepturi, facilitati, proceduri);
Consiliere si orientare in cariera — rolul CCOC-UVT in viata studentilor; Peer to Peer
Tutoring — prezentarea programului; Rolul studentilor in dezvoltarea durabild a
universitatilor;

Oportunitati internationale pentru studentii UVT;

Prezentare Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran”;

Prezentare introductiva privind etica si integritatea academica.

Pe langa evenimentele introductive destinate exclusiv studentilor din anul |, sdptamana

de initiere a cuprins o serie evenimente cultural-artistice, desfasurate in fiecare seara in curtea

din spatele UVT, unde au fost asteptati toti studentii UVT si nu numai.

Pentru a ajunge la un public cat mai numeros, evenimentele deschise au fost promovate

prin intermediul paginii de Facebook Educational — Universitatea de Vest din Timisoara:
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Matei loachimescu & PERCUSSIONescu; The Rot

Univibes Talks - Dora Gaitanovici & Madalina Pa x .‘ : Mare Adunare Folk - invitati speciali: OCRU &

Comuna 30 Poetry Reading & Jam Session @ S& X bl Concert White Mahala & DJ ZoleeVee @ Sapthm

Welcome party & Silent party UVT - KuKy & Phol - ’ Saptamana de initiere _Bun venit la UVT* 2023

Evenimentul care a atras cea mai multa ,atentie” in mediul online a fost cu siguranta
Univibes by UVT, cu peste 2.000 de persoane care s-au aratat interesate.
N e ;

=

7 Editeazi ca DSUT

Detalil

Universitatea da Yest din Timiscara

» Evaluarea preliminara a studentilor din anul I al ciclului de studii universitare de licenta
— DMC a fost implicat in procesul de evaluare preliminara a studentilor din anul | de studii, care
s-a desfasurat in Saptamana de initiere si in prima saptamana a anului universitar.

» Programul de pregadtire pentru examenul de bacalaureat — DMC a coordonat
desfasurarea sesiunilor online de pregatire pentru examenul de bacalaureat destinate elevilor
din clasa a Xll-a si a asigurat comunicarea cu acestia. In acest an, cu sprijinul facultatilor UVT,
elevii au beneficiat de sprijin la toate disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat (Limba si
literatura romana, Matematica — M1 si M2 —, Istorie, Biologie vegetala si animald, Anatomie si
fiziologie umana, genetica si ecologie umana, Chimie anorganica, Chimie organica, Economie,
Filosofie, Fizica, Geografie, Informatica, Logica, argumentare si comunicare, Psihologie si
Sociologie), avand peste 1800 de elevi inscrisi si peste 300 de elevi care au participat, simultan,
la o sesiune de pregatire. La fel ca in anul precedent, organizarea in mediul online a sesiunilor de
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din Timisoara

a permis accesul la acestea nu doar pentru elevii din Timisoara / judetul Timis, ci pentru
elevii din toata tara.

» Implicare in organizarea proiectului West Summer University (WSU) 2023 -
reprezentatii DMC s-au implicat in implementarea si organizarea scolii de vara West Summer
University, proiect finantat prin schema de granturi pentru universitati ,Program privind
fnvatamant Secundar ROSE”. Scoala de vara s-a desfasurat in perioada 20.07 — 05.08.2023,
aducand la Timisoara un numar de 328 de elevi din intreaga tara si Republica Moldova,
interesati de oferta educationala a Universitatii de Vest din Timisoara.

» Pagini social media — Educational UVT —in anul 2023 au fost create paginile de Facebook
si Instagram Educational — Universitatea de Vest din Timisoara si Educational — UVT (edu.uvt),
gestionate la nivelul DMC, prin intermediul carora sunt diseminate informatii cu privire la
domeniul educational din UVT, atat de interes pentru studentii universitatii noastre, cat si pentru

alte categorii de public.
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> Gestionarea Repertoarului ONG si a relatiei cu organizatiile studentesti si Consiliul
Elevilor.

» Evenimente in domeniul asigurarii calitatii — echipa DMC a luat parte la evenimentele
European Learning & Teaching Forum si European Quality Assurance Forum (EQAF), organizate
de European University Association (EUA), acestea reprezentand cadrul ideal pentru dezvoltarea
cunostintelor si identificarea de bune practici in domeniul asigurarii calitatii la nivel european. in
cadrul UVT au avut loc de asemenea 2 evenimente in domeniul asigurarii calitatii, organizate cu
sprijinul DMC — Workshop despre asigurarea calitatii programelor de studii la forma de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa (organizat cu ocazia vizitelor comisiilor de evaluare
ARACIS la programele de studii universitare de licenta la forma de invatamant la distanta si cu
frecventa redusa din UVT) si Workshop despre asigurarea calitatii masurilor de sprijin pentru

integrarea studentilor cu dizabilitati.
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Gestionare adrese si solicitari diverse cu privire la aspecte din domeniul educational,
inclusiv solicitari in baza Legii 544/2001 cu privire la accesul la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Implicarea in programul UNITA — reprezentantii DMC au fost implicati in grupurile de
lucru aferente Working Package 2 si 5 UNITA si in grupurile de lucru din domeniul asigurarii
calitatii din cadrul programului (respectiv in grupurile de lucru aferente Working Package 1 si 3
UNITA, in faza de consolidare a proiectului).

I1.7. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Tn anul 2023, echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT) a continuat
dezvoltarea serviciilor oferite, prin activitati organizate in format hibrid pentru a facilita accesul
studentilor UVT la acestea. In acest an nu au intervenit schimbari in ceea ce priveste componenta
echipei de consilieri CCOC-UVT. Amintim totusi componenta echipei in acest an calendaristic: 6
consilieri in cariera (dintre care, la fel ca si in anul 2022, unul este in concediu de crestere a
copilului), 1 psiholog clinician, 1 psiholog educational, 1 director CCOC. Cei doi membiri ai echipei
care ocupa postul de psiholog (clinician/educational) sunt afiliati la Structura de Psihologie
infiintata in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara la Facultatea de Sociologie si Psihologie.

In cele ce urmeaza, vom prezenta succint principalele activitdti pe care CCOC-UVT le-a
desfasurat in anul 2023.

1. Sedinte individuale de consiliere educationald si vocationald/consiliere in
cariera/consiliere in scop de optimizare personala

La finalul lunii februarie 2023, CCOC-UVT a derulat o noua campanie de promovare a
activitatilor propuse in semestrul al doilea pentru studentii UVT, incluzand si serviciile de
consiliere individuala. Tinand cont de orarele tuturor programelor de studii de la toate ciclurile
universitare (licenta, masterat, doctorat) dar si de disponibilitatea salilor de consiliere, in anul
2023, serviciile de consiliere individuala au fost oferite in format hibrid.

Au beneficiat de sesiuni de consiliere individuala pe parcursul anului 2023 — 441 de
persoane, dintre care o mare proportie au fost studentii UVT (344 de studenti), fiind urmati de
elevi (34 de elevi), absolventi (7 absolventi) si candidati la studii universitare (11 persoane prin
formularul de inscriere de pe website-ul UVT, 45 persoane din platforma de admitere),
organizandu-se in total 1366 sedinte de consiliere (1269 studenti, 97 candidati la studii
universitare). in acest an, numarul de beneficiari ai sesiunilor de consiliere individuala este
similar celui de anul trecut (2022, 390 de persoane), insa numarul sedintelor de consiliere
individuala organizate in acest an a crescut cu 360 fata de 2022 (1006 sedinte individuale de
consiliere).

La fel ca si anul trecut, in cadrul sedintelor de consiliere individuala, studentii/elevii/
absolventii/candidatii la studii universitare au putut beneficia si de testare psihologica gratuita
cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale in domeniul orientérii vocationale, dezvoltarii
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ale sau inteligentei emotionale si personalitatii. Testele disponibile in cadrul centrului,
grupate in functie de scopul fiecaruia, pot fi consultate pe website-ul UVT, la adresa de aici.

ANUL
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Figura 33. Distributia beneficiarilor activitatii de consiliere individuald (studenti/elevi/absolventi/candidati la studii

universitare) oferite de CCOC-UVT in anul 2023

1.1. Sesiuni individuale cu studentii UVT

In acest an, 273 de noi studenti au solicitat consiliere individuala, pe langa cei 71 de
studenti cu care consilierii au Inceput sa lucreze din anii precedenti. Astfel, rezultd un total de
344 de studenti consiliati, acest numar reflectand o crestere cu aproximativ 8% a numarului de

beneficiari din randul studentilor UVT in activitatile de consiliere individuala (fata de 319 de
studenti in anul 2022). Acest lucru se poate datora promovarii serviciilor de consiliere in randul
studentilor.

In ceea ce priveste provenienta noilor studenti inscrisi la consiliere individuald,
majoritatea provin de la Facultatea de Sociologie si Psihologie (35,9%), urmati de cei de la
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie (12,5%), Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor (11,7%), Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii (10,3%). in
plus, 2,6% dintre solicitari au venit din partea studentilor inscrisi la scoli doctorale sau in anul
pregatitor pentru limba romana.

In ceea ce priveste numarul de sedinte desfasurate, anul acesta consilierii CCOC-UVT au
facilitat 1269 de sedinte de consiliere pentru studentii UVT (fata de 947 in 2022), inregistrandu-
se o crestere de 34% (322 sedinte in plus fata de anul anterior). Cele mai multe sedinte de
consiliere au fost livrate catre Facultatea de Sociologie si Psihologie (31,5%), Facultatea de Litere,
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BT eologie (17,4%), Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie (17,2%) si catre Facultatea
de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii (15,2%).

Numarul de noi solicitari de Numarul de sedinte de consiliere
consiliere in anul 2023 individuald per facultate in anul 2023

14 B FAD 72

24 - CBG 218

13 B FD 54

32 - FEAA 28

1 FEFS 1

2 | FF 2

18 . FmI 76

2 - FMT A )

34 FLUIT 221
105 FSP 400

28 - PFC v 193

Total 273 Total 1269
Figura 34. Numdrul de noi solicitdri de consiliere in anul 2023 /facultate & Numdrul de sedinte de consiliere

individuald/facultate in anul 2023 din totalul de 1269

Tipuri de sedinte de consiliere individuald:

Orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere: (1) consiliere
educationala, (2) consiliere in cariera, (3) consiliere in scop de optimizare personala. Pentru
clarificarea obiectivului pe care fiecare tip de consiliere il ofera, detaliem in randurile de mai jos
o scurta definire a fiecarui tip de consiliere, astfel:

e Consilierea vocationald si educationald are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitdti, competente si cunostinte dobdndite pdna in acel
moment, cu scopul de a le aplica in urmatoarele etape de dezvoltare personala si
profesionala.

e C(Consilierea in carierd urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a
scopurilor si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite
activitdti ce pot ajuta beneficiarii sa isi inteleagd propria identitate, sd ia decizii informate,
sd fie responsabili pentru propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala
la piata muncii sau de la un loc de munca la altul.

e Consilierea in scop de optimizare personald are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. In plus, prin identificarea si
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lorificarea resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a

acestuia, atat pe plan emotional, cat si pe cel social.

in prezent, fiecare student poate beneficia de aproximativ 5 sedinte individuale de
consiliere pe parcursul unui an universitar. Cu toate acestea, in unele cazuri, a fost necesara
marirea numarului de sedinte oferite, media pentru fiecare tip fiind regasita in randurile
urmatoare.

Pentru a programa o sedinta de consiliere individuala, studentii interesati completeaza
ACEST FORMULAR. Tn cadrul formularului de inregistrare, studentii aleg tipul de consiliere pentru
care se inscriu. Astfel distributia celor 344 de studenti in cadrul celor trei tipuri de sedinte de

consiliere arata astfel: 70 de studenti au optat pentru consilierea in cariera (20,3%), 18 de
studenti au ales consilierea educationald (5,2%), iar 256 de studenti au decis ca au nevoie de
consiliere in scop de optimizare personala (74,5%).

Din practica curenta a consilierilor CCOC s-a constatat ca desi unii studenti au solicitat
sedinte de consiliere in cariera, nevoia lor a fost de fapt una de consiliere in scop de optimizare
personala. Astfel din cele 1269 de sedinte individuale de consiliere, 1123 de sedinte au fost in
scop de optimizare personald. Pe langa acestea, angajatii CCOC au facilitat 32 de sedinte de

consiliere educationala si 114 de sedinte de consiliere in cariera.

Distributia studentilor pe tipurile
de consiliere individuald pentru
care au optat

(74,5%)
Consiliere in Scop

\ de Optimizare J

Personald a

A &
344

Studenti
uvT

v

70

(20,3%)

18

(5.2%)

’ 1123

Consiliere in

Consiliere \
Carierd

Educationald

Consiliere in Scop .“
de Optimizare
Personald

1269

Sedinte de
Consiliere

32 Studen 114

Distributia numarului de sedinte
de consiliere individuala
pe tipuri de sedinte

Consiliere in
Carierd

Consiliere
Educationald

s

Figura 35. Distributia studentilor pe tipurile de consiliere individuala pentru care au optat & Distributia numdrului

de sedinte de consiliere individualé pe tipuri de sedinte

Daca ar fi sa incercam sa aproximam cate sedinte am desfasurat pe fiecare tip de
consiliere, raportat la numarul de cereri initiale pentru un anumit tip, ar rezulta aproximativ 2
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: Wcntru consilierea in cariera si cea educationala si 5 sedinte pentru consilierea in scop de
optimizare personala.

1.2. Sesiuni individuale cu elevi si alti aspiranti la studii universitare

CCOC-UVT a oferit in continuare servicii individuale de consiliere in cariera elevilor,
candidatilor la studii universitare si absolventilor, pe tot parcursul anului, acestea fiind accesate
cu precadere in perioada premergatoare examenelor de bacalaureat si de admitere.

Elevii au fost ghidati pe site-ul de admitere spre posibilitatea completarii testelor de
personalitate si interese vocationale prin intermediul platformei YTM. Ulterior, cei interesati de
mai multe informatii au avut posibilitatea sa contacteze un consilier prin adresa de e-mail a
centrului pentru a beneficia de sesiuni de orientare vocationala inainte de a lua o decizie cu
privire la inscrierea la studii universitare.

De asemenea, in perioada admiterii la UVT candidatii la studii universitare au putut
solicita sesiuni de consiliere individuala direct din platforma de admitere, iar pe parcursul acestui
proces, consilierii CCOC-UVT au oferit servicii de consiliere individuald candidatilor atat la sediul
central UVT, cat si in format online.

In total, in anul 2023, au apelat la serviciile CCOC-UVT 275 de elevi, candidati la studii
universitare si alumni, fiind desfasurate un numar de 97 sedinte de consiliere individuale de
consiliere cu 87 de beneficiari.

Astfel, in perioada admiterii, 177 de candidati la studii universitare au apelat la serviciile
CCOC-UVT prin intermediul platformei de admitere, acestia fiind contactati in vederea stabilirii
datei si orei pentru sedinta de consiliere. Dintre acestia, 45 participat la sedintele de consiliere.

Au apelat la serviciile CCOC-UVT, prin intermediul formularului de inscriere, un numar
de 98 de persoane, dintre care 48 de inscrisi au fost elevi, 20 candidati la studii universitare, iar
restul de 30 au avut statutul de absolvent. Cu totii au fost contactati de consilierul CCOC in
vederea stabilirii de comun acord a unei prime sedinte individuale de consiliere. Astfel, in functie
de statutul pe care participantii I-au ales in formularul de inscriere au fost desfasurate: 34 de
sedinte de consiliere pentru elevi, 11 pentru candidati la studii universitare si 7 pentru
absolventi. Astfel, prin formular de inscriere de pe website-ul UVT a beneficiat de sesiuni
individuale de consiliere educationala / in cariera un numar de 52 de beneficiari.

Spre deosebire de anul trecut, in acest an universitar numarul candidatilor la studii
universitare care au solicitat consiliere a fost in scadere (177 de solicitari fata de 256 in anul
2022). Chiar si asa numarul sedintelor de consiliere livrate acestora a fost in crestere,
desfasurandu-se in 2023 un numar de 97 de sedinte individuale de consiliere fata de 59

organizate in anul 2022.
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Figura 36. Numdr beneficiari servicii de consiliere individuala — elevi si aspiranti la studii universitare

2. Dezvoltare profesionala si personala (activitati de grup)

Dincolo de sedintele individuale de consiliere, conceperea si livrarea atelierelor pentru
dezvoltare profesionala si personala reprezinta o alta activitate majora a CCOC-UVT.

De aceea, la inceputul semestrului Il a fost planificat si promovat orarul de desfasurare si
continutul atelierelor de dezvoltare personala si profesionala adresate studentilor UVT si elevilor
de liceu din intreaga tara. Ulterior, a urmat o campanie de promovare a acestora. Astfel, studentii
UVT au fost informati despre organizarea programului de dezvoltare personala si profesionala
prin: email institutional, website CCOC-UVT, pagina de facebook a CCOC-UVT, cadre didactice cu
rol de tutore academic. Pe de alta parte, elevii de liceu din intreaga tara au fost informati despre
program prin intermediul comunicatelor de presa si a adreselor care au fost transmise catre
inspectorate si institutii scolare de catre Universitatea de Vest din Timisoara.

Tn anul 2023 de activitatile de dezvoltare personald si profesionald au beneficiat 910
persoane (572 de studenti, 338 elevi), in crestere fata de anul 2022 (836 beneficiari, 613
studenti, 223 elevi).

2.1. Webinare livrate studentilor

Pe parcursul anul 2023, studentii UVT au putut beneficia de o serie de webinare/ateliere
de dezvoltare a competentelor de invatare, a celor socio-emotionale, dar si a celor de cautare a
unui loc de munca. Mijloacele de comunicare prin care studentii au fost informati cu privire la
desfasurarea acestor activitati au fost amintite la inceputul sectiunii Dezvoltare profesionala si
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(activitati de grup). Astfel, in perioada ianuarie — iunie 2023 (exceptie fiind doar luna
februarie) au fost desfasurate 15 webinare la care a participat un numar de 548 de studenti UVT
(fata de 528 in 2022). Totodata numarul studentilor inscrisi a fost 978. De asemenea, si in acest
an, CCOC-UVT a oferit studentilor internationali posibilitatea de a participa la webinare, prin
livrarea a doua dintre acestea in limba engleza. Desi la fiecare din cele doua ateliere s-au inscris
11 studenti internationali (Writing a professional CV!: 6 studenti inscrisi / Get ready for exams!:
5 studenti inscrisi), nici unul dintre acestia nu a participat.

Pe langa aceste webinare, CCOC-UVT a organizat 11 ateliere de dezvoltare personala si
profesionala in cadrul proiectelor ROSE, |a care a participat un numar de 9 studenti.

La aceste statistici privind participarea studentilor UVT la atelierele de dezvoltare
profesionala si personald (de grup) se adauga si numarul celor care au participat la atelierul
Branding personal, organizat in cadrul evenimentului SmartUp — marca OSUT. La acest atelier au
participat 15 studenti.

Astfel, in anul 2023 un total de 572 de studenti UVT au beneficiat de activitatile de
dezvoltare profesionala si personala (de grup).

Merita adaugat faptul cd pentru a rasplati efortul studentilor care au devenit fideli
activitatilor realizate de CCOC-UVT, la nivel institutional s-a hotarat ca participarea la cel putin 10
dintre webinarele organizate pe parcursul unui an universitar sa fie recompensata cu un punctaj
de 0.75 puncte in procesul de acordare a locurilor de cazare in caminele UVT. Acest aspect este
mentionat in Regulamentul de cazare al UVT la articolul 14, (b) Activitate extracurriculard, ii.
Activitati academice extracurriculare.

In continuare, oferim cateva statistici cu privire la numarul studentilor care au participat
la webinarele CCOC-UVT in functie de tematica adresata impreuna cu cateva imagini:

Webinare livrate studentilor

) . Data Numar Numar de

Numele atelierului : . e . o .

atelierului inscrisi participanti
1 Get ready for exams! 20.01.2023 89 61
2 | Arta Invatarii — Fara stres, scuze si distrageri! | 07.03.2023 77 49
B Comunicare eficienta: Tu stii sa te faci 09.03.2023 61 49

ascultat?

4 Colaborare si eficienta in echipa 16.03.2023 47 25
5 Stima de sine: tu cat simti ca valorezi? 20.03.2023 84 33
6 Negocierea — arta de a ajung la un consens 27.03.2023 66 25
7 Writing a professional CV 11.04.2023 87 42
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Webinare livrate studentilor
B} . Data Numar Numar de
Numele atelierului - ; 2o e :
atelierului inscrisi participanti
8 Vorbitul in public — intre teama si aplauze 25.04.2023 65 38
9 Interviul de angajare — Tips & Tricks 05.05.2023 77 38
10 Planificarea carierei 10.05.2023 75 53
11 Strategii de coping 12.05.2023 49 34
12 Vreau mai mult timp 18.05.2023 56 37
13 Ratiunea, prietenul pe care nu te poti baza 25.05.2023 a4 24
mereu
14 Get ready for exams! 08.06.2023 28 15
15 Gestionarea anxietatii 09.06.2023 73 25
Total studenti participanti 978 548
Tabel 23. Webinare livrate de CCOC-UVT si adresate tuturor studentilor UVT in anul 2023

CCOC “==wns

Get ready for exams!

Un nou webinar CCOC

STIMA DE SINE - Tu cat simti ca valore

Unde: Google Meet
Cand: 20 martie 2023
Ora: 13:00

4800009 O8N 7
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Figura 37. Imagini de la webinarele CCOC — UVT adresate studentilor

La fel ca si in anul 2022, CCOC a raspuns pozitiv la invitatia colegilor din OSUT si anume
aceea de a coordona un atelier pentru studentii UVT cu tematica: Branding personal. In cadrul
atelierului s-a discutat despre branding-ul personal si despre importanta acestui concept in
contextul pietei muncii din prezent, despre modalitati de analiza a unui brand si pasi in crearea
brandului personal. Fiecare student care a participat la acest atelier a primit un caiet de lucru

pentru a facilita procesul de creare a brandului personal.

Proiect marca OSUT Nume atelier Data Nt,"r‘ar .
participanti
SmartUp Timisoara Branding Personal 22.05.2023 15
Total participanti 15

Tabel 24. Ateliere sustinute de CCOC-UVT pentru proiecte ale organizatiilor studentesti in anul 2023
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Figura 38. Imagini de la atelierul ,SmartUp — Branding personal”

in concluzie, in anul 2023 numarul beneficiarilor atelierelor/webinarelor de dezvoltare
personala si profesionald in randul studentilor a fost 572 (in scadere comparativ cu anul 2022,
613 studenti). O posibila justificare a acestei scaderi poate fi explicata si prin cresterea numarului
de studenti care apeleaza la serviciile individuale de consiliere (solicitari care in acest an au
crescut cu aproximatic 30% comparativ cu anul 2022) si prin faptul ca din anul 2022 Disciplina
consiliere profesionala si orientare in cariera (CPOC) a devenit disciplina obligatorie la toate
programele de studii din anul I, ciclul licenta.

2.2 Webinare livrate elevilor

Tn anul 2023, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara (UVT) a dezvoltat si oferit in mod gratuit elevilor din intreaga tara un
program de dezvoltare personala si profesionala care s-a desfasurat in perioada 29 martie — 31
mai 2023. Programul a constat intr-o serie de 8 webinare care au abordat teme din sfera
psihologiei educationale, programul de desfasurare a acestora putand fi consultat
AICI. Permanent, elevii au fost informati cu privire la detalile despre aceste activitati,
modalitatea de inscriere si datele de conectare prin intermediul sectiunii Evenimente pentru elevi
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de pe site-ul UVT, prin intermediul paginii de Facebook UVT si prin intermediul paginii de
Facebook CCOC-UVT. In plus, in fiecare zi de luni, elevii au primit un email cu o scurta descriere
a webinarului care se desfasura in cursul zilei de miercuri impreuna cu linkul de conectare. 111
elevi au completat formularul de inscriere, exprimandu-si astfel intentia de a participa la

program. Inaintea fiecarui webinar, toti acesti elevi au primit linkul de conectare. Numérul total
de elevi care a participat la intregul program a fost 18 (in scadere comparativ cu anul 2022, 39

elevi).
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Figura 39. Imagini de la webinarele CCOC — UVT adresate elevilor

in perioada 20 iulie — 5 august 2023 in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara s-a
desfasurat cea de-a 13-a editie West Summer University! Pe durata celor doua saptamani, echipa
CCOC-UVT a sustinut ateliere cu trei tematici: autocunoasterea pentru cariera, planul de cariera,
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale (munca in echipa, decizii de grup, constientizare prin
joc, gestionarea emotiilor). Beneficiarii acestor activitati au fost cei 320 de elevi de clasa a X-a si
a Xl-a. Astfel, au fost livrate 24 de ateliere, a cate 3 tematici fiecare.

Zilele de 24, 25, 26 si 27 iulie s-au focusat pe creionarea unui plan de carier3,
individualizat pe interesele, valorile si personalitatea fiecarui participant. Prin jocuri creative,
impartiti pe grupe de interes, au fost explorate profesiile si traseele de cariera, in functie de
facultatea la care elevii au fost inscrisi in cadrul programului West Summer University. In a doua
saptamana, zilele de 1-2 august au fost dedicate atelierelor de educatie non-formala prin care
elevii au invatat sa comunice eficient, sa colaboreze in echipa si sa ia decizii despre viitorul lor,
combinand informatiile cu emotiile. Inspirati de jocuri interactive, subiecte de dezbatere si
curiozitati personale, cele patru ateliere au fost o oportunitate frumoasa de (inter)cunoastere!
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Figura 40. Imagini de la atelierele CCOC — UVT cu elevii WSU

Webinare/Ateliere adresate elevilor de liceu
Programul de Numar Numar
webinare de Titlul webinarului elevi elevi
dezvoltare personala inscrisi | participanti
si profesionala Secretul unei vieti implinite 36 15
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Webinare/Ateliere adresate elevilor de liceu
adresat elevilor din O calatorie catre sine 56 0
intreaga tara Cum sa treci peste lipsa de motivatie? 67 0
Care este motorul in procesul decizional al 58 1
carierei mele?
Cum sa te imprietenesti cu emotiile tale? 55 0
Timpul: inamic sau prieten? 54 0
in era digitala, merit3 s3 vin fizic la
universitate? i .
Alegerea programului de studiu potrivit 58 2
*Vreau sa particip la tot programul de 66
webinare
Total elevi unici 111 18
Tabel 25. Webinare de dezvoltare personald si profesionaléd adresate elevilor de liceu
Ateliere de cariera adresate elevilor in proiectul West Summer University
Autocunoasterea pentru cariera Livrat de 8 ori Durata: 3 ore
Planul meu de cariera Livrat de 8 ori Durata: 3 ore
Dezvcfltarea abllltatllor so?lov- Hiviat de- 26 Diiveisit o
emotionale: munca in echipa
Titlul atelierului Dezvo-ltarea ablll‘ta”tllor sogor Livrat de 2 ori Durata: 6 ore
emotionale: deciziile de grup
De.zvoltarea abl.htat.llor soc!o-. Livrat de 2 ori Durata: 6 ore
emotionale: constientizare prin joc
De‘zvoltarea al:flllta';llor socn?j it T
emotionale: gestionarea emotiilor
Total elevi participanti — proiectul West Summer University 320

Tabel 26. Ateliere CCOC-UVT — proiectul West Summer University

3. Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT)

in colaborare cu facultatile UVT, Centrul de Consiliere si Orientare Tn Carierd (CCOC-UVT)
organizeaza, anual, programul Peer to Peer Tutoring (P2PT). Acest program, impreuna cu
serviciile de consiliere, reprezinta o parte esentiala a sprijinului academic oferit studentilor de
catre institutiile de invatamant superior, urmarindu-se furnizarea de servicii de asistenta
educationala si de dezvoltare a carierei.

Evaluarea programului Peer to Peer Tutoring 2022-2023 s-a desfasurat pe parcursul lunii
ianuarie a anului 2023. Au promovat 83 studenti (69 de studenti tutori, 2 studenti tutori
responsabili de studentii internationali si 12 studenti tutori coordonatori). Acesti studenti au
primit certificatul de voluntariat in baza raportului de activitate pe care I-au completat la final de
program, criteriile de evaluare fiind legate de cerintele mentionate in contractul de voluntariat
sin fisa postului (tipul de activitati, numar de ore desfasurate etc.). Pe langa raportul de activitate
a fost dat spre completare, atat catre studentii tutori inscrisi in program, cat si catre studentii
tutorati, un formular de feedback pentru a analiza experienta acestora si pentru a contura o serie
de directii de imbunatatire a programului.

87

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ditia Peer to Peer Tutoring (P2PT) 2023-2024 a inceput |la data de 20 septembrie 2023 si
urmeaza sa se finalizeze la data de 26 februarie 2024. Studentii care in anul universitar 2023-
2024 au fost inmatriculati in anii Il, Il sau IV ai ciclului de studii universitare de licenta, anul | al
ciclului de studii universitare de masterat (daca au absolvit studiile universitare de licenta la UVT),
anul Il al ciclului de studii universitare de masterat sau la ciclul de studii universitare de doctorat
(daca au absolvit studiile universitare de licenta sau de masterat la UVT) au avut posibilitatea de
a aplica pe urmatoarele 3 pozitii:

e Student tutore — student in programul de studii universitare de licenta (anul Il, IlI, 1V),
masterat sau doctorat care, in cadrul programului, in regim de voluntariat, a tutorat un
grup de 20-30 de studenti din anul | al ciclului de studii universitare de licenta. Studentul
tutore a avut misiunea de a-si ajuta colegii sa isi dezvolte competentele personale si de
invatare necesare pentru a-si indeplini obiectivele academice;

e Student tutore responsabil de studentii internationali — student in programul de studii
universitare de licenta (anul Il, 11, IV), masterat sau doctorat care cunosc la un nivel bun
o limba de circulatie internationala (de preferat limba engleza sau limba franceza) si care,
in cadrul programului, in regim de voluntariat, a tutorat studentii internationali din anul |
al ciclului de studii universitare de licenta inmatriculati la UVT;

e Student tutore coordonator — student in programul de studii universitare de licenta (anul
II, I1l, IV), masterat sau doctorat, care a avut rezultate bune intr-un un program de tutorat
anterior sau in alte activitati de voluntariat, are rezultate academice bune, detine
competente organizationale/de management, care a coordonat si monitorizat activitatea
studentilor tutori aflati in responsabilitatea sa.

In perioada de inscriere s-au inregistrat in program, in total, 123 de studenti, dintre care
105 au optat pentru rolul de student tutore, 7 au optat pentru rolul de student tutore responsabil
de studentii internationali si 11 pentru rolul de student coordonator.

Studenti inscrisi in editia P2PT 2023/2024
. Studenti tutori Studenti
Studenti . .. :
Facultate . responsabil de studentii tutori
tutori . . - -
internationali coordonatori
Facultatea de Arte si Design 7 0 1
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 7 0 0
Facultatea de Drept 2 0 0
Facultatea de Economie si de 30 1 1
Administrare a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3 0 0
Facultatea de Fizica 1 0 0
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Studenti inscrisi in editia P2PT 2023/2024

. Studenti tutori Studenti
Studenti ; o :
Facultate § responsabil de studentii tutori
tutori < 2 A ;
internationali coordonatori
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 3 1 1
Facultatea de Matematica si Informatica 13 0 2
Facultatea de Muzica si Teatru 3 0 0
Facultatea de Sociologie si Psihologie 30 3 5
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
" - 6 2 1
Stiinte ale Comunicarii
Total UVT 105 7 11

Tabel 27. Studenti P2PT inscrisi in editia Peer to Peer Tutoring 2023-2024, pe facultdti

Data
Sesiuni de formare Tematica Durata l
desfasurare
Ziual Z s G g s
s Tutoringul: utilitate si eficienta la nivel 20.09.2023
- destinata tuturor . . 4h
- : universitar 10:00-14:00
aplicantilor
Ziua 2 s o s
. Rolul tutorelui in facilitarea dezvoltarii 21.09.2023
- destinata tuturor L. . 4h
. : academice si personale a studentului 10:00-14:00
aplicantilor
Tabel 28. Programul de formare pentru studentii tutori— P2PT 2023-2024

Pe toata perioada implementarii si evaluarii programului, CCOC-UVT a primit sprijin din
partea responsabililor de program la nivel de facultate (cadre didactice).

Studenti tutori, studenti tutori responsabili de studentii
internationali si studenti tutori coordonatori

I l o s B o i. 8 Iu
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1ovat programul |

4, Disciplina si activitatea Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera in UVT

Disciplina Consiliere Profesionala si Orientare in Carierd (CPOC), implementata de CCOC-
UVT la nivelul intregii universitati ca disciplina complementara obligatorie pentru studentii din
anul 1, la fiecare program de studii universitare s-a desfasurat in primul semestru al anului
universitar 2023-2024. Aceasta a fost cuantificata cu un credit de studii transferabile, suplimentar
celor 30 din semestru si cu 1 ora seminar/saptamana.

Activitatea a fost sustinuta de cei 7 consilieri in cariera din cadrul Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC-UVT) din Universitatea de Vest din Timisoara, cu sprijinul cadrelor
didactice din UVT formate in cadrul programului de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua , Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald”. Tn
anul universitar 2023-2024, aceasta activitate s-a desfasurat in format fizic in spatiile UVT, pentru
toate programele de studii universitare de licenta, si a constat in 7 intalniri a cate 1,5 ore fiecare,
programate in primul semestru al acestui an universitar, o data la doua saptamani. Temele
abordate pe parcursul semestrului au fost: Modul introductiv: Setarea cadrului si
intercunoastere, Autocunoasterea: Interese — valori — abilitati, Setarea obiectivelor educationale
si profesionale, Rezilienta educationala, Planificarea carierei, Piata muncii si identificarea
oportunitatilor, Planul de carierd. Spre deosebire de anul trecut, in acest an, partea de continut
a fost usor modificata prin introducerea a doua teme noi: Setarea cadrului si intercunoastere si
Rezilienta educationala.

Evaluarea la disciplina CPOC constata in elaborarea unui plan personal de cariera.

Mai multe detalii despre situatia participarii studentilor la disciplina CPOC in anul

universitar 2023-2024 pot fi vizualizate in tabelul de mai jos:

Studenti prezenti/modul/facultate

Facultate S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7

Facultatea de Arte si Design 140 132 106 100 69 127 46

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 135 131 155 147 129 153 176

Facultatea de Drept 128 271 234 171 268 247 227
Facultatea de Economle._SI de Administrare 21 17 18 13 15 9 12
a Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 156 145 138 25 166 161 46
Facultatea de Fizica 26 17 12 20 41 20 8

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 259 211 266 249 158 147 98
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Studenti prezenti/modul/facultate

Facultate S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7

Facultatea de Matematica si Informatica 308 295 277 259 161 183 148

Facultatea de Muzica si Teatru 38 18 32 32 27 31 35

Facultatea de Sociologie si Psihologie 473 397 414 409 261 396 271

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si

.. - 327 248 245 271 262 173 150
Stiinte ale Comunicarii

Total UVT 2011 | 1882 1897 | 1696 | 1557 | 1647 | 1217
Tabel 29. Studentii prezenti la modulele activitdtii Consiliere Profesionald si Orientare in Carierd in anul universitar
2023-2024, in functie de facultate

5. Identificarea studentilor in risc de abandon

CCOC-UVT continua si in 2023 demersul pentru identificarea studentilor in risc de
abandon, prin aplicarea propriului chestionar dezvoltat de departament.

Instrumentul a fost aplicat in perioada septembrie — octombrie 2023, incepand cu
Saptamana de initiere, tuturor studentilor inscrisi in anul 1 al ciclului de studii universitare licenta.
Numérul total de studenti care au completat chestionarul este de 1894, reprezentand 46,15%
din numarul total de 4104 de studenti inmatriculati in anul 1 al ciclului de studii universitare de
licenta la Universitatea de Vest din Timisoara in anul universitar 2023-2024. Astfel, se remarca o
crestere de aproape 2% a respondentilor, comparativ cu anul trecut. Dintre acestia, In urma
analizarii datelor, s-a constatat ca 55 (3%) de studenti au un risc ridicat de abandon, 161 (8,5%)
de studenti au un risc mediu de abandon, iar 1678 (88,5%) studenti au un risc scazut de abandon
universitar. Comparativ cu statisticile anului trecut, putem observa o scadere de 1% a studentilor
in risc crescut de abandon si de 3% a celor in risc mediu.

Urmatorul pas implementat de CCOC-UVT a fost livrarea de interventii menite sa
atenueze impactul factorilor de risc surprinsi prin instrumentul aplicat. Astfel, studentii
identificati ca fiind in risc ridicat si mediu de abandon au fost contactati de consilierii CCOC, iar in
cazul in care s-au aratat interesati, Impreuna cu consilierul, au stabilit ce interventie se preteaza
nevoilor lor (ex.: consiliere individuala, testare aptitudinalad, programul P2PT).

6. Implicare in promovarea si sustinerea platformei YTM

CCOC-UVT a fost si in acest an implicat in intretinerea, dezvoltarea si promovarea
platformei YTM, o platforma prin care elevii isi pot gasi programul de studii universitare potrivit.
Prin intermediul testelor psiho-vocationale disponibile in cadrul platformei sunt evaluate
interesele profesionale, personalitatea si aptitudinile cognitive. Astfel, elevii de liceu pot
completa testul de pe platforma si, ulterior, in functie de rezultatele obtinute, platforma va
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e de-o parte programele de studii universitare care li se potrivesc, iar pe de alta parte
ocupatiile de interes.

Suplimentar, CCOC-UVT a organizat in luna noiembrie o sesiune de formare cu specialisti
in consiliere in cariera pentru a facilita utilizarea platformei YTM si in mediul preuniversitar.
Evenimentul a fost desfasurat in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Timis (CJRAE Timis). Aproximativ 70 de consilieri scolari/cadre didactice/profesori
de sprijin/profesori psihologi au participat la intalnirea gazduita de Universitatea de Vest din
Timisoara. Totodata, in colaborare cu Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar,
CCOC-UVT a prezentat functionalitatea platformei YTM si in randul consilierilor
scolari/profesorilor psihologi/cadrelor didactice din cadrul CJRAE Hunedoara. Aproximativ 50 de
specialisti din domeniul consilierii si orientarii in cariera au participat la eveniment.
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Figura 43. Diseminarea platformei YTM in randul reprezentantilor CJARE Hunedoara

7. Proiect CNFIS-FDI-2023-0697 cu titlul ,Consolidarea unei Culturi a Consilierii si
Orientarii in Cariera continua in UVT”

Si in acest an, CCOC-UVT a implementat activitatile proiectului derulat pe domeniul
,,Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consiliere si orientare in cariera”,
finantat din fondurile Consiliului National pentru Finantarea invatamantului Superior (CNFIS) si
castigat in competitia pentru Fonduri de Dezvoltare Institutionala (FDI) in anul 2023 de catre
Universitatea de Vest din Timisoara.

Proiectul a cuprins o serie de activitati care au contribuit la dezvoltarea si consolidarea
serviciilor de consiliere (in scop de optimizare personala / in cariera) si orientare in cariera din
Universitatea de Vest din Timisoara. In acest an, cele mai semnificative activititi pe care CCOC-
UVT le-a desfasurat au fost concretizate in: participarea la evenimente suport pentru
imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare in carierd pentru studenti, organizarea celei de-
a doua editii a programului de studii postuniversitare ,,Consiliere pentru indrumare si orientare
profesionala”, creionarea si implementarea unui program mix intensiv , The importance of
Guidance and Counseling in Students Life”, dezvoltarea si implementarea unui program de
dezvoltare personald ,,Meditatie in prezenta si stres academic” adresat atat studentilor UVT cat
si si cadrelor didactice si personalului administrativ din Universitatea de Vest din Timisoara. In
urmatoare paragrafe va fi oferita o scurta sinteza a acestora, dupa cum urmeaza:

7.1 Participarea la evenimente suport pentru imbunatatirea serviciilor de consiliere si
orientare in cariera pentru studenti

7.1.1. Tn perioada 27-29 octombrie 2023, a avut loc The 6th International Academic
Conference on Education, Teaching and Learning care s-a desfasurat in Budapesta, Ungaria. La
aceasta conferinta a participat si echipa CCOC-UVT, prin urmatorii reprezentanti: Alexa Luana,
Andreea Amza, Andreea Moldovan, Antonia Olah, Bianca Prisacara si Consuela-Elena Tabirta.
Scopul conferintei a fost acela de a facilita intercunoasterea intre cadrele didactice din diferite
tari pentru a explora perspectivele privind directiile spre care se indreaptd educatia si ce
provocari sunt intampinate in domeniul educational. Echipa CCOC-UVT a participat la Sectiunea

Poster, in care a prezentat un studiu calitativ despre motivele pentru care studentii romani

renunta la studiile universitare.
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The 6th International Academic Conference on Education, Teaching and Learning

Poster Session: Reasons why Romanian Students drop out from university: A qualitative study

7.1.2 Conferinta nationala , Construieste-ti viitorul! Strategii si resurse pentru orientarea
in cariera in mediul universitar” organizata in perioada 2-4 noiembrie 2023 de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (Universitatea din Craiova). Conferinta a reunit peste 45 de
reprezentanti ai centrelor de consiliere in cariera si orientare din tara. Principalele aspecte
discutate au fost: finantarea centrelor de consiliere si orientare in cariera din universitati,
problemele cu care reprezentantii acestora se confrunta, propuneri si solutii la problemele
existente, introducerea profesiei de consilier in cariera in grila de salarizare a universitatilor. La
aceasta conferinta a participant un reprezentant CCOC-UVT.
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Conferinta nationald “Construieste-ti viitorul! Strategii si resurse pentru orientarea in carierd in mediul

universitar”, 2-4 noiembrie 2023

7.1.3. Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni, din Universitatea Babes-Bolyai
a organizat in perioada 16 — 17 noiembrie evenimentul Zilele Carierei. Tematica evenimentului
pe parcursul celor 2 zile a fost panelul de discutii — elemente ale rezilientei in cariera.

Zilele Carierei UBB, 16-17 noiembrie 2023

7.1.4 Pe parcursul lunii octombrie 2023, consilieri CCOC au beneficiat de sesiuni de
dezvoltare personala si de dezvoltare a echipei de lucru
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2. Programul de studii postuniversitare de formare si de dezvoltare profesionala
continua , Consiliere pentru indrumare si orientare profesionala”

CCOC-UVT a organizat in perioada iulie-septembrie 2023 cea de-a doua editie a
programului de studii postuniversitare ,,Consiliere pentru indrumare si orientare profesionala” la
care au participat cadrele didactice cu rol de tutore academic. Prima editia a acestui program de
studii a fost desfasurata in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0394 in anul 2022. Scopul acestui
program de studii a fost acela de a familiariza cadrele didactice cu rol de tutore academic (de la
toate programele de studii) cu domeniul consilierii si orientarii in cariera a studentilor UVT.
Ulterior cadrele didactice impreuna cu consilierii CCOC-UVT au organizat, in cadrul Disciplinei
Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera, intalniri pentru studenti la care au invitat
reprezentanti din piata muncii.
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0%
Figura 45. Programul de studii postuniversitare “Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald”, iulie-

septembrie 2023
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Figura 46. Intéiniri cu reprezentanti ai pietei muncii organizate in cadrul Disciplinei Consiliere Profesionald si
Orientare in carierd, activitate desfdsuratd de CCOC-UVT in colaborare cu cadrele didactice care initial au participat

la programul de studii postuniversitare ,,Consiliere pentru indrumare si orientare profesionald”

7.3. Programul intensiv mixt , The importance of Guidance and Counseling in Students
Life”.

Tn cadrul aliantei UNITA si a altor colaborari cu institutiile de invatamant superior din
Europa si nu numai, acest program a oferit oportunitatea de a sprijini diverse modele de
cooperare intre practicieni, pentru a asigura coerenta serviciilor interuniversitare de consiliere,
orientare in cariera si sanatate mintala.

Astfel, acest program si-a propus sa creasca nivelul de colaborare intre practicieni pentru
a identifica factorii/modelele/strategiile relevante pentru procesul de invatare si contextul
psihoeducational, asigurand totodata dezvoltarea unor oportunitati de invatare de calitate. Prin
urmare, in cele 5 cinci zile de activitate onsite (20-24 noiembrie 2023) a fost intarita cooperarea
internationald prin incurajarea schimbului de bune practici si experiente din universitatile de
origine (participantii au avut responsabilitatea de a pregati un atelier/o prezentare a unei
activitati/practici). Programul din perioada 20-24 noiembrie 2023 poate fi vizualizat, accesand
linkul — https://bitly.ws/38PTf. Activitatea online (29 noiembrie 2023), dupa programul onsite, a

luat forma unei sesiuni de follow-up, in care impreuna cu participantii, au fost analizate:
experienta din cadrul mobilitatii, oportunitatile de implementare a proiectelor alese si posibilele
strategii de aplicare. In cadrul programului au participat 17 persoane (personal administrativ si
didactic) care desfasoara activitati de orientare si consiliere profesionala si care si-au exprimat
interesul in abordarea unor tematici precum: sanatatea mintala a studentului, starea de bine a
angajatilor, schimb de bune practici in domeniul consilierii / predarii / interactiunii cu studentii.
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T

Programul intensiv mixt ,,The importance of Guidance and Counseling in Students Life”, 20-24 noiembrie 2023,
componenta fizicd, 29 noiembrie componenta online

7.4. Programul de dezvoltare personala ,,Meditatie in prezenta si stres academic”

La inceputul lunii noiembrie a inceput programul de dezvoltare personala , Meditatie in
prezenta si stres academic” care se adreseaza atat studentilor cat si cadrelor didactice si
personalului administrativ din Universitatea de Vest din Timisoara. La momentul prezent, acest
program este in desfasurare.

Tn cadrul acestui program s-au inscris 64 de studenti, care au fost distribuiti in 4 grupe.
Astfel, la momentul completarii acestui raport, de acest program au beneficiat 37 de studenti
care au fost distribuiti in doua grupuri (grup 1 = 18 studenti / grup 2 = 19 studenti). Numarul de
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rate pentru fiecare grup pana in prezent este 7, fiecare sesiune avand o durata de 2
ore. Pentru cele doua grupe de studenti, programul se va incheia in cursul acestei luni. Ulterior,
incepand cu semestrul Il, programul de dezvoltare personala ,Meditatie in prezenta si stres
academic” va fi reluat. Cei 27 de studenti care s-au inscris initial si care au fost selectati sa
participe n turul 2 vor beneficia si ei de acest program. Acest program este desfasurat sub
coordonarea unui cadru didactic de la Departamentul de Psihologie.

8. Realizarea itemilor pentru proba de evaluare a abilitatilor lingvistice si de
rationament (EARL)

Si in anul 2023, echipa CCOC-UVT a fost implicata in elaborarea testului de evaluare a
abilitatilor lingvistice si de rationament (EARL). Astfel, pe parcursul lunii iunie au fost realizati noi
itemi (vocabular— 130 itemi, rationament inductiv— 58 itemi, analogii — 80 itemi, cultura generala
— 100 itemi) care s-au adaugat celor elaborati in anul 2022. O comisie formata din cadre didactice
implicate in procesul de admitere a evaluat acesti itemi. Ulterior feedback-ului primit, echipa
CCOC-UVT a elaborat 16 de variante de test EARL.

9. Alte evenimente la care CCOC-UVT a fost prezent in calitate de invitat

Pe parcursul anului 2023, CCOC-UVT a raspuns pozitiv invitatiei de a fi prezent la o serie
de evenimente, printre care le prezentam mai jos pe cele mai apropiate de specificul activitatilor
CCOC-UVT:

9.1. IUF Bucuresti (16-17 martie) si IUF Timisoara (19 martie)

CCOC-UVT a participat la doua editii ale Targului International al Universitatilor, organizat
la Bucuresti, respectiv Timisoara. Echipa CCOC-UVT a avut o prezenta activa la standul
universitatii, prezentand oferta educationala a UVT. Evenimentul a fost o oportunitate excelenta
pentru conectarea cu elevii din intreaga tara si pentru promovarea serviciilor de consiliere si
orientare in cariera.

9.2. Targul Ofertei Universitatilor ,Consilierea carierei si Tranzitia de la scoala la piata
muncii” (29-30 martie)

A fost organizat in cadrul Colegiului National Gheorghe Titeica (Drobeta-Turnu Severin)
avand ca scop familiarizarea elevilor si parintilor cu oferta educationala a Universitatii de Vest
din Timisoara. In cadrul acestui targ educational, consilierii CCOC-UVT au organizat pentru elevii
de liceu un atelier de autocunoastere pentru cariera.

9.3. Evenimentul ,Career Days UVT 2023” (29-30 martie 2023)

in cadrul acestui eveniment au participat reprezentanti din peste 30 de companii, din
diverse domenii precum: automotive, business process operation, consultanta fiscala, audit,
telecom, IT&C, servicii, sanatate, dezvoltare software, retail, productie sau servicii
financiare. Prin amplasarea in cadrul acestui eveniment a standului CCOC-UVT, studentii au putut
beneficia de sustinere in cautarea unuiloc de munca si depunerea de candidaturi si CV-uri specific
realizate pe cerintele unei companii anume.
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.4. Targul Educational organizat de Alianta Timisoara Universitara (ATU) (21-22 aprilie

2023)

Alianta Timisoara Universitara (ATU), prima structura de cooperare si consolidare a
centrului universitar si a platformei de cercetare, dezvoltare si inovare stiintifica din Timisoara a
organizat targul educational pentru elevi ,ATU pentru educatia ta”. Acest eveniment a reunit

oferta programelor de studii ale celor patru universitati publice din Timisoara. Rolul CCOC-UVT a
fost de a veni in intampinarea dorintei elevilor de a se informa si a fi consiliati in alegerea
viitorului parcurs educational.

9.5. Un consilier CCOC-UVT a participat la emisiunea Jurnal de Psiholog, aflata in grila
televiziunii Europa Nova. Tema discutata a fost: ,,Cum poti sa treci prin sesiune fara oboseala si
stres”. Emisiunea poate fi vizualizata AICI.

9.6. Forumul Organizatiilor Studentesti (11-12 august 2023).

In anul 2023, la Universitatea de Vest din Timisoara a fost gazduit Forumul Organizatiilor
Studentesti, cel mai important proiect al Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din
Romania (ANOSR). In cadrul evenimentului a fost organizat un workshop in care a fost prezentata
situatia actuala din centrele de consiliere, au fost identificare probleme existente, au fost
discutate solutii si propuneri la problemele identificate.

10. Promovarea si cresterea vizibilitatii activitatii CCOC-UVT

10.1 Saptamana de initiere

n anul 2023, echipa CCOC-UVT a sustinut, in cadrul Sdptdmanii de initiere la UVT, 34 de
prezentari, la nivel de facultati si specializari (PFC— 8, FEAA—10, FMI -5, FF—1, FSP-7 FAD -1,
FMT — 1, FEFS — 1) despre activitatea centrului, serviciile oferite studentilor, cu accent pe cele
oferite studentilor din anul |. Totodatd studentilor din anul | li s-au oferit informatii despre
disciplina Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera, programul P2PT dar si despre
modalitatea de interactiune cu consilierii din cadrul CCOC-UVT.

10.2 Prezenta CCOC-UVT in mediul online

Si in anul 2023, CCOC-UVT ,a fost prezent” in spatiu social-media prin intermediul
paginilor de Facebook, Instagram si LinkedIn — aceasta platforma reprezentand o noutate pentru
promovarea serviciilor CCOC. Totodata a fost mentinuta sectiunea dedicata centrului si serviciilor
de consiliere si pe website-ul de promovare a procesului de admitere la UVT, intitulata ,,Am
nevoie de consiliere”, pagina prin care, la fel ca si anul trecut, elevii au fost directionati spre
completarea testelor psihologice gratuite oferite prin platforma YTM si au putut intra in contact
cu consilierii CCOC-UVT pentru a discuta rezultatele.

In cele ce urmeaza vom oferi cateva informatii cu privire la imagina CCOC-UVT in social-
media: numarul total de urmaritori (engl. followers) comparativ cu anul precedent a crescut cu
250 (Facebook) si 110 (Instagram). Cu toate ca dimensiunea publicului tinta a crescut, numarul
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hprecieri insumate din toate postarile anului 2023 a scazut cu 17% comparativ cu anul
2022.

De asemenea, interactiunea vizitatorilor cu pagina de Facebook a crescut cu 89,8% fata
de anul trecut, pe cand utilizatorii au fost cu 20,3% mai activi pe Instagram. O posibila explicatie
ar fi media de varsta a audientei CCOC-UVT corelata cu comportamentul noii generatii si anume,

acela de a migra de pe paginile de Facebook si Instagram, pe retele populare acum (de ex. TikTok,
BeReal).

Sinteza beneficiarilor activitatilor CCOC-UVT in anul 2023

Beneficiari directi

Activitati CCOC-UVT Candidati la
Elevi | Studenti | Absolventi studii
universitare

Sedinte individuale de consiliere si orientare in
cariera / consiliere educationald/consiliere in 34 344 7 11
scop de optimizare personala

Sprijin in procesul de admitere - - - 45
Ateliere de dezvoltare personala si profesionala | 338 572 - -
Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) - 123 - -

Disciplina / Activitatea Consiliere profesionala si

. z i - 2011 - -
orientare in cariera
Total beneficiari directi CCOC-UVT pe categorii 372 3050 7 56
Total beneficiari directi CCOC-UVT in 2023 3485

I1.8. Departamentul de Educatie Continud, Invatimant la Distanta si
Frecventa Redusa (DECIDFR)

1. Corelarea cadrului de desfasurare a programelor de studii universitare la forma de
invatdmant la distantd si cu frecventd redusad (ID/IFR) si a programelor de studii
postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara, cu noile reglementari legislative si
standarde specifice pentru evaluarea externa a calitatii.

» DECIDFR a monitorizat aplicarea Procedurii operationale privind normele de intocmire a
bugetelor la programele de studii universitare la forma de invatamant la distanta (ID) si forma de
invatamant cu frecventa redusa (IFR);
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CIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare
ID/IFR, aplicarea Procedurii operationale privind evaluarea periodicG a performantelor
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor in sistemul ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor si
exportul datelor din chestionarele completate;

» DECIDFR a realizat, pe platforma de e-learning, la programele de studii universitare
ID/IFR, aplicarea Procedurii operationale privind monitorizarea si evaluarea sistemului tutorial si
de comunicatie bidirectionala ID/IFR, prin incarcarea chestionarelor de evaluare a sistemului
tutorial si de comunicatie bidirectionala ID/IFR.

2. Operationalizarea directiei strategice a Universitatii de Vest din Timisoara ca
yuniversitatea sa devina un benchmark pentru utilizarea tehnologiei, pentru promovarea
ofertelor de blended-learning si ofertarea de MOOC-uri in activitatile didactice”, prin:

» Dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea in utilizarea si accesarea
tehnologiilor informationale si a tehnologiilor specifice ID/IFR, atat pentru cadrele didactice, cat
si pentru studentii care utilizeaza invatamantul de tip e-learning, concretizata in:

- implementarea versiunii Moodle 4.0 pe platforma e-learning UVT;

- inrolarea utilizatorilor la disciplinele de pe platforma e-learning UVT;

- proiectarea structurii si incarcarea continuturilor la disciplinele de pe platforma e-
learning UVT pe baza planului de invatamant, inclusiv pentru Disciplinele
complementare care genereazda competente transversale (DCT), ofertate pentru
studentii ID/IFR;

- realizarea ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet
pentru accesarea resurselor de invatamant oferite prin platforme informatice
accesibil pe platforma e-learning UVT (detalii);

- coordonarea si gestionarea optiunilor studentilor de la programele de studii
universitare de licenta ID/IFR la DCT;

- suport pentru utilizarea resurselor de instruire online pe platforma de e-learning
Moodle (accesibilitate si instruire, prin continuturile incarcate AICI, sub forma de:
tutoriale (20), ghiduri (11), inregistrari de webinar (5) si cursuri de instruire (2)).

» Organizarea de sesiuni de instruire si de formare profesionala in domeniul tehnologiilor
ID/IFR, cu resurse interne si externe, cu scopul de a imbunatati performantele programelor de
studii ID/IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-learning, la nivelul
facultatilor.

» Suport pentru organizarea webinarului cu tema ,Realizarea fisei disciplinei si a
calendarului disciplinei la forma de invatamant la distantd”, cu participarea cadrelor didactice
universitare implicate la programele de studii universitare de licenta ID/IFR (accesare

inregistrare).
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Monitorizarea si asigurarea calitatii si formelor de invatamant la distanta (ID) si cu
frecventa redusa (IFR) la UVT

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, situatia programelor de studii universitare
de licenta la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR), sintetic, la inceputul
anului universitar 2023-2024, este prezentata in Tabelul 31.

Numar total

Forma de |Numar de studenti inTatriculati/ desuident

Facultate/Program de studii invatidmant an de studii inmatriculati

ID/IFR
I 1l ] v 833
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Management ID 100 89 83 = 272
Contabilitate si informatica de gestiune ID 59 38 69 - 166
Finante si banci ID 28 23 20 - 71
Total 187 150 172 509
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Asistenta sociala ID 37 32 37 - 106
Total 37 32 37 106
Facultatea de Matematica si informatica
Informatica ID 25 - - - 25
Total 25 - - - 25
Facultatea de Drept
Drept IFR 31 16 10 9 66
Total 31 16 10 9 66
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Educatie fizica si sportiva IFR 62 37 28 - 127
Total 62 37 28 - 127

1 = R
Fnhel 21 Sinteza 1o nivel I IN/T o nrecyroy
apel 31. Sinteza la nivelul UV I a prograi

Distributia numarului de studenti la programe de studii universitare de licenta la forma
de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID/IFR) este reprezentata in Figura 47.
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Educatie fizica si
sportiva IFR 15%

Informatica ID 3%

Drept IFR 8% Management ID 33%

Asistenta sociala ID
13%

Finante si banci ID 8%

Contabilitate si
informatica de gestiune
1D 20%

Figura 47. Distributia numdrului de studenti la programele de studii universitare de licentd la forma de invédtamant
la distantda si frecventd redusd (ID/IFR)

La Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor a continuat derularea
programului de studii universitare de masterat Management of Business Organizations, la forma
de invatamant cu frecventa redusa, in limba engleza, anul | si anul 1l, cu un total de 24 studenti.

Prin DECIDFR a continuat derularea programele de conversie profesionala a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar: Biologie (4 semestre) si Chimie (4 semestre),
organizate la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, cu un total de 25 cursanti, program
finantat prin contractul ROSE 11/CONV/16.12.2022.

DECIDFR a asigurat suportul pentru: elaborarea statelor de functii pentru desfasurarea
activitatilor didactice pentru programele de studii universitare de licenta: Asistentd sociala (ID),
Informatica (ID), Educatie fizica si sportiva (IFR) si Drept (IFR), respectand prevederile din
standardele specifice pentru evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa aprobate de ARACIS.

DECIDFR a oferit asistenta si suport pentru intocmirea rapoartelor de evaluare interna in
vederea autorizarii provizorii si a mentinerii acreditarii de catre ARACIS a programelor de studii
universitare de licenta si de masterat la formele de invatamant la distanta (ID) si frecventa redusa
(IFR).

4, Promovarea si diversificarea ofertei de programe de studii postuniversitare si de
educatie continug, in directa corelatie cu nevoile identificate pe piata formarii profesionale,
realizata prin:

» Actualizari in site-ul UVT, in cadrul sectiunii dedicate programelor de studii
postuniversitare;
» Dezvoltarea continutului paginii pentru programele de studii postuniversitare;
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port in initierea si realizarea admiterii online pentru seriile programelor de studii
postuniversitare organizate de catre facultati;

» Suport in organizarea si derularea programelor de studii postuniversitare si de educatie
continua la UVT —in anul 2023 s-au desfasurat si finalizat programele de studii postuniversitare
prezentate in Tabelul 32.

. Responsabil
Nr. . . . Numar de »
Denumirea programului Facultatea organizatoare i program de studii
crt. cursanti ) )
postuniversitare

s T Facultatea de Stiinte
Biblioteconomie, stiintele . ) )
1. : e - Politice, Filosofie si Stiinte 21 ]
informarii si documentarii L Maria MICLE
ale Comunicarii

Lect. univ. dr.

Analizd comportamentala

. R Facultatea de Sociologie si Lect. univ. dr.
2 aplicata. Interventie in . . 52
.. . Psihologie Loredana AL GHAZI
tulburarile de spectru autist
3 Psihologie judiciara — evaluare | Facultatea de Sociologie si 99 Lect. univ. dr.
si interventie Psihologie Roxana TOMA

Consiliere pentru indrumare si | Facultatea de Sociologie si 7
4. ) ) 5 . . 11 Roxana PACURAR
orientare profesionala Psihologie

Departamentul pentru .
Prof. univ. dr.

5 UVT Teaching&Learning Brand Pregatirea Personalului 43 )
Marian ILIE

Didactic

Tabel 32. Lista programelor de studii postuniversitare desfdsurate in anul 2023

Distributia numarului de cursanti de la programele de studii postuniversitare finalizate in
anul 2023 la UVT este prezentata in Figura 48.

Biblioteconomie,
UVT Teaching and stiintele informarii si
- documentarii 14%

learning brand 29 %

Psihologie judiciara
15%

Consiliere pentru indrumare | Analizd comportamentald
si orientare profesionald 7%’ aplicats 35%

Figura 48. Distributia numdarului de cursanti la programele de studii postuniversitare finalizate in anul 2023
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CIDFR a asigurat suport pentru derularea Cursurilor de vara de limba, cultura si
civilizatie romaneasca, editia XXX, organizate de Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, care s-
au desfasurat in formatul de cursuri deschise de formare continua. Conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea cursurilor deschise de formare continua la Universitatea de Vest din
Timisoara, DECIDFR a gestionat inregistrarea celor peste 30 de participanti la eveniment,
organizarea materialelor didactice, accesul cursantilor pe platforma de e-learning si eliberarea

atestatelor de participare.

5. Colaborarea DECIDFR cu facultatile si structurile organizatorice ale UVT s-a desfasurat

avand in principal urmatoarele directii:

» DECIDFR a colaborat cu facultatile UVT, prin centrele ID/IFR si departamentele academice,
privind:

- Acordarea de asistenta si suport facultatilor in pregatirea Rapoartelor de evaluare
interna (REI) a programelor de studii universitare de licenta, rezultatele evaluarilor
comisiilor de specialitate ARACIS fiind urmatoarele: Informatica (ID) — autorizare
provizorie; Contabilitate si informatica de gestiune (ID) — mentinerea acreditarii;
Finante si banci (ID) — mentinerea acreditarii; Management (ID) — mentinerea
acreditarii; Asistenta sociald (ID) — mentinerea acreditarii; Drept (IFR) — mentinerea
acreditarii; Educatie fizica si sportiva (IFR) — mentinerea acreditarii;

- Gestionarea programelor de studii la formele de invatamant la distanta si cu
frecventa redusa, cu aplicarea procedurilor operationale ID/IFR, respectiv cu
respectarea standardelor specifice aprobate de ARACIS in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice;

- Gestionarea programelor de studii postuniversitare si de educatie continua;

- Accesarea resurselor digitale de predare-invatare-evaluare, insusirea si aplicarea
bunelor practici de e-learning de catre studenti, cadrele didactice si personalul
administrativ.

» DECIDFR a colaborat cu Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) in scopul
asigurarii calitatii procesului educational, promovarea si diversificarea ofertei educationale
privind studiile la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa si studiile
postuniversitare. In mod concret, s-au intocmit rapoartele de evaluare interna a programelor de
studii de licenta ID/IFR;

» DECIDFR a colaborat cu Departamentul Resurse Umane privind desfasurarea programelor
de studii universitare de licenta si masterat la formele de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa si a programelor de studii postuniversitare si de educatie continua;

» DECIDFR a oferit sprijin si a colaborat cu Serviciul IT & C si Serviciului Digitalizare si Analiza
Date in vederea asigurarii:

- actualizarii continutului site-ului DECIDFR https://decidfr.uvt.ro;
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serviciilor de suport adresate studentilor de la programele de studii la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa;

- administrarii si mentenantei software a platformei de e-learning Moodle si a solutiilor
informatice complementare utilizate in derularea activitatilor specifice
invatamantului la distanta, precum si integrarea lor cu Sistemul Informatic al UVT;

- de suport pentru admiterea online la programele de studii postuniversitare.

» DECIDFR a oferit suport si a colaborat cu Secretariatul General si secretariatele facultatilor
privind:

- gestionarea scolaritatii cursantilor de la programele de studii postuniversitare;

- respectarea reglementarilor legislative in vigoare si a metodologiilor privind
intocmirea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii programelor de studii
postuniversitare;

- suport pentru inscrierea candidatilor la programele de studii universitare de licenta
si masterat la formele de invatamant cu frecventa (IF), la distanta (ID) si frecventa
redusa (IFR).

Mentionam, de asemenea, colaborarea cu DRI pentru facilitarea participarii angajatilor

DECIDFR la mobilitati realizate prin programul ERASMUS si la sesiuni de perfectionare a
cunostintelor de limbi straine.

11.9. Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DMRP), prin
activitatile/evenimentele derulate a reusit sa operationalizeze strategia UVT, sa sustina viziunea
strategica a universitatii si in acelasi timp sa cultive o atitudine responsabila, sprijinind
implementarea activitatilor care au vizat atragerea elevilor spre programele de studii ofertate de
UVT. De asemenea, a consolidat relatia cu mediul preuniversitar prin identificarea de solutii
comune cu unitatile de invatamant, inspectoratele scolare si structurile asociative ale elevilor si
a oferit suport informational si logistic in derularea activitatilor facultatilor UVT.

Caravana de promovare ,,UVT Regional 2023”

Noul concept de promovare a permis ca un numar de 6000 de elevi sa fie informati cu
privire la oferta educationala a UVT prin intermediul echipelor mixte de promovare desfasurate
in urmatoarele judete: Arad (7 licee), Alba (9 licee), Bihor (12 licee), Brasov (7 licee), Caras-Severin
(5 licee), Hunedoara (8 licee), Gorj (7 licee), Mehedinti (6 licee), Sibiu (5 licee), Valcea (7 licee),
Satu Mare (3 licee), Timis (15 licee).

Alaturi de membrii echipei DRMP, in caravanele de promovare au participat cadre
didactice de la mai multe facultati ale UVT, dar si studenti, membri ai Organizatiei Studentilor din
Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT). in cadrul ,,UVT Regional 2023”, specializarile in limba
germana din cadrul facultatilor UVT (Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor,
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a de Litere, Istorie si Teologie si Facultatea de Muzica si Teatru) au promovat oferta UVT
in limba germana la liceele de profil din Medias, Sighisoara, Sibiu, Brasov, Oradea si Satu Mare.

Vizite la Inspectoratele Scolare Judetene (ISJ) / licee / colegii

DRMP a mentinut constant comunicarea axata pe promovarea, dezvoltarea si adaptarea
ofertei educationale a UVT cu reprezentantii Inspectoratelor Scolare Judetene din cele 13 judete
si cu directorii de licee. La baza discutiilor a stat sprijinul constant pe care UVT il asigura cadrelor
didactice din mediul preuniversitar si totodata elevilor in vedere realizarii de evenimente si
activitati didactice si de promovare prin care tinerii sa poata fi consiliati in cariera si indrumati in
alegerea parcursului academic potrivit. Rezultatul acestor intalniri s-a formalizat prin incheierea
a peste 30 de parteneriate noi cu institutii de invatamant din 13 judete, si reinitierea unui numar
de peste 80 de parteneriate cu parteneri educationali, pe o perioada de 2 ani. Prin aceste
parteneriate UVT asigura o stransa si consolidata colaborare cu mediul preuniversitar.

Consiliile Judetene ale Elevilor/Organizatii studentesti

DRMP a colaborat constructiv cu reprezentantii elevilor din bazinul de interes al UVT cu
scopul de a disemina informatii cu privire la oferta educationala si procesul de admitere la UVT.
UVT prin DRMP a fost partener intr-o serie de evenimente precum Gala Asociatiei Elevilor din
Timis, Conferinta Judeteana a Asociatiei Elevilor din Timis, Gala Studentilor Basarabeni.

Centre judetene de admitere

Pentru a veni in sprijinul viitorilor studenti, UVT a organizat 9 centre judetene de admitere
in urmatoarele judete: Alba, Arad, Bihor, Caras-Severin, Gorj, Hunedoara, Mehedinti, Valcea si
Satu Mare. In aceste centre, timp de trei sdptdmani, au participat la organizarea si buna
desfasurare a activitatilor, alaturi de membrii DRMP, studenti — reprezentanti ai OSUT si cadre
didactice.

Oferta de studii personalizatda pentru: olimpici nationali si internationali / sefi de
promotie ai claselor a XlI-a / elevi care au obtinut nota 10 la examenul de bacalaureat

UVT a ramas preocupata de atragerea excelentei in comunitatea academica si a motivat
eforturile depuse in atingerea performantei de catre elevi. Sefii de promotie ai claselor a XlI- a,
olimpicii nationali si internationali si elevii care promoveaza examenul de bacalaureat cu nota 10,
au primit scrisori din partea UVT cu oferte de studii personalizate, cu intregul pachet de beneficii
pe care il punem la dispozitia acestora daca aleg sa devina studenti la UVT.

in colaborare cu Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC), au fost transmise
oferte personalizate in format electronic unui numar de 390 de elevi din categoriile anterior
mentionate.
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enimente judetene si nationale

DRMP a participa la urmatoarele evenimente educationale:

1. IUF 2023 (The International University Fair)
In lunile martie si octombrie, DRMP a participat la targul IUF in Bucuresti, Cluj, lasi si
Timisoara. Acesta reprezinta cel mai mare targ international de universitati din
Europa de Sud-Est cu un numar impresionant de participanti, aproximativ 10.000 de
elevi. Standurile UVT au fost vizitate de un numar de aproximativ 4000 de elevi.

2. Targul ofertelor universitare — Loga 2023 (10 martie 2023)
Colegiul National ,,C. D. Loga” din Timisoara a organizat in sala de festivitati a liceului
evenimentul de promovare a ofertei educationale universitare pentru 500 de elevi
din liceu. Reprezentanti ai celor 11 facultati ale UVT impreund cu membrii
Departamentului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar au asigurat consilierea si
informarea elevilor cu privire la oferta de admitere a UVT.

3. International Particle Physics Outreach Group (11 martie 2023)
Editia a XIX-a a workshopului , International Masterclasses hands on particle physics-
ATLAS”, a oferit oportunitatea pentru 40 elevi din clasele a XI-a si a XlI-a, sa descopere
fizica particulelor elementare, permitandu-le acestora sa efectueze masuratori pe
date reale din experimentele de la CERN (Centru European pentru Cercetari
Nucleare) — cel mai mare si cel mai important centru de cercetare din lume.

4. Targul Ofertelor Universitare (29-30 mai 2023)
Editia a IV-a a fost organizata de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Mehedinti. La eveniment au participat 7 universitati din Romania si
1500 de elevi.

5. Judetul Bistrita-Nasaud — Targul de viitor, perioada 5-6 aprilie 2023, localitatea
Bistrita
Asociatia POV21, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud si
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, a organizat, pentru elevii de liceu, evenimentul
»Targul de viitor".Ca in fiecare an, UVT a raspuns pozitiv invitatie si astfel alaturi de
studentii reprezentanti ai facultatilor UVT, membrii Departamentului pentru Relatia
cu Mediul Preuniversitar au avut oportunitatea de a informa peste 1000 de elevi cu
privire la oferta educationald a UVT si oportunitatile de dezvoltare pe care tineri le
pot avea in cadrul universitatii noastre.

6. Judetul Valcea — Targ educational, 21 aprilie 2023, localitatea Rm. Valcea

Evenimentul dedicat, in mod special, liceenilor din clasele a Xl-a si a Xll-a a fost

organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, iar UVT s-a numarat printre cele 6

universitati participante. La standul UVT, cadre didactice, studenti si membri ai

Departamentului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar au consiliat elevii cu privire

la formarea lor academica si au furnizat informatii privind procesul de admitere si

facilitatile de care pot beneficia tinerii.
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ATU pentru educatia ta (21-22 aprilie 2023)
Oferta educationala a reunit programele de studii ale celor patru universitati publice
din Timisoara pentru anul universitar 2023-2024 si a raspuns astfel dorintei elevilor
din Timis de a se informa si a fi consiliati in alegerea viitorului parcurs de formare. A
fost cel mai mare eveniment de promovare a ofertei universitare in judetul Timis.
8. Forum des carriéres et des études francophones en Roumanie, Bucuresti (19-20 mai
2023)
Forumul carierelor si al studiilor francofone este un eveniment de anvergura
organizat anual de Ambasada Frantei la Bucuresti, Institutul Francez, Camera de
Comert si Industrie a Frantei din Romania si Agentia Universitara Francofona.
Au participat la forum cele douazeci si cinci de licee bilingve (filiera francofona) din
Romania, prin urmare, UVT a promovat intens oportunitatile de a studia la Timisoara
in limba franceza atat in domeniul umanioarelor, cat si al stiintelor exacte si al celor
economice.
9. Astrofest (20 mai 2023)
A |X-a editie, a celui mai mare festival de stiinta, educatie si astronomie din Romania
a avut loc in Bucuresti. Evenimentul a fost gazda a peste 10.000 de participanti,
iubitori de stiinta. UVT a fost prezenta la eveniment, cu un stand coordonat de
cadrele didactice si studentii ai facultatilor de Fizica si Chimie, Biologie si Geografie in
parteneriat cu Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar.

10. Noaptea cercetatorilor

Evenimentul derulat de Facultatea de fizica in parteneriat cu DRMP a cuprins pe langa
evenimentul central din Timisoara din data de 29 septembrie 2023, alte doua
evenimente de promovare a stiintelor: 22 septembrie 2023 la Scoala Gimnaziala
Dumbravita si 6 octombrie 2023 la Scoala Gimnaziala Ciclova Romana (CS).

11. Olimpiada Nationala de Chimie desfasurata la Deva

UVT a acordat premii speciale si oportunitatea de a alege programele de studii ale
universitatii noastre. Prezenta UVT in acest parteneriat intareste interesul UVT
pentru elevii capabili de performanta.

12. Programul Saptamana altfel
Tn cadrul programului Saptamana altfel, UVT a fost vizitata de 1000 de elevi din 31 de
licee din tara. Echipa DRMP a oferit tururi ghidate ale UVT si prezentarea ofertei
educationale pentru anul universitar 2023-2024.
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11.10. Centrul de Dezvoltare Academica
In perioada ianuarie-decembrie 2023, activitatile derulate de Centrul de Dezvoltare

Academica al Universitatii din Vest din Timisoara s-au concretizat in actiuni menite sa
contribuie la asigurarea calitatii procesului de invatamant din UVT, prin organizarea de
workshopuri si programe de formare didacticd dedicate personalului academic al UVT. n acest
sens, a fost castigat, in urma unei competitii nationale, proiectul UVT-Teaching and learning
brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.0 (CNFIS-FDI-2023-F-0384). Totodata,
echipa CDA a fost implicata si in derularea proiectului de cercetare SMAPH — un model de
mecanisme de autoreglare pe termen scurt in cadrul educational, PN-111-P4-1D-PCE-2020-1760.
De-a lungul intregului an, la activitatile organizate de echipa CDA au participat 253 de
persoane, cadre didactice universitare din UVT aflate la debut de cariera sau cu experienta
academica, dupa cum este detaliat in continuare.

Activitatea 1: ,UVT Teaching & Learning Brand”

A fost implementat programul UVT teaching an learning brand. Programul este acreditat
ca program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala si se adreseaza celor care
sunt la inceput de cariera in UVT, dar si studentilor doctoranzi care desfasoara activitati
didactice in universitatea noastra. Conform Hotararii Consiliului de Administratie al UVT nr.
3/10.09.2019 si Hotararii Senatului UVT nr. 102/13.12.2019, programul este obligatoriu pentru
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ategorii de personal academic. Programul cuprinde 6 discipline distincte (150 de ore)
si ofera 14 ECTS. In anul 2023, a finalizat a patra serie de absolventi, in numar de 27. Tot in
anul 2023, au inceput cursurile alti 58 de cursanti.

Activitatea 2: ,Workshopuri de scurta durata”

Au fost organizate 18 sesiune de formare pentru urmatoarele workshopuri: a) RCL —
model de instruire, b) Rezultate autentice ale invatarii, c) Aliniere curriculara constructivista, d)
Experiente de invatare reflexiva, e) Experiente de invatare colaborativa si f) Stimularea
interesului pentru studiu al studentilor. Aceste activitati sunt de scurta durata, 3 ore si sunt
dezvoltate de echipa de colaboratori ai CDA pentru a raspunde unor aspecte specifice de
formare aferente modelului reflexiv — colaborativ de instruire, precum: alinierea curriculara,
rezultate autentice ale invatarii, modelul RCL de instruire, stimularea interesului studentilor
pentru studiu, nvatarea reflexivd si invatarea colaborativa. In perioada septembrie —
octombrie 2023, la workshopurile CDA s-au inscris 44 de cadre didactice din UVT. O mare parte
dintre cadrele didactice inscrise la aceste workshopuri, au participat la mai mult de doua
sesiuni de workshop sau chiar la toate cele sase. Complementar, in anul 2023, la initiativa
conducerii Departamentului de Management si Antreprenoriat din cadrul Facultatii de
Economie si Administrare a Afacerilor DMA-FEAA au fost organizate un numar de 7
workshopuri (17 participanti, majoritatea dintre ei la toate cele sapte evenimente), un
workshop introductiv si cate unul pentru fiecare tematica aferentd modelului RCL, destinate
exclusiv cadrelor didactice din DMA-FEAA. Activitatile din cadrul workshopurilor vizeaza
construirea de materiale didactice si/sau gasirea de solutii la diverse probleme educationale,
in maniera interactiva, prin schimb de bune practici si colaborare intre participanti.
Participantii in cadrul acestor workshopuri au primit certificatul CDA de participare.

Activitatea 3: ,Granturi didactice UVT”

In anul 2023, a fost organizata cea de a patra editie a competitie de granturi didactice
interne, dedicata titularilor si doctoranzilor UVT care sustin activitati didactice. Valoarea totala
a celor 12 granturi didactice supuse competitiei s-a ridicat la suma de 75.000 lei. in urma
competitiei au fost acordate 6 granturi didactice.

Activitatea 4: ,Buletinul CDA”

Anul acesta a fost publicat pe site-ul CDA, buletinul informativ cu numarul 10, intitulat:
Workshopuri pedagogice si Granturi didactice UVT. incepand cu acest numar, buletinele CDA
vor putea fi descarcate de pe site atat in limba romana, cat si in limba engleza. De asemenea, in
decursul anul 2023, au fost redactate cinci materiale informative despre conceptele de baza ale
Modelului RCL, urmand sa fie publicate in anul 2024, incepand cu luna martie, cu frecventa
bilunara.

Activitatea 5: ,Campania de promovare a Evaluarii Cadrelor Didactice de catre Studenti”
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entru a contribui la cresterea numarului de completari la evaluarile cadrelor didactice
de catre studenti, impreuna cu Departamentul de Managementul Calitatii (DMC), Centrul de
Dezvoltare Academica (CDA) a organizat o campanie de promovare a procesului de evaluare. In
cadrul campaniei, au fost organizate 11 intalniri online cu studentii de la toate facultatile.
Consilierii CDA si DMC au explicat procesul si rationamentul procesului de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, au raspuns la intrebarile studentilor si au distribuit materiale si

ghiduri informative si/sau promotionale.

Activitatea 6: ,,Evaluarea preliminara a studentilor”

Incd din anul 2021, se aplica la nivel de UVT chestionarul referitor la Evaluarea preliminard
ai succesului academic identificati in literatura de specialitate internationala, cat si potentialul
risc de abandon. Actiunea este realizata in colaborare cu Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera din UVT (CCOC-UVT) si cu Departamentului pentru Managementul Calitatii UVT (DMC-
UVT). Rezultatele celor 3 rapoarte realizate in anul 2023 sunt oferite catre tutorii de an si
responsabilii de programe de studii, pentru a organiza activitati remediale si de sprijin, alaturi
de departamentele de suport mentionate anterior. In cadrul acestui demers, echipa CDA a
analizat datele referitoare la variabilele identificate ca predictori ai succesului academic si a
redactat trei rapoarte distincte: a) pentru esantionul studentilor de anul intai, b) pentru
esantionul studentilor de anul al ll-lea si c) pentru esantionul studentilor de anul al lll-lea. n
rapoartele dedicate studentilor de anul al ll-lea si al IlI-lea de studii, s-a avut in vedere in special
analiza evolutiei scorurilor variabilelor identificate ca predictori ai succesului academic.

Activitatea 7: ,Participarea la intalnirile periodice consultative ale departamentelor din
uvT”

Pe parcursul anului 2023, departamentele facultatilor din cadrul UVT au organizat in total
44 de sedinte consultative pe diferite programe de studii, conform procedurilor UVT aflate in
vigoare. La fiecare din aceste intalniri a participat un reprezentant al CDA, dupa cum urmeaza:
FEAA si Fizica — Velibor Mladenovici, FMI si FEFS — Radu Balan, FMT si DPPD — Voinescu Daniela,
Drept si FAD — Paula-loana Cazan, FCBG — lasmina-Miruna Petcu si FLIT — llinca Sas. In contextul
in care nu a fost posibila participarea responsabilului la sedinta consultativa (in special in cadrul
suprapunerilor de sedinte), un coleg a suplinit pozitia acestuia, astfel incat sa fie un reprezentat
CDA prezent.

Activitatea 8: ,Cercetare si colaborare nationala si internationala”

in anul 2023, 6 membrii CDA au participat la conferinta European Association for
Research on Learning and Instruction (EARLI), una din cele mai bine cotate conferinte
educationale, ce a avut loc anul acesta in Thessaloniki, Grecia, 22-26 august 2023. Tn cadrul
conferintei au fost acceptate si prezentate 4 studii. Doi membrii CDA si-au asumat si rolul de
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ator pentru o sectiune de prezentari din totalul de 553 de sectiuni individuale ale
conferintei bianuale.

La nivel national, echipa CDA a prezentat 9 studii la Conferinta Nationala de Cercetare

in Educatie (Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, 5 — 7 octombrie 2023).
Complementar, membrii CDA au fost implicati in organizarea conferintei Departamentului de
Pregatire al Personalului Didactic Conferinta Nationala Cultura si Educatia Azi (25.11.2023) si
a conferintei Smart Diaspora 2023 (7 aprilie).
In anul 2023 au fost publicate si/sau acceptate spre publicare sapte articole cu autorat

exclusiv CDA sau prin participarea membrilor CDA:

e Un studiu cvasi-experimental in Revista de Pedagogie (Balan si altii, 2023);

e Un articol cross-lagged panel in prestigioasa revista Studies in Higher Education (revista

de zona rosie, factor de impact 4,643) (Mladenovici & llie, 2023);

e Meta analiza de studii corelationale in Educational Psychology Review, revista plasata pe
locul 1 in domeniul Educational Psychology, factor de impact 10,1 (Maricutoiu et al.

2023);

e Un studiul longitudinal pe trei nivele, in revista Social Psychology of Education, revista

de zona galbena (factor de impact 2,9) (Pap et al., 2023);

e Au fost acceptate spre prezentare si publicare la Conferinta Future of Higher Education

— Bologna Process Researchers’ Conference, 5th Edition (FOHE-BPRC5), 25-26 March

2024, Bucharest, trei articole stiintifice: Balan et al. (2023), llie et al. (2023) si

Mladenovici et al. (2023).

n acelasi context al activitatilor de cercetare cu vizibilitate internationald, in momentul
redactarii acestui raport, echipa CDA are in proces de evaluare trei articole stiintifice (doua in
reviste de zona galbena si unul in revista de zona rosie in domeniul Education and Educational
Research, WOS) si alte sapte articole in lucru. Totodata, incepand cu luna octombrie 2023,
echipa CDA lucreaza, in calitate de lider de parteneriat, la o aplicatie pentru un proiect Horizon
(HE RIA and 1A) colaborand cu universitati prestigioase din Europa: Eindhoven University of
Technology (TU/e) (Olanda), University of Oslo (UiO) (Norvegia), University of Helsinki (UiH)
(Finlanda), University of Augsburg (UiA) (Germania) si Hdme University of Applied Sciences
(HAMK) (Finlanda).

11.11. Insertia profesionala a absolventilor UVT — cresterea adresabilitatii
programelor prin evenimente destinate conectarii cu mediul preuniversitar, dar
si cu economia reala si cu spatiul muncii din regiunea de vest

Anul 2023 a fost caracterizat de o amplificare a adresabilitatii programelor si a
evenimentelor organizate de UVT, destinate conectarii cu economia reala si cu spatiul muncii din
regiunea de vest. Pe langa sincronizarea specializarii absolventilor cu cerintele exprimate de catre
companiile, organizatiile si institutiile active din vestul tarii, Universitatea de Vest din Timisoara

a realizat o campanie de promovare a comunicarii cu viitorii studenti (elevii din anii terminali de
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r si intre studenti si absolventi cu angajatorii din regiune (workshopuri si targuri de
oferte de joburi).

in prima parte a anului 2023 a avut loc Targul educational pentru elevi ,ATU pentru
educatia ta”. Aici s-au reunit ofertele programelor de studii ale celor patru universitati publice
din Timisoara (UVT si celelalte trei universitati publice), prezentate elevilor pentru a se informa
si a fi consiliati in alegerea viitorului parcurs de formare.

Principalul eveniment anual de networking destinat absolventilor organizat de UVT este
,Career Days UVT”, desfasurat in anul 2023 in doua zile, in spatiile din sediul principal UVT, unde
studentii au interactionat cu reprezentantii companiilor angajatoare, alegandu-si cele mai
potrivite optiuni dintre oportunitatile de cariera oferite.

Tot in prima parte a anului, UVT, prin Facultatea de Drept, UVT a organizat la sediul
facultatii primul Targ de joburi dedicat studentilor si absolventilor sai. In cadrul targului au fost
oferite atat pozitii dedicate absolventilor de studii juridice, cat si pozitii de internship (de scurta
sau lunga durata) in cadrul organizatiilor, societatilor sau cabinetelor angajatorilor.

in toamna anului trecut, in noul an universitar (2023-2024), UVT a organizat alt eveniment
special cu oferte de locuri de munca, peste o mie de joburi sau oportunitati de practica fiind
disponibile la Bursa Locurilor de Munca pentru absolventi.

Un alt eveniment de mare impact, util pentru consolidarea contactelor dintre studentii si
absolventii UVT, pe de o parte, si ,,ambasadorii” UVT din strainatate, fosti studenti, acum integrati
mediilor profesionale din Europa sau alte zone, pe de altd parte, a fost Conferinta ,Smart
Diaspora 2023 — diaspora in invatamant superior, stiinta, inovare si antreprenoriat”, care s-a
desfasurat in perioada 10-13 aprilie 2023. Evenimentul a urmarit un obiectiv cu o relevanta
deosebita pentru societatea romaneasca si implicit UVT: sa creeze mediul propice schimburilor
de experienta ce faciliteaza transferul de competente intre cercetatori romani si cei din diaspora.

Aceasta serie de evenimente, destinate conectarii dintre studenti si absolventi, angajatori
si organizatii din plan local sau regional, a contribuit semnificativ la cresterea implicarii si a
networking-ului profesional specific comunitatii noastre.

Datele evaluate prin analize secundare cantitative realizate pe parcursul anului 2023
arata indici stabilizati ai insertiei absolventilor UVT. lata unele dintre caracteristicile acestor
evolutii (pe cohortele de absolventi UVT din ultimii trei ani):

v’ Rata de ocupare: in crestere, mai mult de 7 din 10 absolventi recenti sunt angajati, cu o
rata de angajabilitate imediata de peste 4 din 10 absolventi;

v' Sincronizarea programelor UVT la cerintele din piata muncii: o notd medie 7, acordata
pentru corelarea programului de studii cu specificitatea locului de munca;

v’ Atractivitatea pietei muncii UE: stabild, 4 din 10 subiecti indicd o atractivitate ridicata
(medie, mare si foarte mare) a pietei muncii din UE;

v Emigrarea profesionala in UE: in scadere, 3 din 10 subiecti indica un orizont de asteptare
pozitiv (foarte mare, mare si mediu) pentru angajare in UE in viitor;
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hta de favorabilitate generala a absolventilor recenti fata de UVT: 7,5 din 10, pondere
din absolventii recenti care ar recomanda si altor candidati sa se inscrie la UVT;

v’ Rata profesarii in specialitatea studiilor: in marjele anilor trecuti, cu 1,5 din 4 absolventi
recenti angajati in specialitatea studiilor, indicand o autoperceptie inca scazuta despre
potentialul de insertie in specialitatea studiilor;

v’ Rata angajarii din timpul studiilor: cca. 3 din 10 absolventi recenti sunt angajati din timpul
studiilor universitare;

v’ Aprecierea valorii experientei vietii de student la UVT: peste doua treimi dintre aprecieri
se afla in intervalul de notare 6-10, cu o medie situata la nivel de 7,7.

UVT se afla, in continuare, in grupa principala a universitatilor romanesti cu o cota
internationala buna. Metarankingul Universitar, editia 2023 claseaza UVT intre primele zece la

nivel national. Calibrarea numarului de locuri ofertate candidatilor pentru programele de studii
universitare de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat se adapteaza, in continuare, in acord
cu dinamica pietei muncii si cu evolutiile din segmentele educationale considerate reper in UE.

11.12. Raporturile dintre Universitatea de Vest din Timisoara si Biblioteca
Centrala Universitare ,,Eugen Todoran” (BCUT)

Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran” este principala sursa info-documentara
a Universitatii de Vest din Timisoara, in baza prevederilor Cartei UVT, a Regulamentului de
organizare si functionare al bibliotecii si a Protocolului incheiat intre cele doua institutii.
Biblioteca dispune de un sediu central si de sapte filiale, repartizate pe langa facultatile care
functioneaza in alte locatii decat cladirea centrala a universitatii. Relatiile dintre cei doi parteneri
s-au concentrat, in anul 2023, pe urmatoarele trei directii:
1. Asigurarea accesului membrilor comunitatii academice a UVT la resursele info-
documentare si serviciile BCUT;
2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT;
3. Organizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitatii academice.

1. Asigurarea accesului membrilor comunitatii academice a UVT la resursele info-
documentare si serviciile BCUT
Accesul membrilor comunitatii universitare la resursele info-documentare s-a facut in
conditiile stabilite prin Acordul semnat de rectorul UVT si directorul general al BCUT inca din
noiembrie 2022. Acesta prevede dreptul de acces gratuit la resursele info-documentare ale
bibliotecii si la serviciile conexe. In mod concret, dreptul mentionat se traduce prin eliberarea
gratuita a legitimatiei de acces in biblioteca pentru toti apartinatorii Universitatii de Vest din

Timisoara.
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psursele info-documentare ale bibliotecii au fost accesate de catre utilizatorii apartinand
Universitatii de Vest din Timisoara prin intermediul celor trei trasee:

e imprumutul la domiciliu;

e accesul la o sala de lectura;

e accesarea online a resurselor in format electronic.

Din statisticile furnizate de BCUT, membrii comunitatii universitare au fost inregistrati in
anul 2023 cu urmatoarele tipuri de operatiuni:

e 2.983 solicitari online de rezervare in vederea imprumutului;
e 19.076 de imprumuturi;

e 27 de solicitari de scanare;

e 3 solicitari privind intocmirea de bibliografii.

In scopul incurajarii studentilor de a apela la resursele info-documentare ale Bibliotecii,
Universitatea de Vest din Timisoara a oferit si in 2023, in semestrul al doilea, similar anilor
precedenti, o disciplina complementara pentru dezvoltarea unor competente transversale,
avand ca tema ,Utilizarea Bibliotecii Universitare”. Atat activitatile de curs, cat si cele de aplicatii
practice (seminar) s-au desfasurat integral in incinta BCUT.

fn anul 2023, un numar de 3.066 de studenti, cadre didactice si cercetatori apartinand de
UVT au detinut legitimatie de acces vizata din partea BCUT. Dintre acestea, 2.188 de persoane si-
au facut legitimatia pentru prima data.

Biblioteca a pus la dispozitia cititorilor sapte sali de lectura in sediul central, la care s-au
adaugat alte sapte, localizate in filialele bibliotecii. De remarcat este reorganizarea Bibliotecii
filiale de Teologie, care functioneaza intr-o noua locatie, moderna si bine dotata. De asemenea,
Universitatea de Vest din Timisoara a contribuit la reorganizarea Bibliotecii filiale de Arte, al carei
spatiu destinat lecturii si activitatilor academice a fost largi considerabil. Tn schimb, conditiile
incaperilor in care functioneaza Biblioteca filiala de Chimie-Biologie s-au deteriorat, astfel incat
universitatea urmeaza sa identifice un nou spatiu, pentru relocarea acesteia.

2. Achizitia de resurse info-documentare in functie de nevoile si solicitarile UVT

in anul 2023, colectiile bibliotecii au insumat 1.287.330 de volume, la care se adauga
literatura de specialitate accesibila in format electronic.

Principalul criteriu in functie de care Biblioteca Centrala Universitara achizitioneaza
documente 1l constituie nevoia de informare a comunitatii universitare, exprimate fie in mod
direct, de catre oricare student, cadru didactic sau cercetator din UVT, fie in mod organizat, prin
intermediul solicitarilor de achizitie formulate de facultati. in anul 2023, BCUT a achizitionat
40.677 de volume.

in afard de fondul documentar propriu, BCUT a oferit acces la citeva platforme
electronice de literatura stiintificd, abonate in mod direct: CEEOL, JSTORE si LEGIS. in plus,
platformele electronice abonate de UVT prin intermediul Asociatiei ANELIS Plus pot fi accesate si
de la terminalele din biblioteca.
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anizarea de evenimente cultural-stiintifice in folosul comunitatii academice

Tn anul 2023, Biblioteca Centrald Universitara a organizat, in parteneriat cu Universitatea
de Vest din Timisoara (prin diferite structuri componente ale acesteia), un mare numar de
evenimente culturale si stiintifice. Unele dintre acestea s-au constitui in manifestari regulate, cu
periodicitate saptamanala sau lunara. Seria saptamanalad ,Muzica la biblioteca”, aflata in
coordonarea profesorilor Adriana Dogariu si Sorin Dogariu, de la Facultatea de Muzica si Teatru,
a oferit studentilor interpreti posibilitatea de a se manifesta artistic in fata publicului, in Aula
bibliotecii. In aceeasi Aul3, lunar, productiile Editurii UVT sunt prezentate in cadrul seriei ,,Cartea
de marti”, coordonata de Marilena Tudor, directoarea editurii. De remarcat este participarea
BCUT la organizarea Colocviului International ,,Comunicare si Cultura in Romania Europeana”,
prin asumare sectiuni tematice referitoare la ,,Carte si biblioteca”. in sfarsit, se cuvine mentionata
colaborarea dintre ,Centrul de studii biografice avansate”, care functioneaza pe langa Scoala
doctorald de Stiinte umaniste de la UVT si Centrul de cercetari bio-bibliografice al BCUT. Cele
doua structuri de cercetare organizeaza in comun sedinte lunare de comunicari stiintifice.

in sfarsit, revista LECTURN a Bibliotecii Centrale Universitare a continuat sa apara si pe
parcursul anului 2023. Ea se bucura de colaborarea unor numerosi membri ai comunitatii

universitare, care semneaza articole ori recenzii (http://www.lecturn.ro/).
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Ill. RESURSE UMANE

lll.1. Dinamica resurselor umane

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) prioritizeaza excelenta in resursele umane
pentru sustinerea activitatilor didactice si administrative, reflectand o abordare strategica axata
pe imbunatatirea continua si diversificarea corpului sau academic si administrativ. Prin
implementarea strategiei de resurse umane, s-a urmarit simultan optimizarea eficientei
personalului existent prin elevarea standardelor de performanta si atragerea de noi talente,
esentiale pentru raspunsul eficace la cerintele evolutive ale dezvoltarii institutionale.

Structura personalului la sfarsitul anului 2023 arata o distributie echilibrata, cu un
procentaj semnificativ dedicat cadrelor didactice (52,15%), completat de personalul de cercetare
(7,19%), auxiliar (25,87%) si nedidactic (14,79%), ilustrand un cadru uman variat si inovator.

In cursul anului 2023, Universitatea de Vest demonstrat o angajare continua in furnizarea
oportunitatilor de stagii si internship-uri pentru studenti. Cu o preocupare constantad pentru
pregatirea profesionala a viitoarei generatii de specialisti, UVT a facilitat un total de 42 de
programe de internship pentru studenti.
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Figura 49. Structura personalului UVT la 31 decembrie 2023

Pentru a spori flexibilitatea structurii de personal, universitatea a adoptat o strategie de
angajare dinamica, angajand cu contracte de munca pe perioada determinata pentru o portiune
semnificativa din personalul auxiliar, nedidactic si cercetare. Aceasta include o perioada
contractuala specifica de pana la trei ani pentru asistentii de cercetare, cu perspectiva ocuparii
unui post didactic permanent bazata pe evaluarea performantei. Aceasta abordare vizeaza nu
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ptabilitatea organizationala, ci si crearea de oportunitati de dezvoltare profesionala in
cadrul institutiei.
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Figura 50. Structura personalului UVT pe perioadd nedeterminatd/determinatd la 31 decembrie 2023

La Universitatea de Vest din Timisoara, echilibrul de gen in randul personalului reflecta
un angajament profund pentru egalitatea de sanse, indiferent de specificul activitatii. Aceasta
strategie asigura o distributie armonioasa intre femei si barbati in toate categoriile de angajati,
promovand un mediu de lucru incluziv si divers. Acest principiu de bazad subliniaza valorile
universitatii in promovarea egalitatii si sustinerea unui cadru echitabil pentru toti membrii sai,
contribuind la o cultura organizationala sanatoasa si la o comunitate academica vibranta.

Figura 51. Structura personalului UVT pe sexe la 31 decembrie 2023

Analizand evolutia varstei medii a personalului universitar, se remarca o tendinta de
intinerire la nivelul personalului didactic-auxiliar, indicand o atractivitate crescuta a universitatii

ca angajator in randul tinerilor. Cadrele didactice mentin o varsta medie stabila, sugerand un
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de ani

intre recrutarea de noi tinere talente si pastrarea personalului cu experientd. in
domeniul activitatea de cercetare, varsta medie reflecta o usoara fluctuatie.
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Figura 52. Evolutia vdrstei medii pe categorii de personal la nivelul UVT pe ultimii 3 ani

Tn ultimii ani, fluctuatia personalului a reprezentat o provocare semnificativa. Conditiile
economice actuale, alaturi de un mediu concurential intens datorat prezentei companiilor
multinationale, au pus presiune asupra strategiilor de recrutare si retentie ale universitatii. Acest
context devine necesara adoptarea de metode HR inovatoare care sa accentueze atractivitatea
universitatii ca angajator de top in domeniul academic.

Structura personalului didactic si de cercetare reflecta o distributie echilibrata. Este
evidentiata o concentratie pe functiile de conferentiar si lector, care sugereaza o infrastructura
academica solida si experimentata. Procentele si numarul total de persoane pentru fiecare
functie accentueaza angajamentul universitatii de a sustine cresterea calitativa si dezvoltarea
carierelor academice. Aceasta subliniaza un mediu academic dinamic, cu o atentie deosebita
acordata oportunitatilor de promovare si evolutie profesionala.

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordanta cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti,
astfel incat sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Structura
personalului didactic este redata in Figura 53.
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Figura 53. Structura personalului didactic si de cercetare pe functii la 31 decembrie 2023

Tn ultimii ani, Universitatea de Vest din Timisoara a inregistrat o crestere semnificativa in
numarul total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor. Astfel, in anul universitar
2022-2023, universitatea dispunea de un total de 1559 de posturi, iar in anul universitar 2023-
2024, acest numar a crescut la 1596, inregistrand o crestere de 2,3%.
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Figura 54. Evolutia posturilor didactice 2015 — 2022 (inclusiv ID si Scoalé Doctorald)
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ntre cele 1596 de posturi didactice si de cercetare disponibile, 727 de posturi au fost
ocupate de titulari si asistenti de cercetare, atingandu-se astfel un prag de ocupare a posturilor
didactice de 45,5%.

Pentru a oferi o imagine mai clara a evolutiei gradului de ocupare a posturilor didactice
in ultimii ani, am inclus Figura 55 in raport, iar luna de referinta este decembrie a fiecarui an
universitar. Aceasta analiza detaliatd a progresului in ceea ce priveste ocuparea posturilor
didactice poate oferi informatii utile pentru evaluarea si planificarea viitoare a dezvoltarii
universitare.
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Figura 55. Functii didactice ocupate pe facultati la 31 decembrie 2023 (fara ID si Scoala Doctorald)

Preocuparile pentru dezvoltarea corpului academic si de cercetare al UVT au continuat si
in aceasta perioada, fiind organizate doua sesiuni de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante conform statelor de functii la nivelul anului universitar 2022-2023.

in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, preocuparea pentru dezvoltarea corpului
academic si de cercetare a fost constanta si in perioada recenta. Au fost organizate doua sesiuni
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, conform statelor de functii aprobate
pentru anul universitar 2023-2024.

Aceste concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante au fost
derulate in conformitate cu toate cerintele legale specifice. Universitatea a respectat cu strictete
Metodologia de organizare a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante si regulamentele corespunzatoare. Procesul a inclus etape esentiale, de la
validarea posturilor in cadrul departamentelor, consiliilor de facultate si in sedinta Senatului
Universitatii, pana la numirea castigatorilor concursurilor prin Decizia Rectorului.

Pentru a asigura transparenta si echidistanta acestui proces de selectie a viitoarelor cadre
didactice, toate posturile disponibile au fost publicate pe site-ul Universitatii de Vest din
Timisoara, in sectiunea , Posturi didactice". De asemenea, informatiile despre aceste posturi au
fost disponibile pe portalul Ministerului Educatiei dedicat concursurilor pe post,
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s.edu.ro, si au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si in publicatia ,Romania

Libera".

Aceste masuri de transparenta si mediatizare au contribuit la asigurarea unui proces

corect si deschis de selectie a personalului didactic si de cercetare, promovand astfel principiile
fundamentale ale unui mediu academic just si echitabil.
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Figura 56. Ponderea pe facultati a posturilor didactice si de cercetare vacante la 31 decembrie 2023

I11.2. Salarizare

in ceea ce priveste politica salariala, planul managerial a fost conceput si implementat cu
multiple obiective cheie. Principalul scop a fost asigurarea disponibilitatii resurselor necesare
pentru a plati drepturile salariale ale personalului intr-un mod echitabil si competitiv, luand in
considerare performantele individuale ale angajatilor. Aceste eforturi au fost efectuate in
conformitate cu prevederile legale si au avut drept scop atat mentinerea echitatii salariale
interne, cat si asigurarea unei competitivitati externe adecvate.

Tn anul 2023, mai mult de 72% din personalul didactic a beneficiat de cresteri salariale
prin intermediul componentei salariale denumite ,,salarii diferentiate", care a fost finantata din
veniturile proprii ale universitatii. Aceste cresteri au fost acordate pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul intregii universitati si la nivelul fiecarei facultati. Scopul a fost
acela de a motiva angajatii sa-si imbunatateasca performantele individuale si sa contribuie la
realizarea de activitati de inalta calitate sau la obtinerea de rezultate semnificative la nivel
institutional.

Modificarile legislative, promovarile si nou-venitii in sistem au avut un impact semnificativ
asupra fondului de salarii anual pentru functia de baza (fara a include cheltuielile de personal
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oiecte). Acest fond a inregistrat o crestere notabila de 15,5% in 2023, ih comparatie cu
anul 2022.

Aceste masuri au demonstrat angajamentul universitatii de a mentine un mediu salarial
echitabil si competitiv, recunoscand contributiile si performantele personalului didactic si de
cercetare. De asemenea, aceste actiuni au avut un impact pozitiv in motivatia si sustinerea
angajatilor in atingerea performantelor academice de inalta calitate.
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Figura 57. Evolutia fondului de salarii anual

l11.3. Dezvoltarea personalului si serviciilor de resurse umane

Pregatirea si dezvoltarea profesionala continua reprezinta prioritati fundamentale pentru
Universitatea de Vest din Timisoara si pentru angajatii sai. Acest angajament comun are ca scop
atat obtinerea performantei cat si indeplinirea responsabilitatilor la cel mai inalt nivel posibil,
prin dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor de care dispun, contribuind astfel la atingerea
excelentei in domeniul lor de activitate.

in cursul anului 2023, avand in vedere contextul social si profesional in evolutie, am pus
in aplicare o serie de initiative de formare si dezvoltare profesionald, majoritatea in format
online. Aceste programe de instruire specializata si de perfectionare s-au concretizat prin
obtinerea certificatelor de absolvire sau a certificatelor de participare. Pe langa cursurile
obligatorii necesare desfasurarii activitatii pentru anumite categorii de angajati, am oferit si
cursuri de dezvoltare profesionala in domenii variate, precum securitate si sanatate in munca,
resurse umane, managementul timpului, contabilitate etc. Aceste cursuri au reprezentat o
oportunitate pentru salariati de a-si imbunatati cunostintele teoretice si practice necesare pentru
a-si desfasura activitatea cu succes. De asemenea, am facilitat accesul la cursuri de perfectionare
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din Timisoara

prin platforme online, acoperind diverse domenii, precum Microsoft Office, sesiuni de coaching
si limbi straine.

In 2023, in cadrul Departamentului de Resurse Umane, procesul de digitalizare a avansat,
aducand beneficii semnificative prin imbunatatirea si dezvoltarea facilitatilor oferite prin
intermediul platformei web ,,Pagina Ta". O noua facilitate introdusa a fost legata de posibilitatea

de a raport si a gestiona orele lucrate in regim de ,plata cu ora".

.

O alta dezvoltare importanta a constituit-o aplicatia de realizare a statele de functii si
acoperirilor de plata cu ora. Aceasta aplicatie a fost pilotata cu succes la Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie si Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie
si Stiinte ale Comunicarii.

Planurl do Invatamant ~ State do functil » Rapoarte = Admin APP - PowerUser =

Recapitulatio
Scate

Acaperite

Totodata, s-a introdus un modul nou pentru administrarea dezvoltarii profesionale. Acest
modul simplificd monitorizarea si raportarea progresului in dezvoltarea competentelor si
abilitatilor fundamentale.
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Aceste initiative si realizari demonstreaza angajamentul de a oferi un mediu propice
dezvoltarii profesionale si de a facilita accesul angajatilor la resursele necesare pentru a-si
imbunatati continuu abilitatile si cunostintele acestora.

I11.4. Comisia de etica
in baza atributiilor CEDU a UVT, Comisia a desfasurat in anul 2023 mai multe tipuri de
activitati:

A. Analiza cazurilor inaintate conform regulamentului si procedurilor cunoscute de catre
membrii comunitatii academice UVT;

B. Acordarea de asistenta in campaniile periodice de verificare si evaluare ARACIS, precum
si ca raspuns la solicitari ocazionale;

C. Participarea activa la consultarile cu privire la noua Carta a UVT;

D. Organizarea primei editii a Scolii de Integritate a Consortiului ,,Universitaria”.

Comisia a dezbatut in sedinte statutare, desfasurate periodic, si a finalizat 4 cazuri, astfel:
a) Doua cazuri au fost discutate in mai multe sedinte statutare ale CEDU, analizandu-se
documentele depuse si fiind audiate in sedinte separate partile implicate. In urma
deliberarii, s-a decis clasarea celor doua sesizari, Comisia ajungand la concluzia ca nu
exista suficiente probe care sa ateste faptul cd se sustin afirmatiile comunicate prin
sesizare de catre petenti.
b) Doua cazuri finalizate prin hotarari de sanctionare, dupa cum urmeaza:

1. Un caz finalizat prin Hotararea CEDU nr 1/2023 — La origine, Comisia de Etica si
Deontologie Universitara din UVT a fost sesizata cu privire la existenta unor elemente
de abatere de la etica academica in cuprinsul unei lucrari de disertatie.

Lucrarile Comisiei au constat in analiza sesizarii formulate, a lucrarii de disertatie in

cauza, a referatului elaborat de coordonatorul lucrarii de disertatie, a catalogului de
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notare intocmit de Comisia de evaluare a lucrarilor de disertatie, precum si a
punctelor de vedere realizate de conducerea facultatii.

Comisia a procedat la audierea tuturor persoanelor implicate si a ajuns la concluzia ca
exista suficiente probe care sa ateste faptul ca se sustin afirmatiile comunicate prin
sesizare de catre petenta.

In raport cu prevederile art. 7 din Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei (In continuare ,,Regulamentul”) si cu prevederile art. 33, alin. (2), lit. a) din
Codul de etica, in temeiul art. 4, alin. (1), lit. b) din Regulament, Comisia a hotarat
aplicarea sanctiunii AVERTISMENT SCRIS pentru coordonatorul lucrarii de disertatie,
cu unanimitatea membrilor prezenti.

2. Un caz finalizat prin Hotararea CEDU nr 2/2023 — Comisia a avut la baza o sesizare
formulata impotriva a doi studenti, carora li s-au reprosat abateri grave de la normele
de comportament academic, prin distribuirea unor materiale indecente la adresa
cadrului didactic si perturbarea grava a activitatii didactice.

in temeiul art. 7 din Regulamentul CEDU, raportat la art. 174, alin. (3) litera c) din
Legea 199/2023, tinand seama de gravitatea faptelor savarsite, Comisia a decis
aplicarea sanctiunii exmatricularii, fara drept de reinmatriculare, pentru un termen
de 2 ani de la data cand sanctiunea va deveni definitiva, conform legii. Hotararea a
fost aprobata in unanimitate de catre membrii CEDU, cu drept de vot.

Ambele cazuri finalizate cu hotarari de sanctionare au urmarit sa se pronunte exclusiv in
privinta componentei neetice a respectivelor manifestari profesionale, fapt pentru care cazurile
au fost dezbatute in multiple sedinte, audiind atat cadrele didactice si studentii implicati in mod
direct, cat si martorii relevanti.

Comisia a mai primit si clasat un numar de alte 8 sesizari care nu au respectat ROF al
acesteia, nu au prezentat date credibile sau au fost incomplete din punct de vedere al datelor
indicate si a oferit informatii cu privire la modalitatile de sesizare legale.

Organizarea primei editii a Scolii de Integritate a Consortiului ,Universitaria”

in perioada 14.09-16.09.2023, Universitatea de Vest din Timisoara a fost organizatorul
primei editii a Scolii de Integritate a Consortiului ,Universitaria”, ca urmare a deciziei rectorilor
universitatilor din Consortiu. Evenimentul s-a desfasurat la Buzias, scopul prezentarilor si al
dezbaterilor fiind concretizarea unor obiective comune privind realitatea eticii si integritatii in
universitatile romanesti.

Aceasta prima editie a Scolii s-a concentrat pe realizarea unei harti a vulnerabilitatilor
universitatilor in contextul provocarilor inteligentei naturale si artificiale, in raport cu teritoriul
realitatilor de etica si integritate academice asa cum apar ele in universitatile din Consortiu.

Prezentarile, discutiile si dezbaterile au vizat urmatoarele teme si subiecte:

e Definirea unor concepte fundamentale pentru etica si integritatea academica;
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platia dintre etica si integritatea academica si cadrul juridic;
e Proceduri ale Comisiilor de Etica Universitara si de Etica a Cercetarii din Consortiu;
e Provocarile inteligentei naturale si artificiale;
e Vulnerabilitatile universitatii.
La aceasta editie au participat 23 de reprezentanti din universitatile consortiului si au avut
calitatea de co-organizatori reprezentantii Centrului de Actiune, Resurse, Formare pentru
Integritate Academica al Universitatii din Bucuresti (CARFIA).
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IV. RELATII INTERNATIONALE

In anul 2023, UVT a realizat o serie ampla de activitdti si evenimente subsumate
dezideratului institutional — ,internationalization for all and from all” si demonstrand
angajamentul consistent al UVT privind internationalizarea ca indicator de calitate si dimensiune
esentiala a dezvoltarii institutionale.

Cateva dintre acestea, in special, ilustreaza viziunea UVT ca institutie de invatamant
superior proactiva in sfera internationalizarii si au fost orientate inspre atingerea obiectivelor
prioritare stabilite:

e Cresterea eficientei actiunilor de marketing si networking international, orientate catre
recrutarea de studenti si promovarea a universitatii si a facultatilor prin participarea
activa, respectiv organizarea de evenimente ale asociatiilor universitare si profesionale,
la nivelul domeniilor academice reprezentate in UVT, concretizata in cresterea numarului
de aplicatii si studenti internationali inmatriculati;

e |Intensificarea eforturilor de digitalizare a proceselor administrative din cadrul
implementarii mobilitatilor Erasmus, aspect ce a dus la o realizare unica la nivel national:
incepand cu luna iunie 2023, UVT a primit statutul de Erasmus Without Paper Champion
din partea Comisiei Europene. in acest context, UVT este implicata activ in promovarea la
nivel european a proceselor de digitalizare a mobilitatilor, precum si in testarea noilor
instrumente digitale care urmeaza sa fie implementate in cadrul programului Erasmus;

e Consolidare tendintei pozitive privind derularea de mobilitati internationale, pe baza
optimizarii strategiilor si proceselor de organizare si sustinere a acestora si a diversificarii
tipurilor de mobilitati in cadrul noului program Erasmus+ 2021-2027, prin
implementarea prompta a noutatilor oferite de program, respectiv prin definirea, la
nivelul UVT, de noi categorii, cu scopul de a raspunde nevoii de experiente internationale;

e Cresterea numarului de cadre didactice internationale prin implementarea cu succes a
programului Visiting@WUT — o initiativa prin care Universitatea de Vest din Timisoara
sustine integrarea unor specialisti internationali in comunitatea academica a UVT. Scopul
acestui demers este de a atrage cadre didactice si cercetatori din strainatate pentru a
stimula actiunile de internationalizare a educatiei si cercetarii de la UVT, in functie de
obiectivele fiecarei facultati;

e Diversificarea experientelor de invatare de tipul scolilor tematice, prin implementarea cu
succes a initiativei Erasmus + Blended Intensive Programs (BIP);

e Sustinerea implementarii proiectului UNITA — Universitas Montium, in cadrul initiativei
Erasmus+ European Universities, prin operationalizarea oportunitatilor de mobilitate

pentru intreaga comunitate academica.
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Sinteza de mai jos a principalilor indicatori cantitativi si calitativi, respectiv a activitatilor
urmareste axele strategice asumate la nivelul UVT si care se regasesc in strategiile adoptate la
nivelul facultatilor.

++ Erasmus

Programul Erasmus+ continua sa fie principalul pilon al mobilitatilor internationale in
UVT, respectiv al perpetuarii si consolidarii de relatii institutionale la nivel global.

Actiunile realizate sub umbrela Erasmus+, au inclus, in anul 2023, implementarea
noutatilor din cadrul programului 2021-2027, dar si initiative particulare de la nivelul UVT, cum
au fost noile tipuri de mobilitati individuale. Toate acestea au fost posibile prin definirea de
solutii pentru aplicarea proactiva si prompta a modificarilor semnificative privind finantarea si
oportunitatile de mobilitate, respectiv pentru digitalizarea proceselor aferente promovarii si
organizarii mobilitatilor.

O reusita a activitatii Biroului Erasmus+ o constituie cresterea valorii grantului
institutional, mai exact a bugetului castigat de UVT ca urmare a depunerii de proiecte de
mobilitati Erasmus+ Key Action 1, atat cu Programme Countries (KA131), cat si cu Partner
Countries (KA171), in cadrul apelurilor lansate de catre Agentia Nationala din Romania (Figura
58). Cresterea bugetului castigat este rezultatul calitatii aplicatiilor pentru finantare (mentionam
faptul ca la apelul 2023 candidatura UVT pentru proiecte de mobilitate KA171-HED a avut cel mai
mare punctaj la nivel national), respectiv a numarului si calitatii mobilitatilor incoming si outgoing
(de studii, practica, predare si formare) gestionate cu succes de DRI/Biroul Erasmus+, precum si
a modalitatii profesioniste de gestionare a mobilitatilor pe platformele Comisiei Europene si a
implementarii cu succes a proiectelor de mobilitati conform evaluarilor beneficiarilor.

Grant institutional proiecte mobilitati
Erasmus+ UVT
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Pe baza grantului institutional, a fost posibila o crestere constanta (exceptand, desigur,
anii pandemiei) a numarului de mobilitati outgoing de studiu, practica, predare sau formare
realizate de studentii si personalul didactic sau nedidactic din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara (Figura 59).

Daca in anul anterior, mobilitatile organizate au fost direct influentate de contextul
pandemic, prin limitarile de calatorie diverse si imprevizibile, corelate cu derularea activitatilor
academice in mediul virtual sau hibrid in cadrul universitatilor din intreaga lume, afectand astfel
procesele aferente implementarii proiectelor de mobilitati si influentand negativ numarul
acestora, premisele cu privire la anul academic 2022-2023 — preconizate in raportul 2022 — s-au
adeverit, intrucat ambele fluxuri de mobilitati au depésit cifrele anterioare pandemiei (Figura
59, Figura 60).
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Figura 59. Mobilitati Erasmus+ Outgoing
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Figura 60. Mobilitati Erasmus+ Incoming

Situatia de ansamblu privind mobilitatile Erasmus+ outgoing/incoming organizate de UVT
evidentiaza, pentru ultimul an, o crestere semnificativa, alaturi de o estimare pozitiva privind
anul 2023-2024 (Tabelul 33).

Aol i it 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
universitar
N 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Outgoing
37 61 42 79 64 76 96 13 20 71 86 100
Predare
Outgoing 36 62 55 68 69 94 | 121 | 27 44 | 135 | 181 | 200
Formare
Lungd
. = 118 146 168 167 169 162 133 182 103 124 138 150
Outgoing | duratd
Studii Scurta
- " . - . . . - . 34 81 | 100
durata
Lunga
. 28 44 63 72 71 115 102 63 67 50 57 80
Outgoing | duratd
Practica Scurtd
. - < 3 s : 5 : g 5 6 21 40
durata
Incoming
34 42 37 34 22 62 66 16 22 46 109 120
Predare
Incoming
7 16 18 21 22 35 39 101 35 97 131 120
Formare
Incoming Lunga
5 83 91 101 145 193 190 229 194 122 173 186 195
Studii durata

135

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-

Anul universitar
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Scurta

- 153 170
durata

Tabel 33. Situatia mobilitatilor outgoing/incoming organizate la UVT in perioada 2012-2023

DRI a asigurat cresterea numarului de acorduri Erasmus +, pentru a acoperi numarul tot
mai mare de domenii in care se incadreaza programele de studii ale UVT, respectiv a oferi
destinatii atractive pentru internship. In prezent, DRI gestioneaza 636 de acorduri Erasmus+ cu
universitati, respectiv 82 de acorduri de mobilitate Erasmus+ practica, cu institutii si companii
din strainatate, atat din UE, cat si din afara spatiului european (Figura 61), cat si a altor tipuri de
acorduri interinstitutionale cu caracter international (275). Parteneriatele de colaborare
acopera peste 60 de tari din intreaga lume. Mai mult decat atat, deschiderea UVT spre colaborare
internationala nu se limiteaza doar la parteneriate formalizate printr-un acord de colaborare,
astfel ca in anul universitar 2022-2023, UVT a colaborat cu alte 41 de organizatii din strainatate
in vederea gazduirii a 55 dintre mobilitatile Erasmus+ Outgoing de Practica ale studentilor UVT.

Acorduri bilaterale UVT
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Figura 61. Evolutia numdrului de acorduri Erasmus+

Indicatorii specifici implementarii proiectelor de mobilitati Erasmus+ gestionate de catre
DRI, atinsi in perioada de analiza, au fost posibili datorita urmatoarelor aspecte:
l. Pentru toate tipurile de mobilitati studentesti:

e Implicarea tuturor membrilor din cadrul Biroului Erasmus+ in finalizarea cu succes a
mobilitatilor, prin desfasurarea unei stranse comunicari cu participantii la mobilitati in
toate etapele de organizare si derulare, inclusiv cu scopul perpetuarii unei bune
colaborari cu partenerii institutionali din strainatate. Cresterea complexitatii
evenimentelor de promovare a oportunitatilor de mobilitate oferite de programul

Erasmus+ studentilor, dar si a evenimentelor de pregatire si mecanismelor de
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monitorizare a mobilitatii au contribuit semnificativ la aceasta reusita. Tarile preferate ca

destinatie in anul 2023 au fost: Spania, Portugalia, Italia, Franta, Germania;

e Abordarea unor campanii de promovare de impact pentru sporirea numarului de
mobilitatilor Erasmus+ in randul studentilor UVT si pentru o diseminare uniforma si cat
mai comprehensiva a informatiilor despre toate oportunitatile Erasmus+ pe care le au la
dispozitie studentii UVT. In acest sens, Biroul Erasmus+ a colaborat cu structura Media
Hub din cadrul Departamentului de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional
pentru elaborarea unui videoclip de tip testimonial, menit sa promoveze mobilitatile
Erasmus+ adresate studentilor. Promovarea prin canalele de comunicare oficiale ale DRI
— Facebook si Instagram a continuat sa fie consolidata in cadrul campaniilor din 2023, fiind

introdusa si strategia de promovare platita prin intermediul Facebook Ads, avand ca grup
tinta comunitatea de studenti din cadrul UVT. Evenimentele on site din cadrul campaniilor
de promovare au fost desfasurate atat in spatiile UVT, in cadrul prezentarilor generale
Erasmus+, cat si in afara acestora, oferindu-le fostilor si viitorilor studenti Erasmus+ ai
UVT oportunitatea de a interactiona si a face schimb de pareri (tips and tricks) referitoare
la experientele Erasmus+ studentesti. Unul dintre aceste tipuri de evenimente a fost
organizat in colaborare cu Erasmus Student Network Timisoara — Mobility Cafe;

e Organizarea unor sesiuni online de pregatire a mobilitatilor Erasmus+ outgoing de lunga
durata, in cadrul cdrora s-a oferit indrumare inclusiv in ceea ce priveste identificare a
serviciilor de cazare pe parcursul mobilitatii, prin invitarea fondatorilor uneia dintre

platformele de cazare pentru studenti Erasmus+ Play care au oferit studentilor UVT

informatii clare despre acest proces;

e Implicarea Biroului Erasmus+ in organizarea celor doua evenimente UNITA Days@UVT,
din lunile martie, respectiv octombrie 2023, ocazie inovativa, unica si de succes prin care
s-a reusit cresterea popularitatii mobilitatilor Erasmus+ in cadrul aliantei UNITA, studentii
UVT avand ocazia sa discute direct cu reprezentanti ai universitatilor din alianta despre
toate tipurile de oportunitati adresate comunitatii de studenti din cadrul aliantei noastre;
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Continuarea implementarii directiei Erasmus+ Without Paper, promovata de noul

program Erasmus+: astfel, participantii la mobilitatile Erasmus+ Outgoing de Studii au
incorporat tool-ul Comisiei Europene, Online Learning Agreement (OLA), ca principal
mecanism de intocmire a contractului de studii. Aceasta actiune green vine ca parte
integranta a strategiei mentionata in The European Green Deal Communication, prin care
fiecare institutie de invatamant superior promoveaza si implementeaza proceduri cat mai
prietenoase cu mediul. Tn acest sens, Biroul Erasmus+ pune la dispozitia fiecarui student
participant un ghid de utilizare a platformei europene Online Learning Agreement(OLA)
pentru a facilita procesul de intocmire a contractului online de studiu;

e Promovarea principiilor Erasmus+ referitoare la incluziune si diversitate in randul
participantilor la mobilitatile Erasmus+ de orice tip, prin sprijinirea participantilor din
medii economice dezavantajate si/sau cu nevoi speciale in vederea alocarii unui sprijin
financiar suplimentar grantului de mobilitate. Astfel, in anul academic 2022-2023
granturile a 46 de mobilitati studentesti (21 mobilitati de studii de lunga durata, 19
mobilitati de studii de scurta durata si 6 mobilitati de practica de lunga durata) au fost
suplimentate cu top-up de incluziune, reprezentand o crestere de 35,5% fata de anul
precedent;

e Continuarea implementarii mobilitatilor Erasmus+ Outgoing Traineeship, prin care
studentii UVT au posibilitatea de a identifica institutia/organizatia din strainatate (atat din
spatiul european, cat si in afara acestuia) in cadrul careia sa desfasoare o mobilitate
Erasmus+ de practica cu scopul dezvoltarii abilitatilor practice in domeniul lor de studii.
In anul universitar 2022-2023 UVT a colaborat cu 41 de organizatii din strainatate in
vederea gazduirii a 55 dintre mobilitatile Erasmus+ Outgoing de Practica ale studentilor
UVT, in afara parteneriatelor existente. Prin aceasta strategie s-a observat un interes
ridicat al studentilor pentru institutii/organizatii din tari din afara spatiului european;

¢ |Implementarea mobilitatilor de scurta durata de tip Short-term Doctoral Mobility, prin
care se ofera doctoranzilor posibilitatea de a desfasura mobilitati internationale in
sprijinul activitatii de cercetare, dar si al indeplinirii criteriului care va fi luat in considerare
la acordarea unui calificativ peste standardele minimale tezei de doctorat, conform
contractului de studii din cadrul ciclului de doctorat. Astfel, comparativ cu anul precedent,
anul 2022-2023 s-a bucurat de o crestere de 55,55% a numarului de mobilitati de tip
Short-term Doctoral Mobilities. UVT sprijina studentii doctoranzi sa participe la mobilitati
internationale ca parte integranta a unei cotutele, inclusiv in cadrul aliantei UNITA;

e Continuarea promovarii mobilitatilor de practica pentru viitorii absolventi ai UVT, astfel
ca acestia sa aiba posibilitatea ca dupa absolvire sa desfasoare mobilitati Erasmus+
Traineeship pentru absolventi, atat de lunga durata (ciclurile licenta, masterat, doctorat),
cat si de scurta durata (ciclul doctorat) intr-o institutie din Spatiul European, in primul an

de la finalizarea studiilor universitare, ceea ce le poate oferi sprijin in integrarea pe piata

muncii la nivel international; este o componenta importanta, avand in vedere ca raspunde
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trendului national si european de reorientare a interesului studentilor catre mobilitati de

practica. Astfel, pe parcursul anului academic 2022-2023, 8 dintre cele 57 de mobilitati de

practica de lunga durata, respectiv 2 dintre cele 21 de mobilitati de practica de scurta
durata (doctorale), au fost desfasurate avand statutul de proaspat absolventi ai UVT;

* Cresterea cu 38% in anul 2023 fata de anul anterior a numarului total de participanti la
mobilitati Erasmus+ Outgoing de Studii, se datoreaza in primul rand integrarii in cadrul
UVT a mobilitatilor de studii de scurta durata in cadrul Programelor Intensive Mixte,
respectivimplementarea acestora predominant in cadrul aliantei UNITA;

e Implementarea mobilitatilor de scurta durata in cadrul programelor intensive mixte

Erasmus+ Blended Intensive Programmes, care raspund intereselor si obiectivelor in

continud schimbare ale studentilor. Tn anul universitar 2022-2023 au fost gestionate de

catre Biroul Erasmus+ al UVT 81 de mobilitati Outgoing de scurta durata (din care 19

pentru studenti din medii dezavantajate, carora li s-a asigurat atat suplimentarea

grantului de subzistentd, cat si un grant de transport) si 153 mobilitati Incoming de studii
de scurta durata, desfasurate in cadrul unor Blended Intensive Programmes. Mentionam
faptul ca 62 din totalul de 81 de mobilitatile outgoing de studii de scurtd durata s-au

desfasurat in cadrul BIP-urilor organizate in parteneriat cu universitatile din alianta
UNITA;

Mobilitatile de scurta durata pentru studenti reprezinta, conform feedback-ului acestora,
,0 oportunitate pentru cei care au un loc de munca inca din timpul studiilor si nu au sansa
de a se deplasa in strainatate pentru o perioada de un semestru”;

e Gazduirea la UVT, incepand din anul 2022, a urmatoarelor programe intensive mixte
Erasmus+ Blended Intensive Programmes, a contribuit semnificativ la cresterea
numarului total de mobilitati Erasmus+ Incoming de studii de lunga si/sau scurta durata:

Perioada de
Denumirea Programului Intensiv Mixt desfasurare a
activitatii in UVT

Coordonator(i)
(Facultatea/structura UVT)

Randopat-Heritrail — Mushrooms, 07-11 2022 prof. univ. dr. Dana Percec
1 herbs and raw food; practices and e prof. univ. dr. Otilia Hedesan
beliefs (Facultatea de Litere, Istorie si
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Denumirea Programului Intensiv Mixt

Perioada de
desfasurare a

activitatii in UVT

Coordonator(i)
(Facultatea/structura UVT)

Teologie)

Microcredentials: Introduce Bs

21-25 nov. 2022

prof. univ. dr. Gabriela Mircea

2 students to research in Circular (Facultatea de Economie si de
Economy Administrare a Afacerilor)
Intercomprehension for Language for 27-31 mar. 2023 cRHfuRle df‘ Viaky Cela. 2
3 i (Facultatea de Litere, Istorie si
Specific Purposes s
Teologie)
dr. Al dra Pet
UVT Green Month — Innovation and g (iu
. . drd. Andra Cenan-Glavan
4 | Entrepreneurship in the European Blue 08-12 mai 2023 .
(Centrul de Inovare si Transfer
Economy )
Tehnologic)
Intensive Teaching and Research ngi;fu:L\Ii'vd;ng:‘;St?eﬁbL?:n
5 Course on Future Skills Development. 08-12 mai 2023 y gy g
Workforce Upskilling in The Digital Era {Facuitataa de;Eeonomie sidp
pEAna g Administrare a Afacerilor)
: ' prof. univ. dr. Nicolae Popa
Creative Indust d Urb
6 e e R 15-19 mai 2023 (Facultatea de Chimie, Biologie,
Dynamics
Geografie)
Conducting Hybrid Research with 12-16 iun. 2023 cont . driLeyle Sa.fta-Z.ech.erla
7 Marginalized Groups (COH) (Facultatea de Sociologie si
g P Psihologie)
. ) ) conf. univ. dr. Daniel Vizman
3 Energy commt.mltles in mountain 10-14 iul. 2023 conk.univ. di Nicolsta Ading Stk
villages L
(Facultatea de Fizica)
The Dynamics between the European conf. univ. dr. Raluca Bercea
9 Union and the Member States. A 23-27 oct. 2023 conf. univ. dr. Sorina Doroga
comparative (law) perspective (Facultatea de Drept)
Entrepreneurship for creative conf. univ. dr. Diana Andreescu
10 industries 13:1/mow. 2023 (Facultatea de Arte si Design)
EuroTales-less waste Connectin conf, univ. dr. Andress Falade
11 € 05-09 dec. 2023 asist. cercet. Andreea Plesa

Identities
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Cresterea numdrului de studenti internationali Erasmus+ Incoming (sau ,credit-
seeking”) in anul universitar 2022-2023, in comparatie cu anul universitar 2021-2022,
datorata ofertei UVT care contine: cursuri diversificate (inclusiv cu predare in limbi de
circulatie internationala — engleza, germana, franceza), servicii de cazare in caminele UVT,
sprijin acordat de Biroul Erasmus+ de la UVT in vederea obtinerii dreptului de sedere pe
teritoriul Romaniei pe perioada mobilitatii de studii. Toti acesti factori, impreuna cu
mentinerea unei comunicari continue si eficiente cu studentii Erasmus+ Incoming pe tot
parcursul mobilitatii, au contribuit la finalizarea cu succes a 186 de mobilitati de studii de
lunga durata (un semestru sau un an academic) in anul academic 2022-2023 si au
determinat o crestere a numarului de mobilitati in anul academic 2023-2024. Pe langa
integrarea academica, Biroul Erasmus+ s-a preocupat si de integrarea socio-culturala a
studentilor internationali Erasmus+ Incoming, colaborand indeaproape cu organizatia
studenteasca Erasmus Student Network, care s-a ocupat de organizarea unor evenimente
extracurriculare diverse, atat in universitate cat si in afara ei, dedicate studentilor
internationali. Tarile din care au provenit cei mai multi studenti Erasmus+ la UVT sunt:
Spania, Franta, Italia, Portugalia, Turcia, iar in plus fata de anul anterior academic, au
desfasurat mobilitati Erasmus+ de studii de un semestru mai multi studenti si din tarile
partenere programului Erasmus+ precum Indonezia, China, Malaezia, Egipt;

Implementarea initiativei UNITA Virtual Mobilities, prin care incepand din anul 2020 li se
ofera studentilor din universitatile partenere in alianta UNITA oportunitatea de a
parcurge cursuri oferite in regim online de catre fiecare dintre institutiile din alianta, iar
rezultatele obtinute pot fi recunoscute si echivalate ca parte integranta a programului de
studii de la universitatea de origine, dupa modelul mobilitatilor Erasmus+. Ca element de

noutate n anul academic 2022-2023, s-au introdus in oferta de cursuri virtuale cursuri de
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limba (franceza, spaniol3, italiana si romana) care s-au dovedit a fi un real succes in
studentilor din universitatile partenere in alianta UNITA, contribuind astfel la cresterea
numarului de mobilitatilor virtuale desfasurate, atat pe fluxul incoming, cat si pe fluxul
outgoing;

* Implementarea initiativei UNITA Rural Mobilities, prin care incepand din anul 2021 li se
ofera studentilor din universitatile partenere in alianta UNITA oportunitatea de a
parcurge stagii universitare in entitati si companii din zone rurale, cu scopul dezvoltarii
competentelor si a cresterii angajabilitatii acestora, pe de o parte, precum si a contributiei

la dezvoltarea sustenabila a zonelor rurale. Ca urmare, trei studenti UVT au desfasurat

mobilitati rurale in UNITA, in timp ce un numar de 12 de studenti UNITA /ncoming au fost
primiti de catre cei 2 parteneri locali din Romania;

e Continuarea initiativei UNITA Green Mobilities, prin care in anul 2023 li s-a oferit
studentilor din universitatile partenere in alianta UNITA oportunitatea de a participa in luna
martie la un ideathon 100% online pentru a colecta problematici si solutii propuse de
echipe internationale de studenti pentru viitoarele mobilitati: Green Mobilities Ideathon,
urmat de un hackathon organizat in fiecare universitate a aliantei UNITA in luna aprilie, in
timpul caruia cele mai bune idei au fost dezvoltate si premiate: Green Mobilities Hackathon.
Echipa BikeBuddy formata din studenti ai UVT (Miruna-Teodora Spineanu, Ungureanu
Vasile-Raul, Teodor-Traian Vuia, Alexandru-Petre Dimitru, Marius Rosu) s-a clasat pe locul
| la competitia Green Mobilities Ideathon, in timp ce echipele 3CRAI (Vlad Caruntu, Andrei
Bogdanescu, Alex Gombos) si SCHEMA.TS (Alexandra Marian, Marius Alexandru Gurita,
Sorin-lonut Rosalim, lliuta-Laurentiu Andoni, Alin-Constantin Screciu, Adelina Anescu) au
ocupat locurile | si lll pe podiumul competitiei Green Mobilities Hackathon.
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Univ. Montium
Students, participate in the UNITA #hackat : "How to promote
ng in the every day life as means of #transpornt?”,
24 hours of in-person competition, food and entertainment guaranteed.

*
v

¥ 200€, % 150€, ) 100€

GREEN MOBILITIES
CHALLENGE #2

Il. Pentru mobilitatile de formare/predare adresate angajatilor:
e Revenirea la — in cazul mobilitatilor de Erasmus + Outgoing de predare — si chiar

depasirea — in cazul mobilitatilor Erasmus+ Outgoing de formare — valorilor inregistrate
in perioada anterioara pandemiei. Aceasta evolutie a fost facilitata, pe deoparte, de faptul
ca majoritatea institutiilor de invatamant superior de la nivel european si global au ridicat
restrictiile referitoare la gazduirea acestui tip de mobilitati si-au reluat organizarea
evenimentelor de tip Staff Week/International Week destinate personalului universitar;
e Cresterea numarului de mobilitati individuale desfasurate in cadrul evenimentelor de tip
Staff Week/International Week destinate personalului universitar si diversificarea
acestora in privinta programului de activitati propuse: traininguri de internationalizare,
schimb de bune practici in digitalizare, implementare de masuri green in administratie
etc. Acest lucru a contribuit |la atragerea unui grup diversificat de participanti la mobilitati
Erasmus+ Outgoing de formare, din toate structurile administrative si academice ale UVT.
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Un factor important de mentionat, care contribuie la cresterea numarului de mobilitati
de formare, este faptul ca personalului UVT i se permite participarea la evenimente de tip
Staff Week/International Week si in afara unui acord interinstitutional;

e Modificarea prevederilor regulamentului institutional Erasmus+ in vederea sprijinirii
angajatilor UVT in scopul realizarii unor mobilititi de predare/formare in cadrul
universitatilor partenere din alianta europeand UNITA. Sinergia interinstitutionala
oferita de cadrul UNITA contribuie la sporirea colaborarilor si la diseminarea informatiilor
cu o mai mare usurinta, destinatiile UNITA devenind dintre cele mai de interes pentru
angajatii UVT;

e Organizarea sesiunilor periodice de informare despre oportunitatile de mobilitate
adresate personalului didactic si administrativ, precum si consilierea individuala privind
aspectele administrative ale accesarii grantului de mobilitate Erasmus+ in conformitate
cu Ghidul Programului si regulamentele si procedurile interne UVT, este realizata de catre
Biroul Erasmus+, contribuind astfel la pastrarea trendului ascendent, atat in destinatii UE,
cat si non-UE — se observa un interes deosebit pentru regiuni precum: America Latina si
de Sud, Africa de Nord sau Asia de Sud Est;

e Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ Incoming de Formare la UVT, prin
organizarea, incepand cu anul 2014, a evenimentului Erasmus+ International Week la
UVT, care contribuie la promovarea UVT in randul partenerilor internationali drept model
de bune practici in diverse domenii. In anul universitar 2022-2023, avand in vedere rata
mare de interes a potentialilor participanti, pentru prima oara au fost organizate trei editii
ale evenimentului Erasmus+ International Week, in luna octombrie 2022, respectiv in
lunile februarie si mai 2023, in format fizic la UVT. In cadrul celor trei editii ale
evenimentului s-a inregistrat un numar record de 121 de participanti, provenind din 33
tari (Figura 62), de la institutii partenere atat din spatiul european cat si de pe alte
continente, contribuind astfel la intensificarea relatiilor interinstitutionale ale UVT cu

universitati de prestigiu de la nivel global;
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de ani

Erasmus International Week UVT
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Figura 62. Erasmus International Week UVT

Avand 1n vedere contextul geopolitic global precum si masurile exceptionale
implementate in cadrul programului Erasmus+ in legatura cu agresiunea militara a Federatiei
Ruse impotriva Ucrainei, la finalul anului 2022, DRI UVT a organizat un eveniment unic la nivel
national — Erasmus+ International Week: Focus on Ukraine, la care au participat 27 de colegi de
la cele 11 universitati partenere Erasmus+ din Ucraina. Temele propuse spre abordare:
mobilitatile internationale in noul program Erasmus, initiativa European Universities, dar mai ales
redefinirea relatiilor internationale in invatamantul superior pe timp de criza, au fost intampinate

cu mare interes de catre participanti.

Erasmus Jntarnzitdonzl Waax

e Gazduirea la UVT, in anul 2023, a doua programe intensive mixte Erasmus+ Blended
Intensive Programmes, cu participarea exclusiva a colegilor angajati in cadrul
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universitatilor partenere Erasmus+, a contribuit la cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+ Incoming de formare, indeosebi in cadrul aliantei UNITA.

Perioada de desfasurare a

: lui Intensiv Mi
Denumirea Programului Intensiv Mixt activitatii in UVT

Coordonatorf(i)

lect. univ. dr. Oana lvan-
1 UNITA BIP for mobilities 13-17 febr. 2023 Horobet
dr. Cristina Cojocaru

The Import.anc.e of Gwdancg and 20-24 nov. 2023 Roxana P.acurat
Counsehng in Students' Life Bianca Prisacara

[ jC4 snded tencive Proorommes nentr nociati impnlemenfaoire nand In o 7ent
NuUS+ bienaeda Intensive rFrogrammes pentru angajatl impiementate pana in prezent

Pe langd proiectele de mobilitati Erasmus+, de mentionat este evolutia pozitiva a
numarului si varietatii aplicatiilor institutionale pentru proiecte cu finantare Erasmus+ si SEE
(altele decat cele de mobilititi) depuse de UVT in ultimii ani, atat in calitate de coordonator, cat
si de partener. In anul 2023, s-a inregistrat o dublare a aplicatiilor institutionale pentru acest tip
de proiecte, demonstrandu-se astfel interesul din ce in ce mai crescut al comunitatii UVT in
directia dezvoltarii, transferului sau a implementarii de practici inovatoare la nivel institutional,
local, regional, national sau european.

Linia de finantare 2018 2019 2020
Erasmus+ Strategic Partnerships 18 24 25
Erasmus+ Capacity Building 1 - 2
Erasmus+ KA3 Policy Reform 1 1 1
Erasmus+ Jean Monnet 2 3 4
Erasmus+ Sports - 1 -
Erasmus+ Knowledge Alliances - 1 2
Erasmus+ Youth - 1 3
Erasmus+ European Universities - 1 1
EEA Grants - 2 -
TOTAL 22 34 38
Linia de finantare 2020 2021 2023
Higher Education 10 7 14
Youth 1 2 § 4
Erasmus+ cooperation Vocational Education and i ) g
partnership (KA220) Training
Professional Training 1 - -
School Education 2 2 2
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Linia de finantare 2018 2019 2020
Adult Education 1 - 1
Sports - 4 -
EEA Grants 1 - -
Others/ Centralized projects 1 3 7
TOTAL 18 17 34

~+
3

UVT coordonator UVT partener TOTAL
2018 6 16 22
2019 14 20 34
2020 11 27 38
2021 4 14 18
2022 7 10 17
2023 11 23 34

Departamentul de Relatii Internationale a oferit consultanta si suport institutional in ceea
ce priveste celelalte componente si actiuni-cheie din cadrul programului Erasmus+, cum sunt:
Parteneriate de Cooperare, Capacity Building, Jean Monnet, Sports si altele (Tabelul 38).

Anul universitar 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Numar de proiecte
castigate 4 5 5 8 8 6 8 8 3 6
(coordonator sau

partener)

Tabel 38. Evolutia numdrului de

Pentru anul 2024, Biroul Erasmus+ al UVT are ca obiective specifice mentinerea trendului
ascendent privind cresterea:
- numarului de mobilitati outgoing de practica si a mobilitatilor de scurta durata in randul
studentilor, indeosebi a doctoranzilor;
- numarului de mobilitati incoming ale cadrelor didactice si personalului administrativ din
strainatate;
- numarului de mobilitati pe ambele fluxuri, incoming si outgoing, cu partenerii din alianta
europeana UNITA.
Acestea vor contribui la obiectivele privind internationalizarea programelor de studii,
integrarea proceselor administrative in programul Erasmus+ si crearea unei comunitati
internationale academice la nivel european si a unei comunitati UNITA.
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+» Studenti internationali

in anul 2023 UVT a inregistrat cel mai mare numaér de studenti internationali cetateni UE
si din state terte UE inmatriculati la nivel de licenta, masterat si doctorat (Tabelul 39, Figura 63)
din ultimii 11 ani. Acest rezultat se datoreaza operationalizarii — prin efortul conjugat al Biroului
de Cooperare Globala, Studenti Internationali si Diaspora (BCSD) si al Departamentului IT —
oportunitatii de a aplica la un program de studii in cadrul UVT in regim exclusiv electronic, prin
platforma de admitere creatd in acest scop (admiterenonue.uvt.ro), precum si a efortului
constant depus de membrii BCSD, care asigura consilierea candidatilor si comunicarea intre
acestia si UVT (DRI, facultati, CCOC). Toate aceste aspecte au contribuit la concretizarea
interesului candidatilor cetateni straini in aplicarea la studii in cadrul concursul de admitere 2023
si la depunerea unor eforturi suplimentare in vederea inmatricularii acestora, in ciuda

obstacolelor intampinate.

2023 -
Anl 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2024
nu
universitar ) ) § ) g - - § ) § § (St
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Linsiadats
de 23.02.2024)
Studenti UE,
SEE,
15 27 41 46 42 37 37 42 34 35 40 42
Confederatia
Elvetiana
Studenti din
22 69 153 236 246 239 220 222 169 258 378 353

state terte UE
Total studenti
internationali | 37 96 | 194 | 282 | 288 | 276 | 257 | 264 | 203 | 293 | 418 395

(*fara romani

pretutindeni)

romanii de pretutindeni)
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Studenti internationali UVT
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Figura 63. Studenti internationali la UVT

jcentd, masterat, doctorat, i siv bursieri ai statului romdn altii decét romanii de pretutindeni)
licentd, masterat, doctorat, inclusiv bursieri ai statului romén altii decat romdanii de pretutin )

Studentii internationali inmatriculati in anul 2023 la UVT in vederea parcurgerii unui
program complet de studii la nivel de licenta, masterat si doctorat asigura o mare diversitate
culturala, dupa cum releva lista tarilor lor de provenienta:
* 53 state terte UE: Afganistan, Algeria, Angola, Arabia Saudita, Armenia, Bangladesh,
Camerun, Coasta de Fildes, Columbia, Congo, Coreea de Sud, Cuba, Egipt, Emiratele
Arabe Unite, Etiopia, Filipine, Grenada, Guatemala, Guineea, Haiti, India, lordania,
Irak, Iran, Israel, Kuweit, Liban, Mali, Maroc, Mexic, Myanmar, Nicaragua, Nigeria,
Pakistan, Regatul Unit, Republica Capului Verde, Republica Centrafricana, Republica
Democrata, Congo Republica Populara Chineza, Rusia, Sao Tome si Principe, Sierra
Leone, Siria, Somalia, Sri Lanka, Statele Unite ale Americii, Sudan, Teritoriile
Palestiniene Ocupate, Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Ucraina, Yemen;

e 10 state UE: Ungaria, Republica Federala Germania, Republica Ceha, Italia, Croatia,
Portugalia, Spania, Franta, Bulgaria, Regatul Tarilor de Jos.

n analiza evolutiei cantitative a procesului de admitere a candidatilor la studii din state
terte UE, este semnificativa luarea in considerare a numarului de aplicatii inregistrate. Astfel,
anul 2023 reprezinta un record pentru UVT, cu aproximativ 1300 de aplicatii de la candidati din
state terte UE, procesate de BCSD — DRI in colaborare cu facultatile UVT, ceea ce releva un interes
crescut al candidatilor la studii din state terte UE fata de oferta UVT (Tabelul 40). A crescut atat
numarul aplicatiilor candidatilor platitori de taxe, cat si al celor care au optat pentru statutul de
bursier.
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. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
nu
universitar § ) - - ) ) ) k § X § )
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Aplicatii UE,
SEE,
40 12 17 25 53 30 26 26 11 10 12 12
Confederatia
Elvetiana
Aplicatii din
95 144 252 319 279 258 206 220 310 552 1115 1271
state terte UE
Taxe de
admitere 10800 | 18900 | 23925 | 20925 | 19350 | 15450 | 16500 | 17325 | 36225 | 64050 | 84005
studenti 0 EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
internationali

Tabel 40. Numdrul de aplicatii studii la UVT (licentd, masterat, doctorat, inclusiv bursieri ai statului roman altii decat
romanii de pretutindeni)

Acest rezultat a fost obtinut pe baza strategiilor de recrutare si fidelizare a candidatilor
din strainatate, incluzand informarea detaliata a candidatilor, consilierea lor in privinta intocmirii
dosarului de admitere ori a recunoasterii si echivalarii diplomelor, procesarea dosarelor de
admitere in faza initiald si gestiunea comunicarii cu facultatile UVT in acest sens, comunicarea
institutionald cu Directia Generala Relatii Internationale si Afaceri Europene (DGRIAE) si Centrul
National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor (CNRED) din cadrul Ministerul
Educatiei, precum si cu Ministerul Afacerilor Externe, Serviciile de Imigrari de la nivel local sau
central.

Trendul ascendent in ceea ce priveste aplicatiile candidatilor din state terte UE nu se
regaseste, Insa, n privinta numarului de aplicatii la studii ale unor cetateni straini din state ale
Uniunii Europene. De remarcat, insa, cateva categorii aparte de potentiali studenti ai Universitatii
de Vest din Timisoara, cu care DRI intra in contact direct in faza de pre-admitere la studii, si
anume romanii cu diplome obtinute in strainatate (in general la universitati din UE), care
intentioneaza sa isi continue studiile in Romania, alaturi de un numar din ce in ce mai ridicat de
dosare ale membrilor de familie UE/ romana sau a cetatenilor cu statut de refugiat/ apatrid/
protectie subsidiara etc. Numarul acestora este in crestere in ultimii ani, fiind o consecinta a unor
procese de migratie si tendinte socio-economice la nivel european. Astfel, in sesiunile de
admitere din 2023, DRI a sprijinit, in vederea recunoasterii diplomelor obtinute anterior de catre
CNRED — Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor, 15 candidati cetateni
romani cu studii anterioare in strdinatate, 4 candidati cu statut de refugiat/ protectie
subsidiara, 5 candidati cu statut de membru de familie romana.

UVT a oferit, in anul 2023, un numar de 14 burse de studiu pentru candidati din Sao Tome
si Principe, Nicaragua, Haiti, Republica Camerun, Republica Filipine, Sudan, Cuba, Mexic,
Turkmenistan conform initiativei lansate in 2019 in sensul sprijinirii unor candidati din state terte
UE cu posibilitati financiare reduse, dar cu potential academic exceptional. in plus, UVT a
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at optiunea a peste 38 de bursieri ai statului roman, studenti internationali care sunt
sprijiniti de Guvernul Romaniei in sensul parcurgerii unui program de studii in tara noastra.

Incd de la declansarea conflictului armat din Ucraina, UVT sprijind, prin facilitatile
financiare puse la dispozitie, cetatenii ucraineni care doresc sa se inscrie sau sa se transfere la un
program de studii la UVT si promoveaza ofertele academice si de cercetare pentru aceasta
categorie de cetateni internationali.

UVT asigura si promovarea/ diseminarea ofertei de studii doctorale/ postdoctorale in
colaborare cu Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

+* Marketing international si cooperare globala

Un vector important al internationalizarii UVT 1l reprezinta activitatile de promovare a
universitatii la nivel global, ca destinatie pentru potentiali candidati |la toate ciclurile de studii
universitare si ca potential partener in proiecte de educatie si cercetare.

Demersurile de marketing international gestionate de BCSD-DRI au inclus atat mijloace
online, cat si prezenta activa la un numar important de activitati de promovare onsite, serie de
actiuni finantate prin proiectul de dezvoltare institutionala gestionat de DRI.

Promovarea online a ofertei educationale a UVT s-a realizat atat prin intermediul
platformei StudyinRomania (www.studyinromania.gov.ro), precum si prin identificarea si
contractarea unor servicii specializate de promovare, in care au fost incluse programele de studii
organizate intr-o limba straina la UVT, la nivel de licenta si masterat, prin platforma Keystone
Education Solution, noua entitate de marketing international rezultata prin fuzionarea Keystone
(www.masterstudies.com) cu Educations (www.educations.com).

UVT a accesat, in septembrie 2023, un vector suplimentar de promovare a programelor
de studii in limbi strdine, utilizind servicii profesionale de promovare online. In doar 3 luni de
campanie, rezultatele au fost remarcabile: a fost redactata o strategie de marketing pentru o
perioada de 12 luni; a fost realizat un site integral in limba engleza dedicat candidatilor
internationali, adaptat nevoilor specifice de informare ale potentialilor studenti; au fost create
diferite tipuri de reclame, inclusiv reclame text, reclame grafice, reclame video, pentru fiecare
din cele 21 de programe de studii de licenta si masterat, organizate de UVT in limbi straine;
reclamele au ajuns la 914.000 de reach-uri pe FB; s-a obtinut o crestere cu 50% a numarului de
like-uri a paginii International UVT si 1700 de raspunsuri la formularul de interes initial pentru a
studia la UVT; 60.000 de noi utilizatori au vizitat profilul de FB al DRI; peste 11,5 milioane de
afisari ale reclamelor din Google, Facebook, Instagram, Youtube; in urma reclamelor, 287.000
persoane au accesat site-ul dedicat candidatilor internationali.
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Pentru a intensifica diseminarea informatiilor privind oportunitatile de studii sau
colaborare oferite de UVT la nivel global, respectiv pentru a initia si/sau consolida contactele cu
misiunile diplomatice internationale din Romania si ale Romaniei Biroul de Cooperare Globala,
Studenti Internationali si Diaspora a organizat International Global Open Day (11.05.2023), un
eveniment in format online, aflat la a treia editie. Evenimentul a inclus paneluri dedicate
misiunilor diplomatice internationale din Romania si ale Romaniei in strainatate, respectiv
dedicat Diaspora. Au fost prezenti reprezentanti ai misiunile diplomatice a peste 20 de tari:
Irlanda, Republica Coreea de Sud, Peru, Malta, Ucraina, Slovenia, Finlanda, Italia, Dubai etc. Un
panel a fost dedicat membrilor din Diaspora romana si alumnilor internationali ai UVT céarora li s-
au prezentat oportunitatile de colaborare oferite de UVT, optiuni pentru crearea de acorduri
bilaterale si organizarea de mobilitati. Au fost prezenti participanti atat membrii ai comunitatii
Diaspora, cat si Alumni UVT din tari precum: Anglia, Franta, Emiratele Arabe Unite, Spania,
Finlanda, SUA, Republica Moldova etc.
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UVT a fost prezenta, in anul 2023, la targuri si evenimente dedicate promovirii ofertei
educationale si recrutadrii de studenti internationali, organizate atat in format online, cat si
onsite:

e Targul de recrutare ,Educational Fairs (BMI) - (Mexic si Columbia; Guadalahara si Bogota)
- CNR & International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat
onsite, n intervalul 1.03-5.03.2023;

e Targul de recrutare si intalniri agenti de recrutare ,Begin Group Fair - (Egipt; Cairo -
Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat onsite, in intervalul 3.03-4.03.2023;

e Targul de recrutare ,,Educational Fairs (BMI) - (Emiratele Arabe Unite; Dubai si Abu Dhabi)
- CNR & International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat
onsite, n intervalul 11.03-13.03.2023;

e Targ de recrutare studenti internationali din Cuba, organizat cu sprijinul Ambasadei
Romaniei in Havana, organizat onsite, pe 18.04.2023;

e Targul de recrutare ,Educational Fairs - (Maroc: Rabat, Casablanca; Tunisia: Tunis - CNR
& International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat onsite, in
intervalul 1-05.05.2023;

e Targul de recrutare ,Study in Europe Fair Republica Coreea de Sud (Seoul)", organizat
onsite, n intervalul 19-20.06.2023;

e Targul de recrutare ,EU-ASEAN (EUAHEF) 2023 - Indonezia", organizat online, pe
2.09.2023;

e Targul de recrutare ,Educational Fairs (Emiratele Arabe Unite, Abu Dhabi & Dubai — CNR
& International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat onsite, in
intervalul 13-15.10.2023;
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irgul de recrutare ,Educational Fairs (Vietnam, Hanoi & Ho Chi Min — CNR &
International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat onsite, in
intervalul 21-25.10.2023;

e Targul de recrutare ,Educational Fairs - (Maroc: Rabat, Casablanca; TUNISIA: Tunis - CNR
& International Education Fairs) - (Pavilion Study in Romania - CNR)", organizat onsite, in
intervalul 26-31.10.2023;

e Targul de recrutare ,European Higher Education Fair (EHEF 2023) Indonezia", organizat
online, pe 1.11.2023;

e Targul de recrutare ,European Higher Education Fair (EHEF 2023) Indonezia", organizat
onsite, n intervalul 8-12.11.2023.

O preocupare constanta a BCSD-DRI se refera la asigurarea cadrului pentru cooperare
global3, prin initierea de acorduri bilaterale, pentru a oferi, membrilor comunitatii academice
oportunitati cat mai diverse si calitative de derulare a activitatilor internationale. Tn anul 2023, a
continuat trendul ascendent privind incheierea de acorduri interinstitutionale cu caracter
international, numarul acestora ajungand la 273 (Figura 64).

Acorduri bilaterale UVT
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Figura 64. Acorduri bilaterale
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Pentru o buna contactare la evolutiile academice din mediul global, a fost asigurata
reprezentarea UVT, prin participarea prorectorului de resort, la conferintele generale si
congresele asociatiilor universitatilor de la nivel european si global:

e Conferinta Anuala a European Universities Association: Gdansk University of Technology,
Polonia, 19-21 aprilie 2023, dedicata analizei modului in care universitatile influenteaza
diferite comunitati si modeleaza politici publice critice intr-un moment de mare
schimbare si, in multe cazuri, de criza, impactul profund asupra indivizilor si societatilor,
precum si asupra politicilor care le guverneaza pe ambele.

Reprezentantii DRI au participat activ la conferintele dedicate dezbaterii tendintelor
actuale din sfera internationalizarii si networking-ului:

e Conferinta anuala 19th Erasmus Congress and Exhibition (ERACON 2023) organizata de
catre European Association of Erasmus Coordinators (EAEC), in perioada 26-30 iunie 2023,
Tor Vergata University of Rome. Aceasta a reunit, in format fizic, o serie de stakeholderi
implicati in implementarea programului Erasmus+, dar si a diverselor demersuri de
internationalizare a universitatilor din statele europene. DRI a fost reprezentat in cadrul
conferintei cu o prezentare - Are virtual mobilities for students still an option in a post-
pandemic world: case study of UNITA European University Alliance - care a atins
principalele provocari pe care le aduce implementarea mobilitatilor de tip virtual, intr-un
context post-pandemic;

e Conferinta ,UniwellS Conference, 21 June, Bratislava, Welcoming universities: Towards
high-quality support for international academics in Central-Eastern and South-Eastern
Europe", organizata onsite, pe 21.06.2023. Evenimentul a reunit specialisti din Europa
Centrala si de Est, dar si din Europa de Sud-Est, iar UVT a fost invitata ca speaker pentru
bune practici privind sprijinul oferit lectorilor si cercetatorilor internationali, alaturi de
reprezentanti de la Universitatea din Bratislava, Varsovia si Graz;

e Congresul profesional si expozitia ,,NAFSA 2023. Washington - (Pavilion Study in Romania
- CNR)", organizat onsite, in intervalul 30.05-02.06.2023. Acest congres a gazduit
reprezentanti din peste 100 de tari cu scopul stabilirii si dezvoltarii parteneriatelor
institutionale si a construirii unui viitor mai incluziv;

e Congresul profesional si expozitia ,EAIE Connecting Currents - Rotterdam”, organizat
onsite de catre European Association for International Education (EAIE) in perioada 26 -
29 septembrie 2023. Acest congres s-a desfasurat in format onsite si a gazduit peste 6700
de participanti din 90 de tari din intreaga lume, pentru a explora tema de actualitate din
sfera internationalizarii invatamantului superior.

Reprezentantii DRI au contribuit si la organizarea in UVT a conferintei Danube Rectors’
Conference (DRC), dedicata dezbaterii tendintelor actuale din sfera internationalizarii si
networking-ului. In urma participarii UVT la DRC in Maribor, in perioada 9-11 noiembrie 2022,
UVT a fost nominalizata ca organizator al Conferintei DRC din octombrie 2023. Astfel, intre 18 si
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20 octombrie 2023, UVT a gazduit editia aniversara cu numarul 40 a Conferintei Rectorilor
Danubieni, cu tematica , Forty years of overcoming divisions: Importance of higher education for
democracy and culture”. Scopul principal al conferintei a fost reprezentat de discutarea
tematicilor de actualitate legate de invatamantul superior si de cercetare. Printre participanti s-
au numarat: rectori ai universitatilor din Romania si din tari ale zonei dunarene, alaturi de care s-
au aflat si reprezentanti diplomatici, Excelenta Sa, domnul ambasador Emil Hurezeanu,
Ambasador al Romaniei in Republica Austria, Excelenta Sa, domnul ambasador Martin Eichtinger,
din partea Ministerului Federal pentru Afaceri Europene si Internationale al Republicii Austria,
dar si Primarul Municipiului Timisoara, Dominic Fritz. Au luat parte la conferinta rectorul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea, rectorul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV), prof. univ. dr.
Cornel Catoi, rectorul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), prof. univ. dr. Daniel
David, prorectorul Universitatii din Bucuresti (UB), prof. univ. dr. Romita lucu, rectorul
Universitatii Johannes Kepler din Linz, prof. univ. dr. Stefan Koch, rectorul Universitatii din
Maribor, prof. univ. dr. Zdravko Kacic, rectorul Universitatii Andradsy din Budapesta, prof. univ.
dr. Dietmar Meyer si rectorul Academiei de Muzica, Dans si Arte ,,Prof. Asen Diamandiev” din
Plovdiv. Un moment-cheie al conferintei din acest an a fost reprezentat de decernarea premiilor
Danubius Awards 2023, gazduita la UVT. Cu aceasta ocazie, tineri doctoranzi din universitatile
membre DRC au beneficiat de recunoasterea publica a eforturilor depuse in vederea progresului
stiintific.

In anul 2023, a fost asigurata organizarea la UVT a urmatoarelor conferinte ale structurilor
internationale si profesionale din diferite domenii:

e Adunarea Generald anuald a Retelei Internationale a Catedrelor Senghor ale
Francofoniei (RICSF), 11-13 octombrie 2023, organizata in premiera la Timisoara, ca
urmare a eforturilor domnul prorector conf. univ. dr. Madalin Bunoiu si domnul prof. univ.
dr. Nicolae POPA din 2022. Tema propusa pentru conferinta de anul acesta a fost
,Geopolitica Francofoniei: ldentitati, solidaritate, cooperare globald si regionala”.
Adunarea Generala a RICSF este un eveniment stiintific adresat atat membrilor, cat si
persoanelor din afara retelei, specialistilor si diplomatilor francofoni interesati de locul si
rolul francofoniei in aceasta lume in schimbare;

e in perioada 17-18 noiembrie 2023 a avut loc cea de-a doua editie a conferintei
internationale Recent Advances in Digital Humanities (RADH 2023), la Timisoara,
organizata de Facultatea de Litere, Istorie si Teologie prin Centre for Corpus Related
Digital Approaches to Humanities (CODHUS), in colaborare cu Universitatea din Bucuresti;

e Intalnirea de anul acesta a membrilor ESAF s-a desfasurat in perioada 11-12 septembrie,
fiind gazduita de UVT. ESAF este o retea non-formala formata din consultanti, experti si
oameni de stiinta care detin un mandat consultativ din partea guvernului lor si care au
responsabilitatea de a oferi consultanta stiintifica guvernului lor sau de a contribui la
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ganizarea acesteia. Membrii ESAF se intalnesc cel putin o data pe an, alegand prin

UVT a continuat, in anul 2023, sa sustina financiar apartenenta diferitelor facultati la

asociatii internationale (ELIA, CELELC — Conseil Européen pour les Langues / European Language

Council, ESIL — European Society of International Law) si isi propune sa sustina mai activ si mai

consistent activitatea reprezentantilor sai membri in structurile de coordonare ale asociatiilor

profesionale internationale (Tabelul 41), care pot actiona drept vectori importanti ai asigurarii

prestigiului international al universitatii.

Nume Prenume

Facultatea /
Departamentul

Asociatia / Organizatia

Functia in cadrul asociatiei /
organizatiei

Prof. univ. dr. Nicolae
POPA

Departamentul de
Geografie

Réseau international des
Chaires Senghor de la
Francophonie — RICSF

Vicepresedinte

Conf. univ. dr. Madalin
BUNOIU

Departamentul de
Fizica

Réseau international des
Chaires Senghor de la
Francophonie — RICSF

Prof. univ. dr. Lucian
BERCEA

Departamentul de
Drept privat

European Society for Banking
and Financial Law /
Association Européenne pour
le Droit Bancaire et Financier
(AEBDF)

Membru al Comitetului
Stiintific

Conf. univ. dr. Ovidiu
Constantin BUNGET

Departamentul de
Contabilitate si Audit

Association des Formations
Européennes a la
Comptabilité et a I'Audit

Vicepresedinte

Conf. univ. dr. Adrian
Constantin NAGEL

Departamentul de
Kinetoterapie si
Motricitate Speciala

International Karate Union

Sef Comisie Mondiala de
Arbitraj

Asist. de cercetare dr.
Gabriel Costel ARNAUTU

Departamentul de
Educatie Fizica si
Sportiva

European Network for Studies
in Sport Science

Membru in Comitetul executiv

Conf. univ. dr. Eliza
Claudia FILIMON

Departamentul de
Limbi si Literaturi
Moderne

DG TRAD-TERM COORD-
YourTerm [Directoratul
general de traducere al
Parlamentului European-
departamentul de
terminologie)

Membru al Comitetului
Executiv

Conf. univ. dr. Eliza

Departamentul de
Limbi si Literaturi

Petra-E Network (Platforma
europeana pentru traducere

Membru al Comitetului

TARANU

Moderne

Central

Claudia FILIMON S E ti
e Moderne literara si educatie) RGN
. . Departamentul de . =
Conf. univ. dr. llinca T S . | Red de Hispanistas de Europa
Limbi si Literaturi Coordonator

Prof. univ. dr. Adina
Luminita SASU

Departamentul de
Matematica

International Society of
Difference Equations

Membru Board of Directors
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Nume Prenume Facultatea / Asociatia / Organizatia s sans cadful a-ls?aatlel /
Departamentul ] d organizatiei
Prof. univ. dr. Viorel 5
NEGRU ICAM Informatics Europe Membru Board
Prof. univ. dr. Daniela Departamentul de :
ZAHARIE formatics European Computer Science Membru Board
: : Asociatia internationala de
Lect. univ. dr. Cosmin Departamentul de . . : . Rs
= S S clarinet (International Presedinte (Chair) pe Romania
HARSIAN Muzica — Actorie A -
’ Clarinet Association)
Lect. univ. dr. Leyla Departamentul de American Anthropological I;\/Ietr‘nbn..l = grluspult.de Iu:r;\ﬁ;
SAFTA-ZECHERIA Stiinte ale Educatiei Association nti-rasismat sectiunii
Anthropology of Policy

Tabel 41. Membrii UVT care activeazd in structurile de coordonare ale asociatiilor internationale

Strategia de marketing institutional international a fost sustinuta de un numar de 42 de
evenimente organizate de UVT in strainatate (Anexa 12 — Evenimente UVT organizate in

straindatate).

++ Deplasari internationale
Comunitatea academica a UVT a realizat, in anul 2023, un numar record de 1063 deplasari
cu scopul participarii la manifestari stiintifice si activitati de cooperare, altele decat cele realizate
prin intermediul unor mobilitati Erasmus/SEE — cel mai mare numar din ultimii ani (Figura 65).
Prezentam, in cele ce urmeaza, repartitia deplasarilor internationale pe facultati si
categorii de beneficiari, respectiv pe surse de finantare (Figura 66 — Figura 71).

Evolutia numarului de deplasariinternationale
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Figura 65. Evolutia numdrului de deplasdri internationale
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Repartizarea numarului de deplasariinternationale, pe facultati (2023)
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Figura 66. Repartizarea numdrului de deplasdri internationale, pe facultdti (2023)
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Figura 67. Structura deplasdrilor internationale, pe facultdti si categorii de beneficiari (2023)
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Structura deplasarilor internationale ale cadrelor didactice pe surse de finantare
(2023)

Alte surse Deplasaridin alte proiecte
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Figura 68. Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe surse de finantare(2023)

Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe grade(2023)
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Figura 69. Structura deplasdrilor internationale ale cadrelor didactice pe grade (2023)
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DEPLASARILE INTERNATIONALE ALE STUDENTILOR PE SURSE DE FINANTARE {2023)

FSS
a8

Figura 70. Structura deplasdrilor internationale ale studentilor pe surse de finantare(2023)

Cea mai mare parte din deplasarile studentilor a fost asigurata prin diferite proiecte de
cercetare. Circa 200 de studenti au fost sustinuti in participarile lor la concursuri, scoli de vara si
formari, cum sunt: campionatul mondial universitar de fotbal, mobilitati la scoala Europeana de
Regenerare Urbana EUREKA (Universitatea Deusto din Bilbao), conferinta de specialitate ,,Media,
Penal Law and Judiciary”, organizat de Institutul de Drept Comparat si Institutul de Cercetare
Criminologica si Sociologica din Belgrad, UNITA Week USMB (29.10.2023-04.11.2023), UNITA Cup
(25.09.2023-28.09.2023), concursul International pentru Instrumente de Alama , Aeolus”, vizita
de studiu la Parlamentul European etc. Comparativ cu anul 2022, in 2023 numarul studentilor,
care au fost sustinuti in demersurile lor academice aproape ca s-a triplat, un rol semnificativ
jucandu-l sursele de finantare specificate in Figura 71.

MAR EPLASARILOR INTERNATIONALE ALE PERSONAL ADMINISTRATIV PE SURSE DE

FINANTARE IN 2023

Alte surse

Figura 71. Numdrul deplasdrilor internationale ale personalului administrativ pe surse de finantare (2023)
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» Internationalizarea acasa
Lectori internationali
Pe parcursul anului 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a integrat, in comunitatea

si activitatea academica, trei categorii de lectori internationali. Pentru toate aceste categorii,
BCSD-DRI a oferit suport administrativ in recrutarea, primirea si organizarea sejurului acestora la
UVT si in Romania, in colaborare cu facultatile UVT si alte departamente administrative.

e Lectori internationali beneficiari ai programului de granturi Visiting@WUT, implementat
incepand cu anul 2021. Programul vizeaza primirea de cadre didactice si cercetatori afiliati
unei institutii de Tnvatamant superior acreditate si/sau unui institut de cercetare din
strainatate, in vederea desfasurarii de activitati de predare sau cercetare in cadrul
fiecareia dintre cele 11 facultati si al DPPD. Facultatile au lansat apeluri de selectie pentru
Visiting Lecturer, respectiv Visiting Researcher, in functie de nevoile identificate, iar
persoanele selectate au fost sustinute financiar de UVT in vederea desfasurarii
activitatilor printr-un grant lunar. In 2023 facultatile care au deschis apeluri la selectie
Visiting@WUT (martie si august 2023) au selectionat 34 de cadre didactice si cercetatori
din: Austria, Bosnia si Hertegovina, Canada, Cehia, Franta, Germania, India, Irak, Italia,
Olanda, Polonia, Portugalia, Regatul Unit, Serbia, Slovenia, Spania, Statele Unite ale
Americii, Suedia, Ucraina, Ungaria, care sa isi desfasoare activitatea la UVT in primul
semestru al anului academic 2022-2023, respectiv al doilea semestru al anului academic

2023-2024;
B Semi | Semll Linie de tendinia pentru An calendaristic
40
30 34
20 —
|
‘l
. i‘l J 15
10
10 - W T|
2 ’
i mB
0 = L
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Evolutia numarulul de beneficiarl al programulul de granturl Visiting@WUT
Figura 72. Evolutia numdrului de beneficiari ai programului de granturi Visiting@WUT
Anul

universitar / | FAD |FCBG| FD |FEAA| FEFS | FF FLIT | FMI | FMT | FPFC | FSP | DPPD
semestrul

2022-2023
(sem 1l)
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Anul
universitar / | FAD | FCBG| FD |FEAA | FEFS FF FLIT | FMI | FMT | FPFC FSP | DPPD

semestrul

2023-2024
(sem)

3 1 1 0 0 4 1 2 2 0 0 0

Tabel 42. Situatia granturilor Visiting@WUT, alocate de facultdti (2023)

e in temeiul bunelor relatii derulate cu misiunile diplomatice din Romania ale statelor
Austria, Croatia, Franta, Italia, Portugalia, Spania si Serbia, Turcia, UVT a reusit
continuarea activitatii lectoratelor de limba si cultura din aceste state;

» Tnacest an, DRI a reusit, cu sprijinul Comisiei Nationale Fulbright, respectiv a Institutului
Confucius din Brasov sa asigure prezenta a 3 lectori Fulbright si implicit a unui lector de
limba si civilizatie chineza, incepand din octombrie 2023 al anului academic 2023-2024;

e Lectori internationali cu contract pe perioada determinata care sustin in regim ,plata cu
ora” cursuri in cadrul unor programe de studii din facultatile UVT. Pe parcursul anului
2023, 22 astfel de lectori au desfasurat activitati didactice la nivelul facultatilor UVT, dupa
cum urmeazi: 1 (FCBG), 2 (DREPT), 1 (FEAA), 8 (FLIT), 3 (FMI), 2 (FMT), 5 (FSPFSC), 1
(DPPD).

*
*

Evenimente cu participare internationala derulate in UVT

Organizarea de manifestari stiintifice si evenimente de anvergurad cu participare
internationala se afla in atentia comunitatii academice a UVT, datorita potentialului acestora de
a creste colaborarile internationale si prestigiul universitatii. Astfel, in anul 2023, UVT a gazduit
peste 100 de conferinte si workshopuri cu participare internationala, organizate de facultatile
UVT, la care se adauga alte evenimente internationale specifice, cum au fost expozitiile,
concertele, festivalurile, competitiile organizate de facultatile vocationale. Lista acestora este
redata in Anexa 13 — Evenimente cu participare internationald, derulate in UVT . De mentionat e
faptul ca numarul acestor evenimente s-a dublat comparativ cu anul 2022.

Scolile de vara reprezinta modalitati de a oferi studentilor romani posibilitatea de a
interactiona, acasa, cu studenti internationali, respectiv, de promovare a UVT in fata studentilor
internationali, cu scopul de a-i atrage in diferite forme de colaborare/continuare a studiilor la
UVT are loc prin continuarea initiativelor scolilor de vara.

e, West University of Timisoara Summer School” — 5th Edition, un eveniment de tip scoala
de vara, inter- si multi-disciplinar, cu participare internationald, organizat in perioada
19.06.2023-30.06.2023, format onsite (finantat prin proiectul de dezvoltare
institutionald). in vederea participarii la acest eveniment s-a inregistrat un interes crescut
din partea studentilor provenind atat din cadrul UVT, cat mai ales din cadrul institutiilor
partenere din strainatate. Din totalul de 68 de aplicatii inregistrate, 60 au fost depuse de
studenti internationali. Participantii au urmat 5 cursuri intensive sustinute de cadre
didactice din facultatile UVT. Cursurile oferite in cadrul evenimentului (Introduction to
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gital sculpting, digital painting, concept art and game engines (FAD); Digital
Technologies for Language Research and Applications Summer School (DILARASS-FLIT);
Urban Development and the European Capital of Culture: Debating the Tension (PFC); A
behavioural perspective of Finance (FEAA) International Summer School in Social
Anthropology: The polycentric city of the ECC2023 Timisoara (ISSSA2023 — FSP)
evidentiaza caracterul comprehensiv al UVT. De altfel, scopul acestui eveniment este de
a se constitui si intr-un instrument de marketing international si promovare a UVT la nivel
global;

* De mentionat doua evenimente cu caracter similar, organizate de Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie, respectiv de Facultatea de Muzica si Teatru: a XXX-a editie a ,,Cursurilor
de vara de Ilimba, cultura si civilizatie romaneasca”, 17-29 iulie 2023:
(https://litere.uvt.ro/international/scoala-de-vara/), organizat de FLIT (coord. Prodecan
conf. univ. dr. Gabriel BARDASAN), cu sprijinul DAAD si al Guvernului Romaniei, la care au
participat cursanti din: Austria, Bulgaria, Belgia, Coreea de Sud, Germania, Grecia, Italia,
Marea Britanie, Polonia, Spania, Suedia, Brazilia, Coreea de Sud, Tarile de Jos, Japonia,
respectiv ,Festivalul international de teatru — Sunlight Theatre — Intalnirea Scolilor de
Teatru”, eveniment care a reunit 90 studenti si cadre didactice de profil, din care 38 din
strainatate, fiind finantat prin proiecte dedicate internationalizarii.

+* Conferintele Diaspora

DRI a continuat implementarea initiativei ,,Romanian diaspora@WUT”, activitate
finantata din cadrul proiectului Dezvoltare institutionala prin internationalizare pentru toti la
Universitatea de Vest din Timisoara, finantat CNFIS-FDI. Initiativa consta intr-o serie de
conferinte/workshopuri cu speakeri din Diaspora romaneasca, care sa contribuie la diversificarea
experientelor de internationalizare acasa pentru studentii UVT, prin atragerea profesionistilor
romani din strainatate care sa vina sa conferentieze si sa cunoasca, totodata, comunitatea
academica si universitatea. Aceasta initiativa are ca scop crearea unor punti de colaborare intre
comunitatea academica a UVT si Diaspora academica.
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btfel, Tn anul 2023, au fost organizate 11 conferinte, cu invitati din Italia, Austria, Marea
Britanie, SUA (Tabelul 43).

- : : Nume speaker invitat din Institutia/tara de origine a
Facultatea gazda a evenimentului: ) . DL
diaspora: invitatului din diaspora:
Facultatea de Sociologie si Psihologie Larisa DINA King’s College London
Facultatea de Economie si de
o =5 Vlad-Andrei PORUMB University of Manchester
Administrare a Afacerilor
F tea de stiint liti ilosofie si
Hcult ea“ aighingaPo 't"_:e.', FI SRR Adrian B. POPA Gonzaga University USA
Stiinte ale Comunicarii
Facultatea de Muzica si Teatru Ludovik KENDI Odeon Theater Wien
Facultatea de Arte si Design Florinel OPRESCU Universitatea din Viena

Uni itatea Central
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie | Cristian Nicolae GASPAR TSRS AR

Europeana
Facultatea de Matematica si Informatica Florin RADULESCU Mnbrersita:dagiiStudl.di:Rard
Tor Vergata
Facultatea de Fizica Oana JURCHESCU Wake Forest University USA
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie | Catalin Dorian FLORESCU Umversflty af Zirich;
’ Switzerland
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Cristian MIHUT Bethel University USA

Stiinte ale Comunicarii

Chicago University, USA si

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie George SIPOS ;
Japonia

Tabel 43. Conferintele Diaspora @WUT (2023)

+* Cursuri de limbi straine pentru comunitatea academica

DRI a continuat implementarea, in anul 2023, a initiativei ,/nternational language
courses@WUT”, organizand, in cadrul proiectului de dezvoltare institutionala (FDI) pe care I-a
gestionat, cursuri de predare pentru 4 limbi de circulatie internationala (engleza, franceza,
italiana, spaniola). Aceste cursuri au vizat dezvoltarea competentelor lingvistice ale personalului
didactic si administrativ al UVT, cu scopul de a asigura dezvoltarea profesionala a resursei
umane, a creste posibilitatea acesteia de a accesa oportunitatile privind experientele
internationale si posibilitatea acestora de a sustine internationalizarea universitatii. In cadrul
acestei initiative, un numar de 86 persoane (cadre didactice si personal administrativ UVT) s-au
inscris la cursurile de limba straina mentionate anterior.

72

<+ Alte activitati de sustinere a internationalizarii

* Promovarea ofertelor de burse din partea Agentiei de Credite si Burse de Studii, a
Comisiei Fulbright si DAAD in cadrul UVT si consilierea persoanelor interesate in vederea
accesarii acestor oportunitati. Organizarea a doud evenimente de promovare a
oportunitatilor de studiu si cercetare Fulbright, aflate la a doua editie: Fulbright Day
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din Timisoara

4.03.2023) si Enrichment Program for the 2023-2024 U.S. Fulbright Grantees to
Romania (7-8.12.2023);

e Promovarea programului de burse Central European Exchange Program for University
Studies (CEEPUS) si primirea cadrelor academice si cercetatorilor cu o astfel de bursa la
UVT. De remarcat e faptul ca in anul 2023 UVT a gazduit 24 de bursieri CEEPUS (cadre
academice, cercetatori si studenti), fata de doar 4 in 2022. Efortul sustinut al facultatilor
FLIT, FEAA, FPFC, FCBG, FMI de a semna acorduri pentru a deveni membre in reteaua de
colaborare CEEPUS, precum si faptul ca in 2023 UVT a gazduit pentru prima data studenti
bursieri CEEPUS, au contribuit la aceasta crestere numerica;

e Colaborarea cu Agentia Universitard a Francofoniei (Agence Universitaire de la
Francophonie - AUF) in vederea promovarii si organizarii selectiei din cadrul programului
de burse ,,Eugen lonescu” pentru doctorat si postdoctorat, oferite tinerilor cercetatori din
state francofone, la universitati din Romania;

e Organizarea unui program de Internship la DRI in intervalul 16.08.2023-9.10.2023,
destinat studentilor din UVT, dar si de la partenerii institutionali din strainatate, in
vederea specializarii lor in domeniul relatiilor internationale si a sustinerii activitatii din
cadrul departamentului;

e Desfasurarea primei editii a evenimentului Welcome Days@UVT pe 14.03.2023, un
eveniment dedicat studentilor internationali, din UE si din state terte UE, inmatriculati la
un ciclu complet de studii la UVT. Evenimentul are ca scop informarea corespunzatoare a
studentilor internationali si punerea lor in contact cu specialisti de la diverse organisme
interne (CCOC, Serviciul Social, InfoCentru, diverse organizatii studentesti etc.) si externe
(Serviciul de Imigrari Timis, Banca Comerciala Romana, Policlinica Studenteasca, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate etc.) in vederea unei facilitari a integrarii acestora atat
in comunitatea UVT, cat si in cea romaneasca. Prima editie a evenimentului a avut peste
30 de participanti, iar cea de-a doua editie a fost organizata pe 11.12.2023. Numarul
crescand de participanti constituie motivul pentru care evenimentul va fi organizat
bianual in functie de momentul inmatricularii acestei categorii de studenti internationali;
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ganizarea workshopurilor de promovare a culturii lectorilor internationali, cu
precadere a lectorului de limba si cultura chineza. Unele evenimente au fost organizate
in parteneriat cu Centrul de Studii Est-Asiatice UVT. De asemenea, organizarea unor
activitati bianuale de networking pentru lectorii internationali full-time si Visiting@WUT;

e Activitati de sustinere a relatiilor de colaborare dintre UVT si misiunile diplomatice
internationale Tn Romania si ale Romaniei in strainatate, precum si dintre comunitatea
academica a UVT si Diaspora.

Dupa cum ilustreaza aspectele enumerate mai sus, activitatea sustinuta si proactiva a DRI

a asigurat atingerea obiectivelor formulate pentru anul 2023: cresterea numarului de

parteneriate internationale, cresterea numarului de studenti internationali, cresterea numarului

si calitatii mobilitatilor pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ, atat incoming,
cat si outgoing, sporirea oportunitatilor internationale oferite comunitatii academice si
studentesti a UVT, acasa si in strainatate, dezvoltarea de proiecte educationale cu parteneri
internationali si diversificarea actiunilor si serviciilor menite sad contribuie la ideea de
internationalizare sustinuta de toti si cu rezultate pentru toti — ,internationalization for/from
all”.

Obiectivele prioritare ale anului 2024 vor viza:

» Cresterea numarului de studenti internationali prin continuarea valorificarii de servicii
specializate de marketing online si de recrutare, consolidare unei oferte competitive si
consistente de burse destinate candidatilor internationali, respectiv prin optimizarea
procesului de admitere folosind platformele online;

Y

Consolidarea vizibilitatii internationale prin incheierea de parteneriate strategice si
sustinerea implicarii membrilor universitatii in activitatile asociatiilor si retelelor
internationale;

» Cresterea impactului experientelor si colaborarilor internationale asupra calitatii
activitatii UVT si integrarii in alianta UNITA;

Cresterea numarului de lectori / cercetatori Visiting@WUT, a lectorilor internationali de

Y

tip full-time, precum si a activitatilor dedicate promovarii limbii si culturii acestora in
comunitatea UVT.
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V. UVT IN ALIANTA EUROPEANA UNITA

Universitatea de Vest din Timisoara
este parte din universitatea europeana UNITA

La finalul anului 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a trecut intr-o noua etapa de
dezvoltare institutionala in context european, ca membra a Aliantei de Universitati Europene
UNITA, prin incheierea primei faze, de initiere si dezvoltare (2020-2023), si intrarea in faza
urmatoare, de extindere si consolidare (2023-2027), cu 10 universititi partenere si 2
universitati asociate:

Universidade Beira Interior (Portugalia),
Politécnico da Guarda (Portugalia),

Universidad de Zaragoza (Spania),

Universidad Publica de Navarra (Spania),
Université de Pau et des Pays de I’Adour (Franta),
Université Savoie Mont Blanc (Franta),

Universita degli Studi di Torino (Italia),

Universita degli Studi di Brescia (Italia),
Universitatea de Vest din Timisoara (Romania),
Universitatea Transilvania din Brasov (Romania),
Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (Elvetia),

Universitatea Nationala din Cernauti (Ucraina).

Guvernanta

Continuarea finantarii aliantei UNITA n cadrul Initiativei Universitati Europene, care
numara acum 50 de astfel de aliante, pentru o perioada de inca patru ani, a reprezentat un vot
de incredere acordat de catre Comisia Europeana membrilor consortiului. Parcursul Universitatii
de Vest din Timisoara in faza intai a dezvoltarii aliantei de universitati europene UNITA a condus
la alegerea Rectorului UVT, prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea, in functia de presedinte al
UNITA Governance Board pentru primul an al fazei de extindere si consolidare a aliantei, unul
plin de provocari si transformari in privinta integrarii aliantei si a avansarii ei inspre obiectivele
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Obiectivul partenerilor din cadrul UNITA de a crea o universitate europeana
participativa, incluziva si eficientd ramane in continuare esential. Pe langa functionarea
structurilor de guvernanta si management ale aliantei, in 2023, doua aspecte importante ale
acestui demers au fost crearea entitatii legale UNITA sub forma unui Grup European de Interes
Economic si dezvoltarea unei politici coerente de asigurarea calitatii in alianta. De altfel, anul
2023 a marcat evaluarea UNITA de cdtre o institutie de evaluare a calitatii acreditata (ARACIS),
alianta noastra fiind prima dintre aliantele sustinute de Comisia Europeana care a parcurs un
astfel de proces.

Educatie

in anul 2023, obiectivele UNITA Tn ceea ce priveste Educatia s-au concentrat pe directiile
asumate pentru faza de extindere si consolidare: educatie internationala axata pe nevoile
studentilor, internationalizarea curriculei, invatarea pe tot parcursul vietii, inovarea in predare si
invatare.

Astfel, evenimentul Internationalization of Curricula Through UNITA (ICTU), desfasurat
in doua etape (martie si noiembrie 2023) la Universitatea din Torino, a oferit posibilitatea
identificarii de parteneri in alianta cu care cadre didactice din UVT sa colaboreze in vederea
internationalizarii unor programe de studii (diploma dubla/multipla, diploma integrata), initierii
unor activitati de internationalizare a curriculei prin diverse actiuni: UNITA Collaborative
International Learning (UCIL), Erasmus+ Blended Intensive Programmes sau mobilitati de
predare. Succesul evenimentului I-a transformat intr-unul recurent in alianta noastra, urmand ca
in iunie 2024 chiar UVT sa gazduiasca a treia editie, la care se estimeaza ca vor participa
aproximativ 150 de cadre didactice din UNITA. Astfel de matching events vor avea loc constant,
pentru a facilita colaborari, schimb de bune practici si initiative noi concentrate pe initiative noi
in Educatie. In ceea ce priveste invatarea pe tot parcursul vietii, eforturile s-au axat pe
definitivarea conceptului de microcertificare, particular aliantei noastre. Succesul initiativei
UNITA Teaching & Learning Centres Network a generat un demers mai amplu dedicat inovarii
in predare si invatare prin formare profesionala continua in faza de extindere si consolidare.
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dimensiune esentiala si distincta a politicii de educatie a aliantei UNITA o reprezinta
campusul digital interuniversitar. Daca primii trei ani au fost dedicati dezvoltarii acestui
instrument care va contribui nu numai la gestionarea initiativelor educationale, ci si la conectarea
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor, in faza a doua acest campus va deveni primul
instrument al aliantei ce va fi gestionat printr-o colaborare intre entitatea legala UNITA (unde va
fi creat un Departament IT) si universitatile partenere (care vor avea o persoana dedicata
sustinerii campusului). Acest lucru va permite ca UNITA sa treaca la nivelul urmator in
digitalizarea actiunilor aliantei: integrarea acesteia prin utilizarea unor instrumente digitale
dezvoltate in comun. Universitatea de Vest din Timisoara este cea care a coordonat crearea
Campusului Digital Universitar si totodata va gazdui Departamentul IT al aliantei UNITA.

Comunitate

Un obiectiv major al aliantei de universitati europene UNITA in faza de initiere si
dezvoltare s-a conturat ca rezultat al actiunilor din acea perioada: construirea unei comunitati
UNITA. Acesta a devenit unul dintre principalele cinci scopuri ale celei de-a doua faze, cea de
extindere si consolidare. Comunitatea UNITA sau diverse comunitati UNITA, de studenti, cadre
didactice, personal administrativ, cercetatori sau parti interesate din ecosistemele conectate la
alianta, organizate in jurul unor interese comune sau obiective secundare, vor beneficia de
sustinere in a se coagula si a deveni sustenabile prin mecanisme diverse. Dintre acestea,
mentionam: mobilitati, practicarea intercomprehensiunii, evenimente de networking, granturi
de initiere a unor grupuri si echipe de lucru. La nivel macro, toate acestea se vor conecta la
principiile incluziunii si diversitatii, specifice identitatii si cetateniei europene.

Mobilitati

Mobilitatile si deplasarile realizate de catre membrii comunitatii UVT catre universitatile
partenere in perioada noiembrie 2020 — octombrie 2023, precum si cele ale membrilor
universitatilor din alianta catre UVT, au reprezentat un aport semnificativ in cei 3 ani de pilotare
a activitatilor in cadrul Universitatii Europene UNITA. Prin intermediul acestora s-a facilitat nu
doar schimbul de cunostinte si experienta academica, ci s-au creat oportunitati pentru schimbul
de bune practici, pentru abordari colaborative si actiuni dezvoltate in comun, pentru pilotarea
de initiative inovatoare, toate acestea avand un impact direct asupra calitatii procesului
educational la nivelul aliantei. Astfel, mobilitatile si deplasarile internationale in cadrul aliantei
reprezinta mai mult decat simple mijloace de transfer de cunostinte, avand rolul de instrumente
esentiale pentru consolidarea coeziunii si a spiritului de comunitate in contextul supranational al
Universitatii Europene UNITA. De mentionat ca primul an din aceasta perioada a stat sub spectrul
post-pandemic si a inregistrat deplasari si mobilitati in numar foarte mic.

O analiza a celor peste 900 de mobilitati si deplasari realizate in perioada 2020-2023 de
membrii comunitatii UVT la universitatile partenere UNITA, precum si de membrii comunitatii
UNITA la UVT evidentiaza o serie de elemente importante:
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P remarca un interes crescut din partea studentilor si a personalului UVT (academic si
administrativ) de a se participa la mobilitati, evenimente si activitati gazduite de
partenerii UNITA, proportia dintre fluxul outgoing si fluxul incoming fiind de aproximativ
2:1;

e Programul de mobilitati Erasmus reprezinta un instrument intens utilizat in schimburile
realizate atat de catre studenti, cat si de catre personalului universitar (academic si
administrativ), acestea constituind peste jumatate din totalul deplasarilor;

e Cel mai nou tip de mobilitate introdus in cadrul programului Erasmus, respectiv
Programele Intensive Mixte (Blended Intensive Programmes), se bucura de succes in
randul studentilor din comunitatea UNITA. In total, in perioada 2021-2023 partenerii din
alianta au organizat 32 de BIP-uri pe teme de actualitate si de interes, aliniate la
prioritatile UNITA. Acestea au inregistrat un numar de peste 550 de mobilitati la nivelul
aliantei UNITA, per total. Dintre acestea, 127 mobilitati studentesti incoming au fost
realizate in cadrul Programelor Intensive Mixte gazduite de catre UVT, iar 113 mobilitati
studentesti outgoing au fost realizate de catre studentii UVT la Programele Intensive
Mixte gazduite de celelalte 5 universitati din alianta. Astfel, peste 40% dintre mobilitatile
la programe intensive mixte marca UNITA au avut o dimensiune UVT.
studentii UNITA au si posibilitatea de a opta pentru a urma 1-2 cursuri in format virtual,
pe durata unui semestru, la una dintre universitatile din alianta. In total, in perioada 2021-
2023 a fost inregistrat un numar de 41 mobilitati virtuale incoming in cadrul cursurilor
ofertate de UVT, precum si 38 mobilitati virtuale outgoing, realizate de catre studentii
UVT in cadrul cursurilor online ofertate de catre celelalte 5 universitati din alianta;

e Ca urmare a adaptarii regulamentului institutional Erasmus in vederea incurajarii
personalului UVT (academic si administrativ)] sa realizeze mobilitati in cadrul
universitatilor partenere din aliantd, s-a inregistrat un numar de 136 de mobilitati
outgoing de predare si de formare realizate in perioada 2020-2023. in ceea ce priveste
fluxul incoming, in aceeasi perioada au fost inregistrate 46 de astfel de mobilitati gazduite
de UVT;

e UNITA Rural Mobility reprezinta o initiativa specifica UNITA, singulara in contextul
general al Aliantelor de Universitati Europene, ce ofera studentilor posibilitatea de a urma
stagii de practica in cadrul unor organizatii, institutii sau companii situate in zonele rurale
asociate aliantei, din cele 5 state. Acest tip unic de mobilitati, cu o durata care poate varia
intre 3 saptamani si 2 luni, 1si propune sa contribuie la dezvoltarea competentelor
studentilor si la cresterea gradului de angajabilitate a acestora, dar si sa sustina o legatura
stransa cu ecosistemele locale din zonele rurale si montane, pe care sa le sprijine sa se
dezvolte. In perioada 2021-2023, un total de 7 studenti UVT au realizat o astfel de
mobilitate la organizatiile partenere din strainatate. In acelasi timp, nu mai putin de 38
studenti UNITA provenind din cadrul celorlalte cinci universitati partenere, au beneficiat
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b stagii de practica in cadrul organizatiilor si institutiilor partenere UVT. n cei 3 ani de
implementare a acestei initiative, UVT a venit in intampinarea studentilor din
comunitatea UNITA cu oferte de practica in cadrul a 6 institutii partenere identificate,
care activeaza in zona Banatului rural-montan, dar si in alte regiuni geografice.
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Intercomprehensiune

In cadrul UVT, intercomprehensiunea si utilitatea ei in sprijinirea multilingvismului,
incluziunii si cooperarii internationale erau foarte putin cunoscute anterior aderarii la alianta
europeana UNITA. Promovarea intercomprehensiunii fintre limbile romanice si a
multilingvismului reprezinta insa o particularitate a aliantei de universitati europene UNITA,
pentru care aceasta este recunoscuta la nivel european, dar si o forma de salvgardare a limbilor
nationale. in perioada 2020-2023, la UVT, eforturile promovarii intercomprehensiunii si sustinerii
multilingvismului au fost semnificative:

e Afostintrodusain planul de invatamant al masteratului de Studii romanice, din 2022, ca
disciplina obligatorie, Intercomprehensiunea in limbile romanice, pe parcursului
tuturor celor patru semestre. Mai mult, aceasta este desfasurata in sistem Collaborative
Online International Learning (COIL) si s-a dezvoltat o disciplind complementara ce
formeazd competente transversale, ofertata tuturor studentilor Universitatii:
Intercomprehensiunea limbilor romanice: texte si contexte de comunicare;

e S-aurealizat activitati de initiere in metoda IC, precum: programe intensive mixte pentru
studenti organizate la UVT (BIP in Intercomprehension: Language for Specific Purposes:
UVT, martie 2023) sau la parteneri UNITA, cu participarea cadrelor didactice din UVT,
UVT fiind in 2023 partener in majoritatea acestor programe desfasurate in alianta;
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au desfasurat activitati de promovare a metodei IC: cafenele lingvistice adresate
studentilor filologi si nefilologi, precum si personalului administrativ sau partenerilor
socio-economici; ateliere de intercomprehensiune in cadrul saptamanii de initiere “Bun-
venit la UVT!”; au avut loc conferinte internationale cu tematici din aria
intercomprehensiunii sau mese rotunde, pentru aprofundarea dimensiunii stiintifice a
problematicii;

e S-au realizat si vor continua sa se desfasoare activitati de pregatire de formatori in
intercomprehensiune din UVT, pentru a asigura resursa necesara promovarii acestei
metode de comunicare, particulara aliantei noastre. Periodic au astfel loc cursuri de
formare pentru profesori filologi si nefilologi, pentru studenti (mai ales pentru cei care
au realizat mobilitati UVT-UNITA), pentru comunitatea UVT si comunitatea UNITA, multe
dintre aceste cursuri desfasurandu-se in sistem mixt.

Cetatenie europeana

Pe parcursul primei faze, de initiere si dezvoltare a aliantei, UNITA a devenit un spatiu de
reflectie asupra cetateniei si identitatii europene din perspectiva regiunilor pe care le reprezinta
aceasta. ldentitatea europeana presupune acordarea unei atentii sporite pentru diversitatea
sociala si culturald si constientizarea provocarilor legate de sustenabilitatea acestor regiuni.
Activitatile UNITA privind cetatenia si identitatea europeana au avut ca obiectiv atat dialogul pe
aceasta tema cu grupuri marginalizate sau grupuri din afara spatiului universitar, cat si
identificarea specificitatilor cetateniei si ale identitatii europene din zonele de granita, rurale,
montane, respectiv punerea lor in valoare. Activitatile dedicate cetateniei europene derulate in
alianta UNITA au fost: concursuri pentru studenti si studente care au realizat lucrari de licenta si
masterat pe teme conexe Cetateniei Europene, conferinte internationale si workshopuri rurale
pe acelasi subiect, cursuri comune dezvoltate de universitatile partenere pe tema Identitatii
Europene, evenimente online pe Forumul campusului virtual, precum si scoli tematice dedicate
Cetateniei Europene. Un aspect important de mentionat in ceea ce priveste actiunile UVT in acest
sens este integrarea unor cursuri dedicate cetateniei si identitatii europene in West Summer
School (WSU). Integrarea unei dimensiuni UNITA in acest eveniment, impreuna cu alte cursuri pe
aceleasi teme desfasurate in licee timisorene si din zonele rurale invecinate, au condus la

participarea a peste 500 de liceeni din Timis la astfel de activitati.

Cercetare

Unul dintre obiectivele generale ale aliantei de universitati europene UNITA il reprezinta
reducerea inegalitatilor dintre regiuni centrale si periferice prin dezvoltarea durabila a zonelor
rurale si montane. Acesta este conectat la demersurile aliantei privind cercetarea, inovarea si
parteneriatele cu ecosistemele locale si regionale. Intre faza de initiere si dezvoltare a aliantei si
cea de extindere si consolidare, ariile prioritare pentru Cercetare in UNITA au evoluat dupa cum
urmeaza:
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Daca prima faza a fost dedicata dezvoltarii UNITA Research&Innovation Hubs in aceste
arii, cartografierii intereselor de cercetare in raport cu ele si primelor actiuni ale acestora
(dezvoltarea de proiecte complementare, crearea de microcertificari, organizarea unor scoli
tematice, organizarea cadrului institutional si finantarii de doctorate in cotutela UNITA etc.), cea
de-a doua este destinata consolidarii UNITA R&I| Hubs care deja exista si dezvoltarii celor noi,
respectiv a parteneriatelor strategice cu ecosistemele locale si regionale. De mentionat ca in
decursul a doi ani contextul oferit de UNITA a facilitat organizarea a 11 doctorate in cotutela intre
UVT si parteneri UNITA in cele trei arii prioritare pentru prima faza. in plus, doua actiuni din prima
faza vor creste in cea de-a doua ca impact si complexitate: punerea in comun a infrastructurilor
de cercetare (deja posibila prin acordul semnat in 2022) si UNITA Graduate School. De asemenea,
nevoile identificate in prima faza cu ocazia UNITA Matching Events on Research (evenimente
recurente, ce vor continua in urmatorii patru ani), au condus la dezvoltarea unei politici de
community-building si networking la nivelul aliantei, care include si apeluri UNITA Starting Grants
pentru finantarea si consolidarea echipelor de cercetare initiate cu ocazia unor astfel de
evenimente, in ariile prioritare ale aliantei, si nu numai.

O componenta importanta privind conectarea Hub-urilor de Cercetare si Inovare la
comunitatea UNITA a reprezentat-o continuarea UNITA Weekly Talks, evenimente recurente de
prezentare sumara a rezultatelor obtinute de cercetatorii afiliati la Hub-urile mai sus mentionate.
Pentru a sprijini conectarea aliantei la comunitate, pe langa eforturile din UNITA Universitas
Montium si Re-UNITA, in 2022 s-a depus si a fost castigat proiectul UNITA Researchers Night, a
carui implementare a continuat si in 2023.

Constelatia UNITA

Prezenta Universitatii de Vest in alianta europeana UNITA continua sa reprezinte un
context ce favorizeaza numeroase colaborari intre institutiile partenere si intre membrii si
membrele comunitatilor acestora, care au devenit parte din comunitatea UNITA. Printre
proiectele din constelatia UNITA care s-au derulat in perioada raportata, se numara:

e Research for UNITA (RE-UNITA), proiect dedicat dezvoltarii unei strategii si politici
institutionale comune UNITA in domeniile cercetarii si inovarii (infrastructura, resurse
umane, conexiunea cu societatea, open science);

174

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

novation Capacity Building in UNITA (INNOUNITA), proiect incheiat, dedicat
promovarii unor mentalitati orientate spre antreprenoriat si inovare in randul studentilor
si personalului universitar, care sa sustina impactul universitatilor in ecosistemele de
inovare de la nivel regional;

e Connect UNITA, proiect dedicat dezvoltarii unei platforme si metodologii colaborative
pentru inovare in activitatile de predare si invatare, cu scopul de a traversa granite
geografice, lingvistice si temporale;

e UNITA Researchers Night (U-Night), proiect dedicat promovarii stiintei in randurile
cetatenilor din regiunile reprezentate in Alianta;

e SMARTT, Screening, mapping, analyzing, recommending, transferring and transforming
HE international programmes, in cadrul caruia alianta noastra este partener asociat al
Aliantei de Universitati Europene CIVIS, testand, astfel, oportunitatile si beneficiile
colaborarilor inter-aliante;

e EGAI, UNITA’s legal entity from European Group of Economic Interest to European Group
of Academic Interest, in cadrul caruia alianta noastra este una dintre cele patru selectate
de la nivel european pentru a dezvolta, testa si propune un nou tip de formalizare juridica
a colaborarilor inter-institutionale intre universitati;

e UNITA Recipes for Internationalization, in cadrul caruia se urmareste dezvoltarea de
abordari inovatoare ale internationalizarii parcursului academic si de cariera, precum si
impartasirea de bune practici intre partenerii fondatori ai aliantei si partenerii noi in
privinta internationalizarii educatiei;

e CHORAL, care ofera, in cadrul programului Marie-Sklodovska-Curie COFUND,
oportunitatea unor granturi doctorale in domeniul Patrimoniului Cultural.
Complementaritatea tuturor acestor proiecte din constelatia UNITA, carora li se adauga

si alte initiative si actiuni colaborative intre parteneri, conexiunile cu proiectele aliantei din cadrul
Erasmus+ European Universities Initiative, dar si particularitatile lor, au potentialul de a contribui
semnificativ la crearea de oportunitati pentru studentii si cadrele didactice din UVT pe termen
scurt, mediu si lung, ca membri si membre ai/ ale comunitatii UNITA.

Impact national si global

in cele din urma3, la Universitatea de Vest din Timisoara, UNITA a oferit contextul necesar
pentru alte doua linii de actiune prin care apartenenta la o alianta europeana produce valoare
adaugata demersurilor noastre de dezvoltare institutionala. Astfel, la nivel national, in ceea ce
priveste cooperarea in contextul aliantelor europene, UVT si-a asumat un rol de lider in
Romania prin initierea si coordonarea retelei universitatilor din Romania membre in aliante
europene, RO European Universities. La acest moment, reteaua include 17 universitati din
Romania, iar ponderea studentilor romani reprezentati intr-o alianta de universitati europene
este de peste 60%. Reteaua a integrat cu succes incurajarea si sustinerea financiara a acestor
universitati in noile legi ale Educatiei, iar la momentul de fatda mediaza colaborari si schimb de
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tici intre cele 17 universitati in urmatoarele domenii: Diploma Integrata/ Europeana,
Microcertificari, Entitatea Legala a aliantelor de universitati europene, Politici de Cercetare si
Doctorate in Cotuteld. in luna octombrie 2023, UVT a reunit pentru prima oara in format fizic
reprezentanti ai acestor 17 universitati, precum si ai institutiilor centrale relevante din

invatamantul superior romanesc, inclusiv Ministra Educatiei.

e "f A i S :

De asemenea, in ceea ce priveste cooperarea la nivel global in contextul aliantelor
europene, UVT contribuie activ la sustinerea initiativei UNITA Geminae, prin care alianta e
conectata la zeci de parteneri ai aliantei UNITA din tarile vorbitoare de limbi romanice din
intreaga lume, in vederea dezvoltarii de actiuni in colaborare si de transfer de bune practici in
ambele sensuri. in anul 2024, UNITA va fi reprezentati la conferinta si expozitia anual3d a
European Association for International Education, al doilea cel mai mare eveniment din lume
in domeniul internationalizarii invatamantului superior, eforturile in acest sens fiind coordonate
de UniTo, UVT si HES-SO. De altfel, UNITA contribuie extensiv, incepand cu 2023, la toate
eforturile colaborative de la nivel european pe care aliantele de universitati europene le fac
pentru a crea o comunitate de excelenta intre aliante, pentru a creste vizibilitatea European
Universities Initiative la nivel global si pentru a atrage resursa umana si studenti inspre Europa.
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din Timisoara

IMPLICAREA UVT IN SOCIETATE, RELATIA CU ALUMNI,
FUNDATIA UVT

VI.1 Implicarea UVT in societate

Universitatea de Vest din Timisoara isi asuma in mod constant responsabilitatea de a fi
prezenta in societate si de a facilita accesul comunitatii la evenimente ce acopera diverse teme,
precum arta, sportul si cultura, indiferent de categoria publicului. Prin participarea
personalitatilor din domeniile cultural-stiintifice si artistic-sportive, la evenimentele de amploare
organizate de UVT se promoveaza nu doar valorile autentice, ci se Tncurajeaza dialogul,
dezbaterile si angajamentul fatd de societate. In anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara
a avut un rol esential in modelarea peisajului cultural si in facilitarea evenimentelor culturale
deschise comunitatii, avand un impact la nivel local, regional, national si international, pornind
de la motto-urile: ,,Minds with attitude” si ,,La UVT, Cultura este Capitala”.

Principalele evenimente organizate de catre Universitatea de Vest au fost:

+» Seria NOBEL@UVT

In contextul TM2023, Universitatea de Vest din Timisoara s-a angajat ferm sa devina un
actor major in peisajul cultural al orasului, oferind o platforma pentru discutii si dezbateri prin
initiativa inovatoare ,Nobel@UVT". Aceasta a inclus prezenta la Timisoara a cinci laureati ai
Premiului Nobel, o premiera pentru o universitate din Romania: Orhan Pamuk, laureat al
Premiului Nobel pentru Literatura in 2006; Jean-Marie Lehn, laureat al Premiului Nobel pentru
Chimie in 1987; Jean-Pierre Sauvage laureat al Premiului Nobel pentru Chimie in 2016; Eric
Maskin laureat al Premiului Nobel pentru Economie in 2007; Nadia Murad laureata al Premiului
Nobel pentru Pace in 2018. Seria de conferinte publice a oferit comunitatii acces la evenimente
deosebite si educative, avandu-i in prim-plan pe cei mai remarcabili protagonisti din domeniul
culturii si stiintelor.
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ART DIASPORA 2023

Evenimentul si-a fixat un obiectiv cu o relevanta deosebita pentru societatea romaneasca,
respectiv sa creeze mediul propice schimburilor de experienta ce faciliteaza transferul de
competente intre cercetatorii romani si cei din diaspora. Editia 2023 a conferintei a fost
organizatd sub Inaltul Patronaj al Presedintelui Romaniei si egida Guvernului Romaniei,
Ministerului Educatiei si Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, de Alianta Timisoara
Universitara (ATU), UEFISCDI cu participarea Academiei Romane. Brandul Timisoarei, ca oras
universitar devenit cunoscut si care are o circulatie internationala, a fost pus in valoare prin
diversitatea activitatilor, workshopurilor si atelierelor tematice care s-au desfasurat in programul
evenimentului, timp de patru zile.

n cadrul celor 38 de workshopuri organizate au fost prezenti aproximativ 400 participanti
din diaspora, 550 din tara si 300 din cadrul universitatilor membre ale Aliantei Timisoara
Universitara. Invitatii au provenit din peste 30 de tari, majoritatea din Uniunea Europeana,
cuprinzand si un contingent semnificativ din SUA, UK si Republica Moldova. O alta zona speciala
de provenienta a fost reprezentata de participanti din tari indepartate, precum Japonia,

Singapore sau Australia.
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ogramul cultural ,,La UVT, Cultura este Capitala!”

In contextul anului in care Timisoara a detinut titlul de Capitala Europeana a Culturii
TM2023, seria de evenimente desfasurate in cadrul programului cultural ,,La UVT, Cultura este
Capitala” a cuprins conferinte, expozitii, concerte, filme, documentare si festivaluri, animand atat
mediul universitar, cat si comunitatea locala. Aceste manifestari au fost parte integranta a
programului oficial ce a marcat anul cultural al Timisoarei in 2023:

e Seria de conferinte ,La UVT, Cultura este Capitald” a avut ca invitati personalitati
precum: Pascal Bruckner, Nicolae Manolescu, Gabriel Liiceanu, Mircea Cartarescu,
Ana Blandiana, Mircea Martin, Andrei Oisteanu, Andreea Rasuceanu, Germina Nagat
si Andrei Cornea.

¢ ,WePerform —Seri de muzica si teatru”, editia a lll-a, a propus un program de muzica
si teatru realizat de catre Facultatea de Muzica si Teatru, intre lunile iunie si
octombrie 2023, desfasurat in pietele centrale ale Timisoarei. WePerform a adus arta
in mediul urban, adresandu-se atat copiilor, seniorilor, cat si membrilor comunitatii.

Muzica si teatrul au devenit factorii unificatori, conectand comunitatile din Timisoara
si inspirand oamenii.
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¢ Timisoara Ideas Fest — anul 2023 a fost unic in Romania prin festivalul dedicat ideilor
si personalitatilor care au inspirat comunitatile, iar conceptul central al acestei editii
a fost aducerea sub reflectoare a oamenilor ce inspira comunitati. Au avut loc diverse
evenimente la care au participat distinsi invitati, printre care s-au numarat Cristian
Tudor Popescu — jurnalist, Horatiu Malaele — actor, loan Holender — director
managerial al Operei de Stat din Viena si altii.

B | D

e Vizita unor inalte personalitati de talie internationala la Universitatea de Vest din
Timisoara si acordarea titlului de Doctor Honoris Causa —in anul 2023, Universitatea
de Vest din Timisoara a conferit titlul de Doctor Honoris Causa unor personalitati
remarcabile, recunoscute in intreaga lume academica atat la nivel national-regional,
cat si la nivel global, precum: Peter Sloterdijk — filosof, eseist si profesor german,
Orhan Pamuk — laureat al Premiului Nobel pentru Literatura in 2006, Jean-Marie Lehn
— laureat al Premiului Nobel pentru Chimie in anul 1987, Jean-Pierre Sauvage —
laureat al Premiului Nobel pentru Chimie in 2016, Prof. Univ. Dr. Rainer Banse —
profesor de psihologie sociala si juridica la Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn, Prof. Univ. Dr. Roman Beck — una dintre figurile cheie ale Sistemelor
Informationale din Europa, un pioner in tehnologiile Blockchain, Erick Stark Maskin —
laureat al Premiului Nobel pentru Stiinte Economice in 2007, dl. Markus Soeder —
premier al Landului Bavaria, Pascal Bruckner — scriitor si filosof francez, Nadia Murad
— laureata a Premiului Nobel pentru Pace in 2018.
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din Timisoara
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e Timisoara. Harta Secreta: oameni si locuri — seria captivanta de documentare ce

exploreaza istorii uitate si nestiute ale orasului este un proiect propus de
Universitatea de vest in parteneriat cu Casa de Cultura a Municipiului Timisoara. Pana
in prezent, au fost create 12 documentare, difuzate atat de TVR Timisoara, cat si in
grilele TVR Cultural si TVR International titlurile: ,Legenda Casei H”, ,Cafeina pe
Bega”, , Timpuri noi. O mica revolutie”, ,Trei OZN-uri la Timisoara si o poveste despre
apa”, ,Meserii uitate. Meserii pierdute”, ,Ora exacta. Cat mai reparam?”, ,,Ochiul de
sticla”, ,Sa curga bere pe Bega!”, ,Licori in cetate”, ,Cetatea dulce”, ,Cine te face

voinic? Ciocolata Pitic” si ,(in)Amicii publici”.
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Itura UVT: dincolo de granite

Programul implementat de Universitatea de Vest din Timisoara in cadrul TM2023 a
evidentiat resursele culturale ale institutiei nu doar in comunitatea local3, ci si la nivel national si
international. Aceste resurse s-au reflectat in toate domeniile in care facultatile UVT activeaza si
formeaza persoane de elita: literatura si muzica, arte vizuale si arte aplicate, teologie si filozofie,
sport si educatie fizica, ecologie urbana si mediu. Printre evenimentele de mare anvergura,
organizate dincolo de granite, se numara:

e Expozitia , Layers of Reality” — deschisa la ICR New York — SUA
Un proiect international realizat sub marca ,Timisoara 2023 — Capitala Culturala
Europeana a Culturii” care a avut loc in premiera pe scena artistica din New York;

e Féte du Violon” — Concert al Maestrului Alexandru Tomescu, Bruxelles — Belgia
Alexandru Tomescu, profesor la Facultatea de Muzica si Teatru din cadrul UVT, a
sustinut in data de 17 iunie 2023, un concert gazduit in Sala de concerte a Bibliotecii
Regale a Belgiei (KBR);

e Turneul cultural pentru promovarea Timisoarei si Banatului: Madrid, Cracovia si
Miinchen
La data de 9 mai, a avut loc vernisajul expozitiei gazduite la sediul Congresului
Deputatilor din Madrid. intre 10 si 14 mai, Universitatea de Vest din Timisoara a fost
prezenta la Festivalul Culturii Romane de la Cracovia si in cadrul evenimentelor
festive dedicate celebrarii Zilei Europei in landul Bavaria;

e Ansamblul Vocal si Instrumental de Muzici Traditionale al FMT — Albania si
Macedonia de Nord
Cadre didactice titulare si asociate, studenti de la Facultatea de Muzica si Teatru,
impreuna cu elevi de la Liceul de Arta lon Vidu din Timisoara, au participat in perioada
15-21 mai 2023 la diverse evenimente culturale si stiintifice desfasurate in Albania si
Macedonia de Nord;

e IMAGO - Viziuni in tranzitie” — expozitie de fotografie dedicata programului
,Timisoara — Capitala Culturala Europeana 2023”, la Madrid — Spania
Lucrarile de fotografie ale studentilor de la sectia Foto-Video a Facultatii de Arte si
Design din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara au fost expuse in cadrul unei
expozitii desfasurate in perioada 8-12 mai la sediul Congresului Deputatilor din
Madrid;

¢ Concertele ,Remember Enescu” la nivel international

Universitatea de Vest din Timisoara a fost coorganizator al concertelor muzica clasica
sustinute de Alexandru Tomescu si pianista Sanziana Mircea in cadrul unor sali
prestigioase de concerte din Londra, Madrid, Viena, Milano si Budapesta.
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+* Inovatie si Tehnologie

Universitatea de Vest din Timisoara se remarca prin angajamentul sdu constant in
promovarea inovarii, adaptarii la noile tehnologii si integrarii noilor descoperiri stiintifice in
procesul de educatie si cercetare. UVT construieste in mod continuu parteneriate durabile cu
asociatii si organizatii interesate de participarea in competitii si sesiuni demonstrative de
robotica, oferind exercitii educationale dedicate excelentei tehnologice. in anul 2023 au fost
organizate serii de evenimente dedicate inovatiei si tehnologiei:

e Seria de conferinte dedicate popularizarii stiintei ,,Conectati la Viitor 2.0” are ca
scop popularizarea stiintei prin intermediul realizarii unui dialog interactiv intre un
moderator, public si unul sau mai multi specialisti din cadrul facultatilor si din
comunitatea stiintifica nationala si internationala. Au fost invitate personalitati

precum: Marius Andruh, Horia Colibasanu, Alexandru Mironov, Cristian Presura, Alina

Bargaoanu, Doru Castaian, Sebastian Popescu, Mircea Dumitru.
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e Women in Data Science — in perioada 25-26 mai 2023, Universitatea de Vest din
Timisoara a fost gazda conferintei Women in Data Science Timisoara, care a adunat
femei remarcabile din Timisoara si din Europa Centrala si de Est. Aceste femei
activeaza in domeniul stiintei datelor in diverse sectoare, cum ar fi industria,
administratia, mediul academic si societatea civila, avand scopul de a educa si inspira
tinerele talente sa isi construiasca o cariera in acest domeniu fascinant al stiintei
datelor.

* Open Robotics Intelligent Grid — competitiile de robotica reprezinta o oportunitate
deschisa, cu accent special asupra tinerilor liceeni, care 1i incurajeaza sa isi testeze
creativitatea si inventivitatea prin construirea de roboti noi, functionali si extrem de
versatili. Proiectul Taberei de Robotica Open Robotics Intelligent Grid a cunoscut o
evolutie si dezvoltare organica, alimentata de pasiunea deosebita a participantilor

pentru universul robotic.

e CyberHack@UVT 2023 - intr-o perioada in care provocarile din domeniul cibernetic
evolueaza rapid, iar comportamentul uman joaca un rol crucial in asigurarea
securitatii online, evenimentul ,CyberHack@UVT 2023” a devenit deosebit de
relevant. Acesta s-a concentrat pe cresterea nivelului de constientizare in cadrul
mediului educational si de afaceri din Romania, avand ca obiectiv dezvoltarea unei
culturi solide de securitate cibernetica.
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enimente dedicate antreprenoriatului

UVT se angajeaza activ in comunitate, contribuind consistent la cresterea nivelului de
educatie antreprenoriala a studentilor si elevilor. Maratonul de antreprenoriat desfasurat in data
de 10 noiembrie 2023 a fost un eveniment de impact in comunitate care a inclus participareaa 7
antreprenori de succes care au furnizat o cantitate semnificativa de cunostinte participantilor.

in luna martie a anului 2023, o tema de actualitate a fost introdusa in discutii, aceea a
relatiei dintre antreprenoriat si modalitatile de finantare prin piete de capital, in cadrul unui
eveniment special dedicat acestui domeniu. Conferinta "Antreprenoriat si finantare pe piata de
capital" a inclus prelegeri sustinute de specialisti de marca in acest domeniu, adresandu-se unui

public larg, din diverse categorii socio-economice.

®,

+* Career Days @ UVT 2023

Prin organizarea evenimentului ,Career Days UVT 2023” pe o durata de doua zile,
Universitatea de Vest din Timisoara a instituit un mediu propice pentru interactiunea directa a
studentilor si absolventilor cu reprezentantii principalelor companii si institutii angajatoare din
comunitate. Aceasta initiativa a furnizat studentilor si absolventilor UVT o platforma pentru a
explora si a construi oportunitati de cariera.

+ Evenimente de traditie ale Universitatii de Vest din Timisoara

e Gala Premiilor UVT — ajunsa la cea de-a 9-a editie, Gala Premiilor UVT 2023 a avut loc
la Teatrul National ,Mihai Eminescu” din Timisoara, pe 10 noiembrie. Universitatea
de Vest din Timisoara a recunoscut contributiile deosebite ale membrilor comunitatii
academice, recompensandu-le angajamentul si performantele de-a lungul anului
universitar. Evenimentul s-a desfasurat in prezenta reprezentantilor comunitatii
academice, invitatilor din mediul socio-economic si cultural, iar ceremonia de
acordare a premiilor a fost transmisa live pentru intreaga comunitate.
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¢ Conferinta Security Challenges in the Balkans, editia a VllI-a —in data de 9 iunie 2023
a avut loc a Vll-a editie a conferintei. Evenimentul a reunit oficiali romani si straini,
precum si reprezentanti din sectoarele academice si non-guvernamentale din
Romania si din strainatate. Subiectele au variat de la amenintarile conventionale si
hibride la rezilienta, perspectivele economice regionale, rolul actorilor straini in
regiune, precum si impactul razboiului din Ucraina si contextul post-pandemic.

o

C

e UVT Liberty Marathon a ajuns in 2023, |la cea de-a sasea editie. Campionatul National

de Maraton s-a desfasurat in Timisoara si a fost o adevarata sarbatoare a alergarii.
Startul a fost dat de trei campioane olimpice remarcabile: campioana olimpica Ana
Maria Branza, care a fost Ambasadorul acestei editii a UVT Liberty Marathon,
campioana olimpica Anisoara Cusmir-Stanciu, presedinta a Federatiei Nationale de
Atletism si campioana olimpicd Simona Amanar Tabara, cadru universitar la
Facultatea de Educatie Fizica si Sport a UVT.
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.2 Relatia cu comunitatea Alumni UVT

Ceremonia de Absolvire 2023

Finalizarea studiilor universitare si integrarea in comunitatea Alumni reprezintd un
moment distinct pentru fiecare individ. Aceasta tranzitie este marcata in cadrul UVT prin
Ceremonia de Absolvire. Tn anul 2023, ceremoniile au debutat in Piata Libertatii, adunand peste
3200 de absolventi, cadre didactice, parinti si invitati din mediul socio-economic.

Constituirea unei comunitati robuste a alumnilor UVT reprezinta un activ strategic pentru
universitatea noastra. Prin intermediul acestora, facultatile UVT pot mentine o legatura continua
intre studenti si Alumni, acestia devenind mentori pentru generatiile urmatoare de studenti. Ei
pot sa se implice in procesul educational, sa contribuie la organizarea unor evenimente
semnificative sub umbrela UVT sau la lansarea de programe educationale noi, adaptate nevoilor
pietei muncii.

Ca o directie strategica viitoare, ne propunem sa continudm eforturile de mapare a
comunitatii Alumni si sa extindem baza de date privind Alumni UVT. Aceste instrumente vor
consolida o platforma solida de interactiune intre generatiile de Alumni UVT si studentii actuali.
Comunitatea Alumni poate juca un rol proactiv in proiectele de succes ale UVT si poate cataliza

schimburile de experienta intergenerationale.

UVTerra GALA. UVT for life!

Aflata la prima editie, Gala UVTerra 2023 a fost dedicata reusitelor si proiectelor de succes
pe care comunitatea academica din UVT le-a dezvoltat alaturi de partenerii strategici din
comunitate, institutii si organizatii din mediul socio-economic, acolo unde isi construiesc si isi
dezvolta carierele multi dintre absolventii UVT, din diferite generatii. Apartenenta la comunitatea
UVT a celor ce sunt azi lideri in companii si organizatii partenere a facilitat realizarea proiectelor
pe termen lung si dezvoltarea ideilor practice, benefice atat studentilor de astazi, cat si fostilor
studenti ai UVT, in dezvoltarea carierelor lor. Gala UVTerra a fost un eveniment de consolidare a
comunitatii Alumni si a contribuit la recunoasterea meritelor colaboratorilor UVT din mediul
socio-economic, prin acordarea a sapte premii de excelenta pentru anul 2023: Grupul
Partenerilor Strategici GPS-UVT — Adrian Badescu — presedinte al Grupului Partenerilor Strategici
GPS-UVT; Banca Comerciala Romana — Anca Flueras — Area Retail Manager BCR, Alumna a UVT;

187

§gre'gariat@e-gvt.ro

& Www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Octavian Stancu — Head of Cybersecurity Services — GDC Eviden; Flex — Alexander Klein
— General Manager & VP Operations Flex; Nokia — Elena Ciocan, Mobile Networks BTS OAM VP
at Nokia, Alumna a UVT; Linde Gaz — Florentina Hornea, manager HR Linde Gaz; CTP — Aurel
Cirstea, business development manager CTP.

VI.3 Fundatia UVT

Fundatia Universitatea de Vest Timisoara s-a implicat in anul 2023 in derularea unor

proiecte educationale, de cercetare si de responsabilitate sociala din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara, acordand un sprijin real si activ.

n acest context s-au realizat actiuni de sustinere a comunitatii academice prin elaborarea
si implementarea a 4 proiecte prin care s-au obtinut fonduri nerambursabile de la Consiliul
Judetean Timis in cuantum de 380.441 lei, respectiv de la Centrul de Proiecte al Primariei
Municipiului Timisoara in cuantum de 1.630.452 lei. Proiectele au asigurat finantarea unor
evenimente stiintifice si culturale care au permis o crestere a vizibilitatii in plan international,
regional sau local a comunitatii academice din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara:

A. Proiectele finantate de Consiliul Judetean Timis

e ,la UVT, Cultura este capitala, editia a lll-a”, Contract nr. 1/9604/31.03.2023, valoare
finantare nerambursabila — 280.460 lei;

e Smart Diaspora 2023. Diaspora in invatamant superior, stiinta, inovare si antreprenoriat.
Diaspora si prietenii ei, editia a V-a”, Contract nr. 2/9735/03.04.2023, valoare finantare
nerambursabila — 99.981 lei.

B. Proiectele finantate de Primaria Municipiului Timisoara

e ,la UVT, Cultura este capitala”, Acord cadru de finantare multianuala nr. IES-CFN nr.
160/27.12.2022, valoare finantare nerambursabila — 1.182.000 lei;

e ,TM on Screen, TM on Scene: Reflect. Connect. Play”, Acord cadru de finantare
multianualad nr. IES-CFN nr. 70/28.04.2023, valoare finantare nerambursabila — 448.452
lei.
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ndatia UVT s-a implicat in calitate de coorganizator in desfasurarea unor conferinte si
evenimente precum: seria de evenimente din cadrul programelor ,La UVT, Cultura este capitala”
si ,TM on Screen, TM on Scene: Reflect. Connect. Play”, Festivalul International de Jazz de la
Garana 2023, Gala premiilor UVT editia a IX-a 2023, Liberty Marathon 2023, Colocviul
International Comunicare si Cultura in Romania Europeana, Colocviul international de studii
francophone CIEFT, Conferinta Internationalad a Doctoranzilor in Drept, RADH 2023, Congresul
International UISPP.

Aceste proiecte derulate prin intermediul Fundatiei Universitatea de Vest Timisoara au
fost sustinute si prin intermediul unei activitati de atragere de resurse financiare prin intermediul
contractelor de sponsorizare si prin operatiunea de directionare a unui procent din impozitul pe
venit de la comunitatea Alumni a UVT, de la reprezentanti ai mediului de afaceri, dar si de la
resursa umana din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Evolutia veniturilor si a cheltuielilor Fundatiei UVT este reflectata in graficul urmator:

Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT
(perioada 2020-2023)
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W Venituri totale Cheltuieli totale W Excedent
Figura 73. Evolutia veniturilor si cheltuielilor Fundatiei UVT in perioada 2020-2023

Pentru Fundatia Universitatea de Vest Timisoara, parteneriatele strategice si durabile cu
principalii actori din mediul socio-economic au ramas si in anul 2023 o prioritate in a facilita
interactiunea dintre comunitatea academica si entitati reprezentative din mediul socio-
economic, cultural, artistic si sportiv de la nivel regional, national si international. Sustinerea
proiectelor educationale, de cercetare stiintifica, culturale, artistice si sportive implementate de
catre FUVT s-a realizat prin parteneriate incheiate cu mediul de afaceri, precum:
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VI.4. Start-up UVT

UVT — Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL, societate comerciala cu raspundere
limitata, avand ca unic asociat Universitatea de Vest din Timisoara, are ca scop facilitarea relatiei
dintre comunitatea academica si companiile private locale si regionale, respectiv entitatile
publice. Centrul isi propune sa sprijine desfasurarea unor activitati comerciale, de inovare si de
stimulare a antreprenoriatului, generate de specificul fiecarei facultati sau departament din
cadrul UVT. Prin proiectele realizate completeaza activitatile si serviciile furnizate comunitatii de
catre universitate, contribuind la cresterea performantei si vizibilitatii UVT.

In anul 2023, centrul a realizat activitati de consultanta furnizata unor entitati private
inregistrand un profit de 18.430 lei.
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VII. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR ,,UNIVERSITATEA DE VEST
DIN TIMISOARA”

Clubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara (CSU — UVT) a fost infiintat
in anul 2015, iar in prezent este o structura sportiva cu personalitate juridica, infiintata ca
institutie publica in subordinea Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conform Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 4945 din 27.08.2019, intrat in vigoare incepand cu data de
01.10.2019.

CSU-UVT functioneaza dupa Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, elaborat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de invatamant
superior de stat, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.126 din 29 ianuarie
2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 149 din 25 februarie 2020.

Clubul are active in acest moment 12 sectii sportive (aeronautica-motoparapanta,
atletism, badminton, baschet, ciclism, handbal, fotbal, karate, lupte, natatie, sah, volei), obtinand
rezultate notabile de la infiintare si pana in prezent.

Scopul principal al CSU-UVT este organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii
sportive proprii de performanta sub toate formele sale, fara discriminari politice, rasiale,
religioase etc. in cadrul UVT, prin implicarea studentilor UVT.

n cadrul obiectului de activitate al Clubului Sportiv Universitar Universitatea de Vest din
Timisoara regasim:

a) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului universitar si de
performanta la reprezentarea si sporirea prestigiului Universitatii de Vest din Timisoara pe plan
national si international;

b) organizarea, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si internationale;

¢) identificarea, selectionarea si pregatirea tinerilor, in special a studentilor si elevilor, cu
insusiri psihice si aptitudini pentru obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea
participarii acestora la o viata sportiva organizata;

d) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tard si
strainatate;

e) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

f) administrarea bazei materiale sportive proprii;

g) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale

h) promovarea si organizarea de parteneriate cu structuri similare, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale avand ca obiect activitatea sportivd, activitatea de
documentare, de cercetare stiintifica in domeniul sportului.
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din Timigoara

ubul Sportiv Universitar Universitatea de Vest din Timisoara promoveaza cu prioritate
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul Jocurilor Olimpice, preponderent
la categoriile de varsta tineret si seniori, valorificand potentialul sportiv al elevilor si studentilor
in planul consolidarii prestigiului UVT la nivel national si international.

Demna de semnalat este implicarea cadrelor didactice din cadrul UVT in bunul mers al
activitatii clubului, cat si a forurilor sportive nationale si internationale, evidentiind colaboratori
dedicati fenomenului sportiv, in general, si pe ramuri de sport, dupa cum urmeaza: conf. univ. dr.
Carmen Babaita (ciclism), conf. univ. dr. Gabriel Bizoi (fotbal), conf. univ. dr. Adrian Nagel (karate,
presedintele Comisiei Mondiale de Arbitraj), lect. univ. dr. Nicoleta Mirica (karate), conf. univ. dr.
Sorin Gradinaru (volei), prof. Marius Olaru (lupte, arbitru international — vicepresedintele
Comisiei Centrale de arbitraj, reprezentantul Europei in Uniunea Federatiilor Francofone de
Lupte), conf. univ. dr. Eugen Bota (handbal).

n prezent, in cadrul clubului activeaza peste 300 sportivi legitimati |a federatiile sportive
romane de specialitate si asociatiile judetene.

s:zcr:::a Sportivi Studenti Elevi
Aeronautica 19 0 0
Badminton 11 4 3
Baschet 90 2 87
Baschet 3x3 16 12 3
Ciclism 19 10 2
Fotbal 29 29 0
Handbal 43 31 7
Karate 12 2 0
Lupte 20 16 4
Natatie 20 0 20
Sah 40 15 15
Volei 40 26 10
Tabel 44. Sportivi, studenti si elevi anul 2023
Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aeronautica 19 19 19 19 19 19
Badminton 8 8 12 6 12 11
Baschet 0 0 0 0 18 90
Baschet 3x3 0 0 0 0 22 16
Ciclism 11 15 14 16 16 19
Fotbal 26 26 23 29 31 29
Handbal 28 28 32 28 74 43
Karate 7 8 8 12 12 12
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Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lupte 11 12 18 26 28 20
Natatie 0 0 0 0 0 20
Sah 68 70 70 86 92 40
Volei 23 16 14 21 21 40
Tabel 45. Evolutia numdrului de sportivi din cadrul CSU-UVT
Sectie sportiva 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aeronautica 0 0 0 0 0 0
Badminton 2 2 4 0 4 4
Baschet 0 0 0 0 0 2
Baschet 3x3 0 0 0 0 20 12
Ciclism 7 4 8 11 10 10
Fotbal 14 18 21 24 31 29
Handbal 12 10 17 22 27 31
Karate 5 3 4 7 2 2
Lupte 10 9 16 14 10 16
Natatie 0 0 0 0 0 20
Sah 2 3 3 8 14 15
Volei 12 7 11 18 18 26
Tabel 46. Evolutia numdrului de studenti sportivi din cadrul CSU-UVT

Dintre rezultatele semnificative ale sectiilor CSU-UVT, amintim:

Echipa de handbal feminin CSU-UVT s-a clasat pe locul 10 in Campionatul National Divizia
A Vest seria B (al doilea esalon valoric) in sezonul competitional 2022/2023.

Cu un lot format din studente si absolvente ale universitatii noastre, CSU-UVT este singura

reprezentanta a Timisoarei in competitiile rezervate senioarelor.
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nivel de minihandbal, echipa de Junioare 4 a participat in Campionatul National, iar
proiectul ,Handbal ca la Carte” a avut doua noi editii, una de vara cu ocazia Zilei Copilului si una
de iarna cu ocazia Craciunului, evenimente la care au participat sute de copii din judetul Timis,
dar si din judetele vecine. Un mare plus il constituie implicarea in organizare a studentilor
Facultatii de Educatie Fizica si Sport. Ca particularitati ale acestui proiect: la editia estivala a fost
organizat un curs pentru antrenorii de handbal din regiune, iar la ambele turnee Facultatea de
Educatie Fizica si Sport a continuat activitatea de cercetare care are scop evidentierea
importantei dezvoltarii antropometrice si motrice a copiilor practicanti de handbal la varsta
junioratului, activitate inceputa in anul 2022.

De asemenea, echipele noastre au participat si la campionatele nationale de handbal pe
plaja (feminin si masculin), echipa feminina ocupand locul 2 atat in Campionatul National, cat si
in Cupa Romaniei.

Adresa postaia: Bd. Vas
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hipa de Volei masculin a CSU — UVT:

Echipa de baieti a clubului nostru a promovat in Divizia Al de pe primul loc in primavara
anului 2023, surclasand in turneul de baraj de la Brasov echipele CSM Corona Brasov, CS Pro
Volley Oradea si CSM Ramnicu Sarat.

Tn toamna anului 2023, CSU UVT a trimis in premiera in competitie o echipa de minivolei,
iar turneul de minivolei a fost organizat din nou, de data aceasta cu ocazia sarbatorilor de iarna.
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el mai important rezultat a fost consemnat in voleiul universitar, unde echipa noastra,
dupa cucerirea titlului universitar national, au castigat si Campionatul European, dupa o finala
castigata in fata germanilor de la Universitatea din Rostock.

Redam succint cronica partidei care ne-a adus medaliile de aur:

UVT-ul a castigat cu 3-0, pe seturi 25-22, 25-21, 25-21. A fost o partidd destul de
echilibrata, in care timisorenii au trebuit s@ munceasca serios pentru a se impune, insd poate din
acest motiv victoria este mai frumoasda. Primele doud acte au fost cu multiple avantaje si de o
parte si de cealaltd, insd finalurile de set au apartinut bdietilor nostri. In cel de-al treilea set,
moralul si increderea invingdtorilor au cdntdrit tot mai mult pentru ,,inchiderea” meciului. In acest
interval de meci, Universitatea de Vest nu a mai cedat initiativa si s-a incoronat campioand
universitara intr-o manierd senzationala — fara sa piarda vreun set in toatd aceasta saptamana!

i felicitdm pe bdietii din teren si pe cei de pe margine: Darius Catalin Cdmpean (15 puncte,
MVP-ul competitiei), Sergiu Octavian Rodina (7p), Sergiu Florin Calin (1p), Lucian Pavel Badiceanu,
loan Dorin Moraru, Emanuel Cristian Dragan (6p), Alexandru Morosan, Sebastian Ovidiu Micu
(13p), Leonard Giorgian Gologaneanu, Rares- Andrei Preda, Marius lustin Agachi, Robert Claudiu
Virlan (17p). Antrenori: Sorin Schiesz si loan-Silviu Borozan.

| P N —
e ﬁﬁ '
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Voleiul pe plaja a fost din nou la inaltime: Lucian Badiceanu si Andrei Laza au obtinut titlul

de vicecampioni nationali. Tn 2023 CSU UVT a participat si in competitia feminina.
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chipa de fotbal a CSU-UVT are in componenta 29 de sportivi, dintre care 29 sunt
studenti sau absolventi ai UVT.

Anul 2023 a fost unul bun pentru fotbalistii nostri, care au terminat invingatori in
Campionatul National Universitar, iar la Campionatul European Universitar de la Tirana au ocupat
locul 6. Titlul european obtinut in 2022 ne-a oferit sansa sa reprezentam UVT si Romania la

Jocurile Mondiale Universitare din China in lunile octombrie-noiembrie 2023.
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hipa de liga a 4-a Timis continua sa fie , scheletul” pe care ne bazam in campionatul
universitar, unde ne dorim sa ne aparam titlul, pentru a merge din nou la Jocurile Europene.
Sectia de karate ne-a adus ocupanti ai podiumului, pe toate treptele, la Campionatele
Nationale, Cupa Romaniei si Campionatele Europene. Au obtinut aceste rezultate, atat la
individual, cat si cu echipa, Bogdan Hritcu, Mihai Stanciu, Alexandru Schein, Isabella Burz, loana

Popescu, Ana Maria Bucsa.

nv uﬂ "“0’.@

Sala UVT a gazduit pentru al treilea an la rand si Memorialul Shihan Mihai Cioroianu, la

care au participat sute de sportivi. Competitiile s-au adresat atat seniorilor, cat si cadetilor si
copiilor, cu probe precum kata individual, kata echipe, kumite sanbon individual, kumite ippon
individual, kumite sanbon echipe, kumite ipon echipe, kumite sanbon rotativ echipe, kumite
ippon rotativ echipe.
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CSU UVT e prezent si in topul neolimpic al sportivilor din judetul Timis prin trei sportivi de
la sectia de karate: loana Popescu, Bogdan Hritcu si Mihai Stanciu.

Sahul a avut parte de foarte multe evenimente, inclusiv cu un circuit organizat de catre
CSU-UVT: UVT Grand Prix. in total au fost organizate 10 turnee, printre care si Campionatul
National Universitar.

Unul dintre evenimente a fost o colaborare inedita intre CSU UVT si Facultatea de Arte si
Design: Sahist Artist la UVT. Cu acest eveniment CSU UVT a fost parte din deschiderea oficiala a
programului Timisoara 2023: Capitala Europene a Culturii.
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La Campionatele Nationale de sah pe echipe, jucatorii CSU Universitatea de Vest din
Timisoara au terminat cu medalie de argint |a sah rapid si medalie de bronz la blitz. Tn priméavara,
Paul-Alexandru Paraschiv a castigat titlul national individual la ,universitarele” desfasurate chiar

la Timisoara.

Pentru 2024, sunt preconizate din nou organizari numeroase de turnee (inclusiv
Campionatele Nationale Universitare) si cu un numar mai mare de participanti acceptati.

Sectia de lupte are 20 sportivi, dintre care 16 sunt studenti la UVT. Acestia au concurat la
Campionatele Nationale si Cupa Romaniei la lupte greco romane si lupte libere.

La lupte avem doi campioni, la categoriile lor de greutate: Kertesz Matyas la U20, U23 si
seniori, precum si Cupa Romaniei U20, respectiv Patrik Gordan la U23 si seniori. De asemenea,
datorita rezultatelor sale, Patrik Gordan ocupa locul 3 in clasamentul olimpic al judetului Timis,

clasament intocmit de Directia Judeteana de Sport Timis.
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In 2023, sectia de ciclism s-a dezvoltat si in directia coaguldrii unei echipe de ciclism
feminine, de la care rezultatele nu s-au lasat asteptate. Astfel, Alexandra Cioclu (junioara) a
obtinut doua titluri Campioana Balcanica (fond si contratimp), doua titluri de Campioana
Nationala la categoria sosea, locul I-Il la Cupa Romaniei, Velodrom, alaturi de numeroase clasari
pe podium la concursurile din tara si strainatate. Georgeta Ungureanu, a urmat-o cu titlul de
Campioana Nationala la sosea, iar Natalia Manescu si Andra Racolta au devenit campioane
nationale pe pista.

La categoria masculin, Alin Toader (U23), a urcat pe podium la Campionatele Balcanice de
Velodrom si Campionatele Nationale de pista. Alin lupta pentru calificarea la Jocurile Olimpice
2024, la velodrom.

La probele de echipa CSU-UVT a fost reprezentata la velodrom de Dan Mihai Babaita, Alin
Toader, Andrei lonut — Andrei si Erick Rogoz-Lorincz unde au obtinut titlul de vicecampioni
nationali.
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Nu au fost lasate deoparte nici competitiile de Mountainbike si Ciclocros, unde Alin
Toader, Madalin Gaita, Natalia Manescu si Mihai Babaita au obtinut rezultate remarcabile.
Amintim si rezultatele coechipierilor nostri din Republica Moldova, Andrei Sobennicov si Arman

Garibean care au castigat titluri de vicecampioni nationali atat la sosea (fond si contratimp
individual), cat si titlul de Campion National, prin Vrabii Andrei, la Mountainbike.

Dintre cei 17 sportivi ai sectiei de ciclism, 9 sunt studenti ai facultatilor de Educatie Fizica
si Sport, Matematica — Informatica, de Economie si de Administrare a Afacerilor si Drept, iar 2
sunt elevi.

CSU-UVT a evoluat in toate competitiile FRB de baschet 3x3, atat la feminin, cat si la
masculin. 12 dintre cei 16 sportivi ai sectiei sunt studenti, iar 3 sunt elevi. Parteneriatul cu sectia
de baschet a SCM Timisoara a evoluat, astfel incat pentru sezonul 2023-2024 aliniem la startul
Ligii 1 FRB o grupare comuna prin care ne dorim sa promovam tinerii baschetbalisti.
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2023 am participat si in campionatele de juniori FRB, iar baschetbalistii studenti au
participat la UNITA Cup, o competitie amicalad intre universitatile din consortiul UNITA, care a
avut loc la Universidade da Beira Interior, Covilh3a, in Portugalia.

Pe terenurile Universitatii noastre a fost organizata editia a 2-a a turneului 3x3 UVT

Challenge la care au participat peste 100 de sportivi.

Spre marea satisfactie a sportivilor ce practicd badmintonul, 2023 a adus si mai multe
turnee organizate in sala universitatii. CSU UVT a demarat un Circuit de Badminton, cu 5 etape,
unde sute de sportivi au jucat pentru premiile puse in joc. La ,,nationalele” de seniori, organizate

in Timisoara la Sala UVT, sportivii nostri s-au remarcat din nou. Dintre rezultatele obtinute anul
204

secretariat@e-uvt.ro

Www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

intim: Collins Filimon a devenit triplu campion national de seniori, iar Andra Stoica si
Maria Dutu au bifat titlul national la dublu; Maria e si castigatoare de Cupa Romaniei impreuna
cu Florentina Constantinescu. Laura Constantin e campioana nationala de tineret, castigatoare a
Cupei Romaniei tineret la aceeasi categorie de varsta, iar Vlad Dehelean, campion national U17.

Tn 2023 a fost activata o nou sectie, cea de natatie, prin care anul trecut s-au inceput
activitati de initiere in inot a copiilor.

Pentru a sprijini Universitatea de Vest din Timisoara in organizarea UVT Liberty Marathon,
CSU este din ce in ce mai prezent in organizarea acestei competitii prin sectia de atletism. Pentru
prima data, prin colaborarea cu Federatia Romana de Atletism, in cadrul acestui eveniment a fost
organizat si Campionatul National de Maraton.

Gratie parafarii colaborarii cu COSR (Comitetul Olimpic si Sportiv Roman), semnatarii
medaliilor pentru Liberty sunt propusi de catre forul olimpic.
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Pe langa parteneriatele cu Ministerul Educatiei si Federatia Sportului Scolar si Universitar,
CSU-UVT si-a intarit parteneriatele cu autoritatile publice — Consiliul Judetean Timis si Primaria
Municipiului Timisoara, atragand finantari pentru participarea in competitii si realizarea de
evenimente sportive. In scurta existenta a clubului, prin activitatea desfasuratd si prin
participarile la competitii, am devenit tot mai vizibili pe plan intern si international, atragandu-
ne aprecierea partenerilor de intrecere si a forurilor de specialitate.

La finalul anului, CSU UVT a organizat a doua editie a Galei CSU, prin care aducem aproape
sportivii, partenerii si prietenii clubului sportiv si sarbatorim rezultatele anului: 119 medalii la
campionatele nationale oficiale (campionate nationale si Cupa Romaniei), 3 medalii la
campionate balcanice si 17 medalii la campionate europene.
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VIII. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

VIII.1. Situatia financiara a UVT

Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii de Vest din Timisoara, la sfarsitul fiecarui
exercitiu financiar, este reflectata in situatiile financiare anuale intocmite potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

in vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2023,
vom prezenta structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si o
executie bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

e Activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat, derularea programelor de studii postuniversitare si alte
activitati conexe;

e Activitatea complementara, ce cuprinde activitatile legate de camine, decontarea
transportului pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile
alocate de la ministerul educatiei;

e Activitatea legata de derularea de proiecte, defalcata pe proiecte nationale de cercetare,
proiecte internationale si proiecte finantate din fonduri structurale.

Pentru a evidentia modul in care s-a constituit soldul de disponibilitati banesti de la finalul
anului, vom prezenta structura incasarilor pe surse de provenienta, structura platilor pe tipuri si
o executie bugetara pe baza de incasari si plati, grupate pe principalele activitati derulate, cu
detalierea corespunzatoare la nivelul activitatii de baza.

A. Executia bugetara pe baza de venituri si cheltuieli

In anul 2023, totalul veniturilor inregistrate a fost de 302.862.351 lei. Structura acestora
pe surse de provenienta este prezentata in Tabelul 47. In situatiile financiare consolidate, la
acestea se adauga veniturile in suma de 3.145.874 |ei obtinute de catre Clubul Sportiv Universitar
UVT, institutie cu personalitate juridica proprie, subordonata universitatii.

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a veniturilor (70,71%), urmata de
activitatea complementara (17,91%) si de veniturile obtinute din proiecte (11,38%).

Cele mai importante surse individuale de venituri au fost reprezentate in anul 2023 de
finantarea de baza (97.663.668 lei, 32,25% din total) si de finantarea suplimentara (53.979.482
lei, 17,82% din total).

in ansamblu, veniturile provenite din finantdri de la bugetul de stat au insumat
214.145.776 lei, reprezentand 70,71% din total, in timp ce veniturile obtinute din alte surse (taxe
de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale, venituri din provizioane) au insumat
88.716.575 lei, reprezentand 29,29% din total.
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rabel 4/. Structura veniturilor

De SUISE

e dae provenienta

VENITURI LEI %
. ACTIVITATEA DE BAZA 214.145.776 70,71%
1.1. Finantare institutionala 184.147.564 60,81%
1.2:1 Finantare de baza 97.663.668 32,25%
1.1.2 Finantare suplimentara 53.979.482 17,82%
1.1.3 Granturi doctorale 10.264.500 3,39%
1.1.4 Fond de dezvoltare institutionala 2.145.000 0,71%
1.1.5 Finantare situatii speciale 7.233.800 2,39%
1.1.6 Finantare ROSE 3.391.058 1,12%
1.1.7 Finantare cercetare stiintifica 4,165.780 1,38%
1.1.8 Finantare pentru indemnizatia de hrana 3.769.326 1,24%
1.1.9 Vouchere de Vacanta 1.534.950 0,51%
1.2. Venituri proprii 29.998.212 9,90%
1.2.1 Taxe de studii 25.450.027 8,40%
1.2.2 Altele 4.548.186 1,50%
Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 54.241.744 17,91%
2.1. Finantare complementara 10.680.980 3,53%
211 Subventii pentru camine 6.858.980 2,27%
2,12 Finantare Reparatii/Dotari 3.822.000 1,26%
2.2. Finantare fond burse 34.130.282 11,27%
2.3, Finantare fond transport studenti 1.193.700 0,39%
2.4, Finantare investitii 4.500.000 1,49%
2.5. Finantare Program Euro200 2.985 0,00%
2.6. Venituri proprii — Taxe camin 3.733.797 1,23%
L. PROIECTE 34.474.831 11,38%
31 Proiecte nationale de cercetare 5.170.118 1,71%
3.2. Proiecte din fonduri structurale 13.530.285 4,46%
3.3. Proiecte internationale 15.752.912 5,20%
3.4. Proiecte PNRR 21.516 0,01%
TOTAL UVT 302.862.351 100,00%
1. ACTIVITATEA DE BAZA 2.505.332 79,64
1.1. Finantare subventii buget 2.505.332 79,64
. PROIECTE 640.542 20,36
2.1. Proiecte finantare locala 640.542 20,36
TOTAL CSU 3.145.874 100,00%

in anul 2023, totalul cheltuielilor inregistrate a fost de 284.811.012 lei. Structura acestora
este prezentatd in Tabel 48. in situatiile financiare consolidate, la acestea se adauga cheltuielile
in suma de 2.758.257 lei realizate de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu

personalitate juridica subordonata universitatii.
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n totalul cheltuielilor inregistrate in exercitiul financiar 2023, cea mai mare pondere au

avut-o cheltuielile de personal (60,18%), fiind urmate de alte cheltuieli (17,44%), cheltuielile cu

bunuri si servicii (14,27%) si cheltuielile cu amortizarea (8,11%).

Nr. crt. CHELTUIELI LEI %

I ACTIVITATEA DE BAZA 207.107.736 72,72%
1.1. Cheltuieli de personal 156.622.005 54,99%
1:2, Bunuri si servicii 27.865.057 9,78%
1:3 Alte cheltuieli 8.787.414 3,09%
1.4, Amortizari 13.833.260 4,86%

1. ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 46.669.083 16,39%
2.1, Cheltuieli de personal 3.217.724 1,13%
22 Bunuri si servicii 7.194.772 2,53%
2.3, Alte cheltuieli 32.813.946 11,52%
2.4, Amortizari 3.442.641 1,21%
. PROIECTE 31.034.193 10,89%
315 Cheltuieli de personal 11.547.598 4,05%
3.2, Bunuri si servicii 5.591.674 1,96%
3.3. Alte cheltuieli 8.069.870 2,83%
3.4. Amortizari 5.825.051 2,05%

TOTAL UVT 284.811.012 100,00%

1. ACTIVITATEA DE BAZA 2.162.403 78,40%
14, Cheltuieli de personal 395.959 14,36%
1.2, Bunuri si servicii 740.241 26,84%
1.3. Alte cheltuieli 1.012.658 36,71%
14. Amortizari 13.545 0,49%

Il PROIECTE 595.854 21,60%
21, Bunuri si servicii 409.842 14,86%
2.2. Alte cheltuieli 186.012 6,74%

TOTAL CSU 100,00%

I A + [}
el 4o. Structura cneitt

2.758.257

HeHol

Centralizarea pe activitati a veniturilor si cheltuielilor este redata in Tabelul 49:

REZULTATUL EXERCITIULUI
REZULTATUL S %
VENITURI CHELTUIELI FARA AMORTIZARI SI
EXERCITIULUI
PROVIZIOANE
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Activitate de baza | 197.044.187 | 214.145.776 | 174.592.992 | 207.107.736 |22.451.195 | 7.038.040 34.232.933 20.871.299
Activitate
< 48.152.484 54.241.744 38.998.662 46.669.083 9.153.822 7.572.661 13.875.942 11.015.302
complementara
Proiecte nationale 4.841.439 5.170.118 5.973.784 5.750.328 -1.132.345 -580.210 -401.163 -238.114
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internationale 14.000.971 15.752.912 14.254.051 14.151.247 -253.080 1.601.665 565.911 1.851.578
Programe FSE 20.900.647 13.530.285 11.234.816 9.029.403 9.665.831 4.500.882 10.304.158 9.733.925
Proiecte PNRR 0 21.516 0 2.103.215 0 -2.081.699 0 -2.081.699
TOTAL UVT 265.833.982 |302.862.351 |263.070.876 |284.811.012 |3.760.501 [18.051.339 72.304.760 41.152.291

Activitate de baza 2.192.026 2.505.332 1.428.404 2.162.403 763.622 342.929 764.734 356.474

Proiecte 600.484 640.542 600.484 595.854 0 44.688 0 44.688

TOTAL CSU 2.792.510 3.145.874 2.028.888 2.758.257 763.622 387.617 764.734 401.162

Tabel 49. Centralizator privind executia bugetard pe bazd de venituri si cheltuieli (lei)

Rezultatul exercitiului, reflectat si in contul de executie patrimonial, a fost unul pozitiv, de
18.051.339 lei. Comparativ cu anul 2023, rezultatul exercitiului a crescut, ca urmare a scaderii
cheltuielilor cu amortizarea cladirilor si mijloacelor fixe. Cheltuielile cu amortizarea, in fiind in
suma de 23.100.952 lei in anul 2023, acestea se inregistreaza doar contabil, nefiind dublate si de
plati efective. Rezultatul exercitiului neafectat de amortizari fiind in valoare de 41.152.291 lei.

Rezultatul pozitiv inregistrat la activitatea complementara a fost generat de angajarea
unei parti insemnate a veniturilor pentru realizarea de investitii, care nu au determinat in
exercitiul financiar 2023 cheltuieli si care vor genera in anii urmatori cheltuieli de natura

amortizarii.

B. Executia bugetara pe baza de incasari si plati

Analiza executiei bugetare pe baza de incasari si plati prezinta un grad mai mare de
relevanta din perspectiva disponibilitatilor banesti cu care UVT a incheiat exercitiul financiar
2023. Pe parcursul anului 2023, UVT a realizat incasari in suma de 301.899.597 lei si plati in suma
de 321.388.426 lei, generand un flux de numerar net negativ de 19.488.829 lei. Acest flux de
numerar negativ cumulat cu operatiunile negative din afara executiei in valoare de 4.143.164 lei,
a condus la diminuarea disponibilitatilor banesti totale de la 154.077.145 lei la finalul anului 2022,
la 130.445.152 lei la finalul anului 2023. Fluxul de numerar negativ se datoreaza platilor efectuate
din soldul disponibil pentru proiectele de investitii aflate in curs de finalizare si pentru sustinerea
proiectelor din fonduri europene nerambursabile. Structura incasarilor pe surse de provenienta

este prezentata in Tabelul 50.

Nr. crt. INCASARI LEI %
1. ACTIVITATEA DE BAZA 209.761.385,00 69,49%
1.1. Finantare institutionala 184.147.564,00 61,00%
1.1.1. Finantare de baza 97.663.668,00 32,35%
1.1.2. Finantare suplimentara 53.979.482,00 17,88%
1.1.3. Granturi doctorale 10.264.500,00 3,40%
1.1.4. Fond de dezvoltare institutionala 2.145.000,00 0,71%
1.1.5. Finantare situatii speciale 7.233.800,00 2,40%
1.1.6. Finantare ROSE 3.391.058,00 1,12%
1.1.7. Finantare cercetare stiintifica 4.165.780,00 1,38%
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INCASARI LEI %
1.1.8. Finantare pentru indemnizatia de hrana 3.769.326,00 1,25%
1.1.9. Vouchere de Vacanta 1.534.950,00 0,51%
1.2. Venituri proprii 25.613.821,00 8,49%
1.2:1. Taxe de studii 22.409.969,00 7,42%
1.2:2 Altele 3.203.852,00 1,07%
Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 54.235.380,00 17,96%
2.1 Finantare complementara 10.680.980,00 3,54%
2.1.1. Subventii pentru camine 6.858.980,00 2,27%
212 Finantare Reparatii/Dotari 3.822.000,00 1,27%
2.3. Finantare fond burse 34.130.282,00 11,31%
2.4, Finantare fond transport studenti si calculatoare 1.193.700,00 0,40%
2:5. Finantare investitii 4.500.000,00 1,48%
2.6. Finantare Program Euro200 2.985,00 0,00%
2.7 Venituri proprii — Taxe camin 3.727.433,00 1,23%
L. PROIECTE 37.902.832,00 12,55%
31 Proiecte nationale de cercetare 5.105.675,00 1,69%
3.2, Proiecte din fonduri structurale 13.409.628,00 4,44%
3.3: Proiecte internationale 17.913.607,00 5,93%
3.4. Proiecte PNRR 1.473.922,00 0,49%
TOTAL UVT 301.899.597,00 100,00%
1. ACTIVITATEA DE BAZA 2.505.332 80,12
1.1. Finantare subventii buget 2.505.332 80,12
. PROIECTE 621.550 19,88
2.1. Proiecte finantare locala 621.550 19,88
100,00%

TOTAL CSU 3.126.882

rapel SU. Structura incasariior pe surse de provenienta

Activitatea de baza a generat cea mai mare parte a incasarilor (69,49%), urmata de
activitatea complementara (17,96%) si de proiecte (12,55%).

Pe componente individuale, cele mai importante incasari s-au realizat in anul 2023 din
finantarea de baza (97.663.668 lei, 32,35% din total), din finantarea suplimentara (53.979.482
lei, 17,88% din total) si din finantarea aferenta fondului de burse (34.130.282 lei, 11,31% din
total).

in ansamblu, incasarile provenite din finantarea de la bugetul de stat au insumat
231.264.453 lei, reprezentand 76,60 % din total, in timp ce incasarile obtinute din alte surse (taxe
de studii, taxe de camin, proiecte, alte venituri operationale) au insumat 70.635.144 lei,
reprezentand 23,40% din total.

n anul 2023, totalul platilor inregistrate a fost de 321.388.426 lei. Structura acestora este
prezentata in Tabelul 51. In situatiile financiare consolidate, la acestea se adauga platile in suma
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882 lei facute de catre Clubul Sportiv Universitar UVT, institutie cu personalitate juridica
subordonata universitatii.

Nr. crt. PLATI LEI %

I ACTIVITATEA DE BAZA 219.489.819 68,29%
1.1. Cheltuieli de personal 153.727.902 47,83%
1.2. Bunuri si servicii 31.771.375 9,89%
1.3. Alte cheltuieli 2.808.485 0,87%
1.4. Asistenta sociala 1.279.843 0,40%
1.5. Investitii 29.902.214 9,30%

Il ACTIVITATEA COMPLEMENTARA 52.971.271 16,49%
2411 Cheltuieli de personal 3.243.259 1,01%
2.2. Bunuri si servicii 7.188.839 2,24%
2.3. Alte cheltuieli 32.340.123 10,06%
2.4. Asistenta sociala 699.050 0,22%
2.5. Investitii 9.500.000 2,96%
Il PROIECTE 48.927.336 15,22%
3.1. Cheltuieli de personal 11.603.438 3,61%
3.2 Bunuri si servicii 8.066.506 2,51%
3.3. Alte cheltuieli 70.940 0,02%
3.4. Asistenta sociala 6.700.545 2,08%
3.5. Investitii 22.485.907 7,00%

TOTAL UVT 321.388.426 100,00%

. ACTIVITATEA DE BAZA 2.505.332 80,12%
1.1 Cheltuieli de personal 391.508 12,52%
1.2. Bunuri si servicii 839.461 26,84%
1.3. Asistenta sociala 1.274.363 40,76%
1.4. Investitii 0 0,00%

Il PROIECTE 621.550 19,88%
2.1. Bunuri si servicii 409.842 13,11%
22 Asistenta sociala 211.708 6,77%

TOTAL CSU 3.126.882 100,00%

Tahel §1 Ctriictiircn nla (
label 51. Structura platilor

Platile aferente cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor
platite in anul 2023 de catre universitate (168.574.599 lei, 52,45% din total), fiind aferente
activitatii de baza (153.727.902 lei), activitatii complementare (3.243.259 lei) si activitatii legate
de derularea de proiecte (11.603.438 lei). Platile aferente achizitiilor de bunuri si servicii au
insumat 47.026.720 lei (14,63% din total), fiind aferente activitatii de baza (31.771.375 lei),
activitatii complementare (7.188.839 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte
(8.066.506lei).
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tile pentru asistenta sociald, in suma de 2.049.834 lei (0,64% din total), au fost

reprezentate de decontarea transportului in comun local al studentilor, din fondurile cu
destinatie speciala primite de la bugetul de stat (699.050 lei), de sustinerea din fonduri proprii a
deplasarilor studentilor la activitati de practica si la manifestari stiintifice, culturale, artistice sau

sportive (1.279.843 lei) si activitatii legate de derularea de proiecte (70.941 lei).
Platile aferente altor cheltuieli, in suma de 41.849.154 lei (13,02% din total), au avut in
vedere plata burselor din fondurile cu destinatie speciala primite de la bugetul de stat
(32.340.123 lei), de acordarea de burse din fonduri proprii (2.808.485 lei) si de sustinerea
burselor acordate in cadrul proiectelor de mobilitati externe de tip Erasmus+ si in cadrul altor
proiecte (6.700.546 lei).
Platile aferente investitiilor au insumat 61.888.121 lei (19,26 % din total).
Centralizarea pe activitati a incasarilor si platilor este redata in Tabelul 52.

INCASARI PLATI EXCEDENT/DEFICIT
2022 2023 2022 2023 2022 2023
SOLD INITIAL 168.971.128 | 154.077.145
Activitate de bazi |195.272.170 | 209.761.385 |210.459.717 | 219.489.819 | -15.187.547 | -9.728.434
Activitate | /0 155408 | 54.235.380 | 46.365.810 | 52.971.271 1.786.598 1.264.109
complementara
Proiecte nationale | 4.973.295 | 5.105.675 | 5.605.987 5.354.041 -632.692 -248.366
_ Programe 20.089.004 | 13.409.628 | 11.917.765 | 13.279.367 8.171.240 130.261
internationale
REograme 15.654.728 | 17.913.607 | 39.590.732 | 28.344.134 | -23.936.004 | -10.430.527
FSE/Altele
Proiecte PNRR 0 1.473.922 0 1.949.794 0 -475.872
TOTABC':NUAL 284.141.606 | 301.899.597 |313.940.012 | 321.388.426 | -29.798.406 | -19.488.829
SOLD OPERATIUNI
N AFARA -3.575.832 | -4.143.164
EXECUTIEI
SOLD FINAL UVT 154.077.145 | 130.445.152
Activitate de baza | 2.192.056 | 2.505.332 | 2.192.056 2.505.332 0 0
Proiecte 600.484 621.550 600.484 621.550 0 0
TOTAL CSU 2.792.540 | 3.126.882 | 2.792.540 3.126.882 0 0

label 5Z2. Centralizator privind executia bugetara |

e baza de incasdari si plati

Deficitul semnificativ inregistrat la nivelul anului 2023 se datoreaza alocarii din sold a unor

sume importante pentru investitii, sume care au fost incasate in anii precedenti si care s-au

reflectat in platile anului curent si cresterii sumelor alocate pentru sustinerea proiectelor

nationale si din fonduri externe nerambursabile pana la incasarea cererilor de rambursare.
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11.2. Atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionala

Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat rolul de actor proactiv in viata sociala,
economica si culturala la nivel regional si national, prin valorificarea potentialului uman pe care
il detine si prin asumarea identitatii de cea mai numeroasa comunitate universitara din partea
de vest a Romaniei. Diversitatea domeniilor de studiu, proprie unei universitati comprehensive,
a fost convertita intr-un rezervor pentru cercetarea si educatia transdisciplinara si
interdisciplinara, in acord cu dezvoltarea stiintelor in mileniul al treilea, ca etapa importanta a
consolidarii prestigiului national si a configurarii unui profil aparte pe harta invatamantului
superior european.

Preocupata permanent de accesarea unor resurse nerambursabile prin intermediul
proiectelor de dezvoltare institutionala care vizeaza diferitele domenii ale educatiei si cercetarii,
Universitatea de Vest din Timisoara acceseaza constant finantari nerambursabile pentru:
pregatirea studentilor si obtinerea de catre acestia a competentelor si abilitatilor necesare unei
viitoare insertii de succes pe piata muncii; sustinerea unui ecosistem de educatie, cercetare,
dezvoltare si inovare atractiv si competitiv; digitalizarea si pregatirea universitatii pentru
profesiile digitale ale viitorului; constructia si modernizarea infrastructurii universitare prin
campusuri studentesti ale viitorului; investitii in noi capacitati de producere a energiei electrice
din surse regenerabile destinate autoconsumului; dezvoltarea programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii; sprijinirea dobandirii de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale; promovarea introducerii
sistemelor de formare duala. Toate demersurile de dezvoltare continua au determinat asumarea
unui proces continuu de elaborare si depunere spre finantare a unor proiecte de dezvoltare
institutionala in cadrul carora universitatea are calitatea de lider sau de partener.

Tn anul 2023, prin intermediul Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte, au
fost derulate proiecte de dezvoltare institutionala care au avut drept scop dezvoltarea si
imbunatatirea activitatilor educationale, a procesului educational, crearea unui mediu adecvat si
la standarde europene pentru studenti. Totodata, prin intermediul proiectelor derulate, a fost
creat un cadru favorizant de monitorizare si suport specific si personalizat antreprenorilor in
scopul dezvoltarii sustenabile a 24 de start-up-uri, valoarea finantarii ridicandu-se la
6.228.135,00 lei, fiind create si mentinute 72 locuri de munca.

Prin intermediul proiectelor accesate si derulate s-a avut in vedere crearea de legaturi
intre comunitatea academica si societate, prin accesul si participarea studentilor si cadrelor
didactice la initiative inovatoare, cultural-artistice nationale si internationale. Au fost derulate
proiecte de constientizare si informare asupra importantei securitatii globale, a provocarilor cu
care se confrunta securitatea globald in momentul actual in randul tinerilor; proiecte ce
promoveaza excelenta in procesul educational, respectiv recunoasterea creatiei si a inovatiei
celor care desfasoara activitati didactice, de cercetare, culturale si de implicare civica; proiecte
de dezvoltare a legaturilor dintre mediul academic si mediul socio-economic; proiecte de crestere
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corelate cu domeniile de studiu sau de interes pentru acestia.

lui de studenti si cadre didactice care participa la evenimente internationale pe teme

in anul 2023 s-au implementat proiecte de dezvoltare institutionald in valoare de

102.531.768,27 lei, fondurile fiind atrase prin intermediul a 74 de proiecte.

Numér Suma finantare Procent din total
Denumire program finantare colacte nerambursabila per total suma finantari
7 program nerambursabile
Programul Operational Regional 3 36.878.253,98 35,97%
Programul Operational Capital Uman 1 9.674.627,49 9,44%
Programul Operational Competitivitate 2 4.323.564,25 4,22%
PNRR - Digitalizare 1 30.211.210,32 29,47%
PNRR-C i pentru invatamant
ampusuri pentru invataman 1 1.270.000,00 1,24%
dual
ROSE - Proiectul privind Invatamantul 3 8.033.349,00 7.83%
Secundar
Consiliul judetean Timis 1 35.284,00 0,03%
Fondul de Dezvoltare Institutionala 7 5.024.350,00 4,90%
Fondul pentru Flna.ntarea Situatiilor 14 4.168.500,00 4,07%
Speciale
Fonduri de la bugetul de stat pent
S S S 30 288.990,00 0,28%
institutiile de invatamant superior
Administratia Fondului National Cultural 1 86.480,00 0,08%
Granturile SEE si i 2014-2021-
e 3 685.658,68 0,67%
Fondul pentru relatii bilaterale
Ministerul Culturii — P I A
inisterul Culturii — Programul Acces 1 49.500,00 0,05%
2023
Granturi Ro-Se — InterReg R ia-
ranturi Ro-Se n.er eg Romania 1 1.802.000,55 1,76%
Serbia
Total 74 102.531.768,27 100,00%
Tabel 53. Numdar de proiecte implementate in functie de programul de finantare
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Figura 74. Proiecte de dezvoltare institutionald implementate in anul 2023

in ceea ce priveste, procesul de accesare a noi fonduri nerambursabile, in anul 2023 au

fost elaborate si depuse proiecte de dezvoltare institutionala care vizeaza:

- Infrastructura educationalad — au fost depuse doua proiecte de dezvoltare a unui
campus universitar modern: (i) construirea unui camin studentesc si (ii) modernizarea
a 3 camine studentesti (Caminul C3, C15). Ambele proiecte au fost depuse spre
finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta;

- Cresterea calitdtii, eficacitatii si relevantei pentru piata muncii in invatamantul
superior — au fost depuse 5 proiecte care sa vizeze dezvoltarea de programe integrate
de invatare la locul de munca si programe de formare si de dezvoltare de competente
profesionale, verzi si transversale pentru studentii ISCED 6-8 din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara. Obiectivele proiectelor propuse spre finantare vor contribui la
atingerea obiectivul ,,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat, verzi si digitale, precum
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ucenicie”.

O situatie privind procesul de accesare al finantarilor nerambursabile desfasurat in anul

2023 se regaseste in tabelul urmator:

si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

Suma finantare

Numa
Denumire program de finantare u' ar nerambursabila per total
proiecte
program
Program Educatie si Ocupare 5 4.913.501,08
InterReg VI-A IPA Romania Serbia 3 8.173.309,91
PFM Ministerul Energiei 1 12.843.600,54
Consiliul Judetean Timis — Tim Cultura 7 1.938.210,00
CECART 1 550.250,00
Fondul de Dezvoltare Institutionala 7 5.024.350,00
Fondul tru Fi t Situatiil
ondul pentru |na.n,area ituatiilor 14 4.168.500,00
Speciale
F.ond.url fle la bAugt-‘:lth dAe stat per.1tru 30 288.990,00
institutiile de invatamant superior
Ministerul Culturii — Programul Acces 2023 1 49.500,00
Administratia Fondului National Cultural 1 96.630,00
Centrul de Proiecte 2 498.280,00
PNRR — Campusuri pentru invatamant dual 1 1.270.000,00
PNRR - Moder!'uzar.ea infrastructurii 1 25.909.742,46
universitare
PNRR — Const.ructl? infrastructurii 1 51.895.508 16
universitare
75
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Proiecte depuse in anul 2023
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Figura 75. Proiecte depuse pentru finnatare in anul 2023

Ca partener in procesul de planificare strategica si de programare a fondurilor europene
in perioada 2021 — 2027 si membru in cadrul structurilor parteneriale aferente Programelor
Operationale si Acordului de Parteneriat 2021-2027, Universitatea de Vest din Timisoara a
participat la procesele de consultare publica si a transmis puncte de vedere cu privire la
Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare, Programul
Operational Dezvoltare Durabila, Programul Educatie si Ocupare, respectiv Programele
Regionale.

Universitatea de Vest din Timisoara a fost selectata ca membru in cadrul:

- Comitetului de Monitorizare a Programului Regional Vest 2021-2027;

- Comitetului de Monitorizare pentru Programul InterReg VI-A Romania-Ungaria 2021-

2027, adoptat de Comisia Europeana la 16 decembrie 2022;
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Comitetului de Monitorizare a Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027, participand prin reprezentantii desemnati la
intalnirile de monitorizare.

in paralel cu accesarea si implementarea proiectelor de dezvoltare institutionala finantate
din fonduri nerambursabile, a continuat activitatea de monitorizare eficienta si eficace a
proiectelor finantate la nivel de universitate, prin oferirea de servicii suport managerilor si
echipelor de proiecte, in vederea implementarii si raportarii proiectelor conform contractelor de
finantare asumate; realizarea si respectarea procedurilor de lucru in domeniul implementarii
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile/proiectelor de dezvoltare institutionala,
precum si monitorizarea proiectelor gestionate la nivel de universitate si oferirea informatiilor
centralizate catre terte persoane/entitati de interes.

Pentru anul 2024 ne propunem diversificarea surselor de accesare a finantarilor
nerambursabile si cresterea gradului de accesare a finantarilor din cadrul viitoarelor programe
de finantare nerambursabila. Vizam apeluri de proiecte de dezvoltare institutionala pentru
modernizarea infrastructurii si dezvoltarea invatamantului superior; proiecte de eficienta
energetica; dezvoltarea competentelor profesionale in randul studentilor; infrastructura verde;
educatie universitara; patrimoniu; cultura; dezvoltarea unor hub-uri de
cunoastere/tehnologie/antreprenoriale; dezvoltarea de noi servicii, aplicatii, produse prin
inovare si adoptarea de tehnologii avansate; digitalizarea in educatie (platforme digitale,
echipamente si infrastructura, baze de date, soft); dezvoltarea de produse si procese digitale
pentru administratia publica folosind tehnologii avansate; sprijin pentru cresterea
competitivitatii intreprinderilor.

VIIL.3. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul
UvT

In anul 2023, UVT a marcat finalizarea unei serii importante de obiective de investitii
initiate Tn anii precedenti. Acest lucru a avut un impact semnificativ asupra calitatii actului
didactic si a vietii universitare in ansamblu. Prin finalizarea acestor proiecte de investitii, s-au
creat conditii imbunatatite pentru desfasurarea activitatilor academice si de cercetare, ceeace a
contribuit la cresterea calitatii experientei educationale.

Una dintre consecintele majore ale finalizarii acestor investitii este scaderea presiunii
asupra spatiilor ocupate. Prin modernizarea si extinderea facilitatilor existente, universitatea va
putea sa gestioneze mai eficient cerintele crescande ale comunitatii universitare. Aceasta
reducere a presiunii asupra spatiilor ocupate va avea un impact pozitiv asupra mediului de
invatare si a facilitat o interactiune mai eficienta intre studenti si cadrele didactice.

De asemenea, finalizarea acestor obiective de investitii va oferi premisele universitatii
pentru a se putea concentra mai mult pe imbunatatirea calitatii actului didactic. Cu facilitatile
modernizate si dotate cu tehnologii de ultima generatie, cadrele didactice au avut posibilitatea
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o educatie de calitate superioara, adaptata cerintelor actuale ale pietei muncii si
dezvoltarii tehnologice.

Sintetizam, in cele ce urmeaza, eforturile concretizate in 2023 pentru imbunatatirea bazei
materiale a universitatii, prin realizarea obiectivelor de investitii.

VIIl.4. Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara
VIIl.4.1. Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2014-2020
Cele trei proiecte castigate de UVT si finantate prin POR, cu o finantare nerambursabila
UE de 36.335.169,68 lei, au avansat semnificativ pe durata anului 2023, doua dintre acestea fiind
finalizate si receptionate:
e Reabilitarea si extinderea spatiilor de invatamant in vederea cresterii relevantei
invatamantului universitar socio-economic
Pe parcursul anului 2023, au fost finalizate lucrarile de constructii si amenajarea curtii
exterioare, receptia la terminarea lucrarilor fiind realizata in data de 13.10.2023.
Prin implementarea acestui proiect, au fost date in utilizare:
- 12 sali de seminar, cu o suprafata totala de 612,4 mp si o capacitate de 351 locuri;
- 1 amfiteatru, cu o suprafata de 176,31mp si o capacitate de 170 locuri;
- 2 laboratoare, cu o suprafata totala de 78,63 mp si o capacitate de 33 locuri;
- 7 cabinete, cu o suprafata totala de 174,23 mp;
Valoarea lucrarilor receptionate este de 8.386.732,34 lei fara TVA, respectiv 9.980.211,48
lei cu TVA.
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crarile pentru Reabilitarea acoperisului si fatadelor Facultatii de Chimie, Biologie si

Geografie au fost finalizate, iar receptia la terminarea lucrarilor a fost realizata in data de

22.11.2023.

Aceasta cladire istorica, ridicata in 1873 de printesa Ghizela, are o semnificatie speciala
pentru Timisoara, initial fiind Orfelinatul Comunal "Ghisela". Prin finalizarea acestui proiect, am
redat comunitatii UVT si timisorene un simbol al orasului nostru, reinventat si reinnoit pentru
generatiile viitoare.

Alaturi de lucrarile de reabilitare, cladirea beneficiaza acum si pompe de caldura, care
contribuie la cresterea eficientei termice a imobilului si trebuie mentionat faptul ca exista in lucru
un proiect tehnic de reabilitare interioara a intregii cladiri.

Valoarea lucrarilor receptionate este de 4.784.988,77 lei fara TVA, respectiv 5.694.136,63
lei cu TVA.

e La proiectul de Extindere spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si

Design si Facultatea de Muzica si Teatru au continuat lucrarile, avansand pana la un total

de 31% din intregul obiectiv de investitii.

Implementarea acestui proiect va conduce la crearea a doua corpuri noi de cladire, situate
intre actuala Facultate de Arte si Design si ICAM.

Corpul nou dedicat Facultatii de Arte si Design va avea o suprafata totala de 1082,35 mp,
pentru urmatoarele functiuni: Spatiu expozitional, Spatiu pentru opera curenta, atelier pentru
transpunere proiecte pentru doctorate, Sala de proiectare-design, Sala de Cercetare Studii
Doctorale, Laborator studio foto, Laborator transpunere metal-lemn, Laborator prelucrarea

imagine foto-video, Laborator transpunere gips/ceramica, Atelier tamplarie si Laborator gravura.
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oul corp dedicat Facultatii de Muzica si Teatru va avea o suprafata utila de 4.426,84 mp,
structurat pe demisol, parter si doua etaje si va cuprinde urmatoarele functiuni: sali de curs, spatii
regrupare actori, vestiare studenti, laboratoare, doua sali de repetitii (sala studio — 296,27mp si
sala atelier — 520,08 mp), scoala doctorala, sali de seminar, centru de cercetare etc.

Pana la finalul anului, pentru acest obiectiv de investitii au fost platite sume totalizand
10.658.254,95 lei.

VII1.4.2. Institutul de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) —finantat prin POC 2014-2020

Acest proiect ambitios a fost demarat in 2010 si a avut un parcurs sinuos, datorita
neonorarii contractului de catre constructori, in etapa initiala a proiectului.

Din fericire, lucrarile la acest obiectiv de investitii sunt finalizate din data de 28 Decembrie
2023, iar valoarea lucrarilor receptionate a fost de 22.927.824,02 lei fara TVA, respectiv de
27.284.110,58 lei cu TVA. Contributia proprie a UVT a fost de peste 9 mil lei, iar valoarea totala a
echipamentelor achizitionate prin proiect a fost de 18.132.214,21 lei.

Prin proiect au fost create 66 noi laboratoare, au fost achizitionate peste 170 de
echipamente (dintre care 15 cu o valoare de peste 100.000 euro/buc) si au fost create spatii de
cercetare de peste 2500 mp.
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VIIL.4.3. Camin Studentesc — Piata Sf. Petrunr. 5
Pe durata anului 2023, lucrarile la cdmin au avansat, stadiul acestora la finalul anului fiind

urmatorul:

e Amenajari exterioare executat 50%;

e Structura de rezistenta este realizata 100%;

e Lucrarile de arhitectura sunt realizate in procent de 91%, din care:

o Inchideri exterioare 95%;

Acoperisul tip terasa realizat 100%;
Lucrarile de finisaje interioare sunt realizate in procent de 90%;
Sunt executate cele 2 case de scari;

Sunt executate cele 2 ghene tehnice si sunt dotate cu podine metalice;

0O 0O 0O 0 O

Este executata tubulatura de ventilatie pe etajele cladirii, inclusiv parter, din
tabla zincata;

Fatadele cladirii sunt executate in proportie de 99%;

Lucrarile de instalatii HVAC sunt realizate in procent de 96%;

Lucrarile de instalatii sanitare si PSI sunt realizate in procent de 93%;
Lucrarile de instalatii gaze naturale sunt realizate in procent de 20%;
Lucrarile de instalatii hidroedilitare sunt realizate in procent de 94%;
Lucrarile de instalatii electrice sunt realizate in procent de 86%;

0O 0O 0O 0O 0O 0O O

Utilajele, echipamentele tehnologice si functionale sunt montate in procent de
68%.
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= i S o X
Avand in vedere nevoie UVT de identificare a unui spatiu pentru realizarea gradinitei UVT,

s-a luat decizia ca parterul acestui camin, destinat initial unor spatii comerciale, sa fie transformat
pentru a servi acestei functiuni. Tn acest sens, au fost facute toate demersurile necesare pentru
refunctionalizarea parteruluiin gradinitd moderna de 120 de locuri si a fost depusa documentatia
in vederea obtinerii autorizatiei de construire de refunctionalizare parter.

in acest moment, toate cele 220 de camere de cazare sunt finalizate si mobilate, urméand
ca doar parterul obiectivului de investitii sa fie realizat in conformitate cu proiectul revizuit, care

cuprinde gradinita UVT la acest nivel.
N ok TH A g
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Noul camin al Universitatii de Vest din Timisoara va dispune de 670 de locuri, parter si
sase etaje, studentii urmand sa fie cazati in camere cu baie si bucatarie proprie. De asemenea, in
noua locatie va urma sa fie amenajata o sala de fitness, un loc de servire a mesei, spatii de
recreere si o parcare subterana.

VIIl.4.4. Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii

Camin Studentesc — strada Renasterii nr. 24B

Noua infrastructura de cazare va avea regim de inaltime de sapte niveluri S+P+4E+E5
partial, fiind formata din 5 tronsoane, cu corpurile principale T1, T3 si T5 orientate longitudinal
(NV-SE), si doua corpuri de legatura transversale (T2 si T4), pe directia V-E.

Noul camin va fi cel mai mare camin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2
locuri si 32 locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati, fiind in total 902 locuri de cazare.
Fiecare camera va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat.
Caminul va dispune de un sistem de instalatii cu performanta energetica ridicata, 418 locuri in
sali de lectura si zone de co-work, 1.072,00 mp zone de luat masa, 115 locuri de parcare
subterane si 41 locuri de parcare supraterane pentru autoturisme, 55 locuri de parcare subterane
pentru motociclete, 97,00 mp zone alocate pentru biciclete in subteran, precum si o pista de
alergare;

Pe parcursul anului 2023 lucrarile la acest obiectiv de investitii au avansat foarte bine, in
prezent existand urmatorul progres inregistrat:

e Structura: 100%

e Zidarie: 100%

e Tamplarie: 90%

e Termosistem: 40%

e Instalatii si curenti tari: 90%

e Instalatii sanitare: 50%

Orizontul de timp optimist pentru finalizarea acestui camin este Decembrie 2024, in cazul
in care toate lucrarile vor decurge conform planurilor.
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Bazin inot — strada Popa Sapca nr. 5

In 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrérilor la acest
obiectiv de investitii, concretizate prin actualizarea valorii investitiei si reluarea lucrarilor. A fost
realizata descarcarea arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica.

Pe parcursul anului 2023 lucrarile au avansat la acest obiectiv de investitii, dar intr-un ritm
mai scazut decat cel dorit. In acest moment lucrarile sunt sistate datoritd vremii nefavorabile,
urmand a fi reluate in primavara.
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VIIl.4.5. Modernizarea sediului central al UVT

in sediul principal al UVT au fost finalizate lucrarile de reparatii si modernizare a tuturor
spatiilor didactice si a birourilor din universitate.

In acest an am pus accent pe refunctionalizarea tuturor birourilor cadrelor didactice,
pentru a putea oferi conditii moderne si ergonomice de lucru tuturor membrilor comunitatii
academice a universitatii.

Cu toate ca a existat o anumita sincopa in ceea ce priveste procedura de achizitie de
mobilier, cauzata de o contestatie prelungita, inlocuirea mobilierului a demarat intr-un ritm
accelerat, iar la momentul redactarii acestui raport de activitate peste 90% din mobilier a fost
livrat si montat.

Imobilul UVT a intrat in 2022 intr-un amplu proces de reabilitare si modernizare la
aproape 60 de ani de la edificare, reabilitandu-se toate spatiile dedicate activitatilor didactice, de
cercetare si administrative (mai putin 5 amfiteatre). in 2023 au fost finalizate toate aceste lucrari,
dupa un efort conjugat consistent, urmand ca in perioada urmatoare sa avansam lucrarile si in
modernizarea celor 5 amfiteatre didactice si a Aulei Magna.
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VIIl.4.6. Reabilitarea fatadei UVT si extinderea sediului UVT

A fost finalizat DALI privind reabilitarea fatadei UVT si extinderea sediului UVT si a fost
transmis Companiei Nationale de Investitii.

Prin aceasta extindere a sediului Universitatii de Vest din Timisoara, ne propunem sa
aducem facilitati stiintifice si educationale moderne, similare celor gasite in orasele civilizate.

Acest proiect va conduce la construirea a patru amfiteatre suplimentare, cu o capacitate
de peste 250 de locuri fiecare, pentru a face fata cererii crescute de spatiu de invatare. Vom aloca
resurse pentru imbunatatirea sistemului de depozitare si organizare a parcarii, pentru a facilita
accesul in sediul universitatii.

Un aspect central al extinderii va consta in dezvoltarea unei Facultati de Fizica
ultramoderne, echipata cu cele mai avansate laboratoare. Aceasta initiativa este menita sa ofere
tinerilor conditii de invatare la standarde occidentale si sa i incurajeze sa ramana si sa studieze
in Timisoara.
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de ani

Recunoastem nevoia de spatii comune pentru studiu si interactiune intre studenti. Prin
urmare, planificam construirea unor sali de studiu moderne si a unor spatii de intalnire, pentru a
incuraja colaborarea si schimbul de idei intre membrii comunitatii academice. De asemenea, ne
propunem sa dezvoltam hub-uri de cercetare aplicata, in colaborare cu firmele private, pentru a
promova inovatia si antreprenoriatul printre studenti.

De asemenea, planificam sa inauguram un Planetarium de tip IMAX, care va oferi
posibilitatea copiilor si tinerilor sa invete despre cosmos, planete si galaxii intr-un mod captivant
si interactiv. De asemenea, dorim sa implementam un Experimentarium si un Muzeu al Stiintei,
care sa ofere oportunitati de explorare si invatare a stiintei intr-un mediu stimulativ.

Prin aceste investitii importante, ne propunem sa rezolvam problemele comunitatii

noastre si sa contribuim la formarea viitoarei generatii de lideri in domeniul stiintific si tehnologic.

VIil.4.7. Digitalizare

Tn anul 2023, Serviciul Digitalizare si Analizd Date (DTDA) al Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) a continuat sa fie un motor al transformarii digitale si al inovatiei in cadrul
institutiei. SDAD a avut ca obiectiv principal facilitarea procesului de digitalizare in toate
aspectele educatiei si administrarii universitare, abordand atat nevoile procesului didactic, cat si
pe cele administrative si de cercetare.

Una dintre initiativele majore ale DTDA a fost investitia continua in abonamente si
subscriptii pentru programe informatice esentiale. Aceste abonamente au fost achizitionate in
mod strategic pentru a asigura disponibilitatea resurselor digitale la nivelul intregii universitati,
avand in vedere atat procesul de invatamant, cat si cel administrativ si de cercetare. Prin
intermediul acestor abonamente, UVT a facilitat accesul la platforme de productivitate precum

230

| secretariat@e-uvt.ro

te: www.uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Office 365 si Google Workspace for Education Plus, oferind unelte esentiale pentru
colaborare si comunicare, precum si pentru gestionarea datelor.
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Tn plus, DTDA a consolidat infrastructura digitald a universitatii prin optimizarea si
modernizarea sistemelor informatice existente. Aceste eforturi au inclus dezvoltarea unui
magazin online pentru vanzarea materialelor promotionale ale UVT si modernizarea site-urilor
facultatilor pentru a oferi o experienta online intuitiva si receptiva. De asemenea, au fost
implementate si optimizate diverse platforme informatice dedicate atat studentilor, cat si
cadrelor didactice si personalului administrativ, inclusiv sisteme pentru procesul de admitere
online, gestionarea documentelor si comunicarea interna.

Un alt aspect important al activitatii DTDA in 2023 a fost dezvoltarea unor sisteme
eficiente pentru preluarea si gestionarea solicitarilor comunitatii universitare. Prin intermediul
unui sistem de ticketing bine pus la punct, universitatea a reusit sa gestioneze eficient un numar
semnificativ de solicitari, asigurandu-se ca nevoile si preocuparile membrilor comunitatii sunt
abordate intr-un mod oportun si eficace.

Prin toate aceste initiative, DTDA a reusit sa creeze un mediu digital robust si eficient la
Universitatea de Vest din Timisoara, care sa sustina procesele academice si administrative intr-
un mod mai eficient si mai transparent. Eforturile constante de digitalizare si inovare au
contribuit la consolidarea pozitiei UVT ca una dintre cele mai progresiste si active institutii de
invatamant superior din Romania, evidentiindu-se ca un exemplu de excelenta in adoptarea si
utilizarea tehnologiilor digitale in educatie.
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11.4.8. Monitorizarea utilitatilor

In 2023 a fost finalizatd implementarea unui sistem de management si urmarire a
consumului pentru diverse utilitati precum curent electric, agent termic, apa rece dar si apa calda.
Aceasta este o realizare deosebit de importanta pentru Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT), avand un impact semnificativ atat asupra eficientei operationale, cat si asupra economiei
institutiei pe termen mediu si lung.

Unul dintre principalele avantaje ale acestui sistem este capacitatea sa de a detecta si
monitoriza consumul de diverse utilitati precum curent electric, agent termic, apa rece si apa
calda. Acest lucru permite identificarea si gestionarea eficienta a oricaror anomalii sau consumuri
extreme care ar putea fi cauzate de avarii sau de defectiuni la infrastructura energetica a cladirilor
universitare. Prin detectarea timpurie a acestor probleme, se poate interveni rapid pentru
remediere, evitandu-se astfel pierderile de energie si costurile asociate reparatiilor sau

inlocuirilor ulterioare.
AN e s | I | OF

De asemenea, monitorizarea consumului de utilitati permite UVT sa identifice si sa reduca
eficient cheltuielile legate de acestea. Prin analiza datelor furnizate de sistemul de management
si urmarire a consumului, se pot identifica potentialele zone de reducere a consumului excesiv
sau nejustificat de energie sau apa. Aceasta poate conduce la implementarea unor strategii de
economisire a energiei si a apei, precum si la adoptarea unor masuri pentru optimizarea eficientei
energetice a cladirilor universitare. Pe termen lung, aceste actiuni de optimizare a consumului
pot genera economii semnificative in ceea ce priveste costurile operationale ale universitatii.

In plus, implementarea acestui sistem contribuie la promovarea unei culturi a
sustenabilitatii si a responsabilitatii in ceea ce priveste consumul de resurse. Monitorizarea si
constientizarea consumului de utilitati incurajeaza atat membrii comunitatii universitare, cat si
personalul institutional sa adopte comportamente mai responsabile si sa fie mai atenti la
utilizarea eficienta a energiei si a apei.

In concluzie, implementarea unui sistem de management si urmarire a consumului pentru
diverse utilitati reprezinta nu doar o investitie in eficienta operationala a Universitatii de Vest din
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h, i si 0 masura strategica ce aduce beneficii economice pe termen mediu si lung,
contrlbumd la reducerea costurilor si la promovarea sustenabilitatii in cadrul institutiei.

VIILA4.9. Infrastructura IT
Tn 2023, Serviciul IT&C al Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) a inregistrat o serie de
realizari semnificative, consolidandu-si rolul esential Tn modernizarea si optimizarea
infrastructurii tehnologice a institutiei. Printre aceste realizari se numara:
a) Continuarea implementarii solutiei integrate de supraveghere video si de securitate:
- Realizarea unui sistem de supraveghere video la Cladirea Paris si la Cladirea ICAM,
asigurand astfel un mediu sigur si securizat in aceste locatii;
- Instalarea si configurarea unor servere noi si a infrastructurii de stocare in Cladirea Paris,
consolidand infrastructura IT a universitatii.

b) Modernizarea infrastructurii de proiectie si sonorizare:

- Implementarea unui sistem de video proiectie si sonorizare de ultima generatie in
amfiteatrul din Cladirea Paris, imbunatatind experienta de invatare pentru studenti si
profesori;

- Realizarea unui sistem de videowall la amfiteatrul cladirii ICAM, contribuind la
modernizarea facilitatilor educationale.

c) Extinderea si modernizarea infrastructurii IT:

- Implementarea unui totem exterior pe strada Paris, oferind acces facil la informatii si
servicii pentru membrii comunitatii universitare si pentru vizitatori;

- Actualizarea si optimizarea retelelor si infrastructurii IT in diverse locatii, inclusiv la
Cladirile Paris si ICAM, pentru a asigura o conectivitate si performanta superioare.
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oiecte de digitalizare si eficientizare:

- Implementarea unui tur virtual 360 de grade a cladirilor UVT, oferind o experienta
interactiva si accesibila a spatiilor universitare;

- Scanarea si digitalizarea a peste 2100 de teze de doctorat, contribuind la crearea unei
baze de date digitale si usurand accesul la informatie.

e) Suport tehnic si gestionarea evenimentelor:

- Asigurarea suportului tehnic audio, video si de comunicatii pentru aproximativ 800 de
evenimente organizate de UVT in 2023, asigurand desfasurarea lor fara probleme tehnice;

- Finalizarea cu succes a mai multor proceduri de achizitie pentru echipamente si servicii IT
necesare, contribuind la eficientizarea proceselor de achizitie si la asigurarea unor solutii
tehnologice de calitate pentru universitate.

VIII.4.10. Spatiul de servire a mesei la UVT
Tn 2023 lucrarile la spatiul de servire a mesei au continuat, preconizdndu-se ca in 2024
sa fie finalizata intreaga investitie.

VIIl.4.11. Cabana UVT din Garana
Tn 2023, UVT a crescut nivelul de confort din cabana din Garana, prin urmatoarele actiuni:

* Mobilarea tuturor camerelor la standarde ridicate;

e Modernizarea dotarilor audio-video atat in camere, cat si in spatiile comune;
e Dotarea cu echipamente sportive;

e Asigurarea dotarilor necesare pentru bucatarie;
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enajare zona deck relaxare si recuperare;
e Efectuarea de lucrari de reparatii, inclusiv inlocuirea unor sectiuni importante ale
tamplariei din zona locului de servire a mesei.

VIII.4.12. Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul facultatilor

Facultatea de Drept

A fost atribuit contractul de lucrari aferent reabilitarii, modernizarii si eficientizarii
energetice a cladirii Facultatii de Drept. Valoarea atribuita a contractului de lucrari este de
5.800.633,41 lei (FTVA), iar lucrarile urmeaza a fi demarate in luna mai a acestui an.
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VIIl.4.13. Investitii in Caminele UVT
fn 2023 caminele au beneficiat de unele dintre cele mai mari lucrari de investitii sau de

reabilitare din ultimii ani. UVT isi propune sa pastreze ritmul investitiilor in reabilitarea si
modernizarea spatiilor de cazare, pentru a putea oferi conditii moderne de acomodare pentru
studentii veniti in Timisoara din alte localitati.

Astfel, amintim urmatoarele investitii realizate:

e S-au efectuat lucrari de reabilitare integrala a instalatiilor de distributie apa si canalizare
subsol la cdminul C17;

e S-au efectuat lucrari de reabilitare coloane apa rece-apa calda in camerele caminului C17;

e S-au achizitionat 600 de seturi de lenjerii de pat, pilote si perne pentru caminele UVT;

e Pentru cresterea nivelului de confort al studentilor, s-au achizitionat 23 de masini de
spalat si 23 de masini de uscat rufe pentru caminele UVT, suplimentdandu-se astfel
numarul de masini de spalat si masini de uscat rufe din cadminele UVT;

e S-au achizitionat saltele de pat pentru caminele Drept si G4;

e S-au achizitionat 464 de frigidere pentru caminele UVT astfel incat la aceste moment
toate camerele caminelor UVT au in dotarea lor frigidere;

e S-au reabilitat integral bucatariile caminului C3 si s-au achizitionat mobilier si
electrocasnice noi;

236

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

B minul C16 beneficiaza de ample lucrari de reparatii, care sunt aproape de a fi finalizate,
atat pentru toate spatiile comune, cat si pentru fiecare camera in parte. Totodata, in acest
camin a fost inlocuit tot mobilierul, optandu-se pentru cresterea confortului studentilor
in camere, printr-un design ergonomic si prin reducerea capacitatii de cazare la 4
locuri/camera.

[V

VIIL5. Achizitii realizate in Universitatea de Vest din Timisoara

Tn cursul anului 2023, personalul angajat al SAP a procesat un numar de aproximativ 1.198
referate de necesitate de produse in valoare de 43.371.101,97 lei, 1.394 referate de necesitate
de servicii in valoare de 29.118.713,86 lei si 62 referate de necesitate de lucrari in valoare de
29.139.849,53 lei, intocmite de facultatile si departamentele functionale ale UVT.

Tn total, 2654 referate de necesitate in valoare totala de 101.629.665,36 lei.

Prin sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP) au fost publicate si finalizate:

e 17 proceduri de achizitie prin Licitatie deschisa, in valoare de 26.783.732,69 lei;

e 2 proceduri simplificate finalizate, in valoare de 32.448.362,26 lei;

e 63 de achizitii directe prin catalogul SEAP, in valoare totala de 1.013.786,88 lei

e 280 de achizitii directe prin platforma proprie de achizitii SEAP din venituri proprii si
diverse proiecte, in valoare totala de 6.698.104,06 lei;

e 64 de contracte realizate prin achizitii directe, fara publicare in SEAP.

Universitatea de Vest din Timisoara a continuat politica investitionala sustinuta
preponderent din fonduri europene sau soldul anilor precedenti. Finantarea aferenta investitiilor
din surse bugetare nu a cunoscut o imbunatatire nici in anul 2023.

, Timisoara, jud. Timis, Romania
300 (310)
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T nu se mai situeaza in categoria de universitate care doar viseaza sa atinga un nivel
european, ci, treptat, ajunge sa realizeze infrastructura de nivel occidental. Modernizarea
infrastructurii si adaptarea acesteia la noile cerinte tehnologice a reprezentat si va reprezenta o
preocupare permanenta pentru universitatea noastra.

Tn acest an, presiunea financiara la care a trebuit s& raspunda universitatea a fost deosebit
de ridicata, intrucat, pe fondul investitiilor majore, au existat cresteri de tarife pentru utilitati,
precum si cresteri salariale pe fondul modificarilor legislative.

Mentinerea unei finantari predictibile si consistente pentru a oferi cadrul unei planificari
multianuale ramane o asteptare. Decalajele istorice fata de alte state europene pot fi recuperate
doar prin investitia coerenta si continua.

Solutia sustinerii reabilitarii bazei materiale doar din economiile universitatii si din fonduri
europene nu poate fi o solutie pe termen lung.

Imobilele, in special caminele, sunt invechite si necesita reabilitari capitale si modernizari
pentru a rezolva decalajele de confort dintre un camin nou si cele vechi.

Cu toate aceste neajunsuri, politica investitionala va continua si in anii urmatori, pentru
asigurarea celor mai bune conditii educationale si de cercetare.
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IX. IMAGINEA INSTITUTIONALA A UVT

IX.1. Comunicare interna

Pe parcursul anului 2023, activitatea UVT in general si a Departamentului de Comunicare,
Imagine si Marketing Institutional (DCIMI) in particular s-a accelerat mai ales ca urmare a
implicarii universitatii noastre ca partener activ in programul cultural TM2023, in cadrul caruia
UVT a contribuit cu evenimente si productii culturale diverse, o agenda de subiecte si o serie de
invitati de talie nationala si internationala. Astfel, DCIMI a reprezentat principala structura de
suport in procesul de comunicare si promovare a evenimentelor din seria , La UVT, Cultura este
Capitald”, precum si a tuturor initiativelor structurilor din cadrul UVT.

in contextul ,Capitalei Europene a
Culturii — Timisoara 2023” si al intensificarii
implicarii UVT 1n proiectele culturale
TM2023, DCIMI a continuat diseminarea
informatiilor despre seria de conferinte
sustinute de personalitati internationale
din toate domeniile, sub conceptul ,,Nobel [% J —_ |
@UVT”, initiat in anul 2022. Astfel, in | — =
vederea unei coagulari a comunitatii UVT in jurul acestui concept, DCIMI a amenajat, in holul

intens circulat de la etajul 1, un spatiu dedicat laureatilor premiului Nobel, care au devenit
Doctor Honoris Causa UVT.
Debutul anului 2024 a reprezentat un moment special in istoria

universitatii noastre, fiind anul in care Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea noastré, aniverseaza opt decenii de existenta. Pentru a marca importanta acestui
nou punct de referinta in istoria UVT, DCIMI a realizat la finalul anului 2023
un concept aniversar dedicat momentului reprezentat de ,UVT 80”,
precum si elementele de comunicare institutionala derivate, destinate
utilizarii de catre comunitatea academica pentru o comunicare unitara:
logo UVT80 (ro/en), template de prezentare PowerPoint (ro/en), fundal

pentru intalnirile online (ro/en), coala cu antet.

Tn procesul de diseminare a informatiilor dinspre/inspre facultati/departamente si DCIMI,
Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional a asigurat suportul necesar
catre membrii comunitatii academice si administrative prin realizarea design-ului materialelor
vizuale promotionale (afise, brosuri, diplome, bannere, roll-up-uri, concepte de imagine etc.),
precum si prin promovarea si mediatizarea catre publicul larg a unor:

e evenimente devenite traditii interne (ex. Gala Premiilor UVT, Saptamana de Initiere,

Festivitatea de Deschidere a Anului Universitar, Ceremonia de Absolvire, UniVibes etc.);
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®nferinte dedicate laureatilor premiului Nobel din seria ,,Nobel@UVT” (Orhan Pamuk,
Jean-Marie Lehn, Jean-Pierre Sauvage, Erik Maskin, Nadia Murad);

e conferinte internationale si vizite ale unor personalitati din tara si din strainatate
(Security Challenges in the Balkans, Smart Diaspora, UNIGHT, Open Robotics Intelligent
Grid, SAS UVT, Cultura si educatia azi, Maratonul de antreprenoriat, Conectati la Viitor,
Timisoara Ideas Fest, Career Days@UVT etc.);

e actiuni de constientizare pe teme comunitare, sportive, sociale si de protectia mediului
(Luna verde la UVT, UnisportVest, proiectul From Mine to River, campania Socio-Claus,
colaborare Decathlon — articol advertorial in revista Newsletter etc.);

DESCHIDEREA

3 weosen P maos

e evenimente organizate in contextul deschiderii UVT céatre internationalizare (vizite si
conferinte ale unor diplomati din intreaga lume, Forumul EUROSFAT, Chaire Senghor de
’Université de I'Ouest de Timisoara, Danube Rectors’ Conference, ECoC lectures,
UVTerra-Alumnus@UVT, expozitii, concerte si lansari de carte organizate in Institutele
Culturale Romane din principalele capitale europene etc.);

e evenimentele noi implementate in anul 2023, la a caror promovare a contribuit DCIMI
(Scoala de Integritate a Consortiului ,,Universitaria”, UVTerra Gala etc.);

e evenimente din cadrul seriei ,La UVT, Cultura este Capitald” (conferinte cu invitati,
parteneriate cu administratia locala, sectorul privat si institutii culturale, expozitii, lansari
de carte, tabere de creatie literara, seri de muzica si teatru in mijlocul comunitatii, intalniri
culturale in comunitate).
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Ca departament suport, DCIMI a realizat, pe parcursul anului 2023, diverse materiale
vizuale de promovare, pentru structurile UVT: flyer cu programe de cercetare avansata, brosura
informativa cu programe de studiu in limba franceza, pliant cu specializarile facultatilor UVT,
concept vizual dedicat programului ,UVT pentru elevi” si de pregatire pentru BAC, carte postala
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inaugurarii Institutului de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), materiale vizuale de
promovare a noilor programe de masterat, actualizarea materialelor vizuale UNITA etc. De
asemenea, DCIMI a contribuit la promovarea initiativelor Aliantei Timisoara Universitara,
asigurand design-ul afisului targului educational pentru elevi ,,ATU pentru educatia ta”.

FEETTE o 222 =
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Pe parcursul anului 2023, DCIMI a sustinut initiativa UVT de a coagula o comunitate
puternica si de a transmite valorile si apartenenta la UVT prin intermediul unei identitati vizuale
unitare. In acest context, a contribuit la promovarea
noului,,Shop UVT”, magazin cu produse personalizate

(spatiu fizic amenajat la sediul principal, cat si online, Poarta imaginea
uvT in lume

pe platforma www.shop.e-uvt.ro), realizand atat

imaginea de prezentare a conceptului, cat si o
actualizare a design-ului produselor si a aranjarii

acestora pe website-ul dedicat.

IX.2. Imagine si comunicare externa

Ca membra fondatoare a Asociatiei Timisoara Capitala
Europeana a Culturii, dar si in calitate de promotoare a proiectelor
culturale cu larg impact social, Universitatea de Vest din Timisoara a
contribuit substantial la profilul ,Capitalei Europene a Culturii —
Timisoara 2023”. Pentru a disemina initiativele UVT unui public cat mai
larg, precum si pentru a pastra aproape memoria evenimentelor care

s-au derulat la UVT in anul Capitalei Culturale, DCIMI a strans la un loc
cele mai reprezentative momente, activitati si proiecte din anul 2023,
realizand catalogul ,,Universitatea de Vest din Timisoara — Nucleu
formator in Capitala Europeana a Culturii”.

Interfata de baza in comunicarea cu publicul larg, website-ul UVT a trecut printr-un
proces de restructurare, astfel incat sa putem genera o experienta placuta si eficienta de utilizare
a acestuia. In cadrul acestui demers, DCIMI a asigurat actualizarea continutului paginii principale,
precum si a categoriei ,Despre” din meniul principal (cu subcategoriile aferente: Mesajul
Rectorului, Misiune si valori, Istoric, Identitate vizuala etc.).

241

§Qrérggrigt@e-gvt.rg

e www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

B in anul 2023, DCIMI a oferit sprijin in promovarea marilor evenimente organizate de
UVT pe panourile stradale de mari dimensiuni, amplasate in puncte intens circulate din oras
(lulius Mall, Punctele Cardinale, P-ta Libertatii, Aeroportul Traian Vuia etc.)
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Comunicarea publica a UVT in 2023 a fost dominata de diseminarea evenimentelor din
seria ,La UVT, Cultura este Capitalal”, cu reflectarea lor in presa, primordial in media online.

Am inregistrat un numar de comunicate si invitatii de presa aproximativ similar cu
perioada anului anterior (202 in 2023 fata de 213 in 2022), rezultat care ne situeaza pe primele
doua locuri in plan national, intre universitatile importante din ierarhiile nationale.

In 2023, comunicarea externa a implicat evenimentele pe care UVT le-a organizat in cadrul
programului TM2023 - Capitala Europeana a Culturii (,Nobel@UVT”, ,Harta secretad”,
Conferintele ,La UVT, Cultura este Capitald” etc.), care au reprezentat mai mult de o treime
dintre comunicatele diseminate pe parcursul anului.

Newsletterul UVT online (cu o ritmicitate lunara) si Revista Presei (zilnica) au prezentat
cele mai importante stiri, evenimente si articole de presa legate de activitatea academica, a
grupurilor de cercetare si a atelierelor studentesti de la nivelul UVT, atat in plan local, dar si
national si international.

La finalul anului 2023 s-a reorientat si specificat audienta generala a Revistei Presei, cu un
accent suplimentar pe segmentele de public intern, care sunt formate din cadrele didactice,
cercetatorii, expertii si cadrele administrative din UVT. Segmentarea si focusarea comunicarii prin
Revista Presei a condus la cresterea eficientei, rata de deschidere a e-mail-urilor ajungand la
peste 25% din totalul adreselor din grup catre care se adreseaza continuturile (cca 1100 adrese
in grupul stabil).

DCIMI a preluat, procesat si furnizat raspunsuri la solicitarile care au fost adresate
universitatii in temeiul Legii 544 / 2001, fiind inregistrate 24 solicitari de acest tip, dintre care 11
au fost adresate de persoane fizice si 13 de persoane juridice. Agenda acestor solicitari a cuprins
teme referitoare la:

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) (6 solicitari);

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice (6 solicitari);
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Acte normative, reglementari (3 solicitari);

d) Altele (6 solicitari), constand in:
- Dezvoltarea eticii si regulilor antiplagiat;
- Programele de mobilitate;
- Informatii privind activitatea de cercetare;
- Informatii privind situatia specializarilor institutiei;
- Informatii despre evaluarea cadrelor didactice;
- Informatii despre rapoarte si buletine anuale.

e) Informatii despre date nominale privind traseele educationale ale unor presupusi
studenti ai UVT, date nepublice sau interpretari ale legii care nu sunt prevazute de Legea 544 /
2001 (3 solicitari respinse).

n concluzie, sub aspectul vizibilitatii ca urmare a strategiei de comunicare cu mass-media
locala si nationald, in 2023 UVT si-a pastrat postura avansata intre institutiile publice din tara.

IX.3. Social Media UVT

in anul 2023, am consolidat si continuat directiile noastre de comunicare si strategiile
dezvoltate in anii precedenti, reusind sa inovam prin intermediul unor instrumente online
avansate pentru a ajunge la publicul nostru tinta. Am consolidat si diversificat modalitatile de
comunicare, aducand astfel o abordare progresiva in interactiunea cu comunitatea noastra.

Statistici generale:

Pentru a intelege mai bine si pentru a avea o privire de ansamblu asupra actiunilor, am
realizat o comparatie a catorva indicatori de performanta pe Social Media dupa cum urmeaza:

Evolutie Social Media 2021 2022 2023
Numar Like-uri FB 44.010 50.484 53.386
Numar urmaritori Instagram 3.400 4.459 6.245

Tabel 55. Evolutia numarului de like-uri si urmdritori pe social media

Impactul paginilor de Facebook si Instagram UVT:
Impactul paginii de Facebook in 2023 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2022 a
inregistrat o crestere de 18,8% iar pagina de Instagram o crestere de 536,4%.

mpact $ Exporth -

Impact pe Facebook © lenpactd contubis de Instagram @

1,8 mil. 3039K
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Vizite in profil:
Vizitele in profil pentru pagina de Facebook UVT au crescut cu 99,4% fata de anul 2022,
in cazul paginii de Instagram vizitele au crescut cu 90,8% in 2023 fata de anul 2022.

Vizite pe Facebook Vizite in profilul de Instagram

464.822 + w: 47.703

UK

Tn anul 2023, am continuat s& dezvoltdm continut adaptat pentru fiecare audienta tinta,
promovand valorile fundamentale ale universitatii prin intermediul unui limbaj accesibil. Am
motivat si indrumat publicul nostru pe calea excelentei. in cadrul comunicarii online, am folosit
diverse formate, inclusiv machete de branding UVT si continut vizual foto/video din cadrul
evenimentelor.

Videoclipul UVT 80 a avut un impact platit de 150.692 de conturi si 1.013 interactiuni.

v ® in 2024, Universitatea de Vest din Timisoara implineste 80 ...

Universitatea noastra,
pavestea noastra a—

o
a& b 1.013 reactii P 27 comentaril A 39 distribuir

e =

Prezentare generald Pertormanta Rezultate platite Previzuahzare Hux

Performanta
Impact @ Interactiuni @ Interactiuni negative 0
150.692 1.013 0
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Postarile de pe Instagram cu un impact mare sunt cele de tipul reels (video de maxim 40
de secunde), pe langa vizibilitatea mare asupra paginii aceste videoclipuri aduc si multi urmaritori
noi. Cateva exemple mai jos:

-13.311 de redari si 790 de aprecieri (reels Welcome back students)

Prozontare gerer s

Impact

B ] Impact
= o Wl desid ()8
My e pee YD e <

(i Yo .

-

-10.542 de redari si 209 aprecieri (reels GIS day)

Evenimente create pe pagina de Facebook UVT:
Pe parcursul anului 2023 au fost create 117 evenimente pe pagina de Facebook UVT, cu
52 de evenimente mai mult fata de anul 2022.

Instagram Stories:

in cadrul DCIMI, am distribuit in timp real evenimente si diverse activitati ale Universitatii
de Vest din Timisoara pentru comunitatea formata pe Instagram, am viralizat postarile publicate
pe retelele sociale, integrand in comunicare si continutul in format Stories. Acest instrument de
comunicare ramane o varianta optima de utilizat si in 2024 pentru a pastra comunicarea cu
studentii si pentru a primi feedback direct de la acestia.
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La inceputul anului 2024, UVT a adoptat un nou canal de comunicare social media,
extrem de popular in randul studentilor, gestionat de DCIMI: TikTok.

Statisticile prezentate in graficul de mai jos sunt rezultatul datelor acumulate in prima
luna de utilizare a platformei TikTok.

Kev metrics & Download data

Last 7days  Last 28 days Custom

69.8K 1K 5.6K

478 719 57.5K
' '
Video views
l \
N 'l" 1|‘ ‘ \‘*-.
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IX.4. UVT Media Hub

Pentru ca anul 2022 a fost si despre
continuarea implementarii strategiei de rebranding a
UVT Media Hub, aducand astfel o noua viziune,
dinamica si creativa, misiunii noastre, in 2023, cand

Timisoara a purtat titlul de Capitala Europeana a
Culturii, ne-am axat pe crearea de continut video destinat promovarii domeniului culturii in
randul studentilor, comunitatii, tinerilor (si nu numai) din intreaga lume. Obiectivul nostru a fost
realizat cu succes, reusind, prin materialele publicate, sa descoperim punctele de interes ale
comunitatii UVT, precum si sa obtinem cresteri semnificative pe retelele de socializare.

Prin urmare, in anul 2023, UVT Media Hub a produs continut video de promovare in toate
domeniile de interes, precum antreprenoriat, business, sport, creand trafic semnificativ pe
retelele de socializare: Facebook, Instagram si pe paginile UVT.

Planul abordat a fost unul de crestere a vizibilitatii pe canalele de socializare, pe baza
personalitatilor de seama, precum laureatii Premiului Nobel, care au trecut pragul universitatii
noastre si au fost prezenti la evenimentele si emisiunile UVT Media Hub.

Mai exact, am directionat toate resursele de care dispunem si energia noastra de creatie
catre realizarea unor materiale video dinamice, de impact, pe care le-am promovat in randul
comunitatii UVT, al partenerilor strategici si al grupurilor de interes.

Materialele postate pe pagina de Youtube — UVT Media Hub si transmise pe pagina de
Facebook a Universitatii de Vest din Timisoara, au ajuns la un numar mare de persoane, din
diferite judete ale tarii, creand astfel un indicator de impact de 124,1K. Astfel, peste 120.000 de
utilizatori Facebook au interactionat cu continutul postat pe pagina UVT Media Hub.
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Principalele orase din care provin utilizatorii care au interactionat cu continutul nostru
provin din Timisoara (42,9%), Bucuresti (5,4%), Arad (2,6%), Lugoj (1,3%), Resita (1,2%), Drobeta-
Turnu Severin (1,1%), Cluj-Napoca (1%).

Tipul de productii pe care ne-am axat in anul 2023:

1. Interviuri si podcasturi: ,Conectati la Viitor”, ,,Recomandari la inaltime”, ,Celebrity
Talks”, ,,Nobel@UVT”;

2. Materiale video sub forma de stiri, care au acoperit evenimentele organizate prin
implicarea celor 11 facultati UVT si a membrilor comunitatii UVT (studenti, absolventi,
cadre didactice, parteneri si invitati):

* Retrospectiva saptamanii — buletinul saptamanal de stiri care prezinta cele mai noi
evenimente din UVT, rezultatele obtinute de universitate in rankingurile si
metarankingurile nationale si internationale, dar si rezultatele echipelor sportive sau
evenimentele viitoare;

¢ Evenimente dedicate elevilor (,Adunarea Generala a Consiliului National al Elevilor”,
conferinte destinate mediului preuniversitar, programul ,Scoala altfel”, lansarea
produselor educationale pentru elevii cu nevoi speciale (harti, mape etc.), targuri
educationale (,ATU pentru Educatie”, ,IUF”), ,Open Robotics Intelligent Grid,
U*Night);

e Evenimente sportive (Jr. NBA League Romania, vizita jucatorului Ghita Muresan la
UVT, ,Sah Artist”, colaborare intre UVT si FRF, ,Unisportvest”, ,Play your Best...la
Vest”, campionate de volei, campionate de handbal, campionate de fotbal, FEFSTIM,
UVT Liberty Marathon);

e Evenimente culturale (seria ,La UVT, Cultura este Capitald”, concerte ale Facultatii de
Muzica si Teatru, expozitii ale Facultatii de Arte si Design, Garana Jazz Festival, Tabara
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de Creatie Literara ,Petre Stoica” de la Jimbolia, CODRU Festival, Flight Festival,
weperform, lansari de carti/albume/dictionare, #insuflu etc.);
e Conferinte (seria ,Ambasadori la UVT”, seria ,Diaspora@WUT”, seria ,Women in
Data Science”, ELIA, UISPP, EUROSFAT, Adunarea Generala a Catedrelor Senghor,
Danube Rectors' Conference, Maratonul de Business, Maratonul de Antreprenoriat,
conferinte ale Aliantei Timisoara Universitara, Career Days, Future Summit Timisoara,
»Scoala de Bani BCR”, Smart Diaspora);

e Evenimente internationale/UNITA/Erasmus (,Go international/Choose Erasmus+”,
Erasmus International Week, Regio Earth Summer School, Unita Rural Mobility,
Fulbright);

e Alte activitati derulate in cadrul UVT (ceremonii Doctor Honoris Causa, lansari

programe de licenta/masterat etc.);

3. Materiale video de promovare (teasere, aftermovie, stiri) a marilor evenimente ale
comunitatii UVT: Ceremonia de deschidere a anului universitar, Gala Premiilor UVT,
Conferinta Internationala ,Security Challenges in the Balkans”, Ceremonia de Absolvire,
Saptamana de initire, UNIVIBES, gala ,,UVT — O comunitate in sarbatoare”, Gala UVTerra
etc.;

4. Materiale video de prezentare a investitiilor (teasere, stiri): inaugurarea cladirii de pe
Strada Paris, inaugurare ICAM, fatada Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie,
inaugurarea Amfiteatrului ,Dumitru Mares” FEAA, inaugurarea Centrului de Studii Est-
Asiatice.

In plus fata de precedentele obiective stabilite, ne propunem s extindem comunitatea
studentilor in jurul activitatilor UVT Media Hub, astfel incat ei s& devina pionul central in
indeplinirea misiunii Universitatii de Vest din Timisoara. Mai mult decat atat, ne asumam
responsabilitatea sa aducem, cu regularitate, idei si perspective de actualitate in promovarea
evenimentelor, initiativelor, proiectelor si actiunilor UVT.
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X. SUSTENABILITATE

X.1. Context general

In anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara si-a reafirmat pozitia de avangarda in
promovarea sustenabilitatii, abordand cu seriozitate cea mai presanta provocare globala a
vremurilor noastre. Intr-un peisaj academic in continud evolutie si intr-o lume in continua
schimbare, confruntata cu provocari globale precum schimbarile climatice, pierderea
biodiversitatii si inegalitatile sociale, Universitatea de Vest din Timisoara 1isi reafirma
angajamentul de a fi o forta a schimbarii. Prin cercetare avansata, inovare, educatie de calitate si
colaborari strategice, universitatea a depus eforturi constante pentru a contribui la solutii
sustenabile care adreseaza aceste provocari.

Prin integrarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ale ONU in toate aspectele sale —
educatie, cercetare, operatiuni administrative si angajament civic — UVT a demonstrat ca
universitatile pot si trebuie sa fie lideri in generarea de solutii durabile. Universitatea de Vest din
Timisoara si-a asumat rolul de a lucra in slujba sustenabilitatii, evaluand si raspunzand la nevoile
societatii, ajustdnd corespunzator principiile, valorile, politicile si activitatile sale. Tn acest sens,
dezvoltarea durabila a devenit un ghid in misiunile Universitatii de Vest din Timisoara.

In 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a pus un accent deosebit pe
interdisciplinaritate, inovare si accesibilitate, promovand o culturd academica care valorizeaza
diversitatea si coeziunea sociala. A recunoscut si raspuns la responsabilitatea asumata de a oferi
abilitatile si cunostintele necesare pentru a naviga si a modela un viitor sustenabil, punand bazele
unei educatii care pregateste studentii nu doar pentru piata muncii, ci si pentru a fi cetateni
constienti si activi In societate.

Mai mult, in calitate de universitate europeana cu o viziune mareata, Universitatea de
Vest din Timisoara a contribuit activ la tranzitia dubla, digitala si verde, a societatii. Prin inovatie
centrata pe oameni si cooperare, s-au explorat si implementat modele sustenabile care raspund
provocarilor comune. Initiativele Universitatii de Vest din Timisoara, precum Luna Verde sau
proiectele interdisciplinare dezvoltate in cadrul UVT Digital & Green Living Lab in colaborare cu
parteneri din mediul privat, administratie publicd sau societate civila, au consolidat rolul
universitatii in ecosistemele de inovare, demonstrand ca impreuna putem construi o viziune
comuna pentru un viitor durabil.

Tintele europene stabilite pentru dezvoltarea spatiului educational european in perioada
2021-2030 subliniaza importanta sistemelor educationale ca forte motrice in schimbarea
comportamentala, promovand abilitatile necesare pentru o economie verde si sprijinind
dezvoltarea unei infrastructuri educationale si de formare inovatoare si sustenabile. Acest

demers vizeaza crearea unor contexte propice pentru tranzitia ecologica si digitala.
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mod concret, Strategia de dezvoltare a spatiului european al educatiei (2021-2030)

cuprinde tinte care fac referire explicita la aspecte precum:

1. Exista nevoia de a face posibila o schimbare profunda a comportamentului si a competentelor
cetatenilor;

2. Tranzitia verde necesita, in plus, investitii in educatie si formare pentru a creste numarul de
specialisti care actioneaza in directia unei economii neutre din punct de vedere climatic si
eficiente din perspectiva utilizarii resurselor;

3. Sustinerea eficace a tranzitiilor catre durabilitate prin integrarea perspectivelor durabile de
mediu in stiintele naturale si umane si sprijinirea schimbarilor de competente, metode,
procese si culturi;

4. Educatia si formarea la toate nivelurile ar trebui sa echipeze cetatenii cu competente digitale,
dar si cu alte competente, precum spiritul intreprinzator si capacitatea de a invata, care sunt
necesare pentru a naviga printr-o piata a muncii transformata de schimbarile tehnologice;

5. Profesorii, formatorii si personalul educational se afla in centrul educatiei. Acestia joaca cel
mai important rol pentru ca educatia sa devina o experienta fructuoasa pentru toti cursantii,
prin transferul de cunoastere care faciliteaza tranzitia spre procese educationale verzi si
digitale;

6. Sistemele EFP, care pot sa sprijine tinerii sa isi gestioneze intrarea pe o piata a muncii aflata
in schimbare si sa garanteze ca adultii participa la programe adaptate la dubla tranzitie verde
si digitala, ar trebui sa fie mai flexibile, mai reziliente si mai orientate catre viitor, in
conformitate cu propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind EFP;

7. O educatie de calitate le ofera tinerilor cunostintele, competentele si atitudinile necesare
pentru a prospera in viata si pentru a face fata multiplelor provocari cu care se vor confrunta.
La nivelul UE, viziunea pentru calitate in educatie include:

i. Stapanirea unor competente de baza, inclusiv competentele verzi si digitale, care
reprezinta o cerinta prealabild pentru a prospera in viata, pentru a gasi locuri de
munca satisfacatoare si pentru a deveni cetateni implicati;

ii. Stapanirea competentelor transversale, precum gandirea critica, spiritul

intreprinzator, creativitatea si implicarea civica prin abordari transdisciplinare,

centrate pe invatare si bazate pe provocari.

X.2. Guvernanta si structuri implicate

Universitatea de Vest din Timisoara beneficiaza de un complex de structuri interne care
conlucreaza pentru a spori constientizarea asupra importantei sustenabilitatii in cadrul
Universitatii si in societate. Acest sistem faciliteaza procesele si programele de sustenabilitate
create de Universitate sau In care aceasta este implicatd, actionand atat in ceea ce priveste
infrastructura interna vizand realizarea de noi investitii in infrastructura educationala si de
cercetare si dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
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orice, dar si prin diseminarea de informatii si sustinerea initiativelor de cercetare privind
sustenabilitatea.

Structurile din cadrul UVT implicate in orientarea sustenabila atat la nivel de strategie
academica, precum si In aspecte ce tin de cercetare-dezvoltare-inovare, cat si la nivelul rolului
UVT in societate includ pe de o parte intreg Comitetul Director, precum si Directia Generala
Administrativa, Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, precum si Centrul de Transfer
Tehnologic si Inovare si Centrul de Sustenabilitate Green UVT.

In ceea ce priveste contributia la implementarea initiativelor expres mentionate in acest
raport, este remarcabila evolutia de la evenimentul anual ,,Saptamana Verde UVT”, cu debutul in
2016, la evenimentul anual ,Luna Verde la UVT”, aflat in 2023 |la cea de-a doua editie. Pe fondul
integrarii principiilor de inovare deschisa, Luna Verde 2023 a cuprins o serie de evenimente
propuse de membrii ai comunitatii UVT, atat prin implicarea cercetatorilor, cadrelor didactice,
dar si a personalului administrativ si a studentilor. Prezentam in continuare structurile din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara care s-au implicat activ in astfel de initiative dedicate
dezvoltarii durabile in 2023: UNITA Office, comunitatea de gradinari din Gradina Urbana UVT,
Clubul Sportiv Universitar al UVT, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie, Centrul de Consiliere si Orientare al UVT, Societatea Antreprenoriala
Studenteasca, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de Drept, Facultatea de Fizica,
Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, Institutul de Cercetari Avansate de Mediu, Centrul
de Sustenabilitate Green UVT, UNITA Circular Economy Research & Innovation Hub,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Serviciul Digitalizare si Analiza Date al
UVT.

Prin inaugurarea Institutului de Cercetari Avansate de Mediu in decembrie 2023, se
deschid noi oportunitati, astfel ca se recunoaste rolul fundamental al Institutului in orchestrarea
ecosistemului de dezvoltare durabila si a implicarii UVT in comunitate. Totodata, alegerile privind
conducerea UVT organizate in decembrie 2023, ofera premisele pentru ca dezvoltarea durabila
si sustenabilitatea sa ia noi dimensiuni incepand cu 2024, astfel ca directiile viitoare vor avea ca
element de fundamentare strategia si planul managerial in domeniul sustenabilitatii pentru
perioada 2025-2029.

X.3. Sustenabilitatea in UVT — forma a impactului durabil in comunitate

In completarea sectiunilor dedicate angajamentului Universitatii de Vest din Timisoara
fata de misiunile sale fundamentale — Educatia de calitate si Cercetarea —, aceasta sectiune
exploreaza in detaliu modul in care UVT contribuie la indeplinirea misiunii sale tertiare, Impactul
in comunitate.

Luna Verde la UVT
In perioada 6 mai— 5 iunie, Universitatea de Vest din Timisoara a avut onoarea de a gazdui
cea de-a doua editie a manifestarii intitulate ,Luna Verde la UVT”. Initiativa, coordonata de
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de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) si Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic
(CITT), a beneficiat de colaborarea tuturor facultatilor si departamentelor din cadrul universitatii.
Obiectivul principal al evenimentului a fost de a oferi o platforma interdisciplinara pentru
conferinte, dezbateri si ateliere de lucru, cu scopul de a promova dezvoltarea durabila si protectia
mediului.

Aceasta editie a ,,Lunii Verzi la UVT” se inscrie intr-o traditie consolidata, succedand peste
6 editii ale ,Saptamanii Verzi la UVT”, initiativa lansata in anul 2016, la scurt timp dupa ce
Organizatia Natiunilor Unite a adoptat obiectivele de dezvoltare durabild in 2015. Tn acest an,
evenimentul a reunit 27 de evenimente tematice axate pe sensibilizarea comunitatii academice
si a publicului larg fata de importanta dezvoltarii durabile si a implementarii unor actiuni concrete
pentru protectia mediului.

De remarcat este participarea semnificativa inregistrata in cadrul evenimentului: peste
320 de persoane au fost prezente la cele 5 preevenimente organizate intre 23 martie si 6 mai,
centrate pe educatie si inovatie in domeniul dezvoltarii durabile. Din momentul inaugurarii ,Lunii
Verzi”, in data de 6 mai, si pana la incheierea acesteia, in ziua de 5 iunie — marcata international
ca Ziua Mediului, numarul participantilor a crescut, ajungand la alte peste 1000 de persoane
angajate in diversele activitati propuse. Astfel, evenimentul a adunat un total impresionant de
peste 1350 de participanti, care acum, in calitate de ambasadori ai dezvoltarii durabile, isi propun
sa disemineze cunostintele si valorile asimilate in comunitatile din care fac parte.

Evenimentele desfasurate sub umbrela ,Lunii Verzi la UVT” au fost aliniate la strategia de
sustenabilitate si inovare a Universitatii de Vest din Timisoara. Acestea contribuie esential la
misiunea universitatii de transfer de know-how si de crestere a acceptantei sociale pentru
initiativele de dezvoltare durabila.

Evenimente din cadrul Lunii Verzi:

1. UNITA Green Mobilities Ideathon & Hackathon

n intervalul 23-30 martie si respectiv 28-29 aprilie 2023, a avut loc o initiativa remarcabila
care a implicat participarea activa a peste 60 de studenti din cadrul UNITA — Universitas Montium.
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a, ideathonul, a fost dedicata stimularii procesului de creativitate si ideatie in domeniul
mobilitatii sustenabile. Ulterior, in cadrul hackathonului, 13 echipe de studenti au fost provocate
sa elaboreze solutii digitale inovatoare cu scopul de a promova utilizarea bicicletei ca mijloc de
transport cotidian. Rezultatele au fost remarcabile, echipele Universitatii de Vest din Timisoara
situandu-se pe locurile 1 si 3 in clasamentul general al aliantei, care includea, la acel moment,
sase universitati membre.

2. Tururi ghidate in Gradina Urbana UVT

Un proiect deosebit de implicare si educatie ecologica a fost realizat in perioada 24-28
aprilie 2023 prin tururi ghidate in Gradina Urbana a Universitatii de Vest din Timisoara. Studentii
universitatii, exprimand un interes profund pentru a deveni ghizi educationali ai Gradinii Urbane,
au participat la o sesiune de formare dedicatd acestei initiative. Ulterior, acestia au indeplinit
rolul de ghizi pentru un numar de peste 175 de elevi de la clasele primare ale Liceului Teoretic

l"

,Grigore Moisil” si Colegiului National Banatean din Timisoara. Prin aceasta initiativa, elevii au
fost introdusi in conceptul de gradini urbane, explorandu-le rolul vital in cadrul mediului urban si
discutand despre potentialul acestora de a fi replicate in spatii nefolosite din proximitatea
locuintelor sau institutiilor educationale. Tn acest context, participantii au primit informatii
valoroase si indrumari practice pentru initierea propriilor proiecte de gradini urbane, evidentiind

astfel importanta si impactul pozitiv al acestor spatii verzi asupra comunitatilor locale.
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eeveniment UVT Liberty Marathon — Scoala alergarii ca forma de educatie pentru

mobilitate sustenabila

La data de 28 aprilie 2023, a fost organizat un eveniment educational privind alergarea,
destinat unui numar de 30 de elevi si profesori de la Liceul Teoretic ,Grigore Moisil”. Initiativa,
sustinuta de Clubul Sportiv Universitar CSU-UVT, a avut ca scop principal transmiterea
importantei activitatii fizice, in special a alergarii, pentru mentinerea sanatatii si a calitatii vietii,
evidentiind totodata beneficiile ecologice ale acestui sport. Participantii au avut ocazia de a aplica
practic notiunile teoretice prin participarea la probe de alergare adecvate varstei lor.
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ganizat in 3 mai 2023, in parteneriat cu Societatea Antreprenoriala Studenteasca SAS-
UVT, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si Asociatia Timisoara Startups, evenimentul a
reunit 25 de participanti care au explorat impreuna cu Phillipp Scheler, CMO si co-fondator al
companiei Ecoro, teme legate de parcursul profesional al unui antreprenor si particularitatile de

scalabilitate ale afacerilor din domeniul tehnologiilor verzi.

5. Educatie ecologica in Pedagogia invatimantului Primar si Prescolar

in data de 4 mai 2023, Departamentul de Stiinte ale Educatiei din cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie, in colaborare cu Agentia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis, a
organizat o sesiune educativa dedicata integrarii conceptelor de educatie ecologica in
curriculumul destinat Tnvatamantului primar si prescolar. Aceasta initiativa a reunit 30 de
studenti, care au fost instruiti in privinta practicilor de colectare selectiva a deseurilor si a
strategiilor de minimizare a utilizarii ambalajelor. Evenimentul a avut drept scop principal
sensibilizarea viitorilor pedagogi cu privire la importanta educatiei ecologice inca din primele
etape ale formarii individuale.

Pe parcursul sesiunii, participantii au fost incurajati sa dezbata si sa identifice metode
eficiente prin care elementele de educatie ecologica pot fi integrate armonios si eficient in
activitatile educationale, cu accent deosebit pe invatamantul primar si prescolar. Discutiile au
subliniat necesitatea de a cultiva constientizarea si responsabilitatea ecologica in randul celor
mai tineri membri ai societatii, pentru a asigura dezvoltarea unei atitudini proactive fata de

protectia mediului inconjurator.
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Boala intensiva privind Inovarea & Antreprenoriatul in Economia Albastra Europeana

Organizata intre 8-12 mai 2023 la Timisoara, aceasta scoala intensiva a atras participarea
a 30 de persoane, inclusiv 17 studenti din Alianta Universitara UNITA — Universitas Montium.
Programul a inclus o introducere in conceptele si modelele economiei albastre, alaturi de sesiuni
aplicative orientate spre acceptanta sociala si societala a inovatiilor, cadrul de reglementare,
politici publice relevante, impactul de mediu al economiei albastre, initiativele antreprenoriale si
inovarea deschisa pentru solutii bazate pe natura. La eveniment au contribuit facultati precum
Drept, Sociologie si Psihologie, Economie si Administrarea Afacerilor, Fizica, si parteneri din
cadrul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Timis, prin EIT Climate KIC Hub.

7. Sustainable water consumption & Water reuse solutions for urban households and
citizens
Evenimentul a fost organizat in 9 mai 2023 in parteneriat cu Fundatia Aquatim, ca
sincronizare intre proiectul UVT Erasmus+ Blended Intensive Learning Programme ,,Innovation
and Entrepreneurship in the European Blue Economy” si proiectul Fundatiei Aquatim ,,Muzeul
Apei —racord la reteaua culturala a Timisoarei”. Cei 20 de studenti si cercetatori romani si straini
au contribuit la conturarea unei oferte de activitati de mediere culturala si educationale destinate
cetatenilor Timisoarei, de toate varstele. Oferta de activitati propusa de studentii si cercetatorii
UVT si UNITA a inclus si proiecte concrete, intre care amintim , Avanpost Aquapic”, ,Miniatura
statiei de tratare a apei”, modelata 3D si prototipata pe durata scolii intensive UVT pe tema
economiei albastre, , Laborator viu — cum arata consumul casnic de apa” sau ,Escape room —
devino sustenabil, consuma eficient apa”.
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8. Activitate fizicd pe muzica in Gradina Urbana UVT

UVT a primit vizita a 25 de copii de la Liceul Teoretic ,David Voniga” din Giroc. Clasa a
avut parte de un tur ghidat in Gradina Urbana UVT, ocazie cu care au explorat beneficiile
gradinilor. Ulterior, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, reprezentata de d-na lect. univ. dr.
Cerasela Domokos, a coordonat un moment de activitate fizica, pe acorduri muzicale, pentru
stimularea ritmicitatii si motricitatii. Beneficiile pentru sanatate prin timp petrecut in natura si

sport au fost pe deplin resimtite de copii. Evenimentul a avut loc in 9 mai 2023.
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banistul verde — Dendrocronologie si schimbari climatice

in cadrul evenimentului pilot, organizat de Departamentul de Geografie al Facultatii de
Chimie, Biologie si Geografie, au fost prezentate elemente de planificare si organizare a spatiilor
verzi, precum si activitati practice de recunoastere a speciilor de arbori cu ajutorul aplicatiilor
mobile si analiza inelelor anuale de crestere ale arborilor pe baza probelor anterior colectate.

10. Motricitate si educatie fizica
Echipa Facultatii de Educatie Fizica si Sport a vizitat in 10 mai 2023 Gradinita Franz Lukas
din Timisoara. Cu ocazia Saptamanii Altfel, 50 de copii au avut ocazia sa descopere elemente de
motricitate, educatie fizica, gimnastica si karate de la campionii olimpici si europeni din echipa
UVT: Simona Amanar, Bogdan Hritcu si Denisa Balanean. Evenimentul a facut parte din Luna
Verde UVT si din seria de evenimente educationale oferite de UVT Liberty Marathon.
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,': ADID
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Evenimentul a fost organizat in 10 mai 2023, in parteneriat cu Departamentul de
Management din cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor si Agentia de
Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis. Cu aceasta ocazie, 30 de studenti au fost informati
privind colectarea selectiva a deseurilor si reducerea utilizarii ambalajelor. Ulterior au dezbatut
cu privire la forma optima de integrare a elementelor de educatie ecologica in activitatile
specifice managementului agentiilor de turism.

12. Informatii, dovezi si decizii (mai bune) in conservarea biodiversitatii
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enimentul a fost organizat in 11 mai 2023. Studentii biologi si biochimisti, cadre
didactice si cercetatori, alumni biologi s-au bucurat de prezenta Senior Research Associate PhD
Silviu PETROVAN, de la Universitatea din Cambridge. Cu naturalete si disponibilitate, invitatul a
raspuns numeroaselor intrebari generate de multiplele fatete ale conservarii biodiversitatii.
Conferinta a fost organizata de Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, si Departamentul de
cercetare stiintifica Chimie-Biologie din cadrul ICAM.

13. Poluarea si schimbarile climatice — prezent si viitor

Evenimentul organizat in 12 mai 2023 de Facultatea de Fizica UVT si Societatea Romana
de Fizica, in cadrul Lunii Verzi UVT, a avut ca scop principal informarea/constientizarea publicului
larg, in special a tinerilor, cu privire la pericolele globale produse de schimbarile climatice. n
cadrul evenimentului au fost dezbatute cu elevii Liceului Tehnologic Azur din Timisoara
aspecte privind factorii care influenteaza schimbarile climatice, evaluarea impactului asupra
mediului, respectiv noile tehnologii pentru reciclarea materialelor si impactul lor in mentinerea
unei planete sanatoase.

14. Circular economy — recycling used cooking oil

Acest eveniment a fost organizat in 12 mai 2023 in parteneriat cu OilRight, care o oferit o
perspectiva privind impactul de mediu al uleiurilor alimentare uzate eliminate necorespunzator,
apoi a ilustrat un model functional de economie circulara si a demonstrat impactul social al
economiei circulare, pornind de la propriul exemplu al atelierului de lumanari parfumate din
Timisoara, lumanari create cu reciclarea uleiurilor alimentare uzate colectate de la cetateni.
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ezvoltarea comunicarii si muncii in echipa prin activitati sportive

La data de 23 mai 2023, in colaborare cu Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil”, a fost organizat
un eveniment destinat elevilor, care a inclus un tur ghidat in Gradina Urbana UVT, urmat de un
training focalizat pe dezvoltarea competentelor de comunicare si munca in echipa. Aceasta
sesiune, condusa de lect. univ. dr. Cerasela Domokos din echipa Facultatii de Educatie Fizica si
Sport a UVT, a imbinat cunostintele teoretice cu activitatile sportive practice, promovand o
invatare experientiala valoroasa.

16.Sesiunea ,,Urbanistul verde”

oara, jud. Timis, Romania
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ganizata de Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, aceasta sesiune a adus in prim-
plan subiecte precum dendrocronologia si schimbarile climatice, ocazie cu care au fost abordate
pragmatic, si bine fundamentat teoretic, urmatoarele teme:

e Planificarea si organizarea spatiilor verzi;

e Recunoasterea speciilor de arbori cu ajutorul aplicatiilor mobile;

* Prelevarea de probe in vederea analizei inelelor anuale de crestere.

,Urbanistul verde” a avut loc in 31.05.2023 in Parcul ,,Carmen Sylva”. Evenimentul a
inceput de la ora 09.00, a avut o durata de circa 60-90 minute si a acomodat circa 100 de
participanti. Prin participarea la acest eveniment, elevii claselor de gimnaziu si liceu au avut
ocazia de a intelege concret impactul actiunilor de zi cu zi asupra schimbarilor climatice.

17.Bune practici de economie circulara in cadrul grupului Vrancart S.A.
i .'l E B &;‘

Pe 26 mai 2023, un workshop inedit organizat de FEAA UVT, Centrul de Sustenabilitate
Green UVT, UNITA Circular Economy Research & Innovation Hub si Eco Club Timisoara, in
colaborare cu grupul Vrancart S.A., a avut loc pentru a explora si familiariza comunitatea UVT si
publicul larg cu principiile si initiativele de economie circulara. Dialogul cu reprezentantii Vrancart
si expozitia interactivda cu produse realizate de companie au evidentiat aplicabilitatea si
beneficiile adoptarii unui model de afaceri sustenabil.

18. Campionatul National Universitar de Volei Masculin
in zilele de 27-28 mai 2023, Facultatea de Educatie Fizica si Sport si CSU UVT au gazduit
Campionatul National Universitar de Volei Masculin, cu participarea a opt echipe universitare.
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§ia a avut loc in Sala de Sport Oituz si Sala Facultatii de Educatie Fizica si Sport, unde
echipele s-au intrecut pentru titlul de campioana universitara a Romaniei. Evenimentul sportiv a
reprezentat o buna oportunitate de a adresa dezvoltarea durabila in contextul conexiunii cu ODD
3 — Sanatate si bunastare.
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1 iunie 2023, profesorii si studentii FEFS si CSU UVT au organizat un turneu de
minihandbal feminin destinat echipelor de fete, completat de o sesiune metodica pentru
antrenori si profesori de educatie fizica, sub coordonarea lector conf. univ. dr. Eugen Bota. Acest
eveniment a promovat sportul si activitatea fizica in randul copiilor, subliniind importanta
educatiei sportive de la o varsta frageda. Evenimentul a reprezentat o buna oportunitate de a
adresa dezvoltarea durabila in contextul conexiunii dintre ODD 3 — Sanatate si bunastare, ODD 4
— Educatie de calitate, ODD 5 — Egalitate de gen.

20. Dialog la in#ltime cu Ghita Muresan

> Sl (M - »

Pe 20 mai 2023, in Gradina Urbana UVT, a avut loc un eveniment special unde participantii
au avut ocazia de a interactiona cu Ghita Muresan, fost jucator de baschet in NBA. Acest dialog a
oferit o perspectiva valoroasa asupra sportului de performanta si a impactului acestuia asupra
dezvoltarii personale si profesionale. Evenimentul a reprezentat o buna oportunitate de a adresa
dezvoltarea durabila in contextul conexiunii cu ODD 3 — Sanatate si bunastare.

21.Formarea cadrelor didactice ca ambasadori ai educatiei pentru dezvoltare durabila
Evenimentul organizat in 25 mai 2023 sub indrumarea lect. univ. dr. Gabriela Domilescu,
a oferit participantilor ocazia sa discute despre un program de studii psihopedagogice centrat pe
competente pentru dezvoltare durabila, despre crearea de experiente de invatare care dezvolta
aptitudini si comportamente cu impact pozitiv asupra mediului, precum si sa dezbata rolul
indivizilor in comunitate — puterea magica a educatiei si implicarii.
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elier vesel de reciclare creativa

Eveniment organizat in 1 iunie 2023, cu scopul realizarii de obiecte decorative din
materiale reciclabile, precum: ghivece din recipiente din plastic reutilizate, suporturi de creioane
din tuburi de carton, pusculite din sticle de plastic, jucarii cu cap de iarba, rame de fotografii din
betisoare de la inghetata. De asemenea, copiii au colorat sacose din material reciclabil si si-au
insusit, prin joaca, notiuni despre procesul de colectare separata a deseurilor, datorita implicarii
partenerului ADID Timis (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri).

EXPLORING
SYNERGIES.
UNVEILING
TIMISOARA'S
URBAN Foop
POLICY
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e 9 iunie 2023, a avut loc un eveniment focalizat pe politica urbana alimentara a
Timisoarei, organizat de Institutul de Cercetari Avansate de Mediu si Centrul de Transfer
Tehnologic si Inovare. Dezbaterile si prezentarile s-au concentrat pe explorarea initiativelor de
sustenabilitate alimentara si rezultatele unui proiect de cercetare realizat de o masteranda de la
Universitatea din Torino, in cadrul Aliantei de Universitati Europene UNITA, pe durata unui stagiu
de mobilitate la UVT. Proiectul a abordat teme precum sistemele de politica urbana alimentara,
risipa alimentara, economia circulara si securitatea alimentara, avand ca scop identificarea
provocarilor si tendintelor in politica urbana alimentara si managementul deseurilor alimentare
in Timisoara. Acest demers interdisciplinar a implicat colaborarea intre mediul academic, privat,
factorii decizionali locali si regionali, societatea civila si ONG-uri. Cercetarea a evidentiat nevoia
de implicare mai puternica a universitatilor, primariei si sectorului HoReCa in sustinerea unui
sistem alimentar sustenabil si eficient. Ca raspuns la aceste descoperiri, UVT va lansa un program
de studii postuniversitare dedicat dezvoltarii durabile si va continua cercetarile pentru
optimizarea solutiilor de compostare a deseurilor alimentare si generarea de biogaz.

24. Mind your own business — Go GREEN!

Acesta a fost un eveniment organizat de catre Departamentul de Management al
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. Acest workshop interactiv s-a adresat studentilor universitatii, incurajandu-i sa
colaboreze n echipe pentru a identifica si dezvolta idei de afaceri sustenabile, orientate spre
protectia mediului, aplicand concepte de antreprenoriat "verde" in propunerile lor de proiecte.

25.Sesiunile ,,Urbanistul verde”

Organizate de Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, aceste sesiuni au ilustrat
angajamentul Universitatii de Vest din Timisoara fata de promovarea educatiei ecologice si
intelegerea profunda a schimbarilor climatice. Aceste sesiuni au abordat subiecte esentiale
precum dendrocronologia, planificarea si organizarea spatiilor verzi, recunoasterea speciilor de
arbori cu ajutorul tehnologiei mobile si analiza inelelor anuale de crestere ale arborilor. Prin
participarea activa, elevii de gimnaziu si liceu au dobandit cunostinte valoroase despre impactul
actiunilor umane asupra mediului inconjurator.

26.Vizita la deponeul de deseuri Ghizela
O vizita educativa la deponeul de deseuri Ghizela a oferit oportunitatea a 25 de studenti
de a aprofunda elementele de educatie ecologica, intr-un context real, demonstrand
angajamentul Agentiei de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis in promovarea unei
gestionari responsabile a deseurilor.
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pster session , Responsible consumption and production”

Aceasta sesiune a avut ca scop prezentarea lucrarilor practice realizate de studentii la
disciplina complementara care formeaza competente transversale ,Entrepreneurship Skills —
practical applications”, cu indrumarea echipelor de cadre didactice implicate in livrarea acestor
discipline.

Evenimente asociate ,Lunii Verzi la UVT”:

1. Atelierul de impletit nuiele din rachita

Joi, 07.03, de la ora 14.00, a avut loc Atelierul de impletit

nuiele din rachita, care s-a desfasurat in Gradina Urbana UVT.
ATELIER DE

IMPLETIT ; i Rk
NUIELE DE construirea viitoarelor compostoare ale Gradinii Urbane unde

Scopul evenimentului a fost acela de a contribui la

RACHITA se va crea sol fertil pentru demersurile gradinarilor si
pasionatilor de gradinarit din comunitate.

REGISTER HERE

T

2. Constientizare prin joc in Gradina Urbana UVT
v % ] - » R (._ .v "

Gradina Urbana UVT a gazduit in perioada 1-2 august doua ateliere pe tema
,Constientizare prin joc” sustinute de echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.
Activitatea si-a propus ca prin jocuri educative si interactive sa faciliteze descoperirea
importantei autocunoasterii si abilitatilor socio-emotionale intr-un mediu distractiv si captivant.
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tivitati s-au desfasurat in cadrul proiectului West Summer University, eveniment ajuns
la cea de-a 13-a editie.

3. Universitati Verzi, Inovative si Sustenabile — co-creare cadru strategic cu studenti si elevi

FY ™ g Y Fo T e—
- PO T o =
- -

-
West Sumemner Uiyverdiig”™

in perioada iulie-august 2023, Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic al UVT a
organizat o serie de sesiuni de formare pe tema dezvoltarii durabile, adresate elevilor si
studentilor, personalului academic si/sau administrativ, urmate de sesiuni aplicate cu privire
la principalele responsabilitati si initiative care caracterizeaza Universitatile Verzi, Inovative si
Sustenabile.

fn 2022, ICAM si CITT au fost invitate de Departamentul de Relatii Internationale sa
discute despre universitati sustenabile la Erasmus International Staff Week, adunand feedback
despre initiativele verzi si inovatoare din universitatile reprezentate la eveniment. In 2023,
pentru aprofundarea intelegerii subiectului, s-a diversificat grupul de respondenti, incluzand atat
studenti actuali si viitori, cat si studenti locali si internationali, pe langa personalul academic si
administrativ participant la editia 2023 a Erasmus International Staff Week.
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colaborare cu OSUT, CITT a oferit 5 sesiuni despre antreprenoriat si inovatie
sustenabild, in cadrul West Summer University, la care au luat parte peste 300 de participanti.
Ulterior, elevii au participat la ideathon-ul ,,Universitate Verde", care a permis echipelor sa treaca
printr-un proces structurat de ideatie pe fiecare dintre cele 20 de dimensiuni ale universitatilor
verzi. Suplimentar, in cadrul Forumului Organizatiilor Studentesti din Romania organizat de
ANOSR in august 2023 la Timisoara, CITT al UVT a sustinut o prezentare si o sesiune de formare
cu privire la rolul fundamental al studentilor in actiunea pentru prevenirea schimbarilor climatice,
respectiv pentru integrarea conceptelor de dezvoltare durabila in misiunile tuturor institutiilor
de invatamant superior.

Ulterior, in cadrul ISWinT — International Students Week in Timisoara, eveniment
organizat de Liga AC, din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic al UVT a fost invitat sa sustina sesiuni de formare cu privire la dezvoltare durabila si
inovare, respectiv cu privire la rolul studentilor in sustenabilitatea institutiilor de invatamant
superior. Participantii la sesiunile despre dezvoltare urbana, din cadrul ISWinT, au primit
mentorat pentru inovatie sustenabila din partea CITT.

4, Economia circulara, dezbatuta in Gradina Urbana UVT

WINDGMHT

WINDGMHTT

SPEAKERS
‘D: Nicoleta lanovici, Ph.D WUT, Faculty of Chemistry, Biology, Geography(Researcher)
' S Mihai Lungu, Ph.D. — WUT, Faculty of Physics (Researcher)
Det Paul Nastase - EcoDot, CEO & Founder (Start-ug
5 . .. Alexandra Petcu — WUT, Innovation & Technology Transfer (Moderator)
el e o i ) or

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic a organizat luni, 2 octombrie 2023, la ora 10.00,
in Gradina Urbana UVT, evenimentul ,, 0 abordare circulara asupra sistemelor alimentare”, parte
din seria de evenimente U*Night — Noaptea Cercetatorilor. Evenimentul a scos in evidenta
exemple practice de colaborare intre sectorul academic si cel privat, axandu-se pe teme precum
antreprenoriatul, inovatia si economia circulara.
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pst Before Invest. Mobilitate Verde

' TEST BEFORE INVEST

Mobilitate Verde

| sluni,20m2023, W
10:00-16:00

% Automobile Bavario

Tn cadrul UVT, s-a desfasurat evenimentul ,Test Before Invest — Mobilitate Verde", in
parteneriat cu Automobile Bavaria. Aceasta initiativa a oferit angajatilor universitatii
oportunitatea unica de a testa o gama variata de modele recente de masini electrice, incluzand
BMW 225e, BMW IX 50e, BMW 14 40e, si multe altele. Evenimentul a avut loc pe 20 noiembrie,
in parcarea UVT, subliniind eforturile UVT de a promova solutii de mobilitate verde si
sustenabilitate.

6. Sustainable Universities and the New European Bauhaus

Sustainable Universities - VEROE
and the New European Bauhaus

" ‘A’ \ '
(‘.a
\ -
Laura Corazza Diana Andreescu

/J

Moderator: Alexandra Petcu

e UNIVERSITA UNITA

DI TORINO whamntn

-

Universitatea de Vest din Timisoara a organizat evenimentul ,Sustainable Universities and
the New European Bauhaus" pe 23.11.2023, cu sprijinul Centrului de Inovare si Transfer
Tehnologic. Desfasurat in sala F206 a Facultatii de Fizica, evenimentul a fost moderat de catre
Alexandra Petcu si a avut scopul de a promova conceptul de Bauhaus European. Printre vorbitori

3, Timisoara, jud. Timis, Romania
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s-au numarat prof. Laura Corazza de la Universitatea din Torino si conf. univ. dr. Diana Andreescu
de la Universitatea de Vest din Timisoara, ambele fiind parte din Alianta UNITA Universitas
Montium.

7. Photo-Fenton processes for removal of Contaminants of Emerging Concern from water:
the role of organic matter
Universitatea de Vest din Timisoara a gazduit evenimentul "Photo-Fenton processes for
removal of Contaminants of Emerging Concern from water: the role of organic matter" pe
08.12.2023, marcand angajamentul sau fata de dezvoltarea durabila. Desfasurat la Platforma de
Cercetare si Formare Multidisciplinara Nicholas Georgescu Roengen, in Laboratoarele de
Cercetari Avansate de Mediu, LCAM — UVT, evenimentul a avut ca scop familiarizarea
participantilor cu tehnici de Photo-Fenton pentru tratarea apei contaminate. Prof. Alessandra
Bianco Prevot de la Universitatea din Torino a fost speakerul principal, cu Prof. Adriana Isvoran
de la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie UVT ca facilitator, ambele institutii fiind parte din
Alianta UNITA Universitas Montium.

P=

Photo-Fenton processes for removal NERDE
of Contaminants of Emerging Concern
from water: the role of organic matter

Adriana Isvoran Alessandra Bianco Prevot

® Vineri, 8.12.2023, ora: 12:00 @ LCAM / e Dt TORING

X.4. Confirmare externa si parteneriate

Universitatea de Vest din Timisoara a desfasurat in anul 2023 o ampla activitate de
stimulare a parteneriatelor pentru dezvoltare durabila si sustenabilitate, precum si de promovare
si diseminare a rezultatelor atinse in materie de dezvoltare durabila. Includem aici participarea
la conferinte, contributia la studii realizate de diverse organizatii, participarea la clasamente in
domeniul dezvoltarii durabile. ITn mod remarcabil, aceste actiuni au atras si o serie de premii si
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nominalizari ale Universitatii de Vest din Timisoara, la nivel regional, national si international.
Toate aceste elemente sunt prezentate in continuare.

Studii si clasamente

fn 2023, UVT a contribuit cu date despre propriile procese de dezvoltare durabila in cadrul
studiului ,Smart approaches to sustainability in campuses”, derulat de European School of
Sustainability Science and Research (ESSSR) si a transmis date pentru raportul de cercetare
privind politicile si masurile de sustenabilitate existente la nivelul universitatilor din Romania,
realizat de Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania in parteneriat cu Asociatia
Act for Tomorrow.

Universitatea de Vest din Timisoara este prezenta si in clasamente internationale
orientate catre sustenabilitate, precum Times Higher Education World University Rankings,
GreenMetric University Ranking, Nature Index, QS Europe. Detalii exhaustive privind
clasamentele si vizibilitatea Universitatii de Vest din Timisoara, la nivel national si international,
pot fi consultate in sectiunea dedicata cercetarii, dezvoltarii si inovarii din Raportul Rectorului.

Colaborari/ aliante cu privire la dezvoltarea durabila
1. UVT - membra a Ambasadei Sustenabilitatii in Romania

Incepand cu anul 2023, Universitatea de Vest din Timisoara a optat pentru integrarea ca
membru al Ambasadei Sustenabilitatii in Romania, marcand un pas semnificativ in consolidarea
angajamentului sau fata de principiile dezvoltarii durabile. Acesta reprezinta un efort constient
de a contribui la o societate mai responsabila si la protejarea mediului, prin alinierea cu strategiile
sustenabile de la nivel national si international. Ambasada Sustenabilitatii in Romania (ASR) este
o platforma intersectoriala ce aduna peste 160 de organizatii membre, acoperind o gama larga
de domenii, inclusiv educatie, cercetare, industrie, servicii financiare, si ONG-uri axate pe mediu
si dezvoltare durabila. Prin colaborarea dintre aceste sectoare diverse, ASR isi propune sa
faciliteze dialogul si parteneriatele pentru a promova practici de sustenabilitate si
responsabilitate sociala in Romania. Aceasta alianta reprezinta un efort colectiv de a integra
obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) in strategiile organizatiilor membre, contribuind astfel
la un viitor mai sustenabil.

2. UVT - partener regional al Departamentului pentru Dezvoltare Durabila din cadrul

Secretariatului General al Guvernului Romaniei

Ca partener regional al Departamentului pentru Dezvoltare Durabila din cadrul
Secretariatului General al Guvernului Romaniei, Universitatea de Vest din Timisoara a fost
invitata la Conferinta Anuala a Retelei Consiliilor Consultative Europene pentru Mediu si
Dezvoltare Durabila (EEAC). Evenimentul a avut loc in 4 si 5 octombrie 2023, la Palatul
Parlamentului din Bucuresti. Aceasta conferintd, cu tema axata pe valorile fundamentale ale
Uniunii Europene — sustenabilitate, solidaritate si rezilienta — a reprezentat un moment crucial
pentru consolidarea parcursului Romaniei catre dezvoltarea durabila. Reunind un spectru larg de
participanti din mediul academic, societatea civila, sectorul privat si cel guvernamental,
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din Timisoara

tul a stimulat dialoguri semnificative si a inspirat actiuni concrete spre realizarea unui
viitor mai sustenabil si echitabil, reflectand angajamentul profund al Romaniei fata de principiile
dezvoltarii durabile la nivel european si international. Ca urmare a relatiilor stabilite pe durata
evenimentului, Departamentul pentru Dezvoltare Durabila (DDD) a raspuns pozitiv invitatiei UVT
de a contribui la Conferinta Retelei pentru Antreprenoriat si Inovare organizata in 23-24
octombrie 2023 la Timisoara, unde doamna Stefania Deak, consilier in cadrul DDD a prezentat
Metodologia pentru raportarea durabilitatii — Codul Roman al Sustenabilitatii si relevanta
raportarii durabilitatii pentru antreprenori.
3. UVT si ADID Timis — parteneri pentru dezvoltare durabila si economie circulara

Universitatea de Vest din Timisoara si Agentia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri
Timis (ADID Timis) au continuat un parteneriat strategic initiat in 2021, intarind in 2023 legaturile
dintre mediul academic si cel socio-economic cu privire la economie circulara. Acest acord vizeaza
dezvoltarea unui cadru sustenabil pentru promovarea intereselor comune, beneficiind de acesta
studenti, cadre didactice, absolventi, si comunitatea preuniversitara.

Principalele obiective ale colaborarii includ facilitarea accesului studentilor la stagii de
practica si internshipuri, stimularea cercetarii stiintifice si inovatiei si promovarea transferului
tehnologic. De asemenea, parteneriatul se concentreaza pe organizarea de evenimente si
campanii de constientizare axate pe ecologizare si dezvoltare durabila.

Prin acest acord, UVT si ADID Timis se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale ale studentilor si la avansarea unui ecosistem inovativ in regiune,
subliniind angajamentul lor comun catre dezvoltarea sustenabila si responsabilitate sociala.

Premii si mentiuni onorifice
1. Universitatea de Vest din Timisoara, campioana la Gala Dezvoltarii Durabile 2023
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Universitatea de Vest din Timisoara a fost premiata la Gala Dezvoltarii Durabile pentru
proiectul sau inovator ,Gradina Urbana UVT”, clasandu-se ca lider in categoria ,Universitati si
Cercetare”. Aceasta recunoastere subliniazd eforturile UVT in promovarea educatiei
multidimensionale in domeniul sustenabilitatii si responsabilitatii fata de mediu, prin initiative
precum extinderea ,Saptamanii Verzi” la ,Luna Verde” si promovarea practicilor durabile in
cadrul comunitatii universitare.

2. Luna Verde in UVT — premiata la Gala Premiilor pentru un Mediu Curat — ECOTIC

La data de 15 decembrie 2023, s-a desfasurat cea de-a XV-a editie a Galei Premiilor pentru
un Mediu Curat, un eveniment prestigios ce a reunit reprezentanti ai autoritatilor, sectorului
privat si organizatiilor non-guvernamentale implicate in protectia ambientala. Aceasta editie
speciala a marcat inscrierea a 780 de proiecte de-a lungul celor 15 ani de competitie, cu un accent
pe evaluarea a 80 de proiecte candidate in acest an. In cadrul galei, s-au acordat distinctii in
diverse categorii, evidentiind initiativele de mediu, proiectele educationale si colaborarile
fructuoase.

Printre premiantii de seama, Universitatea de Vest din Timisoara a fost recunoscuta
pentru ,Luna Verde la UVT”, un eveniment emblematic dedicat dezvoltarii durabile si protectiei
mediului. n perioada 6 mai — 5 iunie 2023, universitatea a organizat peste 27 de activitati care
au vizat educarea si implicarea comunitatii in directia sustenabilitatii. Proiectul, ajuns la cea de-a
doua editie, a fost apreciat pentru contributia sa la promovarea unui viitor mai verde, prin
initiative precum UNITA Green Mobilities Ideathon & Hackathon si tururi in Gradina Urbana UVT,
subliniind angajamentul UVT pentru un mediu curat si un comportament responsabil.
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3. UVT recunoscuta pentru participarea activa in cadrul ,Ul GreenMetric E-waste
Campaign”

in luna octombrie 2023,

= Universitatea de Vest din

CERTIFICATE Timisoara a participat activ in

Proialy presentirdes cadrul unei campanii de

West University of Timisoara comunicare social media pe tema
e gestiunii deseurilor electronice in

G i AR e Jag UVT, ,Ul GreenMetric E-waste
.‘&;_K‘ Campaign”, ca parte din misiunea

Prof. Or. IF-RIr Fited Sarl, MM M.Sc

de sustenabilitate a UVT si aliniere
la International E-Waste Day

celebrata anual in 14 octombrie.

4, UVT & UNITA — exemplu de buna practica selectat de European Network of Living Labs
pentru initiativa ,,UNITA Rural Mobilities”
Bunele practici in inovare sustenabila si cooperare inter-teritoriala prin initiativa UNITA
Rural Mobilities au fost remarcate in iulie 2023 de Reteaua Europeana a Laboratoarelor Vii, ca
urmare a prezentarilor realizate de echipa UVT Digital and Green Living Lab cu ocazia
schimburilor de experienta dintre membrii retelei. Elementele remarcabile sunt prezentate in
acest articol disponibil pe pagina UVT.

5. Gradina Urbana UVT — exemplu de buna practica pentru prevenirea risipei alimentare
Activitatile de inovare si activare a comunitatii pentru prevenirea risipei alimentare realizate de
Universitatea de Vest din Timisoara au fost remarcate de Agentia de Dezvoltare Regionala Vest,
ceea ce a condus la selectarea Gradinii Urbane UVT ca exemplu de buna practica in cadrul
proiectului InterReg implementat de ADR Vest pe tema , Sustainable Food Systems in a circular
economy perspective”. Au fost apreciate cu aceasta ocazie colaborarile dintre cercetatori si
mediul privat pentru economie circulara, precum si contributia proiectelor educationale si de
cercetare derulate la UVT pentru cartografierea retelei de actori implicati in prevenirea risipei
alimentare in Timisoara.

6. UVT Digital & Green Living Lab — exemplu de buna practica pentru echipe distribuite
UVT Digital and Green Living Lab serveste ca un centru de inovare in care practicile durabile sunt
co-create, testate si dezvoltate in mediul real. Acest lucru permite avansarea rapida a solutiilor
digitale si a tehnologiilor verzi, de care vor beneficia in primul rand membrii comunitatii locale, a
caror implicare activa pe durata proceselor de inovare deschisa promoveaza sentimentul de
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ta si responsabilitate comuna in promovarea dezvoltarii durabile si dezvoltarea
acceptantei sociale a tehnologiilor verzi. Toate aceste premise au condus la selectarea UVT ca
exemplu de buna practica in proiectul InterReg implementat de ADR Vest pe tema ,,CODIL — An
interregional cooperation project for improving research and innovation capacities policies.”

7. Blended Intensive Learning Programme al UVT & UNITA — exemplu de buna practica in
inovare pentru economie albastra
Implicarea UVT Digital and Green Living Lab in Programul de Tnvatare Intensiva Hibrida
(BIP) ,Inovatie si Antreprenoriat in Economia Albastra Europeana" a fost selectat ca studiu de caz
in cadrul sesiunii de bune practici cu privire la economia albastra, din cadrul evenimentului,Open
Living Lab Days” organizat de Reteaua Europeana a Laboratoarelor Vii in septembrie 2023 la
Barcelona. Detalii cu privire la acest program de invatare intensiva sunt oferite mai sus, in
sectiunea dedicata Lunii Verzi in UVT. Elementele care au atras atentia comunitatii de practicieni
in inovare deschisa au constat in: mixul de sesiuni interdisciplinare si ateliere despre economia
albastra si sustenabilitate, care au culminat cu un Ideathon la Statia de Apa Aquatim, explorand
solutii pentru utilizarea durabila a apei la nivelul cetatenilor.

X.5. Directii pentru 2024

Anul 2024 a debutat cu o serie de noi oportunitati pentru intarirea rolului Universitatii de

Vest din Timisoara ca orchestrator al ecosistemului regional de inovare in dezvoltare durabila si
sustenabilitate. Inaugurarea recenta a Institutului de Cercetari Avansate de Mediu recunoaste
pozitia centrala a Institutului in contributia UVT la dezvoltare durabild in comunitate.
Directiile viitoare au ca element de fundamentare strategia si planul managerial adoptate
prin alegerile desfasurate in decembrie 2023, unde dezvoltarea durabila si sustenabilitatea sunt
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h prioritate a mandatului de conducere a Universitatii pentru perioada 2025-2029. in
continuare sunt prezentate sumar cateva dintre elementele principale in legatura cu care au fost
deja demarate actiuni concrete de catre grupul de lucru pentru dezvoltare durabila din cadrul
UVT, sub coordonarea Institutului de Cercetari Avansate de Mediu si a Centrului de Inovare si
Transfer Tehnologic:
1. Dezvoltarea unui Laborator viu pentru mobilitate sustenabila: un parteneriat strategic cu
Decathlon pentru RoBikeValley si comunitate;
2. Dezvoltarea unei retele de gradini urbane care faciliteaza acceptanta solutiilor inovative
de regenerare urbana si stimulare a biodiversitatii;
3. Organizarea editiei lll a Lunii Verzi la UVT,;
Dezvoltarea unui concept de training si manual pentru organizatorii de evenimente
sustenabile la UVT si in comunitate;
5. Derularea unei campanii continue de constientizare: Actiuni sustenabile la indemana
tuturor;
6. Dezvoltarea de initiative comune in cadrul aliantei UNITA cu privire la sustenabilitatea
verde;
7. Formarea Expertilor in Dezvoltare Durabila — program postuniversitar pentru educatie
sustenabila;
8. Impulsionarea constientizarii ecologice in mediul preuniversitar.

Concluzii

Pe parcursul intregului an, Universitatea de Vest din Timisoara a dedicat eforturi nu doar
dezvoltarii si implementarii propriilor initiative legate de sustenabilitate prin organizarea de
evenimente, conferinte si traininguri specializate, dar a mers si mai departe in angajamentul sau
fatd de mediul inconjurator si dezvoltare durabila. Intr-un efort continuu de a rdspandi
constientizarea si de a incuraja actiunea colectiva, UVT a urmarit activ si a diseminat informatii
despre diverse apeluri, invitatii la participare si oportunitati de invatare oferite de organizatii
terte, axate pe teme de sustenabilitate si protectia mediului.

Prin aceste demersuri, universitatea a reusit sa creeze conexiuni intre comunitatea
academica si initiativele globale de sustenabilitate, facilitand accesul la o gama larga de resurse
educationale si evenimente precum webinare, conferinte si seminare organizate la nivel
international. Aceasta implicare activa a avut ca scop nu doar imbogatirea cunostintelor si a
competentelor membrilor comunitatii UVT in domeniul sustenabilitatii, dar si stimularea
participarii active si a schimbului de idei si bune practici in acest domeniu vital.

Universitatea de Vest din Timisoara a fost un promotor constant al sustenabilitatii,
incurajand comunitatea academica sa se implice, sa participe si sa contribuie la diverse apeluri si
proiecte care vizeaza protectia mediului si promovarea unui viitor mai verde si mai durabil. Prin
distribuirea si postarea constanta a informatiilor legate de evenimente, cursuri si conferinte pe
teme green, universitatea a reusit sa mentina un flux continuu de informatii relevante si sa
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un dialog constructiv in randul studentilor, cadrelor didactice si a intregii comunitati
academice despre importanta si impactul actiunilor noastre asupra mediului inconjurator.

Acest raport evidentiaza initiativele si actiunile concrete prin care Universitatea de Vest
din Timisoara a incercat sa reduca impactul ecologic al universitatii, sa promoveze o cultura a
sustenabilitatii printre studenti si personal, si sa se angajeze in parteneriate care amplifica
impactul pozitiv asupra societatii si mediului. De la proiecte de cercetare inovatoare si colaborari
interdisciplinare, la optimizarea operatiunilor campusului si extinderea ofertei educationale
pentru a include aspecte esentiale de sustenabilitate, fiecare actiune reflecta dedicarea
Universitatii de Vest din Timisoara fata de un viitor mai sustenabil.
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,Sd vezi pana departe este una, sGd mergi departe este alta!”
Constantin Brancusi

In loc de incheiere, o noua deschidere

Aflati intr-un moment al evolutiei globale in care incertitudinea este singura certitudine,
nu ne mai permitem sa facem lucrurile la fel ca pana acum. Scaderea demografica, provocarile
geopolitice, solicitarile de la locul de munca care presupun noi competente si asteptarile tinerilor
de a avea o experienta formativa de calitate, toate acestea pot ameninta existenta acelor
universitati care nu au capacitatea sa se adapteze noilor realitati si sa le anticipeze. Mai mult,
imaginea publica a universitatilor a evoluat de la a fi considerate institutii traditionale de
cunoastere la a fi percepute ca principalul generator de inovatie si de dezvoltare a societatii in
ansamblul ei, asa cum o arata datele, inclusiv la nivel national.

Transformarea digitala si competentele aduse de aceasta sunt noua normalitate si
redefinesc noul ecosistem de invatare care satisface nevoia generatiei de tineri de a-si dezvolta
o experienta de cunoastere care are sens pentru ei, care le este realmente utila in dezvoltarea
carierei sau, mai corect spus, a carierelor, deoarece stabilitatea unui loc de munca nu mai este
un deziderat al acestei generatii, iar schimbarea carierei devine o norma. Nu putem concura cu
multitudinea de furnizori de educatie de pe piata si nu putem fi selectati de candidatii cu
potential de a performa decat daca vom fi capabili sa utilizam platformele digitale, sa crestem
calitatea si relevanta continutului, sa propunem procese didactice bazate pe cercetare si care
pozitioneaza studentul in centrul ei, sa educam prin mijloace didactice moderne sustinute de
dezvoltarile tehnologice.

De asemenea, mai asistam la un fenomen care ia deja amploare si care nu mai este doar
o sintagma: invatarea continua, pe tot parcursul vietii. Adultii, cu sau fara o calificare universitara,
care doresc sa castige un avantaj strategic la locul de munca sau care intentioneaza sa isi schimbe
vectorul carierei sunt din ce in ce mai multi. Acestia doresc sa dobandeasca competentele
necesare scopului pe care si-l propun intr-un ritm alert, cu un parcurs flexibil, printr-o invatare
centrata pe nevoile lor si care le aduce plusul de valoare pe care 1l asteapta. Programele
educationale de scurta durata, care combina platformele digitale cu modele didactice hibride,
care beneficiaza de avantajele date de inteligenta artificiala si care vor fi recunoscute prin micro-
certificari vor marca evolutia universitatilor. Pentru aceasta, insa, cadrele didactice trebuie sa fie
pregatite s3 mute accentul de pe furnizarea de cunoastere pe dezvoltarea de rezultate ale
invatarii reale si de pe proces pe cel care invata. Asistarea studentului in procesul de invatare,
personalizarea educatiei, mentoratul si ghidarea vor face diferenta dintre universitati si dintre
universitati si alti furnizori de educatie.

A preda si a invata intr-un spatiu al multilingvismului, in medii internationale si culturale
diverse, in care resursele educationale si bunele practici sunt impartasite, devin o necesitate in
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conditiile cresterii mobilitatii pe o piata a muncii dinamica si marcata de impactul noilor
tehnologii.

Cercetarea nu mai trebuie privita nici cu teama si nici cu emfaza, pentru ca ea trebuie sa
devina un element simbiotic al activitatii cadrelor didactice, iar adresabilitatea ei trebuie sa fie si
inspre studenti si actul didactic, si inspre colegii din acelasi domeniu sau din alte domenii,
interdisciplinaritatea fiind si ea 0 componenta a unei noi normalitati, dar si inspre societate, fie
ca vorbim despre cercetarea fundamentala, fie ca vorbim despre cercetarea aplicata.

Este clar ca ne aflam la o rascruce de drumuri. De directia in care alegem sa mergem
depinde nu numai prestigiul nostru, dar si insasi existenta noastra ca universitate. De aceea,
haideti sa adaugam noi orizonturi la ceea ce facem deja, sa ne luam soarta in maini, sa ne
reinventam si sa ne asiguram un viitor care nu este decis de altii.

Cu pretuire,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara
Timisoara, la 28.02.2024

Aprobat prin HS nr. 116 din 01.03.2024
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