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Preambul

Candidatura mea pentru pozitia de membru in Consiliul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor din cadrul Universitafii de Vest Timisoara se bazeazi, in primul rand,
pe apartenenta mea institutionald si afectivi, exclusiva, la comunitatea FEAA si la valorile
acesteia, de la terminarea facultitii si pana in prezent. In alta ordine de idei as spune cd aceasti
candidaturd se bazeazi si pe experienta mea in managementul universitar de aproape 20 de ani,
perioadd in care am acumulat experiente si competente in cadrul pozitiilor manageriale detinute:
prodecan, prorector si decan al FEAA.

Din perspectiva experientei profesionale as mentiona doar faptul ci sunt cadru didactic la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor incepénd cu anul 1996. Din aceasta
pozitie am elaborat si sustinut cursuri universitare la disciplinele: Analiza economico-financiard,
Analiza  performangelor financiare i guvernanfd corporativd, Finantarea si eficienta
investitiilor, Fonduri structurale si Analiza situaiilor financiare ale organizatiilor de afaceri. De
asemenea, incepand cu anul 2006 sunt conducitor de doctorat in domeniul Contabilitate, activand
in cadrul Scolii Doctorale de Economie si de Administrare a Afacerilor.

In ce priveste experienta in managementul universitar, acumulati exclusiv in cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara, ea reuneste experiente si competente obtinute pe aproape toate treptele
managementului universitar. Astfel, am ocupat functia de Prodecan al Facultatii de Economie si
de Administrare a Afacerilor (2004-2008), functia de Prorector al UVT (2008-2016), iar in
prezent, incepand cu anul 2016, sunt decan al FEAA, acumuland astfel o experienta de aproape
20 ani in pozitii manageriale specifice managementului universitar.

In calitate de expert, membru in echipa de management a proiectului sau manager de proiect, am
fost implicat in numeroase proiecte finantate din fonduri structurale, fie derulate de citre UVT
fie derulate de alte institutii publice sau private. As mentiona aici implicarea mea in doua proiecte
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de anvergurad la nivel regional, si anume am avut calitatea de membru in colectivul de elaborare
a ,Strategiei de dezvoltare regionald” pentru Regiunea Vest, coordonati de Agentia de
Dezvoltare Regionald Vest (2000-2001) si membru in unitatea de management a proiectului
»Strategia de inovare regionali a Regiunii Vest—RIS” (2005-2008), coordonati de asemenea,
de Agentia de Dezvoltare Regionald Vest. Ca o rezultanta a acestei ultime strategii, a aparut
Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic-TEHIMPULS, unde detin in prezent pozitia
de membru in Consiliul de Coordonare. In ultimii 5 ani am coordonat, din pozitia de director de
proiect, implementarea a doua proiecte finantate din Interreg-IPA CBC Romania-Serbia, in care
UVT a fost lider de proiect, in valoare totald de aproximativ 700.000 EUR. De asemenea, as dori
sa mentionez implicarea mea in calitate de expert in proiectul SIPOCA 3 — “Dezvoltarea
capacititii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei
invatdmantului superior in raport cu piata muncii”, componenta R8 — ,,Politicd publicd de
operationalizare a Centrului de Profesionalizare a Managementului Universitar”.

In plan profesional mai pot mentiona c¢d sunt membru activ in Corpul Expertilor Contabili si al
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), avand calitatea de expert contabil si de
asemenea, membru in Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Roméinia (ANEVAR)
avand calitatea de evaluator de Intreprinderi, evaluator de proprietéti imobiliare si evaluator de
bunuri mobile. Tot in plan profesional, dar din perspectiva managementului public, sunt certificat
ca auditor intern in sectorul public si expert in proceduri de lucru privind sistemele de control
managerial intern.

Consider astfel cd am ajuns la maturitatea profesionala si manageriald care sa imi permiti sd am
o contributie activa la tot ce inseamna validarea prin decizii echilibrate, echidistante si profund
colegiale a unor aborddri manageriale ale Consiliului Facultitii de Economie si de Administrare
a Afacerilor care sd conduci la dezvoltarea permanentd a FEAA si la mentinerea unei foarte bune
pozitiondri a acesteia atdt in cadrul UVT cét si la nivel national si international.

Viziunea privind managementul FEAA

Viziunea mea privind managementul FEAA in urmatorul mandat are la bazi ideea ci oamenii
sunt cei care genereazd schimbarea si asigurd performanta institutionald. Prin urmare cresterea
gradului de implicare si a nivelului de responsabilizare al tuturor membrilor comunitatii FEAA,
coroborat cu un sistem motivational transparent si echidistant, reprezintd, in opinia mea, factorul
determinant al sustenabilitatii pe termen lung al facultatii noastre.

Obiective ale mandatului de consilier FEAA

Acest mandat se plaseazi sub auspiciile noii legi a invatamantului superior din Roméania (L
199/2023), iar din aceasta perspectiva Consiliul FEAA va trebui sd se preocupe de respectarea si
de implementarea prevederilor acestei legi, coroborat cu alte acte normative subsecvente care au
fost sau vor fi emise de Ministerul Educatiei. in principal consiliul facultatii are, potrivit acestei
legi, urmatoarele atributii:



aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

aprobd programele de studii gestionate de facultate;

controleazd activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

indeplineste alte atributii, stabilite prin carta universitari sau aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Avénd in vedere cele de mai sus consider cd un membru in Consiliul FEAA va trebui si se
preocupe si sd actioneze pentru atingerea cu prioritate a urmatoarelor obiective:

sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare privind functionarea facultitii si a Consiliului
facultatii;

Sd cunoasca si sa aplice prevederile Cartei UVT;

sd contribuie in mod direct si constructiv la conlucrarea dintre Consiliul FEAA,
Departamentele FEAA si Decanatul FEAA;

sa se implice In asigurare la nivelul Consiliul FEAA a unui climat bazat pe respect
reciproc, care sé ofere posibilitatea fiecaruia consilier sa-si valorifice la maxim potential,
creativitatea si aptitudinile;

sa promoveze un sistem deliberativ si decizional flexibil si deschis, care si tind cont de
toate propunerile constructive si sd contribuie in mod activ la implementarea acestora;

sa promoveze strategii de consolidare a programelor de studiu din cadrul FEAA in
corelatie cu cerinele de pe piata muncii si cu dinamica profesiilor si a competentelor pe
care le presupun;

sa promoveze un dialog permanent, deschis si constructiv cu studentii consilieri, pentru
identificarea si solutionarea in timp real a problemelor si propunerilor venite din partea
studentilor de la toate ciclurile de studiu;

sd propund si sd promoveze masuri care si contribuie la imbunatitirea abilititilor FEAA
de a contribui la solutionarea problemelor din mediul economico-social, inclusiv prin
proiecte de cercetare stiintifica aplicata;

sd propuna si sa promoveze masuri pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice studentesti la
nivelul ciclurilor de studii de licentd si master, astfel incat si se asigure o bazi de selectie
pentru Scoala Doctorald de Economie si de Administrare a Afacerilor;

sd prezinte si sd reprezinte in Consiliul FEAA, toate punctele de vedere, solicitarile si
propunerile venite din partea colegilor, membrii ai comunitatii FEAA;

sa promoveze la nivelul Consiliului FEAA un sistem de comunicare deschis3, sincera si
eficienta cu intreaga comunitate FEAA, astfel incat si se asigure cresterea nivelului de
incredere in actul managerial si in acelasi timp cresterea nivelului de implicare a
membrilor comunititii FEAA in procesul de luare a deciziilor si de implementare a
acestora;

sd contribuie la sustinerea membrilor comunititii academice FEAA in procesul de
indeplinire a conditiilor de abilitare si de promovare pe posturi superioare, dupi un plan
de cariera echilibrat si meritocratic;

sd contribuie la identificarea si atragerea unor personalititi academice recunoscute in tara
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si strdinatate, In calitate de colaboratori, care pot aduce un plus de calitate in procesul
didactic si de cercetare sau pot acoperi arii tematice unde facultatea este deficitara;

- sd valorifice reputatia si recunoasterea personald, dobandita in plan social si profesional,
pentru promovarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre FEAA si mediul
economico-social.

Acestea reprezintd, in opinia mea, un cumul de obiective importante, dar cu siguranta
nelimitative, pe care, in opinia mea, un consilier in Consiliul FEAA ar trebui sé si le asume la
inceput de mandat, iar eu In méasura in care voi Intruni sufragiile colegilor mei promit si le asum
si sd fac toate demersurile necesare pentru a le atinge pe parcursul mandatului.

Avand convingerea cd nimeni nu este perfect si cd autoperfectionarea ar trebuie sa fie un obiectiv
permanent al fiecdruia dintre noi, iar in plus constient fiind ca cele mai ambitioase planuri si
obiective se pot atinge doar in echipa, prin colaborare si respect reciproc, vin in fata d-voastrd cu
propunerea acestei candidaturi dar si cu multd prietenie, deschidere si colegialitate raportat la
modul in care propunerea mea va fi perceputd si acceptata.

Asigurandu-va de deplinul mei respect, intreaga deschidere si mai ales de sincera mea prietenie
véd doresc si imi doresc sa rdmanem o comunitate armonioasd, performantd si deschisa la
oportunitatile viitorului!

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Timisoara, 16.11.2023



INFORMATII PERSONALE

DOMENIUL OCUPATIONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Experienta profesional /
universitara

Experienta profesionala /
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FUNCTIA SAU POSTUL
OCUPAT IN PREZENT

ACTIVITATI SI
RESPONSABILITATI
PRINCIPALE

NUMELE SIADRESA
ANGAJATORULUI

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

Petru Marin STEFEA

.
=
Date
Nati

Educatie
Domeniul de specialitate — Economie
Conducator de doctorat — Domeniul Contabilitate

» Profesor universitar din anul 20086;

» Conferentiar universitar, in perioada 2002 - 20086;
» Lector universitar, in perioada 2000 - 2002;

» Asistent universitar, in perioada 1996 — 2000.

» Decan al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, martie 2016 — prezent;

» Prorector al Universitatii de Vest din Timisoara, martie 2008 — martie 2016;

» Prodecan al Facultatii de Stiinte Economlce din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara, aprilie 2004 — martie 2008;

7
5

» Profesor universitar doctor la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara

&

> Activitdti didactice: Analizd economico-financiard, Analiza performantelor
financiare ale companiilor, Fonduri structurale, Finantarea si eficienta investitiilor

» Conducere de doctorat - Domeniul contabilitate

» Consultanta economico-financiara

B

» Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de Administrare
a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi, nr16 300115, Timisoara
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EDUCATIE SI FORMARE

CERTIFICARE / DIPLOMA
OBTINUTA

DISCIPLINE PRINCIPALE /
COMPETENTE
PROFESIONALE

Titular la disciplinele

MEMBRU IN ORGANIZATII
PROFESIONALE

EXPERIENTAIN
COORDONAREA I
IMPLEMENTAREA DE
PROIECTE

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA

B

» 1997-2002: Studii doctorale

Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea de Vest din Timisoara, Romania
» 1988-1993: Diploma licenta / studii universitare

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest din Timisoara, Romania

» Doctor ih Economie, Domeniul Contabilitate

» Licentiat in Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor

> Program de perfectionare: Proceduri de lucru in cadrul sistemelor de control intern
managerial, Ministerul Administratiei si Internelor, 2009

» Program de perfectionare: Auditor intern in sectorul public, Ministerul Muncii,
Ministerul Educatiei Nationale, 2013

» Program de perfectionare: Manager de proiect, Ministerul Muncii, 2015

» Analiza economico-financiara;

» Analiza performantelor financiare ale companiilor;

» Fonduri structurale;

» Finantarea si eficienta investitiilor;

» Analiza situatiilor financiare ale organizatiilor de afaceri;
» Analiza financiara si guvernanta corporativa.

> Membru CECCAR in calitate de expert contabil din 2001;

> Membru ANEVAR in calitate de evaluator de intreprinderi din 2000;

> Membru SOCIETATEA ROMANA DE ANALIZA ECONOMICO — FINANCIARA
Bucuresti (SRAEF),

> Membru ASOCIATIA ROMANA DE STIINTE REGIONALE Bucuresti (ARSR);

> Membru SOCIETATEA ACADEMICA DE MANAGEMENT DIN ROMANIA
(SAMRO);

» 2019 - 2020:

Manager proiect ,,Educational and Networking Tools on development of Authentic
Performance for professional integration”

- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener : Municipality of Kikinda;

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia PAN (eMS RORS-215)

- Bugetul administrat: 311.497 EUR
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Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

»2017 - 2018:

Manager proiect ,, Local Heritage for Active Tourism in Banat-HerA”
- beneficiar : Universitatea de Vest Timisoara;

- partener : Municipality of Kikinda; National Museum of Kikinda

- Cod : Interreg-IPA CBC Romania-Serbia

- Bugetul administrat: 345.815 EUR

» 2014 - 2015:

Coordonator proiect ,,imbunétatirea programelor universitare de studii in
domeniile Administrarii afacerilor, Contabilitatii si Stiintelor juridice
prin consultarea alumni”

- beneficiar : Universitatea , Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

- partener : UVT,

-Cod: POSDRU/156/1.2/G/140930

- Bugetul administrat: 775.921 Lei

»2010 - 2012

Membru in unitatea de management a proiectului ,,Comunitatea virtuala
interuniversitara pentru stiinta, tehnologie, inovare si valorificare a
proprietatii intelectuale”

- beneficiar : MECS

- partener : UVT,

- Cod : POSDRU/86/1.2/S/56872

- Bugetul administrat: 20.736.126 Lei

»2010-2012:

Coordonator proiect ,,Managementul comunicarii cu alumni pentru institutii de
invatamant superior din Romania”

- beneficiar : MECS

- partener : UVT:

- Cod : POSDRUY/86/1.2/S/56283

- Bugetul administrat: 20.860.047 Lei

» 20086:

Membru in unitatea de management a proiectului ,Administrarea organizatiilor
de afaceri — competitivitate, responsabilitate si cultura orientata spre calitate
in mediul de afaceri din Regiunea Vest’

- finantare nerambursabilda PHARE — Uniunea Europeans;

- Contract nr. : 104482 /29.11.2005

- Bugetul administrat: 30.800 Euro

» 2006:

Membru in colectivul de lucru ,Politici, modele, scenarii de crestere economica
in vederea aderarii Roméniei la Uniunea Europeand” — Grant de excelenta

- finantare MEC;

- Nr. contract : CEx-05-D8-04 / 05.10.05

- Bugetul administrat: 600.000 lei

» 2000 - 2001:

Membru in colectivul de lucru ,Strategia de dezvoltare regionald” al Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Vest

- finantare nerambursabila PHARE — Uniunea Europeand;

- beneficiar : Agentia pentru Dezvoltare Regionald V Vest;

- Bugetul administrat; 700.000 Euro
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

ALTE COMPETENTE SI
APTITUDINI

Experienta editoriala

Alte activitati stiintifice si
profesionale

Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru STEFEA

» 2000 - 2001:

Membru in unitatea de management a proiectului ,,Strategia de inovare regionala
a regiunii Vest 2005-2008 - RIS”

- finantare nerambursabild PHARE — Uniunea Europeang;

- beneficiar : Regiunea Vest Romania;

- Bugetul administrat: 400.000 Euro.

g

Roména

INTELEGERE VORBIRE ’SCRIERE

Ascultare Citire Participare_ 1 Discurs oral
conversatie ,
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator
experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

e Membru in colectivul editorial al Revistei de Contabilitate si Informatica de
Gestiune editata de ASE Bucuresti, ISSN 1583-4387, perioada 2008-2014;

e Membru in colectivul editorial al Revistei ,Management agricol’, editata de
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului, ISSN
1453 — 1410

e Membru in comitetul editorial al Revistei de Studii Financiare editata
de Institutul de Studii Financiare, 1SSN:2537-3714;

e Membruin Consiliu Stiintific al Fundatiei Institutului de Studii Financiare;

e Membru in cadrul Centrului de Cercetare in Management si Schimbare
Organizationala (CEMASO),

e Membru in comitetul de conducere al Asociatiei Tehimpuls, cel mai

important furnizor de servicii de inovare si transfer tehnologic din partea de
vest a Romaniei;

e Membru in Consiliul de Administratie al Companiei AQUATIM S.A. Timisoara
(2018-prezent);

e 9th EUA-CDE Workshop ,Doctoral Supervision — practices and
responsibilities” hosted by Delft University of Technology, Delft, Netherlands,
January 2016;

o \Visiting professor la Universitatea din Valencia — Spania, in octombrie 2014;
o Visiting professor la University of A Coruna, Spain, in octombrie 2021;

e La creation d’entreprises innovantes et les experiences de spin-off
universitaires dans I'Europe elargie, Reseau des Pays du Groupe de
Vlysegrad, Universita degli Studi di Perugia, Universite Pierre Mendes France
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2\_\< 0Opass Curriculum Vitae Prof. Univ. Dr. Petru Marin STEFEA

de Grenoble, Terni, Italia, 2005 ;

o Workshop Leadership — The Challenges for the 21st. Century, Ljubliana,
Slovenia, 4-6 lunie, 2004 ;

e 12th CEEMAN Annual Conference, “Enlargement of the EU and its impact on
management development”, St. Petersburg, Russia, October 2004;

e EMNETOS3 - International Conference on ,Economics and Management of
Franchising Networks”, Vienna, Austria, June 2003;

Competente de = Bune competente de comunicare dobandite prin experienta profesionala si
comunicare  administrativa;

* Competente de comunicare directa si online;

» O retea sociala si profesionala la nivel regional, national si international care
permite o conectare permanenta la realititile economico-sociale de la nivel
national si international.

Competente manageriale = Capacitate de motivare a oamenilor;
= Capacitatea de a elabora si implementa strategii si planuri operationale;
* Capacitatea de a coordona echipe:;
= Capacitate de sintetizare si comunicare a sarcinilor citre membrii unei echipe;
= Capacitate de a delega sarcini;
* Gandire strategica si capacitate de a elabora previziuni economico-financiare;
= Cunostinte privind legislatia in vigoare privind administrarea afacerilor sia
companiilor;
» Experientd in guvernanta corporativa a companiilor publice;
» Capacitatea de a lua decizii operationale, tactice si strategice;
= Capacitatea de lucru in echipa.

=

Data, Semnitura. /i
16.11.2023
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DECLARATIE

Subsemnatul Petru Marin STEFEA, profesor universitar doctor la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, In calitate de candidat pentru o pozitie
de conmsilier in Consiliul Facultdtii de Economie si de Administrare a
Afacerilor, pentru mandatul 2023-2028, declar pe proprie raspundere ca nu
am avut calitatea de lucrator sau de colaborator al Securitatii.

Timisoara, 16.11.2023

Prof. univ. dr. Petru Marin STEFEA



