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la functia de Director al Departamentului MUZICA-ACTORIE
din cadrul Facultatii de Muzica si Teatru,

Universitatea de Vest din Timisoara



Motivatia candidaturii

Avand in vedere prevederile legale din domeniul educatiei, Carta Universitatii de Vest
din Timisoara, precum si evolutia Departamentului Muzica-Actorie pe parcursul ultimilor ani,
am luat decizia de a candida pentru functia de director de departament, motivata de dorinta de
a aduce un suflu proaspit, innoitor, inspirat de dinamica sistemului de invdtiméant romanesc
conexat cu evolutiile europene si internationale. Am convingerea cd voi putea fructifica la
nivelul departamentului, in folosul comunitatii academice, experienta dobéandita in calitate de
responsabil al programul de studii Interpretare Muzicala Canto, in intocmirea documentelor
curriculare si administrative aferente specializarii, in ideea unor reusite comune, durabile,
racordate la dinamica nationald si internationald. De asemenea, am convingerea cd detin
competentele si experienta necesare, energia, puterea de munca si abnegatia, pentru a-mi asuma
acest rol important, care si imi permitd sa contribui la reprezentarea acestei structuri

administrativ-functionale din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara.

Preambul

Facultatea de Muzicd si Teatru din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara este
constituitd dintr-un singur departament — Departamentul Muzicd — Actorie — care, asa cum
reiese din denumire, reuneste doud domenii de studii universitare: domeniul Muzicad si
Domeniul Teatru si Artele spectacolului, cu problematici diferite, care necesita abordari
specifice.

In cadrul celor doui domenii, fiinteaza cinci programe de studii de licenta (nivel CNC
6) si doud programe de studii de masterat (nivel CNC 7), dupa cum urmeaza:

- in domeniul de licentd Muzic3, exista specializarile: Interpretare Muzicala
Instrumente (cu durata de 4 ani, 240 ECTS), Interpretare Muzicala Canto (cu durata
de 4 ani, 240 ECTS) si Muzica (cu durata de 3 ani, 180 ECTS);

- in domeniul de master Muzici, avem un program de studii eclectic, Stilistica
interpretarii muzicale, care coaguleaza subdirectiile de aprofundare profesionala:

instrumente, muzica de camera, canto si dirijat coral, cu o durata de studii de 2 ani

si 120 ECTS;



- in domeniul de licentd Teatru si Artele spectacolului, avem specializarea Actorie
organizati in doud programe de studii de licenta — Artele spectacolului — Actorie in
limba romdna si Artele spectacolului — Actorie in limba germana;

- in domeniul de master Teatru si Artele spectacolului fiinteaza un program de studii:
Artele spectacolului de teatru, organizat pe doud module: Arta actorului (modul I)
si Arta interpretului de teatru muzical (modul II).

Incepand cu anul universitar 2015-2016, Facultatea de Muzica si Teatru organizeaza
studii universitare de doctorat (nivel CNC 8), in domeniul Muzica, iar ulterior, incepand cu
anul universitar 2018-2019, si in domeniul Teatru si Artele spectacolului. In cadrul Scolii
Doctorale de Muzica si Teatru, doctoranzii pot opta atét pentru forma de doctorat stiintific, cat
si pentru cea de doctorat profesional.

Perioada pandemici si postpandemica traversatd de invatdmantul roménesc, in ultimii
patru ani, a fost una de schimbari majore atat la nivel legislativ, de la aparitia unor noi
metodologii si regulamente la nivel national, pana la aparitia, de datd recentd, a noii legi a
invatamantului — L. 199/2023, cat si la nivel operational intern al universitatii si implicit al
facultatii. Efortul de reformare a structurilor de control al calitatii la nivel national, emiterea
unei noi metodologii ARACIS, dorinta de aliniere a standardelor romanesti cu cele existente la
nivel european, tendinta de digitalizare a intregului proces educational, pornind de la experienta
invitimantului online din perioada lockdown-ului si a admiterilor online din respectiva
perioadi, toate acestea au avut un impact covarsitor asupra cursului ulterior al educatiei.
Schimbarea de paradigmi este insotitd si de o schimbare de mentalitate si atitudine a
educabililor. Pe de alta parte, s-a manifestat o reticentd din partea educatorilor, care au privit
cu neincredere uneori, noul mers al lucrurilor si nevoia imperioasa a adaptarii la schimbarea
majord prin care am trecut in ultimii ani. Cu atat mai mult cu cat, cei mai multi dintre noi,
formati intr-un domeniu vocational, nu am fost pregatiti pentru a face fatd tehnologizarii si
digitalizarii rapide si inevitabile a sistemului si procesului de invatamant.

A fost necesard reinscrierea calificarii oferite de facultate in Registrul National al
Calificarilor in Invatamantul Superior (RNCIS). Pentru aceasta, a trebuit sd organizam intélniri
cu reprezentantii principalilor angajatori ai absolventilor nostri si s stabilim impreuna cu
acestia, noi seturi de competente, in concordanti cu asteptarile de pe piata muncii. Aceste noi
competente au generat formularea unor rezultate ale invatarii, acestea din urma reclaménd
reconfigurarea planurilor de invatdmant din perspectiva disciplinelor ofertate, care sa concure

la formarea respectivelor competente.




Ne-am confruntat cu schimbarea atit ca forma, cét si continut, a tuturor documentelor
curriculare la nivel macro- si mezo-, respectiv, a planurilor de invatimant si a fiselor de
disciplina.

De mentionat, eforturile UVT pentru crearea unui Teaching and Learning brand, ca
marcd a excelentei in procesul de predare-invatare, care a determinat aparitia unui nou model
de instruire — RCL. Astfel, o mare parte dintre cadrele didactice UVT au fost formate in privinta
aplicarii acestui model, prin intermediul proiectelor, workshop-urilor organizate de Centrul de
Dezvoltare Academica.

In ceea ce priveste digitalizarea, intregul proces de inscriere in vederea sustinerii
examenelor de finalizare studii, precum si a celui de inscriere in vederea sustinerii probelor din
cadrul concursului de admitere la diferitele programe de studii se desfasoara in prezent,

exclusiv online, pe platforma www.admitere.uvt.ro. A fost creat si catalogul online, ca

instrument-suport al procesului de evaluare didacticd. De asemenea, s-a creat semnatura
electronici pentru fiecare cadru didactic. Toate celelalte servicii oferite studentilor, precum
cazarea in ciminele universititii sau semnarea contractelor de studii, sunt digitalizate sau in
curs de digitalizare. Pe cale de consecinta, cadrele didactice au fost confruntate cu utilizarea
Platformei E-learning UVT, a platformei Moodle sau a aplicatiilor Google Suite, fapt care, de
multe ori, a stirnit nemultumirea unor colegi. Nu mai amintesc digitalizarea sistemul de pontaj
didactic sau la plata cu ora. Si vor urma digitalizarea celorlalte documente aferente programelor
de studii, precum state de functii, acoperiri la plata cu ora si chiar a orarului general al facultatii
si al celui individual al cadrelor didactice care predau discipline de specialitate.

Intr-un fel, aceste schimbiri majore survenite ne-au fortat s evoludm, sa dobandim noi
abilitati, dar erau necesare ca sa putem tine pasul cu evolutia sistemului.

Mentionez munca de intocmire a dosarului de autoevaluare in vederea auditarii externe
ARACIS a programului de studii de licentd Interpretare muzicala Canto, inclus in evaluarea
externa institutionald, in anul universitar 2021-2022.

Deloc de neglijat este schimbarea mentalitatii si a atitudinii studentilor nostri fata de
procesul educational. Atat timp cét cursurile s-au desfasurat online, respectiv hibrid, la inceput,
din cauza pandemiei, ulterior, din cauza defectiunilor la reteaua de termoficare a cladirii,
nerezolvate nici pana in prezent, dar si la reteaua electrica, acestea impiedicandu-ne sa folosim
pe parcursul iernii trecute diferite radiatoare sau alte aparate pentru a incalzi aerul din sali,
respectiv, pentru a-1 rici vara, studentii au inteles ci ar putea sa participe la cursuri, dar sa aiba
si un job bine platit eventual, in acelasi timp. De asemenea, au invitat ca pot obtine un venit

rapid si sigur, desfasurand alte activitati decat cele pentru care ii profesionalizdm noi, in timp
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ce profesia de muzician este una dificila, necesitd multa muncd, la capatul careia exista
incertitudinea unui loc de munci in domeniu. Consecinta imediata a fost abandonul scolar si
sciderea numirului de candidati la admitere la unele dintre specializarile noastre. Spre
exemplu, efectivul actualului an II licentd IMC este de 9 studenti. La admitere, s-au prezentat
12 studenti, cu 3 studenti mai putin fatd de numiarul de locuri. Dintre cei 12 studenti
inmatriculati, pe parcursul anului intdi de studii, au abandonat inc patru studenti, rdmanand
doar 8 studenti, la care s-a addugat inca un student, prin reinmatriculare. Situatia nu este
singulara. Si la specializarea Muzica ne confruntam cu o scadere a numdrului de candidati
inscrisi la concursul de admitere, iar anul acesta si numarul de candidati inscrisi la programul
de studii de master SIM a fost sensibil mai mic fatd de numarul de locuri bugetate disponibile.
Putem spune ci numirul elevilor care acceseazd domeniul vocational este in scddere si In
invitimantul preuniversitar. De asemenea, existenta unor sectii de Pedagogie muzicald si
Interpretare muzicald Canto in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad reprezinta un
factor care poate determina pe termen mediu si lung, scarerea afluentei de candidati la
concursul de admitere la facultatea noastrd, ce nu trebuie neglijat. Acestea, precum si lipsa de
atractivitate a ofertei educationale in anumite privinte, sporeste aceasta tendinta.

Consider ci suntem intr-o perioada de criza care se accentueaza. Trebuie s intelegem
cd invatamantul nu mai poate exista in conditiile de acum 25-30 de ani. Avem in fatd o generatie
de tineri care gandeste si actioneaza total diferit fata de modelul nostru, ceea ce ne impune sa
ne asumam reconfigurarea procesului instructiv-educativ, fiecare 1in parte, la
disciplina/disciplinele predate in acord cu nevoile actuale.

Nu pot si nu mentionez tensiunea existenta in interiorul facultatii, atmosfera apasatoare
generata de o comunicare deficitard intre membrii comunitétii academice. Cred ca ar trebui sa
avem o politici de personal bine ganditd, legitima si care vizeaza necesitatile facultatii pe
termen scurt, mediu si lung. Cu totii ne dorim recunoagterea valorii profesionale si respectul
pentru munca desfasuratd in cadrul facultatii. Pe aceeasi linie, se inscrie strategia internd de
acordare a gradatiilor de merit sau a altor forme de recompensare a eforturilor individuale.

Pe cale de consecintd, prezentul program de management porneste de la urmatoarele
valori si principii:

e Transparenta procesului decizional si implicarea intregului colectiv in stabilirea
directiilor majore, privind procesul educational si activititile de cercetare/

creatie artistica;
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o Libertatea de exprimare si de creatie a tuturor membrilor comunitatii
academice;

o Protejarea si promovarea valorii si performantei individuale si colective;

e Respectarea demnititii tuturor colegilor i asigurarea unui climat pozitiv bazat
pe incredere si stima reciproca,

e Compatibilizarea cu procesul de invdtamant european;

e Racordarea la nevoile societatii contemporane.
Obiective operationale

In concordanti cu principiile enuntate anterior, apreciez ca prioritare pentru perioada
urmitorilor cinci ani, obiectivele operationale prezentate mai jos pe mai multe directii,

respectiv:
A. Obiective privind perfectionarea calititii procesului didactic

- imbunititirea permanenta a planurilor de invatamant prin (re)formularea de catre
colectivele cadrelor didactice ale fiecarui program de studiu in parte, a unor
rezultate autentice ale invatarii si corelarea acestora cu disciplinele predate;

- compatibilizarea si adaptarea continuturilor predate la nevoile de invatare ale
studentului, prin fisele de disciplina, astfel incat acestea sa fie complementare, sa
se evite suprapunerile de continut si sd contribuie la formarea competentelor
profesionale asumate;

- implementarea modelului de instruire RCL la nivelul FMT;

- colectarea feedback-ului oferit de citre studenti prin evaluarea periodica a cadrelor
didactice, ca instrument de reglare si autoreglare a procesului didactic;

- intrunirea periodici a cadrelor didactice care predau la fiecare program de studiu,
in vederea dezbaterii reale pe teme de interes privind desfisurarea procesului
didactic, a problemelor existente si a masurilor ce se impun pentru solutionarea
acestora,

- continuarea imbunititirii cursurilor si seminarelor, prin armonizarea continutului

acestora cu cel al disciplinelor similare predate la alte universitdti din tard sau

g
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sustinerea colegilor in vederea elaborarii si publicarii de suporturi de curs/caiete de
seminare/lucrari practice pentru disciplinele predate;

crearea cadrului optim de manifestare a expertizei profesionale a colegilor
teoreticieni si practicieni compozitori sau dirijori, prin conceperea si infiintarea
unui program de studii eclectic, subsuméand specializarile: Muzicologie -
Compozitie — Dirijat (dat fiind faptul ca actualul program de master Stilistica
interpretdrii muzicale este un master profesional, se impune infiintarea unui
program de master de cercetare; cunoscut fiind faptul cd foarte putini dintre
absolventii instrumentisti sau cantareti vor dori probabil si urmeze un master de
cercetare, consider necesara infiintarea unui program de licentd teoretic care sa
furnizeze candidati pentru viitorul program de master de cercetare);

infiintarea unei directii in cadrul programului de studii de licenta Interpretare
muzicald Canto care si vizeze genurile muzica vocala usoard/pop/jazz pentru a
atrage mai multi candidati la admitere, fiind cunoscut interesul crescut al tinerilor
pentru aceste genuri muzicale;

reformularea si imbundtitirea regulamentelor de admitere, respectiv finalizare
studii de licentd si master, prin adaptarea continutului probelor la specificul
programelor de studii;

continuarea digitalizirii tuturor documentelor aferente fiecarui program de studii:
state de functii, acoperiri, orare etc;

degrevarea personalului didactic de diferitele atributii cu caracter administrativ,
legate de functionarea programelor de studii, prin crearea unui post de de secretar
de departament, care si preia aceste sarcini si sa le permita cadrelor didactice sa isi
folosesca timpul in mod eficient, in scopuri academice;

incurajarea cadrelor didactice sa participe la cursurile de formare continud/
workshop-urile oferite de diferite departamente din cadrul UVT;

promovarea libertdtii si integritatii academice si crearea unui climat destins de
lucru, bazat pe profesionalism si respect reciproc;

infiintarea unui program de master de cercetare, prin colaborarea cu colegii
teoreticieni, care s reprezinte veriga intermediara intre nivelul CNC 6 si nivelul
CNC 8, obtinerea unui doctorat stiintific in muzica;,

sprijinirea procesului de auditare externa de citre ARACIS a programului de master
Stilistica interpretdrii muzicale ce urmeaza si aiba loc pe parcursul acestui an

universitar;
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reconfigurarea actualului program de master dupa obtinerea acreditatii domeniului
de studii masterale;

imbunititirea procesului de evaluare a actului didactic de catre Directorul de
Departament, a procesului de evaluare colegiala, respectiv a procesului de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti;

sprijinirea colegilor care indeplinesc conditiile de promovare pe posturi didactice
superioare si atragerea in sistem a unor personalitati de marca, precum si a altor
specialisti cu expertiza in domeniu, prin titularizarea acestora din urma, pe posturile
vacante, in functie de nevoile fiecarui program de studii in parte;

atragerea de noi cadre didactice tinere cu potential de performanta academica, cu
reald vocatie si angajament fatd de profesia didactica;

implementarea noilor standarde minimale de promovare in cariera didactica,
formulate de catre CNATDCU si regandirea criteriilor pentru promovarea pe
posturi de asistent si lector la nivelul FMT;

sustinerea si dinamizarea mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice si ale

studentilor;
Obiective privind consolidarea activitatii de cercetare/creatie artistica

sprijinirea cadrelor didactice privind participarea la simpozioane si conferinte de
interes in domeniu, nationale si internationale;

sprijinirea cadrelor didactice in vederea publicarii a cel putin unui articol/semestru
Intr-o revista indexata BDI;

pregitirea si coordonarea studentilor pentru a participa la simpozioane si conferinte
nationale si internationale dedicate acestora;

informarea periodica a cadrelor didactice asupra conferintelor de interes pentru
Departament, atét la nivel national, cat si international;

sustinerea activa a Scolii Doctorale de Muzica si Teatru prin incurajarea abilitarii
membrilor departamentului;

incurajarea proiectelor artistice proprii ale cadrelor didactice, cat si a celor realizate
cu studentii;

incurajarea si sustinerea participarii cadrelor didactice in juriul unor concursuri

prestigioare de specialitate;
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facilitarea colaborarii cadrelor didactice cu diferite institutii de profil in cele doua
domenii prin incheierea unor parteneriate reciproc avantajoase;

sustinerea proiectelor artistice de licentd/disertatie ale studentilor in cadrul
institutiilor profesioniste de profil;

conceperea unor proiecte artistice pentru studenti care sd se constituie in stagii de
practica de specialitate ale acestora;

pregitirea si incurajarea participarii studentilor la concursuri muzical-teatrale sau
de creatie prestigioase;

crearea unei stagiuni muzical-teatrale permanente a facultétii, proiectate pe durata
intregului an universitar, invitarea in cadrul acestor manifestdri a absolventilor
facutitii, consacrati pe plan national si international, participarea cadrelor didactice

alturi de studenti in proiecte artistice;

Obiective privind resursele umane, materiale si financiare

selectarea, recrutarea si promovarea personalului Departamentului exclusiv pe
criterii de competenta profesionald, profil moral;

sprijinirea tuturor membrilor Departamentului care intrunesc conditiile legale i de
performanta, pentru promovarea in cariera,

repartizarea echitabila a sarcinilor intre membrii Departamentului;

stimularea initiativei personale a membrilor Departamentului, a dialogului pentru
rezolvarea problemelor profesionale, manageriale, financiare;

promovarea unui spirit de colegialitate si colaborare fintre membrii
Departamentului;

optimizarea si rafinarea criteriilor cuprinse in fisa de autoevaluare a activitatii
didactice, instrument de lucru pentru motivarea profesionald a personalului
(distribuirea gradatiilor de merit in mod echitabil nu doar pe domenii de studii, ci
pe programele de studii din cadrul unui domeniu, astfel incét colegii cu merite
profesionale deosebite in activitatea didacticd, sa le poata accesa, acordarea altor
distinctii);

creare unui premiu ,,Profesorul anului la FMT”, pentru fiecare program de studii in
parte, acordat pentru merite deosebite pe planul activitdtii didactice, prin votul

secret al studentilor specializarii respective;



consultarea prealabild a membrilor Departamentului cu privire la aspectele ce tin de
normele didactice din statul de functii, la Intocmirea planurilor de invatdmant i a
fiselor de disciplind etc., in vederea luarii oricérei decizii de interes pentru acestia
sau pentru bunul mers al procesului didactic;

utilizarea adecvati a bazei materiale a facultatii, permiterea accesului membrilor
Departamentului la infrastructura didacticd, in mod nediscriminatoriu;

stimularea abilitatilor antreprenoriale ale membrilor Departamentului, in scopul
atragerii de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii;

realizarea unui sistem de management financiar coerent si transparent, care sa

asigure indeplinirea obiectivelor Departamentului;
Obiective privind performantele/vizibilitatea la nivel national

initierea de schimburi academice cu universitati de profil similare din tara si

strainatate;

elaborarea unor materiale promotionale: flyere, brosuri, CD-uri cu inregistrari

reprezentative etc., prin care sa fie prezentata facultatea;

organizarea unor turnee de concerte realizate la liceele de profil din tara, pe modelul

oferit de colegul nostru Matei loachimescu, pentru atragerea potentialilor candidati

la admitere;

atragerea citre specializarile gestionate de Departament a unor absolventi din

invatamantul preuniversitar prin:

a) rafinarea permanentd a legaturilor cu invatamantul preuniversitar (mai ales
vocational) in vederea identificarii talentelor deosebite;

b) organizarea unor cursuri gratuite de orientare pentru examenele de admitere,
desfasurate pe parcursul intregului an universitar;

c) initierea unor legaturi cu mediul familial in directia cultivarii aptitudinilor
artistice ale copiilor (lansarea unor cursuri adresate copiilor din scoli si licee);

d) proiecte artistice comune ale elevilor din liceele vocationale si studentilor
Departamentului, coordonate de catre cadre didactice;

e) strategie activi de publicitate a Facultatii in mediul preuniversitar;

sprijinirea participarii cadrelor didactice in juriile concursurilor nationale si

internationale, olimpiade de interpretare muzicala, diverse comisii de evaluare

profesionald, la nivel national;
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crearea unui canal oficial de YouTube al facultatii cu posibilitatea difuzarii in
streming live a evenimentelor artistice de anvergura ale membrilor comunitatii
academice a facultatii si ale studentilor nostri;

filmarea unor videoclipuri de prezentare a facultatii, a ofertei educationale, a
profilului cadrelor didactice, a diferitelor evenimente, a studentilor merituosi etc.,

care sa fie difuzate pe canalul oficial al facultatii;
Obiective privind internationalizare

preluarea unor modele de bune practici de la universitati de profil similare din
strainitate si implementarea acestora la nivelul programelor de studii, in limitele pe
care legislatia si standardele nationale le permit;

incheierea de parteneriate cu universitati similare din strdinatate §i realizarea unor
schimburi academice intre acestea s1 FMT;

aducerea unor personalitdti marcante sau a unor specialisti cu expertiza in domeniu
de la universitatii similare din strdindtate sau din diaspora, pentru a sustine
masterclass-uri, workshop-uri sau ca profesori invitati;

deplasarea cadrelor didactice si studentilor facultdtii la universitati partenere in
cadrul unor proiecte internationale sau prin programul Erasmus Outgoing;
infiintarea unui program de master in limba engleza (eventual italiana pentru cei de
la specializarea Interpretare muzicald Canto) pentru atragerea de studenti straini,

care sa urmeze programele de studii ofertate de facultatea noastra;
Obiective privind relationarea cu studentii

realizarea de inténiri periodice cu studentii in vederea discutarii problemelor
acestora de natura curriculara si extracurriculara;

urmirirea atentd a parcursului universitar al acestora, pentru evitarea tendintelor de
abandon;

oferirea de consiliere, suport si cursuri remediale pentru studentii cu dificultati in
promovarea examenelor, la toate disciplinele din planul de invatamant;
consultarea studentilor privind designul curricular (adaptarea continutului planului
de Invatimant, al disciplinelor cuprinse in acesta, a metodelor de predare la nevoile

de formare ale studentilor i la dinamica si cerintele pietei muncii in domeniu etc.),
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implicarea activa a studentilor, prin propuneri si sugestii vizand diferite aspecte ce
tin de configurarea i organizarea programului de studii pe care il urmeaza;

- colectarea periodicd a feed-back-ului de la studenti privind evolutia procesului
instructiv-educativ;

- urmdirirea permanenta a evolutiei gradului de satisfactie al studentilor vis-a-vis de
procesul educational de la programul de studii, atdt in mod direct, explicit, prin
organizarea de intalniri periodice cu acestia sau in mod anonim, prin aplicarea de
chestionare;

- congtientizarea necesitdtii participarii studentilor FMT in mecanismele de
conducere de la nivelul facultatii (Consiliul facultatii) si UVT (Senatul universitar);

- implicarea studentilor in proiectele de cercetare/creatie artistici si mobilitati
gestionate de cadrele didactice din Departament;

- facilitarea comunicirii intre studentii Departamentului si reprezentantii institutiilor
angajatoare, prin realizarea la nivelul facultatii, a unor proiecte comune, cu
implicarea acestora din urma;

- amenajarea unui spatiu destinat doar studentilor facultatii, utilat cu aparaturd si
mobilier pentru servirea mesei (frigider, cuptor cu microunde, chiuveta, mese,
scaune, tonomate de cafea, sucuri, snaks-uri), spatiu ce urmeaza a fi gestionat de
citre studenti, in care acestia vor putea socializa, in pauzele dintre cursuri sau studiu

individual.
Consider ci realizarea cu succes a obiectivelor propuse este posibild doar printr-o

munci n echipd, printr-o colaborare transparenta si onesta cu conducerea universitatii si printr-

o atitudine deschisi, corectd, echidistanta fata de intreaga comunitate academica a facultatii.

10.10.2023 lect. univ. dr. Simona Daniela Negru

M.
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SIMONA DANIELA NEGRU

Lector universitar

Universitatea de Vest Timigoara
Facultatea de Muzica si Teatru
Canto / Arta vocala

0733 957 274
simona.negru@e-uvt.ro

REZUMAT

Absolventa a Facultitii de Interpretare Muzicala - Instrumente si Canto, din
cadrul Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca (1998), cu
experienta de predare a disciplinei Canto clasic de peste 20 de ani.

EXPERIENTA PROFESIONALA

2013 - prezent Lector universitar

2009 - 2012 Asistent universitar
Universitatea de Vest Timisoara
Facultatea de Muzica si Teatru
Piata Libertatii nr. 1, 300077; www.uvt.muzica.ro
Departamentul Muzica - Actorie
Programe de studii: Interpretare muzicala — Canto;
Stilistica interpretarii muzicale — Arta vocala
Discipline predate: Canto

2000 - 2009 Profesor de canto
Colegiul National de Arta ,Jon Vidu” Timisoara
Str. Cluj nr. 12, 300576; www.cnaionvidu.ro
Catedra de canto
Discipline predate: Canto

1999 - 2000 Redactor coordonator al Departamentului muzical
Radio Renasterea Cluj-Napoca
Piata Avram lancu nr. 18, 400117,
www.radiorenasterea.ro
Activitati desfasurate: managementul departamentului
muzical, realizarea de emisiuni muzicale, interviuri,
reportaje, ilustratii muzicale pentru diferite emisiuni,
cortine, munca de teren, fonotecare materiale

EDUCATIE

2008 - 2011 Doctorand .
Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca



Teza: Arta cantului teatral
Coordonator: prof. univ. dr. Constantin Ripa
Titlul obtinut: Doctor in muzica cf. Diploma de doctor
seria H nr. 0017186/2012
2005 - 2006 Masterand
UVT - Facultatea de Muzica
Clasa c.d.a. dr. Ionel Pantea
Diploma de Master seria G nr. 0074485/15.04.2009
1998 - 1999 Studenta la ciclul de studii aprofundate — Arta vocala
Academia de Muzica ,Gh. Dima” Cluj-Napoca, Facultatea
de Interpretare muzicala — Instrumente si Canto
Clasa c.d.a. drd. Jon Piso
Diploma de Studii aprofundate
1993 - 1998 Studenta la ciclul de studii de licenta
Academia de Muzica ,,Gh. Dima” Cluj-Napoca, Facultatea
de Interpretare muzicala — Instrumente si Canto
Titlul obtinut: Licentiat in muzica Canto / Profesor de
canto cf. Diploma de licenta seria R nr. 0042150/1999

=

CURSURI DE FORMARE POSTUNIVERSITARA

2011 BLU (Formare continua de tip Blended Learning pentru
cadrele didactice universitare)
Universitatea din Bucuresti, universitatea Babes-Bolyai
Cluj-Napoca, UVT, proiect POSDRU/57/1.3/26646

Topics Profesionalizarea carierei didactice in invatamantul
superior: evolutii si provocari
Curriculum universitar
Strategii, metode si tehnici de predare-invatare
universitara
Invatarea/ studiul academic si formarea competentei de
invatare
Evaluarea in invatamantul superior

2019-2020 UVT, Proiect POCU nr. 121221, Certificat de atestare a
competentelor profesionale seria CA nr. 0052383 /2022

Topics Dezvoltarea competentelor transversale si stimularea
gandirii critice la studenti

2020-2021 UVT, prin CDA, proiect ,Acces si echitate in universitati.
Demersuri antreprenoriale inovatoare pentru studenti si
cadre didactice” Cod SMIS: 124874

Topics Feedback si predare reflexiva in mediul universitar
Design educational
Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltarea
competentelor
Invatarea bazata pe dovezi empirice. Modelul reflexiv-




colaborativ

martie-mai 2021 Stagiu de practica pentru cadre didactice universitare,
organizat in cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii
— vectorul invatamantului tertiar” (cod SMIS 121221)

Parteneriat UVT — Opera Nationala Roméana Timisoara

iulie- decembrie  Expert formare didactica, memebru in echipa de proiect

2021 L,UVT - Teaching & Learning Brand — Reflective &
Collaborative Learning into action”, proiect finantat din
Fondul de Dezovoltare Institutionala destinat
universitatilor de stat, CNFIS-FDI-2021-0460.

DATE PERSONALE

Data nasterii: 13 ianuarie 1974; Nationalitate: romana

IPETENTE

Lingvistice: italiana (B2), franceza (B1), engleza (A2), germana (A1)
Digitale: Microsoft Office, Photoshop5, Sibelius7

SUPLIMENTALI

INFORMATII

Publicatii: Carti/ capitole de carti:

1. Capitolul Aspecte ale dramaturgiei timbrale in opera Nunta lui
Figaro de W.A. Mozart, in volumul ,Stilistica interpretativa — o
provocare pentru sec. XXI. Teoria si practica actului artistic
contemporan”, Editura UNMB, Bucuresti, 2013, ISBN 978-606-
659-059-4, pag. 67

2. Capitolele: Traian Grosavescu — Repere biografice, Argument,
Imagini, in volumul ,Traian Grosavescu. Omul si legenda”,
editura Datagroup, Timisoara, 2015, ISBN 978-606-8615-03-5,
pag. 9, pag.7, pag. 97

3. Capitolul Ciutca (scenariu de teatru), in volumul ,Traian
Grosavescu. Omul si legenda”, editura Datagroup, Timigoara,
2015, ISBN 978-606-8615-03-5, pag. 43

4. Negru, Simona — Vocea artisticd. Metodd de arta cantului pentru
profesionistii vocali, Ed. Muzicala, Bucuresti, 2022, ISBN 978-
973-42-1247-7

Articole:

1. Demenescu, Veronica; Negru, Simona - Valentele didactice ale
resurselor TIC in educatia muzicald - Tehnologii informatice si de
comunicatie in domeniul muzical, vol. 1/2010, Editura Media
Musica, a Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima" Cluj-Napoca,
Centrul de excelentd in Domeniul Conexiunii Educative,
Culturale si Artistice Europene, ISSN 20679408

2. Negru, Simona - Teatralitatea vocii in cantul operistic - studiu de
artd vocald interpretativd intre traditie bel-cantisticd si tendinte
contemporane - vol. Orizonturi ale artei secolelor XIX-XX din
perspectiva secolului XXI. Simpozion Timisoara Muzicald
Academicd, editia a XX-a, 23-30 aprilie 2010, Proceedings, Ed.

e,



Eurostampa Aegis, 2010, ISBN 978-606-569098-1, ISBN 978-
973-1916-16-3, pag. 510

3. Negru, Simona - Portret Pauline Viardot - vol. Aniversarile
muzicale 2009-2010, ISSN 1843-2883, pag. 62

4. Negru, Simona - Consideratii asupra auzului muzical la
profesionistii vocali, in volumul simpozionului Arta si stiinta,
Brasov, 2011, ISSN 1843-4959, pag. 112

5. Negru, Simona - Aspecte particulare ale tehnicii vocale de
coloraturd, lucrare publicata in International Journal of Human
Voice, vol. 1, pag. 97;
http://ijhv.ro/wp-content/uploads/2013/11/97 human-voice-
vol-1.pdf

6. Negru, Simona - loan Fernbach, strdlucit reprezentant al scolii
violonistice romdnesti din Banat, Revista Banat anul X, nr. 9-10,
sept.-oct. 2013, pag. 23

7. Negru, Simona - Aspecte ale dramaturgiei timbrale in opera Nunta
lui Figaro de W. A. Mozart, in volumul simpozionului ,Stilistica
interpretativa - o provocare pentru sec. XXI. Teoria §i practica
actului artistic contemporan", Editura UNMB, 2013, ISBN 978-
606-659-059-4, pag. 67

8. Negru, Simona — Traian Grosavescu — tenorul cu voce de aur
plecat prea devreme. 120 de ani de la nastere, in publicatia —
,Ziua europeana a Muzicii: Botosani — oras al muzicii si culturii
europene”, vol. I, Editura Artes, lasi, 2015, ISBN978-606-547-
250-1, pag. 271, publicat sub egida Academiei Romane, filiala
Iasi

9. Negru, Simona — Pedagogia vocald la granita dintre secolul XX si
secolul XXI, in Revista de teoria si critica artei RevArt, nr.
2/2018, ISSN 1841-1169, pag. 52

10. Negru, Simona — Vocea si sistemul endocrin. Consideratii privind
impactul pe care il au modificarile hormonale asupra vocii cantate
la femei, in Revista de teoria si critica artei RevArt, nr. 2/2018,
ISSN 1841-1169, pag. 58

11. Negru, Simona - Portrete de mari cantdreti bandteni (I), in
Quaestiones romanicae, IX Memorie-uitare, tomul 3, ISBN 978-
973-125-903-1, DOI 10.35923/QR, Ed. Universitatii de Vest,
Timisoara, 2022, pag. 353

12. Negru, Simona - Portrete de mari cantdreti bandteni (II), in
Quaestiones romanicae, X Identitate-Diversitate, tomul 3, DOI
10.35923/QR, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2023, pag.

210
Participari la e Simpozionul international ,Tehnologii informatice si de
simpozioane/ comunicatie in domeniul muzical®, organizat de Centrul de
Conferinte excelentd al Academiei de Muzica ,Gheorghe Dima" Cluj-Napoca,

17 aprilie 2010;

e Conferinta nationald organizata in cadrul proiectului OPMR,
Sibiu, 25-26 noiembrie 2010;

¢ Sesiune de comunicari stiintifice ,,Orizonturi ale artei secolelor
XIX-XX din perspectiva secolului XXI" - in cadrul Festivalul
international ,Timisoara Muzical Academica", 27 aprilie 2010

e Conferinta internationala ,Calitate, excelenta academics,
multiculturalitate" din cadrul ,Zilelor Academice Aradene", editia
a XX-a, Arad, 14-16 mai 2010;
Simpozionul international Vocea umand, lasi, nov. 2011
Congresul International de Foniatrie si Logopedie ,La voce
artistica - Voce cinema e canto", editia a VII-a, Italia, 23-25
septembrie 2010;

e Conferinta nationala ,Excelenta in invatamantul universitar
mugzical" '

e Simpozionul international ,Vocea umana’, Universitatea

i



Apollonia, Iasi, 3-6 nov. 2011;

e Simpozionul National de Muzicologie ,Arta si stiintd", Brasov, 7-
9 nov. 2011;

e Simpozionul "Muzica si Medicina", 27 nov. 2012;

e Simpozionul "Stilistica interpretativd - o provocare pentru sec.
XXI. Teoria si practica actului artistic contemporan", organizat
in cadrul Zilelor Academice Timisene, editia XXXIV, 24-25 mai

2013;
e Simpozionul "Muzica si Medicina", 17-18 nov. 2017;
e Simpozionul ySlendinte ale invatamantului muzical

contemporan”, organizat cu ocazia Festivalului ,Timisoara
muzicald academica”, editia a XXIII-a, Timisoara, 28 nov. 2017;

e Cursul ,Principii si tehnici de terapie vocald”, Cluj-Napoca 18
oct. 2019;

e Simpozionul organizat cu ocazia Festivalului ,Timisoara
muzicald academicd”, editia a XXV-a, Timisoara, nov. 2019;

e Colocviul international Comunicare si cultura in Roméania
europeana CICCRE, editiile IX (2021), X (2022), XI (2023)

Articole

. 1. Negru, Simona — Valentele didactice ale resurselor TIC in educatia
comunicate

muzicald — Tehnologii informatice si de comunicatie in domeniul
muzical, Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca

2. Negru, Simona - Teatralitatea vocii in cantul operistic — studiu de
artd vocala interpretativd intre traditie bel-cantisticd si tendinte
contemporane — Simpozion Timisoara Muzicald Academicd, editia
a XX-a, 23-30 aprilie 2010

3. Negru, Simona - Aspecte particulare ale tehnicii vocale de
coloraturd, lucrare prezentata in cadrul simpozionului
international Vocea umand, lasi, nov. 2011 si publicata on-line

4. Negru, Simona - Tehnica vocald intre abordarea stiintifica si
empirism, in cadrul simpozionului ,Muzica si Medicina”, editia a
IlI-a, Timisoara, 2012

5. Negru, Simona - Aspecte ale dramaturgiei timbrale in opera
Nunta lui Figaro de W.A. Mozart, lucrare comunicatd in cadrul
simpozionului ,Stilistica interpretativa — o provocare pentru sec.
XXI. Teoria si practica actului artistic contemporan” - Zilele
academice timisene, editia a XXXIV-a, Timisoara, 2013

6. Negru, Simona - Vincenzo Bellini - 180 de ani de la moartea celui
mai romantic compozitor italian din prima jumdtate a sec. al XIX-
lea, lucrare comunicatd in cadrul simpozionului ,Directii ale
artei contemporane. Creatie si interpretare” — Zilele academice
timisene, editia XXXV, Timisoara, 28.05.2015

7. Fernbach, Ioan; Negru, Simona — Opera ,Carmen” — sursd de
inspiratie pentru lucrdrile de virtuozitate violonisticd, lucrare
comunicata in cadrul simpozionului ,Directii ale artei
contemporane. Creatie si interpretare” - Zilele academice
timisene, editia XXXV, Timisoara, 28.05.2015

8. Negru, Simona — Vocea si sistemul endocrin, lucrare comunicata
in cadrul simpozionului ,Muzica si Medicina”, editia a VII-a, 17-
18 nov. 2017

9. Negru, Simona - Pedagogia vocald la granita dintre secolul XX si
secolul XXI, lucrare comunicatd in cadrul simpozionului
»~Tendinte ale invatamantului muzical contemporan”, organizat
cu ocazia Festivalului ,Timisoara muzicald academica”, editia a
XXIII-a, Timisoara, 28.11.2017

10. Negru, Simona — Perspective asupra rezonantei/ consonantei vocii
profesioniste, lucrare comunicatd in cadrul simpozionului
sMuzica si Medicina”, editia a VIII-a, 2019

11. Negru, Simona - Portrete de mari cantdreti bdandteni (I) Traian
Grosavescu, lucrare comunicata in cadrul CICCRE, editia a IX-a,

11-12 iunie 2021
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12. Negru, Simona - Portrete de mari cantdreti bandteni (II) Aca de
Barbu, lucrare comunicata in cadrul CICCRE, editia a X-a, 11-12
iunie 2022

13. Negru, Simona - Portrete de mari cdntdreti bdnateni (I
Margareta Zsizsik, lucrare comunicata in cadrul CICCRE, editia a
XI-a, 09-10 iunie 2023

Proiecte artistice e Coordonator al proiectului ,Ziua Mondiala a Vocii la Timisoara”
personale - editiile 2014, 2015, 2016 (inclus in Agenda CJT), 2017, 2018,
2019, 2020, 2022
e 13.04.2011, Cavalleria Rusticana de Pietro Mascagni, rolul
Santuzza, Théatre d’Esch sur Alzette (Luxembourg)
e 29.06.2018, Cavalleria Rusticana de Pietro Mascagni, rolul
Santuzza, Largo Duomo, Potenza (Italia)
e 30.06.2018, Cavalleria Rusticana de Pietro Mascagni, rolul Lola,
Melfi (Italia)
e 17.04.2022, Contesa Maritza de E. Kalman, rolul Maritza, sala
de concerte ,Mihai Perian” a Liceului de Arte ,lon Vidu”

Timis oara
Proiecte artistice e Membru in comitetul de organizare a Festivalului ,Timigoara
cu studentii Muzicalda Academica” editia XX (2010), XXII (2017), XXIV

(2018), XXV (2019)

e Membru in comitetul de organizare a Festivalului Muzicii de
Camera editia a X-a (2013), editia a XI-a (2014), editia a XIlI-a
(2019), editia a XVII-a (2022), editia a XVIII-a (2023)

e Membru in comitetul de organizare a simpozionului Zilele Muzicii
Academice, editia XXXIV (2014), editia XXXV (2015)

e Organizator workshop ,Cuvant-spatiu-muzica” oferit de regizorul
Carmello Agnello (Franta), 8-15 aprilie 2016

e Membru in comitetul de organizare al masterclass-ului de canto
conduse de Doina Dinu Palade (Italia), Mariana Mihai Zoeter
(SUA), mai 2017, iunie 2017

e Coordonator proiect masterclass de canto condus de Gerardo
Spinelli (Italia), martie 2018

e Coordonator proiect masterclass de canto condus de Gerardo
Spinelli (Italia), aprilie 2018

e Coordonator proiect ,Selectiuni din opera Giulio Cesare de G. Fr.
Haendel in concert”, sustinut in cadrul Seratelor Baroce, 5 iulie
2018

e Coordonator proiect ,Giulio Cesare si Cleopatra - Selectiuni din
opera Giulio Cesare de G. Fr. Haendel”, spectacol ce a avut loc in
sala de concerte ,Mihai Perian” a Liceului de Arta ,lon Vidu”
Timisoara, 09.04.2019

e Coordonator proiect ,Mugurel de cantec romanesc - Selectiuni
din opereta Ldsati-ma sa cant de G. Dendrino”, spectacol ce a
avut loc in Sala Baroca a Muzeului de Artd Timisoara,
17.04.2019, in cadrul ,Zilei Mondiale a Vocii 2019”

e Coordonator proiect — Recital muzical-literar ,Fragmente din
jurnalul lui Franz Kafka”, solistd Alexandra Radu, anul II
Master, lectura Claudiu Dogaru, Libraria ,La doua bufnite”,
Piata Unirii, 21.06.2019

e Coordonator proiect Recital vocal-instrumental ,Classic jazz”,
solistd Amalia Preda, anul II Master, Sala Baroca a Muzeului de
Arta Timisoara, 26.06.2019

e Coordonator proiect ,Contesa Maritza in autoizolare” — spectacol
muzical-radiofonic online, in doua acte, adaptare dupa opereta
Contesa Maritza de E. Kalman, 16.04.2020, in cadrul ,Zilei
Mondiale a Vocii 2020”

e Coordonator proiect Contesa Maritza — spectacol in doua acte,

i



Participari in jurii
de concursuri

Masterclassuri de
tehnica si
interpretare vocala

Premii obtinute

de E. Kalman, 17.04.2022, in cadrul ,Zilei Mondiale a Vocii
2022”

membra in juriul Concursului-Festival euroregional Alma
Cornea Ionescu sectiunea Canto (2012, 2013)

membra in juriul Olimpiadei de Interpretare Instrumentala si
Vocala, etapa nationala, Alba-lulia, 2013

presedinta a juriului Olimpiadei de Interpretare Instrumentala si
Vocala, etapa nationala, Iasi, 2015

membra in juriul Concursului international de Canto Voci de
primdvara (2015, 2016, 2022, 2023)

membra a juriului Olimpiadei de Interpretare Instrumentala si
Vocali, etapa nationald, Bucuresti, 2016

vicepresedintda ~a  juriului Olimpiadei de Interpretare
Instrumentald si Vocalda, subsectiunea Canto clasic, etapa
nationala, Bucuresti, 2019

membru in juriul Concursului de Interpretare vocala ArtsON,
editia I, 2021

membru in juriul Concursului de Interpretare vocala ArtsON,
editia a II-a, 2022

membra in juriul Concursului de Canto, Teorie si Istoria muzicii,
,Nicolae Branzeu”, Arad, 21.04.2023

membra in juriul Concursului International Remember Enescu,
sectiunea Canto, editia XXI, Timisoara, 25-30 septembrie 2023

C.N.A. ,Ion Vidu” Timisoara, aprilie 2015

Concursul International de Canto liric ,Francesco Stabile”
Potenza, mai 2018, sectiunea B - rolul Santuzza din opera
Cavalleria rusticana de P. Mascagni

Grant didactic obtinut prin competitia organizatd de UVT, prin
CDA, in cadrul proiectului ,UVT teaching & learning brand”,
CNFIS-FDI-2020-0274, dec. 2020



DECLARATIE

Subsemnata, Negru Simona Daniela, cadru didactic titular al Facultatii de Muzica si Teatru,
specializarea Interpretare muzicald Canto, domiciliatd in Timisoara, strada Patriarh Miron Cristea
nr. 13a, ap.9, identificata prin C.I. seria TZ nr. 651047, eliberatd de SPCLEP Timisoara, prin

prezenta, declar pe proprie raspundere, ci nu am fost lucrator sau colaborator al Securitatii.
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