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CONSIDERATII GENERALE

Influenta pe care factorii exogeni domeniului economic au avut-o in a defini caracteristicile pe
care le resimtim Tn aceasta perioada, aparitia unor crize cu impact economic si social major
(criza sanitara, criza generata de razboaie din ce in ce mai "calde”) triplate de o evolutie
neconvingatoare a economiei si a deciziilor economice din ultimilor ani, ne fac sa intelegem ca
este nevoie de o abordare specifica pentru a putea transmite studentilor nostri mai mult decat
competentele profesionale acumulate in perioada anilor de studii.

Probabilitatea ca evolutiile politice, economice si sociale din urmatorii ani sa puna o amprenta
diferita, fata de ceea ce s-a intamplat pana la nivelul lui 2020, este foarte mare, ceea ce va
produce efecte si asupra mediului academic.

Intrarea in vigoare in 2023 a unor noi legi a educatiei, care a tinut seama doar intr-o mica
masura de elementele prezentate mai sus, poate insemna un nou inceput in ceea ce priveste
calitatea serviciilor educationale pe care dorim sa le oferim in spatiul academic, cu conditia
asigurarii fondurilor necesare pentru atingerea obiectivelor propuse precum si cu respectarea
termelor privind legislatia secundara, fara de care intentiile generoase ale noilor legi ale
educatiei ar ramane doar la nivel declarativ.

Continuarea punerii accentului pe activitatile de cercetare in domeniul nostru (ale caror
rezultate, din pacate, nu dau nici macar posibilitatea de a identifica contributia lor reala la
cresterea produsului intern brut) in detrimentul activitatilor centrate pe educatie, va produce
efecte negative pe termen lung, care vor putea fi cu greu anihilate prin masuri adecvate. Totusi,
fata de perioada anterioara, in care intrarea in sistem era posibila doar prin etapa obligatorie a
asistentului de cercetare, probabil pe baza constientizarii efectelor negative deja produse,
intrarea in sistem este posibila si prin functia de asistent didactic.

Activitatile de cercetare stiintifica trebuie sa genereze rezultate pozitive cuantificabile nu numai
prin punctajele individuale obtinute ci si prin valoarea adaugata domeniului, iar daca ne referim
la specificul nostru, ele ar trebui fie sa identifice noi modalitati in care sa contribuie la cresterea
economica, fie la reducerea impactului negativ al multor decizii luate dupa 1989, atat la nivel
microeconomic cat si la nivel macroeconomic.

Apartenenta la un consortiu de universitati europene, prin participarea la proiectul UNITA,
ofera posibilitatea unor solutii noi, la care nici nu ne puteam gandi in anii anteriori, dar trebuie
sa constientizam ca doar simpla apartenenta nu inseamna ca vom obtine si rezultate; pentru
aceasta este necesara si o implicare activa a fiecaruia dintre noi, fara de care vom constata ca
iarasi am bifat un proiect dar rezultatel pozitive nu apar..




OBIECTIVE

1. Intensificarea actiunilor de atragere a viitorilor studenti catre programele de studii gestionate
la nivelul departamentului.

2. Remodelarea programelor de studii EGCE si SEEI, atat prin elemente de forma cat, mai ales
prin elemente de continut.

3. Identificarea unor competente reale care sa fie dobandite de catre studentii ce urmeaza cele
doua programe de studii, in asa fel incat sa genereze avantaje comparative pe piata muncii si nu
numai.

4. Cresterea adecvarii programelor noastre de studii cu cele ale unor programe de studii
similare gestionate de universitatile din consortiul UNITA..

5. Imbunatatirea continua a calitatii activitatilor didactice.
6. Cresterea valorii adaugate generate de activitatile de cercetare stiintifica.

7. Actualizarea continua a receptarii rezultatelor cercetarii stiintifice la nivel mondial, european,
national sau regional.

8. Cresterea coeziunii la nivel departamental si interdepartamental.

9. Orientarea spre proiecte de cercetare care sa permita membrilor departamentului sa-si
valorifice mai bine potentialul.

10. Cresterea nivelului de educatie si implicare civica ale studentilor.




INSTRUMENTE

1. Utilizarea, la un nivel superior, a elementelor care ne permit interactiunea cu viitorii studenti
prin activitatile deja demarate (programele de pregatire pentru bacalaureat, concursul

Economica Ripensis) dar si prin alte elemente specifice.

2. Demararea unui proces complex de consultare cu decidentii din alte facultati care
gestioneaza programe de studii similare precum si a actorilor din mediul economic si social
pentru a putea identifica mai bine adecvarea continuturilor cursurilor si seminariilor la cerintele
actuale.

3. Utilizarea unor elemente specifice si practice pentru a colecta de la reprezentantii mediului
economico-social informatiile necesare despre cerintele actuale de pe piata muncii.

4. Intensificarea actiunilor de cooperare cu partenerii din UNITA, prin stimularea participarii
membrilor departamentului la actiuni comune, mai ales prin intermediul unor programe de
genul ERASMUS+.

5. Implicarea mai puternica a cadrelor didactice tinere in activitatile generate de DPPD in
universitatea noastra precum si al altor programe specifice la nivel national si/sau european.

6. Fundamentarea unui plan de cercetare care va stabili directii prioritare, in sensul identificarii
unor solutii pentru rezolvarea unor probleme ce cauzeaza dezechilibre |la nivel national,
regional sau local.

7. Organizarea unui seminar stiintific bilunar, in care sa fie prezentate rezultate de impact ale
cercetarii stiintifice.
8. Organizarea, minim o data pe an, a unei sedinte de departament intr-o alta locatie decat

Timisoara.

9. Scrierea si depunerea a minim un proiect de cercetare la nivel departamental si/sau la nivel
de consortii cu alte entitati din tara si/sau strainatate.

10. Sporirea implicarii departamentului in activitatile de transmitere catre studenti a unor
elemente care sa imbunatateasca comportamentu social al studentilor si care sa i stimuleze sa
se implice in diferite actiuni cu caracter civic.
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Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex |

Experienta profesionald

Nume, Prenume IMBRESCU ION

jon.imbrescu@e-uvt.ro
Romana
18.06.1967

masculin

Perioada Director departament Economie si Modelare Economica, noiembrie 2019-prezent

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Conferentiar, mai 2008-prezent, Universitatea de Vest Timisoara
Lector, martie 2003-aprilie 2008, Universitatea de Vest Timisoara
Asistent suplinitor,martie 2000-februarie 2003, Universitatea de Vest Timisoara

Director administrativ,septembrie 1997-februarie 2000, Universitatea de Vest Timisoara

Director departament

. Cursuri la disciplinele: Microeconomie ( nivel licenta zi + ID), Macroeconomie ( Nivel licenta
zi+ ID), Politici economice ( nivel licenta zi), Economie subterana ( Nivel licenta zi), Economie
institutionala (nivel licenta zi), Economia patrimoniului cultural (nivel master zi), Institutions and

- Markets (nivel master zi)

K Activitatea de seminarizare la disciplinele: Microeconomie ( nivel licenta zi + ID),

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Macroeconomie ( Nivel licenta zi+ ID), Politici economice ( nivel licenta zi), Economie subterana (Nivel
licenta zi), Economie institutionala (nivel licenta zi), Economia patrimoniului cultural (nivel master zi)

. Coordonare lucrari de licenta si dizertatji

. Membru in comisii de licenta si disertatie

. Coordonarea studentilor in vederea participarii la concursuri studentesti sau la actiuni de
colaborare internationala

Universitatea de Vest Timisoara, Bd. V. Parvan, nr. 4, Timisoara
Academic




Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ fumnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e) |

Autoevaluare
Nivel european ()

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Noiembrie 2001 - iulie 2007, student doctorand, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest
Timisoara , Specializarea Economie

Eebmarie 2003 - lunie 2003, student |la Departamentul pentru pregatirea personalului didactic,
pecializarea psihopedagogica si metodica postuniversitara, Universitatea de Vest Timisoara

Aprilie 2002 — August 2002 Junior fellow Collegium Pontes Gorlitz, Germania

Octombrie 1986- iulie 1990, student la Facultatea de Comert, Academia de Studi Economice Bucuresti;
.Septembrie 1985 — lunie 1986, Armata la Termen redus, U.M. Beius

Septembrie 1981-iulie 1985, elev la Liceul de matematica-fizica din Caransebes

Diploma de doctor, domeniul Economie, 2007

Diploma de Studii postuniversitare, specializarea Psinopedagogie si metodica universitara, 2003
Diploma de licenta, specializarea Comert, 1990

Diploma de bacalaureat, 1985

Economie, Crestere si dezvoltare economica, Economie si politici culturale

Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea de Vest Timisoara

Romana

Engleza, franceza

| intelegere Vorbire Scriere
| Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
C1 C B | B2 B2
| A2 A2 | A2 | A2 A2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine

Spirit de echipa, spirit de inifiativa,capacitate de adaptare la diferite situatii, capacitate de comunicare

Spirit organizatoric si de coordonare

Stapanirea instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Teatru, dans popular

- membru in comitetul stiintific al simpozionului international ,Integration and globalization: Challenges
for developed and developing countries”, organizat de catre Facultatea de Stiinte Economice din
Coimbra, Portugalia, in 29-30 iunie 2007

- referent stiintific la cea de-a noua conferinta internationala International Network for Economic
Research, Monetary and Economic integration, desfasurata in 12-14 octombrie 2007 la Universitatea
din Loughborough, Marea Britanie

- referent stiintific la cea de-a zecea conferinta internationala International Network for Economic
Research, septembrie 2008 la Universitatea din Evora, Portugalia

- membru in comitetul stiintific al celui de-al optulea workshop on International Economics, octombrie
2008, Cluj Napoca, Romania

Categoria B




Apartenenta la societati | - American Economic Association (din 2004)
tiintifice. rofesionale sau | - European Economic Association (din 2005)
S P culturale | - Global Development Network (din 2005)
- Global Association of Teachers of Economics (din 2006)
- International Network for Economic Research (din 2006)
- Association of Certified Fraud Examiners (din 2007)

Anexe | Diploma de doctor, domeniul Economie
Diploma de Studii postuniversitare, specializarea Psinopedagogie si metodica universitara
Diploma de licenta, specializarea Comert

Data,
12.10.2023

Semnatura




DECLARATIE PE PROPRA RASPUNDERE

Subsemnatul, Imbrescu lon, director al Departamentului de Economie si Modelare
Economica, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, posesor al Cl

declar pe propria raspundere ca nu sunt si nu am fost colaborator sau lucrator al
securitatii.
Dau prezenta declaratie pentru a-mi servi la depunerea candidaturii pentru

functia de director al Departamentului de Economie si Modelare Economica,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, din cadrul Universitatii de

Vest din Timisoara.

Declarant

12.10.2023 Imbrescu lon




Nu sunt colaborator sau lucritor al securititii.

Dau prezenta declaratie spre a-mj servi la depunerea candidaturii pentry o
functie de conducere in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara,

Subsemnatul, IMBRESCU ION, declar c3, inainte de semnarea actului, am
Citit personal cuprinsul acestuia constatdnd ci el corespunde vointei mele, drept
pentru care semnez mai jos.

Tehnoredactat si autentificat la sediul Biroulyj Individual Notarial MOTICA
ADINA - RENATE Timisoara, azi 02.10.2019, intr-un 1 (unu) exemplar
ORIGINAL, care se pastreazd in arhiva birouluj notarial si 2 (dous) exemplare
DUPLICATE de pe actul original, din care 1] (unu) exemplar rimane in arhiva
biroului notarial i | (unu) exemplar DUPLICAT se va elibera partii, care are aceeasi

fortd probanti ca si originalul.

Declarant,

S.S. IMBRESCU ION

- Autentificarea pe verso —




