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CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Scopul

Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare, infiintat in cadrul Universitatii de
Vest Timisoara (UVT), prin Hotardrea Senatului Universitatii de Vest din
Timisoara nr. 56 din 16.12.2021, devine Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic si se abreviaza ca CITT.

CITT are scopul de a coordona activitatea de valorificare a rezultatelor
cercetarii-dezvoltarii-inovarii competitive, pentru ca acestea sa fie utilizate in
mediul industrial, comercial, social, economic sau cultural, prin facilitarea
proceselor de vanzare de produse sau tehnologii, furnizare de servicii,
inchiriere, concesionare, preluare in productia proprie, transmiterea cu titlu
gratuit, transferul de drepturi de proprietate intelectuala.

In vederea atingerii scopului sdu, CITT asigurd realizarea de activitati de
transfer tehnologic, cu sau fara bazd contractuald, pentru a disemina
informatii, a acorda consuitanta, a transmite cunostinte, a achizitiona utilaje si
echipamente specifice, In scopul introducerii in circuitul economic a
rezultatelor cercetérii transformate in produse comerciale si servicii. Aceste
activitati de transfer tehnologic includ realizarea de audit tehnologic, oferirea
de asistenta si consultantd pentru protejarea si valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala, pentru inovare si transfer tehnologic, pentru
implementarea sistemului de management al inovarii, pentru accesarea si
obtinerea facilitatilor fiscale in domeniul cercetarii, dezvoltarii, inovarii, pentru
evaluarea rezultatelor activitdtilor de cercetare, dezvoltare si inovare in
vederea inregistrarii Tn contabilitate si stabilirea valorii pentru inceperea
negocierii si pentru digitalizare.

Se au in vedere rezultatele obtinute in special din activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare derulata in Institutul de Cercetari Avansate de Mediu,
precum si cea realizata prin alte structuri de cercetare-dezvoltare-inovare din
cadrul UVT.

CITT este o structurd fara personalifate juridica, structurd organizatorica

specializata, care funciioneaza pe principiul gestiunii economice si
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1.6

1.1}

Art. 2,
2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

inregistreaza distinct activitatea in evidenta contabild a solicitantului, in
conformitate cu prevederile legale.

CITT este un departament subordonat ierarhic prorectorului responsabil cu
strategia de cercetare, dezvoltare, inovare, creafie artistica si performanta
sportiva si functioneaza in cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu.
CITT are sediul in municipiul Timisoara, bvd. Vasile Parvan, nr. 4, biroul 702.
Spatiul alocat se afla in proprietatea Universitatii de Vest din Timisoara si se
aloca Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic pentru o perioada de 72 de
luni de la momentul aprobérii prezentului Regulament de organizare si
functionare.

Termeni si definitii

Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare este organul administratiei
publice centrale de specialitate care exercita atributii in domeniul cercetirii-
dezvoiltarni la data acorddrii titlului de ,entitate a infrastructurii ReNITT".
Centrele de Transfer Tehnologic sunt entitati parte a infrastructurii ReNITT
a carei activitate constd in stimularea inovérii si a transferului tehnologic si
cognitiv, in scopul introducerii rezultatelor cercetarii in circuitul economic si
transformarii acestora in produse, procese sau servicii.

Transferul tehnologic este ansamblul de activitati desfasurate cu sau fard
baza contractuald, pentru a disemina informatii, a acorda consultanta, a
transmite cunostinte, a achizitiona utilaje si echipamente specifice in scopul
introducerii in circuitul economic al rezultatelor cercetérii, transformate in
produse comerciale.

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare cuprinde cercetarea stiintifica
(fundamentala si aplicativd), dezvoltarea experimentai3 si inovarea bazata pe
cercetare stiintifica si dezvoltare experimentala.

Valorificarea rezultatelor cercetarii este procesul prin care rezultatele ajung
sa fie utilizate conform cerintelor activitatii industriale sau comerciale, in
mediul socio-economic si cultural.
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CAPITOLUL Il. MISIUNE, OBIECTIVE, COMPETENTE, ATRIBUTII Si
ACTIVITATI

Art. 3. Misiunea

3.1. Misiunea CITT este de a asigura cresterea competitivitatii Universitatii de Vest
din Timisoara si a competitivitati mediului socio-economic cu care UVT colaboreaza, ca
urmare a introducerii in circuitul economic a rezultatelor activitati de CDI in domenii
prioritare precum Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, Eficientd Energetica si Mediu,
respectiv Sanétate si Calitatea Vietii si ca urmare a valorificarii rezultatelor activitatilor de

CDI derulate in comunitatea UVT prin actiuni specifice de inovare si transfer tehnologic.

Art. 4.  Obiective

4.1, Stimularea colaborarii UVT cu universitati, institute de cercetare si
agenti economici in vederea facilitarii schimbului de experienta, de bune
practici si transfer tehnologic.

4.2. Introducerea in circuitul economic a rezultatelor activitdti de CDI
dezvoltate de membrii comunitatii UVT in domeniile prioritare.

4.3. Preluarea rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoitare si facilitarea
transpunerii acestora in aplicatii practice, generatoare de valoare adaugata la

nivel stiintific, economic si social, prin asistenta, audit si transfer tehnologic.

Art. 5. Competente

5.1. CITT are competente in domeniile relevante scopului si activitatilor sale, in
atenta sincronizare cu strategiile si politicile specifice ale Universitatii de Vest
din Timisoara in domeniul educatiei, cercetérii si inovarii, pentru elementele
ce contribuie la Tndeplinirea scopului sdu, anume transferul tehnologic si
cognitiv; totodata, CITT se raporteaza in activitatea pe care o desfasoara la
strategia nationald, respectiv cea regionald, de specializare inteligentad si
sustenabila.

5.2. CITT are competente in identificarea, evaluarea si transferul rezultatelor CDI
dezvoltate Tn cadrul universitati sau in colaborare cu parteneri externi,
incluzand si evaluarea fezabilititii si implementarea solutilor n mediul
industrial sau comercial.
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5.3.

5.4.

Art. 6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

De asemenea, CITT are capacitati si in ceea ce priveste transferul cognitiv al
expertizelor si cunostintelor catre mediul economic, social si cultural, furnizand
servicii de consultanta si instruire si suport pentru dezvoltarea competentelor
institutionale.

CITT are autonomia care ii permite sa stabileasca relatii de colaborare cu
beneficiari din mediul academic din tard (Universitati, Institute de cercetare,
centre de cercetare ale Academiei Romane si a Academiilor de ramura) si
straindtate, din mediul privat, agentii si organisme regionale, nationale si

internationale si cu alte institutii publice indiferent de domeniul de activitate.

Atributii

Asigurarea cadrului si conditiilor de functionare a CITT in raport cu legislatia
in vigoare.

Cresterea vizibilitatii la nivel national si international, imbunatatirea pozitiei pe
piata internd si externa si un cadru relational orientat spre implicarea mediului
privat in activitatea de cercetare-dezvoltare prin utilizarea si valorificarea
expertizei acumulate si implementarea direcfiilor strategice, dezvoltarea
instrumentelor devenite deja traditionale pentru cresterea vizibilitatii,
identificarea unor instrumente noi sau neexploatate suficient pana acum.
Facilitarea incheierii de parteneriate si a promovarii modelelor de buna
practica.

Sprijinirea dezvoltarii unui ecosistem de inovare prin intermediul unor
parteneriate si schimburi de experiente intre CITT si alte entitati care isi
desfasoara activitatea in domeniul CDI.

Intensificarea parteneriatelor internationale in domeniile prioritare vizate,
valorificand reteava si oportunitatile oferite de apartenenta fa Consortiul
UNITA.

Gestionarea procesului implicat de protectia intelectuala sau industriald
asupra elementelor de noutate elaborate atat in UVT, cét si la beneficiari,
precum si identificarea surselor de finantare pentru urmarea procedurilor
legale de brevetare, protectia marcilor sau obtinerea drepturilor de autor.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Art. 7.
7.1.

7.2.

Aceasta include si negocierea si intocmirea documentatiei legale pentru
licente si transfer de proprietate intelectuala sau industriala.

Stabilirea si evaluarea valorii de pornire a negocierii valorilor rezultatelor de
CD, in conformitate cu prezentul Regulament si cu OMEC nr. 4242 din
12.05.2020 privind aprobarea Procedurii-cadru privind stabilirea valorii
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in vederea valorificarii acestora.
in conformitate cu punctul 2.2. din cadrul Anexei la OMEC nr. 4242 din
12.05.2020, CITT elaboreaza o procedura proprie pe baza procedurii cadru
regdsite Tn Ordin, prin care se vor stabili, pornind de la valorile recomandate,
valorile aferente coeficientilor prevazuti in Anexa, in functie de complexitate,
specificul domeniului de activitate si potentialul de valorificare a rezultatului.
Incurajarea si sprijinirea infiintarii de start-up-uri si spin-off-uri care sa
integreze rezultatele cercetarii si sa faciliteze activitatea de transfer
tehnologic.

Preluarea rezultatelor activitdtilor de CDl si facilitarea prin asistenta,
consuitanta, audit si transfer tehnologic transpunerea acestora in aplicatii
practice generatoare de valoare adaugata la nivel stiintific, economic si social.
Asigurarea cadrului necesar elaborarii de proiecte in vederea participarii 1a
competitii nationale si internationale de finantare a activitatii CDI.
Gestionarea procesului de transfer tehnologic si cognitiv in scopul introducerii
in circuitul economic al rezultatelor activitatii de CDI.

Colaborarea cu alte structuri interne UVT sau externe complementare
demersurilor de transfer tehnologic.

Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul UVT Digital and Green Living
Lab si gestionarea participarii UVT in ecosistemul laboratoarelor vii europene,
in special prin apartenenta la European Network of Living Labs.

Activitati
Incheierea de acorduri de transfer tehnologic in scopul introducerii in circuitul
economic a rezultatelor activitatii de CDI.

Asistenta si consultanta pentru audit tehnologic.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

Asistenta si consultantd pentru protejarea si valorificarea drepturilor de
proprietate intelectuala.

Asistentd si consultan{d pentru inovare si transfer tehnologic

Consultantd pentru implementarea sistemului de management al inovrii.
Asistentd si consultantd pentru accesarea si oblinerea facilitatilor fiscale in
domeniul CDI.

Asistentd si consultantd pentru evaluarea rezultatelor activitati de CD! in
vederea inregistrérii Tn contabilitate si stabilirea valorii pentru inceperea
negocierii.

Asistenta pentru digitalizare.

Participare la conferinte/ seminare in domeniul [TT.

Realizarea de activitati de cercetare si scrierea de articole/ lucréri in domeniul
ITT publicate/ prezentate.

Elaborarea de regulamente, proceduri sau alte acte care sunt necesare pentru
desfasurarea activitatii CITT in conformitate cu legislatia in vigoare.

Crearea de ghiduri pentru informare, pregatire si educare a comunitati UVT
cu privire la activitatea CITT, in special privind protejarea drepturilor de
proprietate intelectuald, managementul inovarii si antreprenoriat inovativ.
Asigurarea accesului colaboratorilor extemi la serviciile si infrastructura
detinuta de ICAM si UVT relevantd pentru procesul de co-creare si inovare
deschisa.

Monitorizarea impactului si evaluarea rezultatelor activitatii CITT.

Formarea intensivd si specializarea profesionald a angajatilor CITT si
instruirea periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor din UVT activi in sfera
de CDI.

Crearea unei refele de stakeholderi principali care si sustind diseminarea
rezultatelor siinitiativelor CITT, precumn si dezvoltarea portofoliului de activitati
ale CITT.

Crearea si activarea de spatii pentru co-work dedicate gazduirii initiativelor
incipiente de tip start-up si spin-off pornind de la rezultate ale activitatilor CDL.
Realizarea si gestionarea unei baze de date cu serviciile oferite de UVT
mediului socio-economic prin CITT.



=] REGULAMENT DE ORGANIZARE §i
'VUniversitatea de Vest FUNCTIONARE al Pagina 8 din 14

Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic al
Universitdfii de Vest din Timigoara - CITT

7.19.  Asigurarea accesului comunitatii UVT la resurse si informatii relevante privind
competitiile nationale si internationale de finantare a cercetarii.

7.20. Crearea si coordonarea unor programe de mentorat si consiliere cu focus
pentru pregatirea in antreprenoriat, consiliere in afaceri si dezvoltarea
abilitatilor de management, precum si in gestiunea procesului de protectie a
drepturilor de proprietate intelectuala si de valorificare a rezultatelor CDI.

7.21.  Susiinerea revigorarii activitatii desfasurate in cadrul UVT- Centrul de Inovare
si Antreprenoriat SRL si racordarea domeniului sdu de activitate la nevoile
comunitatii UVT.

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art. 8. Legislatie primara:

a. Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea |, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530/23.07.2003, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

c. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologic3, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 643/30.08.2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 387/07.05.2018;

e. Hotdrarea Guvernului nr. 346 din 12 aprilie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea
entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum gi modalitatea
de sustinere a acestora

1 Se referd la baza legala de functionare.
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f. OMEC nr. 4242/2020 privind Procedura-cadru de stabilire a valorii de pomire a

negocierii rezultatelor activitatii de cercetare cu scopul valorificarii acestora;

g. OMECI nr. 3.845/2009 privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidenta a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a
rezultatelor activititi de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 9. Reglementari interne:
a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
b. Planul strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii de Vest din Timisoara,

c. Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a Universitatii de Vestdin Timisoara pentru
perioada 2021-2027;

d. Regulamentul pentru protejarea drepturilor de proprietate intelectuata aprobat prin
HS nr. 83/23.02.2023,;

e. Regulamentul privind implementarea programului ,U InnoVaTe” aprobat prin HS nr.
83/23.02.2023;

f. Regulamente si metodolagii interne ale Universitatii de Vest din Timisoara incidente

activitatii descrise in regulament.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA S| ORGANIZARE

Art. 10. Organizarea si functionarea
10.1. CITT se organizeaza si functioneaza in concordanta cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale HG nr. 346/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice specifice privind constituirea, functionarea, evaluarea
si acreditarea entitatilor din infrastructurd de inovare si transfer tehnologic,

precum si modalitatea de sustinere a acestora. La nivel intern, centrul
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Art. 11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

functioneaza in baza prevederilor Cartei Universitatii de Vest din Timisoara si

Hotararilor Senatului Universitatii de Vest din Timisoara.

Organigrama CITT, relatii de subordonare si colaborare in cadrul UVT
Conform art. 1.6 din prezentul Regulament, CITT este un departament
subordonat ierarhic prorectorului responsabil cu strategia de cercetare,
dezvoltare, inovare, creatie artistica si performanta sportiva si functioneaza in
cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu.

CITT este condus de un director, angajat prin concurs si pentru care se emite

decizie de numire, conform cadrului legal aplicabil. Directorul CITT se

subordoneaza Prorectorului responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare,

inovare, creatie artistica si performanta sportivd al Universitatii de Vest din

Timisoara.

CITT este organizat conform organigramei ce cuprinde un Director si 10

referenti de specialitate. CITT este alcatuit din personal propriu, angajat prin

concurs, si/sau din personal angajat al UVT pus la dispozitia CITT prin

delegare pentru activitdtile dezvoltate de CITT. Organigrama se regadseste in

Anexa 1 a acestui Regulament, iar amplasarea CITT in ierarhia institutionala

a UVT se regaseste in Anexa 2. Ambele anexe ale acestui Regulament sunt

aprobate odata cu acesta.

Atributiile posturilor din echipa CITT corespund atributiilor si activitatilor CITT,

asa cum sunt acestea prezentate in acest requlament, iar selectia memobrilor

echipei se face cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurand expertize si

competente complementare, pentru a acoperi urmatoarele arii principale de

expertiza necesare in CITT:

11.4.1.coordonarea generala a CITT cu toate atributiile sale;

11.4.2.protectia drepturilor de proprietate intelectuala;

11.4.3.comunicare si diseminare accesibila a rezultatelor CDI, in particular
conectate |a obiectivele de dezvoltare durabila;

11.4.4.accesarea si implementarea de proiecte ITT,

11.4.5.inovare si transfer tehnologic;

11.4.6.stabilirea si managementul parteneriatelor pentru ITT,;
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11.4.7. managementul inovarii si stimulente fiscale pentru IMM-uri inovative;

11.4.8.audit tehnologic;

11.4.9.design industrial si prototipare;

11.4.10. acceptantéa sociald si design al experientei utilizatorilor;

11.4.11. stiinta calculatoarelor si dezvoltare sofiware.
11.5. CITT are relatii de colaborare cu Directorul ICAM si cu Directorul DCSCU,
precum si cu departamentele administrative ale UVT, dup& cum rezultd din

matricea de roluri si responsabilitati din figura 1. Aceasta matrice reprezinta

schematic procesele ce deriva din functionarea CITT si relatiile de colaborare

cu alte structuri din cadrul UVT,

Indcemat mforma zaupra procesdct

!
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CAPITOLUL V — DISPOZITII FINALE
Art. 12.

12.1. Prezentul Regulament poate indeplini rolul de statut (act de infiintare) in cazul
in care se solicita acest lucru de catre organisme de certificare.

12.2. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteaza
valabilitatea orice dispozitie contrara acestuia.
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Anexa 1

Organigrama CITT
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Anexa 2

Reprezentare schematica a amplasarii CITT in ierarhia institutionala a UVT
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