UNIVERSITAS MONTIUM (UNITA)
GRUP EUROPEAN DE INTERES ECONOMIC (GEIE)
TORINO (Italia)

ACT CONSTITUTIV
2022



UNIVERSITAS MONTIUM

GRUP EUROPEAN DE INTERES ECONOMIC (GEIE)
TORINO (ltalia)

Membrii fondatori

Universidade de Beira Interior, Portugalia, reprezentata de dl. Rector Mario Lino Barata RAPOSO
Universitatea de Vest din Timisoara, Romania, reprezentata de dl. Rector Marilen Gabriel PIRTEA
Université de Pau et des Pays de I’Adour, France, reprezentata de dl. Rector, Laurent BORDES
Universidad de Zaragoza, Spania, reprezentata de dl. Rector Jose Antonio Mayoral MURILLO
Université Savoie Mont Blanc, Franta, reprezentata de dl. Rector Philippe GALEZ

Universita degli Studi di Torino, Italia, reprezentata de dl. Rector, Stefano GEUNA

au constituit Grupul European de Interes Economic (GEIE) Universitas Montium la Torino, la data de ............. 2022.

PREAMBUL

Universidade de Beira Interior (Portugalia), Universitatea de Vest din Timisoara (Romania), Université de
Pau et des Pays de I"’Adour (Franta), Universidad de Zaragoza (Spania), Université Savoie Mont Blanc
(Franta), si Universita degli Studi di Torino (Italia) au format o alianta sustinuta de Uniunea Europeana in
cadrul « European University Initiative », pentru a consolida mobilitatea studentilor si a personalului
universitar si pentru a promova incluziunea si competitivitatea spatiilor europene ale educatiei, cercetarii
si inovarii. Toate universitatile partenere ale aliantei UNITA - Universitas Montium selectate de Uniunea
Europeana in anul 2020 apartin unui mediu bogat si deschis, sunt situate in tari vorbitoare de limbi
romanice si in regiuni montane si transfrontaliere.

Aceste universitati Impartasesc aceeasi viziune universalista, umanista si de dezvoltare durabild in care
cultura, stiinta si tehnologia se imbina armonios.

in prezent, consolidarea progresivd a spatiilor europene ale educatiei, cercetdrii si inovirii impune
aprofundarea sinergiei dintre membrii aliantei UNITA - Universitas Montium, potrivit strategiei stabilite de
Comisia Europeana in ianuarie 2022 (Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind o Strategie europeand pentru
universitdti, 18.1.2022, COM(2022) 16 final).

Acest context largeste evantaiul responsabilitatilor celor sase parteneri si ii determina sa-si intensifice
colaborarea in cadrul unei politici concertate si sa formeze un grup european de interes economic (GEIE).

GEIE este conceput ca un instrument menit sa serveasca alianta UNITA - Universitas Montium si sa
faciliteze cooperarea dintre membrii sdi, ramanand totodata sub controlul acestora. El trebuie sa le
permita sa ofere studentilor lor o formare si parcursuri educationale de excelenta (in special
multidisciplinare), iar cercetatorilor lor parteneriate de cercetare consolidate, transdisciplinare si capabile
sa favorizeze inovarea in teritoriile interesate, intr-un cadru european. Activitatea sa poate promova in
special obtinerea de diplome si ,,microcertificate” recunoscute de toti partenerii si organizarea de cursuri
de formare profesionald, cursuri de invatamant la distanta — inclusiv ,Massive Open On Line Courses”
(MOOC) - scoli de vara sau de iarna, conferinte, simpozioane sau alte evenimente de diseminare, actiuni
utile pentru inovarea teritoriilor in colaborare cu parteneri publici sau privati.

Accentul pus pe specificul european al GEIE va accentua influenta internationala a aliantei si atractivitatea
acesteia. Ancorarea sa in mediile locale, regionale, transfrontaliere si europene va fi astfel consolidata.



Scopul principal al GEIE este de a facilita membrilor sai constituirea unui pol de echilibru puternic si vizibil
pentru invatamantul superior, cercetare si inovare, alcatuit din peste 165.000 de studenti, peste 15.000
de profesori-cercetatori si personal administrativ, adica un ansamblu de institutii de Tnvatamant superior
si cercetare de prim rang, recunoscute la nivel international.

GEIE poate implica si alte institutii publice de Tnvatamant superior si cercetare, regionale si nationale, mari
centre de cercetare, precum si alti parteneri publici cu activitate consacrata in domeniile cercetarii si
educatiei. Acorduri de cooperare consolidata pot fi incheiate si cu alti parteneri publici sau privati.

Teritoriul GEIE este definit de apartenenta sa la Uniunea Europeand, de angajamentul prioritar pentru
dezvoltarea zonelor rurale si montane si de calitatea parteneriatelor sale in domeniile cercetari, formarii
si inovarii.

GEIE adoptd o guvernanta partajata, care se bazeaza pe o structurda permanenta si pe o abordare de tip

proiect, definita prin acordul reciproc al universitatilor membre ale aliantei UNITA — Universitas Montium.

GEIE 1si desfasoara activitatea cu respectarea specificitatii fiecaruia dintre membrii sai



ACT CONSTITUTIV

l.
STRUCTURA GENERALA

Art. 1. Denumirea si regimul juridic

1. Universidade de Beira Interior (Portugalia), Universitatea de Vest din Timisoara (Romania), Université
de Pau et des Pays de I’Adour (Franta), Universidad de Zaragoza (Spania), Université Savoie Mont Blanc
(Franta), si Universita degli Studi di Torino (Italia) au creat un Group European de Interes Economic
(desemnat in cele ce urmeaza GEIE), cu denumirea de « Universitas Montium (UNITA), GEIE », avand
personalitate juridica, guvernat de prezentul Act constitutiv in conformitate cu prevederile
Regulamentului CE n°2137/85 din 25 iulie 1985.

2. Actele si documentele emise de membrii ,,Universitas Montium (UNITA), GEIE”, si destinate tertilor, in
special scrisori, facturi, bonuri de comanda si alte documente similare, diverse note si publicatii trebuie sa
contina denumirea ,,Universitas Montium (UNITA)” dispusa vizibil in pagina, precedata sau urmata de
cuvintele ,,Grup European de Interes Economic” sau abrevierea , GEIE”, locul Tnmatricularii, numarul de
inregistrare al GEIE in Registrul Comertului si adresa sediului social al acestuia.

Articolul 2. Obiectul de activitate al Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Obiectul de activitate al Universitas Montium (UNITA) GEIE este acela de inlesni membrilor sai
dezvoltarea si implementarea obiectivelor aliantei UNITA — Universitas Montium in domeniile educatiei,
cercetarii si inovarii, in beneficiul teritoriilor lor, ramanand Tn acelasi timp sub controlul membrilor sai,
exercitat prin Consiliul de strategie conform procedurilor definite de prezentul act constitutiv. Universitas
Montium (UNITA) GEIE are vocatia de a facilita dezvoltarea sau intensificarea relatiilor de colaborare dintre
membrii sdi in domeniile formarii, cercetarii si inovarii, in beneficiul teritoriilor lor. Cu toate acestea,
membrii nu sunt obligati sa se foloseasca de Universitas Montium (UNITA) GEIE si nici sa coopereze exclusiv
cu ceilalti memobri ai grupului.

2. Obiectul social al Universitas Montium (UNITA) GEIE se raporteaza la activitdtile institutionale ale
membrilor sai si are un caracter accesoriu fata de acestea.

3. Universitas Montium (UNITA) GEIE are un regulament intern. De asemenea, poate adopta o Carta de
buna conduita sau alte acte complementare.

4. Universitas Montium (UNITA) GEIE are o natura juridica exclusiv civild. Datorita caracterului sdu de
organizatie supusa controlului similar al membrilor sai, exercitat conform modalitatilor definite de
prezentul act constitutiv, Universitas Montium (UNITA) GEIE este Tnsd guvernat de reglementarile
europene si nationale In materia achizitiilor publice si de alte reglementari speciale - la nivel national si
european - care privesc asocierile intre institutii publice.

Articolul 3. Sediul social al Universitas Montium (UNITA) GEIE

Universitas Montium (UNITA) GEIE fsi are sediul social la Torino, via Verdi n. 8 (Italia).




Articolul 4. Durata Universitas Montium (UNITA) GEIE

Universitas Montium (UNITA) GEIE este infiintat pe duratda nedeterminata, incepand de la data
inmatriculdrii sale in Registrul Comertului din Torino, respectiv ..........

Articolul 5. Capitalul si resursele financiare ale Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Universitas Montium (UNITA) GEIE se constituie fara capital social initial.

2. Resursele financiare ale Universitas Montium (UNITA) GEIE sunt alcatuite din:

a. cotizatiile membrilor grupului, in conformitate cu prevederile articolului 25 din prezentul act constitutiv,

b. eventualele subventii acordate grupului,
c. orice alte resurse autorizate prin legi si alte acte normative.

.
MEMBRII

Articolul 6. Membrii Universitas Montium (UNITA) GEIE
1. Universitatile fondatoare sunt membirii originari ai Universitas Montium (UNITA) GEIE. Universitatile
care devin membre ale aliantei UNITA — Universitas Montium au vocatia prioritara de a deveni membri ai

Universitas Montium (UNITA) GEIE.

2. Numai universitatile sau institutiile publice de invatamant si/sau cercetare pot avea calitatea de
membri ai Universitas Montium (UNITA) GEIE.

3. Entitatile private sau alte institutii publice pot fi asociate, prin intermediul unor acorduri speciale de
cooperare, in calitate de parteneri externi. Aceasta calitate nu confera in niciun caz dreptul de vot in cadrul
organelor Universitas Montium (UNITA) GEIE.

Articolul 7. Aderarea la Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Decizia de a primi noi membri este luata de Consiliul de strategie al Universitas Montium (UNITA) GEIE,
in unanimitate. Procedura de aderare la Universitas Montium (UNITA) GEIE este prevazuta in regulamentul

intern.

2. Noii membri nu raspund nelimitat si solidar fata de terti pentru plata datoriilor Universitas Montium
(UNITA) GEIE care au luat nastere anterior aderarii lor la grup.

3. Noii membrii platesc cotizatia anuala, stabilita conform procedurii prevazute la articolul 25, de la data
aderarii lor la grup. Nu este prevazuta o taxa de aderare.

Articolul 8. Cesiunea calitatii de membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE

Calitatea de membru nu poate fi cedata.




Articolul 9. Pierderea calitatii de membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Calitatea de membru inceteaza automat la data la care membrul Universitas Montium (UNITA) GEIE Tsi
inceteaza existenta.

2. Modificarea formei juridice a unui membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE nu afecteaza statutul
acestuia de membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE, cu conditia ca noua persoanad juridica sa
respecte reglementarile in vigoare din statul membru in care este infiintata si sa ramana sub control public,
actionand ca succesor al vechii entitati juridice.

3. Calitatea de membru se poate pierde si in cazul excluderii unui membru, in conformitate cu procedura
stabilita la articolul 11.

Articolul 10. Retragerea unuia dintre membrii Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Orice membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE se poate retrage din grup, cu conditia unui preaviz
de trei luni, notificat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire adresata Consiliului de
administratie al Universitas Montium (UNITA) GEIE.

2. Notificarea trebuie facuta inainte de adoptarea bugetului pentru anul urmator de catre Consiliul de
strategie. In caz contrar, contributia pentru respectivul exercitiu bugetar, stabiliti de Consiliul de strategie,
ramane exigibild integral.

Articolul 11. Excluderea

1. Orice membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE poate fi exclus din grup in cazul in care nu fsi
respecta obligatiile sau prejudiciaza grav ori ameninta sa prejudicieze grav functionarea Universitas
Montium (UNITA) GEIE. Orice nerespectare a obligatiilor sau prejudiciere grav ori amenintare de
prejudiciere grava a functionarii grupului, comisa de mai multi membri poate face obiectul excluderii
colective. Urmatoarele fapte sunt considerate, in special, incalcari grave ale obligatiilor membrilor
grupului:

a) neindeplinirea obligatiilor financiare,

b) incalcarea prevederilor prezentului act constitutiv si ale altor acte care guverneaza functionarea
Universitas Montium (UNITA) GEIE , Universitas Montium (Unita)”,

c) incalcarea unei decizii colective,

d) insolvabilitatea,

e) o sanctiune europeana aplicata Statului membru in care a fost infiintata universitatea partenera, pentru
incalcarea valorilor Uniunii Europene stabilite de art. 2 TUE si conform procedurii reglementate de art. 7
TUE.

2. Orice membru care nu mai corespunde profilului general necesar, asa cum este acesta definit in
regulamentul intern, poate fi exclus din Universitas Montium (UNITA) GEIE. O astfel de excludere va fi
precedata de o notificare scrisa care va cuprinde descrierea presupusei incalcari a regulamentului si
propunerea de excludere din grup, garantand totodata respectivului membru un termen de sase luni
pentru a se conforma prezentului act constitutiv si actelor aditionale ale acestuia.



3. Orice excludere individuald sau colectiva poate avea loc numai in baza unei hotdrari adoptate de
Consiliului de strategie in unanimitate, conform prevederilor articolului 18 din prezentul act constitutiv.
Membrul (membrii) care face (fac) obiectul unei propuneri de excludere nu poate (pot) participa la vot.

4. Decizia de excludere individuald sau colectiva devine efectiva imediat dupa adoptarea sa de catre
Consiliul de strategie.

5. Tn cazul excluderii unui membru, acesta este tinut si-si achite cotizatia pentru anul in curs.

1.
ORGANELE Universitas Montium (UNITA) GEIE

Articolul 12. Organele Universitas Montium (UNITA) GEIE

Organele Universitas Montium (UNITA) GEIE sunt:
a) Consiliul de Administratie,

b) Comitetul de initiativa si coordonare,

c) Consiliul de strategie.

Articolul 13. Consiliul de Administratie al Universitas Montium (UNITA) GEIE

Universitas Montium (UNITA) GEIE E este administrat de un consiliu de administratie. Fiecare membru face
parte din Consiliul de Administratie: in vederea exercitarii efective a conducerii Universitas Montium
(UNITA) GEIE, fiecare membru desemneaza un mandatar persoana fizica care va actiona in calitate de
administrator. Toti membri vor avea statutul de administratori in cadrul acestui consiliu.

1. Administratorii pun Tn aplicare toata diligenta necesara pentru administrarea Universitas Montium
(UNITA) GEIE. Atributiile acestora sunt definite de Regulamentul CE nr. 2137/85 din 25 iulie 1985, prezentul
act constitutiv, regulamentul intern, deciziile colective ale Consiliului de strategie si cele ale Comitetului
de initiativa si coordonare.

3. Administratorii dispun de puteri identice; ei asigura functionarea si desfasurarea corespunzatoare a
activitatii sale curente; ei organizeaza activitatile si angajeaza personalul GEIE. Procedura specifica pentru
recrutarea personalului si numarul maxim de posturi din cadrul Universitas Montium (UNITA) GEIE sunt
prevazute de regulamentul intern.

4. La cererea Consiliului de strategie si in limita orientarilor si deciziilor acestui organ, fiecare dintre
administratori poate fi chemat sa reprezinte Universitas Montium (UNITA) GEIE in fata tertilor.
Administratorii GEIE nu pot angaja din punct de vedere juridic grupul fata de terti decat daca actioneaza
solidar si in limitele orientarilor si deciziilor luate de Consiliul de strategie.

5. Administratorii sunt alesi de Consiliul de strategie pentru o perioada de trei ani, mandatul acestora
putand fi refnnoit o singura data, la propunerea membrilor Universitas Montium (UNITA) GEIE si conform
procedurii stabilite Tn regulamentul intern.

6. Raspunderea penala a administratorilor este guvernata de legea Statului membru in care Universitas
Montium (UNITA) GEIE isi are sediul social.




7. Raspunderea civilda a administratorilor este guvernata de legea Statului membru in care Universitas
Montium (UNITA) GEIE Tsi are sediul social.

8. Administratorii pot fi revocati pentru motive temeinice de catre Consiliul de strategie, in conditiile de
cvorum si majoritate prevazute in regulamentul intern.

Articolul 14. Secretarul general al Consiliului de administratie

1. Atributii

in cadrul Universitas Montium (UNITA) GEIE, Secretarul general exercitd atributiile previzute in
regulamentul intern si nu reprezintd din punct de vedere juridic grupul in raport cu tertii, cu exceptia
cazului in care aceasta atributie ii este delegatd de catre Consiliul de Administratie pentru indeplinirea
anumitor acte.

2. Alegere

Consiliul de strategie alege Secretarul General al Consiliului de Administratie din randul administratorilor,
cu votul majoritatii absolute a membrilor sdi Tn primul tur si cu votul majoritatii simple in cel de-al doilea
tur.

Alegerea Secretarului General are loc o data cu alegerea celorlalti administratori si conform procedurii
stabilite in regulamentul intern.

Secretarul general este ales pentru o perioada de trei ani. Mandatul sau poate fi reinnoit o singura data.

n caz de absent3, functiile Secretarului General sunt indeplinite cu titlu interimar de citre administratori.
Daca absenta se prelungeste pe o perioada mai mare de trei luni, se impune organizarea de noi alegeri
pentru a asigura inlocuirea acestuia. Noul Secretar General isi indeplineste atributiile in aceasta calitate
pana la sfarsitul mandatului predecesorului sdu. Pana la data alegerilor, oricare administrator isi poate
asuma singur atributiile secretarului general, sub rezerva opozitiei unuia sau mai multora dintre ceilalti
administratori.

Articolul 15. Comitetul de initiativa si coordonare
1. Atributii

Comitetul de initiativa si coordonare stabileste Tn mod concret mijloacele si procedurile de implementat
in vederea realizarii activitatilor Universitas Montium (UNITA) GEIE stabilite de Consiliul de strategie.
Comitetul exercita controlul asupra Consiliului de Administratie, in conformitate cu procedurile prevazute
in regulamentul intern.

Comitetul de initiativa si coordonare are competenta de a modifica regulamentul intern. Propunerile sale
sunt supuse aprobarii Consiliului de strategie. Regulamentul intern stabileste in special organizarea interna
a Comitetului de initiativa si coordonare si functionarea acestuia in comisii, astfel incat sa se asigure o
eficienta maxima coordonarii activitatilor GEIE cu cele din cadrul Aliantei Unita - Universitas Montium.



Comitetul de initiativa si coordonare are prerogativa de a face propuneri. Membrii sdi pot Tnainta
propuneri de hotarari Consiliului de strategie, singurul organ competent sa decida cu privire la acceptarea
sau respingerea acestora.

Membrii Comitetului de initiativa si coordonare pot solicita Consiliului de Administratie informatii cu
privire la actiunile Universitas Montium (UNITA) GEIE.

2. Alegere

Comitetul de initiativa si coordonare este alcatuit, pentru fiecare membru al Universitas Montium (UNITA)
GEIE, din:

a) trei reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare, titulari ai diferitelor functii din ierarhia
universitara, identificati conform sistemelor juridice nationale ale membrilor Universitas Montium (UNITA)
GEIE, din care cel putin o functii didacticd/de cercetare superioara si una inferioara, conform prevederilor
regulamentului intern,

b) un reprezentant al studentilor,

c) un reprezentant al personalului administrativ.

Fiecare membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE isi alege reprezentantii potrivit procedurilor sale
interne si in asa fel incat sa asigure inlocuirea partiala a membrilor Comitetului de initiativa si coordonare
la fiecare trei ani, conform procedurii previzute in regulamentul intern. In vederea operationalizirii
imediate a Comitetului de initiativa si coordonare, prima componenta a acestuia se stabileste prin
desemnarea directa a membrilor sai de catre fiecare dintre reprezentantii legali ai membrilor Universitas
Montium (UNITA) GEIE.

Membrii Comitetului de initiativa si coordonare sunt alesi pentru un mandat care nu poate depasi trei ani,
si pot fi realesiin functie o singura data. Mandatul lor inceteaza de drept in cazul in care nu mai sunt eligibili
si in baza hotararii Comitetului de initiativa si coordonare, luata cu majoritatea calificata a voturilor, Tn
cazurile de incompatibilitate prevazute in regulamentul intern.

Regulamentul intern stabileste organizarea interna a Comitetului de initiativa si coordonare si functionarea
acestuia Tn comisii.

Articolul 16. Presedintele Comitetului de initiativa si coordonare

1. Comitetul de initiativa si coordonare fisi alege un presedinte dintre memobrii sdi, cu votul majoritatii
absolute a membrilor in primul tur si cu majoritate simpla in al doilea tur.

2. Presedintele este ales pentru un mandat de trei ani, care poate fi refnnoit o singura data.
3. Presedintele conduce sedintele Comitetului de initiativa si coordonare, dar nu reprezinta din punct de

vedere juridic Universitas Montium (UNITA) GEIE in raporturile cu terti.

Articolul 17. Reguli comune aplicabile Comitetului de initiativa si coordonare si Consiliului de
Administratie: egalitatea de gen si indemnizatii



1. Componenta Comitetului de initiativa si coordonare, precum si cea a Consiliului de Administratie asigura
o reprezentare de gen echilibrata.

2. Administratorii Universitas Montium (UNITA) GEIE si membrii Comitetului de initiativa si coordonare
beneficiaza de o indemnizatie pentru participarea la sedintele organelor din care fac parte, in sumele
stabilite de Consiliul de strategie conform procedurii si limitelor prevazute in regulamentul intern. Consiliul
de strategie poate decide ca aceste indemnizatii sa fie suportate de membrii.

3. Presedintele Comitetului de initiativa si coordonare si Secretarul General al Consiliului de Administratie
nu beneficiaza de nicio remuneratie sau indemnizatie specifica.

4. Costurile si cheltuielile ocazionate de activitatea membrilor organelor colegiale, justificate
corespunzator, se ramburseaza in limitele baremelor prevazute in regulamentul intern.

Articolul 18. Consiliul de strategie

1. Dispozitii generale

Consiliul de strategie este alcatuit din reprezentantii legali ai membrilor Universitas Montium (UNITA) GEIE
E sau persoanele delegate de acestia. El poate lua orice decizie in vederea realizarii scopului Universitas
Montium (UNITA) GEIE.

Fiecare reprezentant legal al unui membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE sau persoana delegata de
acesta dispune de un vot in timpul votarilor. Fiecare dintre acestia poate invita alte persoane, inclusiv
membri ai Comitetului de initiativa si coordonare sau ai Consiliului de Administratie, la sedintele Consiliului
de strategie.

Persoanele invitate nu au drept de vot.

Consiliul de strategie se intruneste in sedinta ordinara cel putin o data pe an, la o data stabilita de acesta.
Sedinta ordinara a Consiliul de strategie are in special cu scopul de a:

a) stabili directiile strategice si a inventaria activitatile,

b) aproba bugetul provizoriu si bilantul financiar intocmite de Consiliul de Administratie,

c) aproba programul si propunerile de activitati stabilite de Comitetul de initiativa si coordonare.

n sedinta ordinara a Consiliul de strategie se aprob3 activitatea Consiliul de Administratie.

Consiliul de strategie se intruneste in sedinte extraordinare la solicitarea Consiliului de Administratie, a
Comitetului de initiativa si coordonare sau la cererea scrisa a majoritatii membrilor sai.

2. Convocarea la sedinte
a) Convocarea Consiliului de strategie se face de catre Presedintele acestuia.
b) Convocarea se trimite fiecarui membru prin posta, fax sau e-mail, indicand locul, data, ora si ordinea de

zi a sedintei. Se anexeaza convocarii orice informatie justificativa, Tn special rapoartele Consiliului de
Administratie si ale Comitetului de initiativa si coordonare, conturile anuale si proiectele de hotarari.
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c) Termenul pentru notificarea convocarii la sedintele Consiliul de strategie este de doua saptamani. Acest
termen incepe sa curga din ziua urmatoare datei expedierii sau transmiterii convocarii, dupa caz. Ziua
sedintei nu este cuprinsa in calculul acestui termen.

3. Locul de desfasurare a sedintei

Sedintele Consiliului de strategie se desfdsoara in orasul in care se afla sediul Universitas Montium (UNITA)
GEIE, cu exceptia cazului in care se alege un alt loc prin decizie colectiva. Membrii pot decide sa se
intruneasca si in sedintd la distanta, cu utilizarea unor dispozitive capabile sa asigure identificarea
participantilor si simultaneitatea participarii acestora la sedinta.

4. Cvorum si formalitati

a) Cvorumul necesar pentru sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de strategie este de 75% din
numarul membrilor cu drept de vot.

b) in cazul in care mai putin de 75% dintre membri sunt prezenti sau reprezentati la o sedint3 ordinard a
Consiliului de strategie, se convoaca imediat o noua sedinta, cu aceeasi ordine de zi, urmand ca aceasta sa
se desfdsoare in termen de o lund de la a doua convocare. Pentru noua sedinta a Consiliului de strategie
cvorumul este de 50% din numarul membrilor cu drept de vot.

c) In cazul nerespectarii dispozitiilor in vigoare privind convocarea la sedintd si notificarea acesteia,
consiliul nu poate adopta o hotarare in mod valabil. Orice membru al Consiliului de strategie poate solicita
amanarea sedintei. In aceast3 situatie, 0 noud convocare este necesard, in aceleasi conditii legale ca la
prima convocare.

5. Prezenta si reprezentarea la sedinte

a) Fiecare membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE informeaza in scris Consiliul de Administratie cu
privire la numele persoanei fizice care il va reprezenta la sedintele Consiliului de strategie.

b) Un membru poate fi reprezentat de catre un alt membru. Un membru nu poate reprezenta decat un
singur alt membru. Imputernicirea in acest sens trebuie transmisa in scris Consiliului de Administratie.

c) La deschiderea sedintei Consiliului de strategie, fiecare membru semneaza registrul de prezenta furnizat
de catre secretarul general al Consiliului de Administratie.

6. Presedintia sedintelor

Presedintia sedintelor Consiliului de strategie este asiguratd pentru o perioada de un an de catre fiecare
dintre membrii Universitas Montium (UNITA) GEIE prin rotatie, incepand cu ..... si urmand ordinea....
Fiecare presedinte este asistat de un vicepresedinte, functie revenind prin rotatie unui alt partener,
incepand cu ....... si urmand ordinea ...... .

Secretarul general al Consiliului de Administratie si presedintele Comitetului de initiativa si coordonare
participa la sedintele Consiliului de strategie fara drept de vot; secretarul general al Consiliului de

Administratie indeplineste atributiile de secretar de sedinta.

Presedintele Consiliului de strategie nu poate indeplini aceasta functie in cazul proiectelor de hotarare
care il privesc Tn mod direct. In asemenea situatii, Consiliul de strategie alege un alt presedinte pentru
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adoptarea respectivului (respectivelor) proiect (proiecte) de hotarare. Vicepresedintele poate indeplini
aceasta functie.

7. Deliberari

a) Deliberarile se supun termenilor si conditiilor prevazute la articolul 19 din prezentul act constitutiv.

b) Tn cadrul sedintelor Consiliului de strategie, hotérarile se iau prin vot deschis cu ridicarea mainii, cu
exceptia cazului in care procedura votului secret este solicitata de majoritatea simpla a membrilor. Orice
vot privind alegerea unor persoane are loc prin buletin secret, cu exceptia cazului in care votul prin
ridicarea mainii este solicitat de catre toti membrii prezenti sau reprezentati.

c) Adoptarea hotararilor este permisa prin orice mijloc de videoconferinta sau telecomunicatie care sa
permita identificarea membrilor si prin vot electronic, in conditiile prevazute de regulamentul intern.

8. Procesele verbale

a) Sedintele Consiliului de strategie se consemneaza in procese-verbale in care se mentioneaza locul si
data desfasurarii sedintei, lista membrilor prezenti si hotararile adoptate in cadrul sedintei. Procesele-
verbale se semneaza de catre Presedintele Consiliului de strategie si de catre secretar, apoi se transmit
membrilor Consiliului de strategie, pentru a fi arhivate in registrul sedintelor Consiliului de strategie.

b) Procesele-verbale nu pot fi contestate decat cu respectarea prevederilor articolului 19.5 din actul
constitutiv.

Articolul 19. Hotararile Consiliului de strategie

1. Procedura de deliberare si adoptare a hotararilor

a) Hotararile se adopta in cadrul sedintelor consiliului de strategie. Ca atare, ele constituie decizii colective
care sunt obligatorii pentru toti membrii.

b) Hotararile se pot adopta si in urma unei proceduri scrise, prin fax sau prin e-mail, cu conditia ca niciun
membru sa nu se opuna si ca aceastd derogare sa fie conforma dispozitiilor prezentului act constitutiv.

Fiecare hotarare este consemnata in scris si trimisa tuturor membrilor.

¢) Orice hotarare privind modificarea actului constitutiv sau dizolvarea Universitas Montium (UNITA) GEIE
se adopta numai in cadrul sedintelor Consiliului de strategie.

2. Deliberari

a) Fiecare dintre membri are cate un vot.

b) Membrii care nu fsi achita taxele si cotizatiile la zi nu Tsi pot exercita dreptul de vot.

¢) Un membru nu fsi poate exercita dreptul de vot in situatia in care proiectul de hotarare supus votului il

priveste in mod direct.
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3. Majoritati

a) Majoritatile sunt stabilite astfel:

- majoritate simpla = peste 50% din numarul membrilor prezenti sau reprezentati
- majoritate absoluta = peste 50% din numarul total al membrilor

- majoritate calificatd = peste 75% din numarul total al membrilor

Hotararile unanime trebuie sa intruneasca 100% din numarul voturilor.

b) Hotararile se adopta cu majoritate simpla, cu exceptia cazului in care regulamentul sau actul constitutiv
prevad o alta majoritate. Abtinerile, voturile albe si cele nule nu sunt luate in considerare ca voturi
exprimate.

c) Se adopta cu unanimitate de voturi:

- toate amendamentele aduse acestui act constitutiv,

- modificarea numarului de voturi alocate membrilor,

- accesarea unui imprumut,

- primirea de noi membri,

- dizolvarea Universitas Montium (UNITA) GEIE,

- prima aprobare a regulamentului intern si tuturor amendamentelor aduse acestuia.

Pentru prima aprobare a regulamentului intern, membrii Consiliului de strategie trebuie sa fie autorizati
de organele competente ale institutiilor lor.

d) Se adopta cu majoritate calificata:

- majorarea cotizatiei anuale a membrilor cu mai mult de 50% sau derogarea de la principiul cotizatiilor
egale prevazut la articolul 25,

- contributii financiare pentru proiecte specifice in afara bugetului, care depasesc suma de 1.000 €,

- excluderea unui membru.

4. Procesele verbale

Orice hotdrare a Universitas Montium (UNITA) GEIE se consemneaza intr-un proces-verbal in care se
mentioneaza rezultatul votului. O copie a procesului-verbal se trimite fiecarui membru prin e-mail sau prin
fax.

5. Contestarea hotararilor

Hotararile nu pot fi contestate decat in termen de o luna de la transmiterea lor prin e-mail sau fax. Orice
contestatie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: sa fie formulata in scris si adresata Consiliului
de administratie. Contestatia nu poate fi general3, fiind necesar sd se precizeze in detaliu obiectul si
motivele acesteia.

Se poate face contestatie doar pentru unul dintre urmatoarele motive:

- neregularitati in procedura de convocare avand ca rezultat absenta unui membru al Consiliului de
strategie,

- nerespectarea regulilor care guverneaza procedura de deliberare si adoptare a hotararilor,
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- transcrierea incorecta a hotararii adoptate.

Orice contestatie considerata valabila de catre Consiliul de Administratie se comunica celorlalti membri,
care iau cunostinta de acesta. Hotararea in cauza se suspenda pana la urmatoarea sedinta a Consiliului de
strategie, care va decide asupra temeiniciei sale.

V.
FINANTE Universitas Montium (UNITA) GEIE

Articolul 20. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an.

Articolul 21. Contabilitate

Evidenta contabilitatii Universitas Montium (UNITA) GEIE este guvernata de legislatia italiana.

Articolul 22. Conturile anuale

Conturile si bilantul contabil anual sunt Tnhaintate de catre administratori Consiliului de strategie spre
aprobare.

Articolul 23. Controlul contabil si financiar

Conturile Universitas Montium (UNITA) GEIE sunt auditate de un expert contabil autorizat independent.
Mandatul acestuia este de trei ani si poate fi reinnoit.

n vederea aprobérii conturilor si bilantului contabil anual de cétre Consiliul de strategie, expertul contabil
furnizeaza Consiliului de Administratie un raport cu privire la indeplinirea misiunii sale. Consiliul de
Administratie il inainteaza apoi Consiliului de strategie.

Articolul 24. Dreptul la informare

Orice membru poate, in orice moment, sa fie informat cu privire la sau sa solicite copii dupa toate
documentele precum contracte, facturi, bonuri de comanda si documente contabile.

Fiecare membru poate, in orice moment, sa adreseze intrebari scrise Consiliului de administratie. Oricare
dintre administratori trebuie sa raspunda in scris in termen de doua luni. Textul intrebarii si raspunsului
este comunicat Consiliului de strategie.

Articolul 25. Finantarea Universitas Montium (UNITA) GEIE
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1. Cotizatii

a) Fiecare membru trebuie sa plateasca o cotizatie anuald. Cuantumul cotizatiei anuale este egal pentru
toti memobrii si se stabileste de catre Consiliul de strategie, care poate si sa deroge de la principiul egalitatii
cotizatiilor prin hotarare luata cu majoritatea calificatd a membrilor sai. Termenii si conditiile aplicabile
cotizatiilor sunt prevazute in regulamentul intern, care poate reglementa plata contributiilor si prin
alocarea de resurse de personal sau atribuirea unor bunuri mobile, imobile ori imateriale in proprietate
sau in folosinta exclusiva, sub rezerva unei hotarari unanime a Consiliului de strategie.

b) Consiliul de strategie poate stabili si plata unor contributiile financiare specifice.

2. Profituri si pierderi

a) Dupa aprobarea conturilor anuale, orice profit al Universitas Montium (UNITA) GEIE este reportat in
exercitiul financiar urmator, cu exceptia cazului in care Consiliul de strategie decide repartizarea sa, totala
sau partiald, intre membri. in acest caz, repartizarea profitului intre membri se face proportional cu

participarea lor financiara la Universitas Montium (UNITA) GEIE.

b) Membrii se angajeaza sa acopere pierderile Universitas Montium (UNITA) GEIE in parti egale, in luna
aprobarii conturilor si bilantului contabil anual.

Articolul 26. Raspunderea financiara a membrilor Universitas Montium (UNITA) GEIE
1. Membrii raspund solidar si nedeterminat pentru datoriile Universitas Montium (UNITA) GEIE.

2. Pana la lichidarea datoriilor, creditorii Universitas Montium (UNITA) GEIE nu pot chema in judecata un
membru pentru plata datoriilor Universitas Montium (UNITA) GEIE fara a fi solicitat in prealabil plata
acestora de la GEIE si numai Tn masura in care plata nu a fost efectuata in termen.

3. Tn cazul in care o datorie a Universitas Montium (UNITA) GEIE a luat nastere care urmare a unei actiuni
specifice a unuia dintre membrii sai, ceilalti membri ai grupului pot exercita o actiune in regres impotriva
membrului responsabil de nasterea datoriei Universitas Montium (UNITA) GEIE.

4. Fiecare membru demisionar sau exclus este scutit de drept de plata datoriilor Universitas Montium
(UNITA) GEIE care au luat nastere dupa retragerea sa din grup.

V.
DISPOZITII COMPLEMENTARE

Articolul 27. Dizolvarea si lichidarea

1. Universitas Montium (UNITA) GEIE se poate dizolva cu acordul unanim al membrilor sai.
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2. Dizolvarea trebuie sa fie decisa in cazurile prevazute la articolele 31-2 si 3 din Regulamentul CE nr.
2137/85. Dizolvarea trebuie pronuntata de instanta competenta in cazurile prevazute la articolele 31-2 si
32-1 din acelasi Regulament.

3. Dizolvarea Universitas Montium (UNITA) GEIE atrage lichidarea acestuia de catre administratorii n
functie, cu exceptia cazului in care membrii prefera, prin hotarare colectiva, sa incredinteze aceasta sarcina
unuia sau mai multor lichidatori.

4 Lichidatorul sau lichidatorii care actioneaza in comun sau separat, dispun de puteri largi in vederea
valorificarii activelor in bloc sau individual si pe cale amiabila si a stingerii obligatiilor. Totodata, acestia
pot, printr-o hotarare colectiva a membrilor Universitas Montium (UNITA) GEIE, sa atribuie activele
grupului, Tn tot sau in parte, unei alte persoane juridice.

5. Dupa stingerea datoriilor, veniturile nete rezultate din lichidare vor fi impartite proportional intre
membri.

6. Tn cazul in care activele sunt insuficiente pentru stingerea obligatiilor, datoriile rdmase neachitate
trebuie sa fie onorate in mod proportional de catre membri.

Articolul 28. Litigii intre membrii Universitas Montium (UNITA) GEIE

1. Orice litigiu aparut intre membri Universitas Montium (UNITA) GEIE atat in legdtura cu interpretarea sau
executarea prezentului act constitutiv si a oricarui act aditional la acesta, cat si orice litigiu intervenit intre
membri Tn legatura cu activitatea lor este supus in prealabil unei incercari de conciliere sau mediere
efectuatd de citre un tert in raport cu Universitas Montium (UNITA) GEIE. in cazul in care aceastd incercare
de solutionare a litigiului pe cale amiabild esueaza, litigiul este supus unei proceduri arbitrale. Fiecare
dintre parti isi alege un arbitru care trebuie sa fie membru al Universitas Montium (UNITA) GEIE, cei doi
arbitri urmand sa aleaga apoi presedintele tribunalului arbitral dintre ceilalti membri ai Universitas
Montium (UNITA) GEIE.

2. Instanta competenta pentru solutionarea oricarui litigiu privind Universitas Montium (UNITA) GEIE este
cea de la sediului sdu social.

Articolul 29. Drepturi de proprietate intelectuala

1. Orice drept de proprietate intelectuald legat de Universitas Montium (UNITA) GEIE (de exemplu,
denumirea, marca, sigla, numele de domeniu, etc.) este pus la libera dispozitie a membrilor prin simpla
aderare a acestora la prezentul act constitutiv.

2. Membrii Universitas Montium (UNITA) GEIE nu se mai pot prevala de aceste drepturi de proprietate
intelectuald din momentul pierderii calitatii de membru. Tn cazul in care un membru trebuia s& inregistreze
in nume propriu, in conformitate cu reglementarile din tara sa de origine, un drept de proprietate
intelectuala aferent UNITA, acest drept este considerat in mod irevocabil ca apartinand Universitas
Montium (UNITA) GEIE.

3. Respectivul membrul este tinut sa transfere in mod spontan acest drept de proprietate catre Universitas
Montium (UNITA) GEIE.
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4. Orice incalcare a acestei obligatii poate da nastere unei actiuni in justitie in fata instantei competente,
in pofida pierderii calitatii de membru Universitas Montium (UNITA) GEIE.

Articolul 30. Limbile in care este redactat actul constitutiv

Prezentul act constitutiv este redactat in toate limbile vorbite Tn universitatile din cadrul Universitas
Montium (UNITA) GEIE.

Traducerile, Tn mod obligatoriu autorizate, sunt considerate a avea toate aceeasi valoare juridica in
vederea interpretarii lor de catre un tribunal national sau arbitral.

Articolul 31. Costuri

Costurile prezentului act constitutiv sunt suportate de catre Universitas Montium (UNITA) GEIE.

Intocmit la Torino (Italia), la data de .......

Aprobat prin HS nr. 74 din 29.09.2022
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