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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Misiune

1.1. Misiunea Centrului de Studii Americane/American Studies Center, denumit in
continuare CSAM, este de a susfine cercetarea academica si avansarea cunoagterii stiingifice
in domeniul Studiilor Americane, pornind de la zona filologica si extinzandu-se catre cea a
studiilor culturale si comparatiste. In acest sens, CSAM isi propune si initieze si dezvolte
proiecte de cercetare academica §i culturala, al caror scop principal il reprezintd contribufia
susfinutd la inovatie in sfera educatiei, intr-unul dintre domeniile cele mai actuale, inter- §i
trans-disciplinare din sfera studiilor umaniste. Prin intermediul colaborarilor profesionale si
al parteneriatelor colegiale, centrul va angrena atét cadre didactice consacrate, performante i
apreciate in cadrul comunitifii academice, cat §i tineri cercetitori, masteranzi §i doctoranzi
implicati activ in proiectele desfagurate in cadrul programelor de Studii Americane.

1.1.1. Cadru justificativ

infiintarea unui Centru de Studii Americane in cadrul UVT reprezintd un pas
important in evolufia cadrelor didactice, o consecinjd fireasci a dezvoltarii Studiilor
Americane la Timigoara si o modalitate de aliniere la tendinfele de top in cercetarea
internationala. Inaugurat in 2004 si inifiat de Prof. Univ. Dr. Mircea Mihdies, programul de
master de Studii Americane functioneaza cu succes in cadrul Facultifii de Litere, Istorie si
Teologie, o buna parte dintre studenti alegand sd-si continue studiile §i la nivel doctoral in
aceastd directie de cercetare. Programul este unul dintre cele mai performante ale Facultatii si
singurul exclusiv in limba englezi. Datoritd profilului interdisciplinar, programul de masterat
cu specializarea Studii Americane s-a bucurat de-a lungul timpului de colaborarea cu
numerosi lectori straini (prin intermediul programului Fulbright). Pe parcurs, perfectionarea
continud a membrilor Colectivului a condus la extinderea corpului profesoral implicat in
activitd(i didactice din sfera Studiilor Americane.

CSAM furnizeaza, astfel, un cadru institufional pentru construirea de echipe de
cercetare concentrate pe directii clar conturate. In acelasi timp, ofera sprijin §i membrilor ce
isi desfagoara activitatea in manierd individuald sau ale cdror colaboréri nu au consistenfa
necesara conturdrii unei direc{ii tematice distincte. Astfel, eforturile de cercetare ale
membrilor CSAM acopera arii tematice variate, multi- si inter-disciplinare. Schimbul de
cunostinge si expertiza dintre membrii CSAM este completat prin formarea de conexiuni §i
parteneriate externe (atdt nationale cat §i internationale) si consolidarea celor existente.
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CSAM isi

propune, simultan, dezvoltarea profesionalda a membrilor, cét si contributia la

sporirea vizibilitatii internationale a Universitatii de Vest si a cercetdrii roménesti.

1.1.2. Directii $i actiuni strategice

Din perspectiva aplicabilitatii imediate a rezultatelor obtinute prin cercetare, CSAM
are scopul de a pilota, dezvolta §i implementa programe de cercetare §i comunicare, precum
si alte forme de produse inovative, drept rispuns la nevoile comunitifii. Prin urmare,
misiunea §i obiectivele CSAM se pliaza pe cele ale programului de Studii Americane deja
existent, in scopul sustinerii §i aprofundérii componentei de cercetare si avand in vedere
urmitoarele directii:

a'

b.
c.

d.
e

integrarea Studiilor Americane timigorene in circuitul european §i consolidarea
rolului UVT drept centru notabil al acestui domeniu de cercetare;

incurajarea unui mediu educational competitiv;

promovarea cercetarii stiintifice in acord cu cerintele actuale la nivel national §i
international;

formarea unor echipe de specialisti active i competitive;

organizarea de conferinfe si simpozioane nationale i internationale pe teme ce
vizeaza relatiile romano-americane;

contributia la dezvoltarea domeniului filologic, printr-o abordare interdisciplinara
a cercetarii stiintifice;

dezvoltarea unor competente complexe si complementare;

corelarea programelor de cercetare cu cerintele piefei §i cu tendinjele
internationale ale inv&tdmantului universitar;

promovarea participérii la cercetdri §i in programe de documentare regionale,
nationale §i internationale;

dezvoltarea relatiilor de cooperare cu institutii §i laboratoare similare nationale si
internationale prin implicarea in schimburi de experientd, programe de formare si
cercetare comuna;

atragerea, formarea s$i promovarea tinerilor cercetdtori prin sustinerea
programelor de cercetare ale acestora;

susfinerea proiectelor de cercetare ale membrilor prin infrastructura CSAM;
asigurarea transferului cunostintelor si rezultatelor din cercetare in spatiul
aplicativ, catre comunitate.

Aceasta misiune este realizabild prin urmétoarele tipuri de acfiuni:

a.
b.

deschidere catre noile orientéri in plan cultural, informativ si stiintific;

asumarea unor directii de cercetare de frontierd, prin abordari §i investigatii
neconventionale la interfafa dintre disciplinele consacrate deja;

atragerea tinerilor citre modele profesionale performante;

formarea si stimularea gandirii critice complexe;

promovarea unui stil de munci intelectualad independent si creativ.
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1.2. CSAM este organizat ca unitate de cercetéri, studii §i expertizd in cadrul Universitétii
de Vest din Timisoara (in continuare UVT), avdnd sediul la adresa: Bd. Vasile Parvan nr. 4,
Timisoara, cod 300223, jud. Timis, sala 324.

Art. 2. Obiective generale §i specifice
In vederea promovirii misiunii sale, CSAM isi asumi un set de obiective, activititi si
prioritéfi.

Art. 2.1. Principii

Prioritatea strategici a CSAM o constituie activitatea de cercetare stiintifici si creatie
universitard avansatd, percepute drept fundamentale pentru intregul proces de invitamant
superior (cf. Art. 1.3. din Regulamentul Cercetirii Stiintifice §i Creatiei Universitare la
nivelul UVT). Prin intermediul colabordrilor individuale si de grup cu parteneri precum
Ambasada Statelor Unite, Comisia Fulbright la Bucuresti, American Corner Timigoara si alte
institutii cu specific academic §i cultural, se urméreste integrarea eficientd a activitatii
desfasurate in cadrul CSAM in circuitul international §i demararea unor proiecte de cercetare
si schimb de experientd, in conformitate cu obiectivele strategice ale Universitdtii de Vest din
Timisoara. Prin integrarea in echipele de cercetare, centrul vizeazi deopotrivd dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiintifica ale masteranzilor si doctoranzilor liniei de cercetare de
Studii Americane din cadrul Facultitii de Litere, Istorie i Teologie. Astfel, obiectivele
privesc pregatirea minutioasd a unor generatii de specialisti in analizarea spatiului cultural al
SUA, competitivi la nivel national si international.

Art. 2.2. Obiective generale

(1) Formarea cercetatorilor si cadrelor didactice in cercetarea specificd domeniului
Studiilor Americane, prin implementarea §i promovarea susfinutd de metode de lucru
moderne, interdisciplinare, interactive;

(2) Continuarea si intensificarea organizarii de manifestéri stiintifice cu participarea
unor specialisti in domeniul Studiilor Americane;

(3) Dezvoltarea unui sistem de parteneriate si schimburi de experienta cu programe
similare din institutii de prestigiu la nivel national i international;

4) Implicarea studentilor si absolventilor de Studii Americane in proilecte de
cercetare sau activitate practicd in domeniul studiat;

5) Deschiderea citre societate si implicarea in comunitate prin dezvoltarea
abilitafilor analitice si aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practice;

(6)  Descoperirea gi popularizarea de informatii noi si analizarea lor comparativa,
prin raportare la sursele traditionale;

(7)  Promovarea educatiei §i cercetarii bazate pe formulare de evaluiri critice i
alternative interpretative, pe principiile dialogului, argumentatiei stiintifice §i libertatii
academice.
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Art. 2.3. Obiective specifice

[n spiritul obiectivelor generice enuntate, de principiu, activitajile CSAM se vor impérti
in activitafi didactice §i activitafi de cercetare si inovare. Ele vor include, firé a se limita la

(1)  Perfectionare continuid si dezvoltare de cercetare calitativi §i cantitativa

avansatd in domeniul Studiilor Americane (confinuturi de actualitate §i perspectivi,

instrumente de lucru specifice literaturii de specialitate din tara si strdinatate, aplicare

independenta §i creativa a metodelor si tehnicilor de cercetare);

(2)  Publicare de articole, studii, volume individuale §i colective bazate pe

rezultatele cercetdrii membrilor CSAM;

(3)  Valorificarea rezultatelor cercetdrii prin susfinerea si organizarea de manifestari

stiintifice cu tematica specifica activiti{ii CSAM (conferinfe, mese rotunde, dezbateri,

workshop-uri, lansari de carte);

(4)  Organizare, coordonare, implementare, sustinere de proiecte pluri-, inter- §i

trans-disciplinare in domeniul Studiilor Americane;

(5)  Participarea la evenimente stiinfifice de profil, la nivel national §i internafional;

(6) Continuarea seriei publicaiilor de Studii Americane ale Editurii Universitatii

de Vest din Timigoara (sase volume coordonate in perioada 2014-2022);

(7) Concepere si predare de cursuri din sfera Studiilor Americane de ciitre membrii

si colaboratorii CSAM;

(8)  Oferirea de cursuri din sfera Studiilor Americane intregii comunitati de studenfi

ai UVT (in regim de discipline complementare transversale);

(9)  Asigurare de tutorat, consultantd, expertiza in vederea dezvoltirii competengelor

de cercetare i analizi a fenomenului socio-cultural american;

(10) Participare activd la promovarea inelegerii elementelor de specificitate ale

sferei Studiilor Americane si colaborare cu actori institufionali ai sferei socio-culturale

comunitare.

Art. 3. Finantare

3.1. CSAM functioneaza in regim de autonomie financiara, avand un buget propriu obtinut prin
autofinantare.

3.2. Resursele financiare ale CSAM se constituie din:
a. fondurile alocate de Universitatea de Vest din Timigoara pentru activitatea de
cercetare;
b. fondurile alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea proiectelor de cercetare din cadrul programului nafional de cercetare
stiingific, prin atribuire ca fonduri nucleu sau in sistem competitiv, precum $i a unor
teme de cercetare de interes national, sub forma de granturi;
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c. contracte de cercetare §i granturi in cadrul programelor finantate de Uniunea
Europeani si/sau de alte entitafi interne §i internationale;

d. contracte de cercetare §i consultan{d, incheiate cu persoane juridice romane si/sau
straine;

e. taxe pentru activitdtile desfagurate;

f. donatii §i sponsoriziri;

g. alte surse.

3.3. Resursele financiare proprii se vor utiliza pentru:
a. dezvoltarea infrastructurii proprii;
b. sprijinirea mobilitafii membrilor in vederea participérii la conferinge, workshop-uri,
scoli de vard, training-uri, seminare §i alte manifestdri cu caracter stiinfific, in
concordan{d cu misiunea si obiectivele CSAM;
¢. atribuirea unor burse de cercetare;
d. organizarea de manifestiri stiintifice, sub forma unor conferinfe, workshop-uri,
seminare nationale §i internationale, scoli de vari etc.;
e. redactarea §i publicarea de articole, volume de specialitate etc.;
f. cheltuieli legate de participarea unor specialisti romani si striini la manifestarile
organizate de CSAM;
g. angajarea de personal cu contracte de muncéd pe perioadd determinatd, in limita
resurselor financiare existente la momentul angajérii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al UVT;
h. retribuirea personalului propriu, a cercetatorilor asociati sau invitafi, dupa caz prin
intermediul proiectelor de cercetare finantate din surse externe;
i. alte activitéiti conexe.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA!

Art. 4. Legislatie primari
(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011.

Art. 5. Reglementiri interne

(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara, editia 2019, aprobata prin Hotararea de Senat nr.
86 din 30.05.2019 (https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/0/Carta-Universitatii-de-
Vest-din-Timisoara.-HS-86-din-30.05.2019..pdf).

(2) Regulamentul intern de organizare si functionare a Universitafii de Vest din Timigoara,
aprobat prin Hotérarea de Senat mr. 44 din 18.07.2014
(https://www.uvt.ro/files/6e778 taata3352d61b0b10202a3bf2eb3c245faf/).

! Se referi la baza legali de functionare.
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(3) Regulamentul cercetérii stiintifice §i creatiei universitare, aprobat prin Hotararea de Senat
nr. 82 din 17.04.2019 (https:/cercetare.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-
activitate-de-cercetare-si-creatie-universitara-versiunea_I 7-aprilie-2019.pdf)

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE
Art. 6. Structura

(1) Centrul de Studii Americane/ American Studies Center reprezinti o unitate de cercetare la
nivelul Facultatii de Litere, Istorie i Teologie a Universitatii de Vest din Timisoara.

(2) Centrul CSAM are un Director si un Consiliu Director.

(3) CSAM este condus de un Director, cadru didactic sau cercetitor, care este ales de citre
Consiliul Director, dintre membrii acestuia, pe o perioada de 4 ani, si detine titlul de doctor in
filologie anglo-americana. Directorul poate fi reales pentru un nou mandat.

(4) Consiliul Director al CSAM este format dintr-un numir de 5 membri si include Directorul,
cei doi secretari stiintifici, secretarul administrativ al CSAM si un alt membru al Centrului.
(5) Activitatea de cercetare in CSAM este coordonatid de doi secretari stiinfifici alesi de
Adunarea Generala dintre membrii acestuia.

(6) Activitatile de naturd administrativ-economica ale CSAM vor fi coordonate de catre un
secretar administrativ, ales de Adunarea Generald (adunarea tuturor membrilor centrului).

(7) Pot deveni membri ai CSAM cadre didactice, cercetatori, studenti, masteranzi, doctoranzi
din cadrul Facultatii de Litere, Istorie i Teologie si Universitatii de Vest din Timigoara, precum
§i orice persoani care lucreaza in domeniul CSAM sau indeplineste cerintele specifice oricarei
categorii de membru CSAM, cu conditia de a fi implicata in cel pufin una dintre activitatile
derulate de Centru. Calitatea de membru se dobandeste prin cerere. Cererea are ca anexd CV-
ul solicitantului, acompaniat de o listd extinsa de lucréri §i proiecte, si se adreseaza Directorului
CSAM. Aceasta se discuta si se aproba in Consiliul Director. Cererea de membru va fi aprobata
in masura in care solicitantii satisfac criteriile de competenti si de performant in domeniul de
studiu §i de cercetare al centrului.

(8) Calitatea de membru al CSAM se poate pierde la cerere sau prin decizia Consiliului
Director.

Art. 7. Atributii

(1) Atributiile Directorului Centrului:
a. reprezinta Centrul in fata conducerii Facultitii, a conducerii Universitatii de Vest din
Timisoara, precum si a instituiilor similare din tara si din strainatate;
b. indeplineste sarcinile incredintate de cétre Consiliul Director;
c. realizeaza anual sau la nevoie un raport economico-financiar, stiintific si profesional,
pe care il prezintd Adundrii generale si il inainteazi conducerii Facultitii;
d. raspunde de administrarea CSAM
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(2) Atributiile secretarilor stiintifici:
a. raspund de strategia activitatii de cercetare;
b. rispund de publicatiile stiintifice ale CSAM;
¢. realizeaza raportul anual de evaluare a activitédtii CSAM.

(3) Atributiile secretarului administrativ:
a. indeplineste toate activitétile administrative;

b. rispunde de evidenta cheltuielilor CSAM.

(4) Atributiile Consiliului Director al CSAM:

a. coordoneaz3 §i armonizeazi activitatea colectivului CSAM in vederea atingerii
obiectivelor fixate in prezentul statut §i in programul de activitate;
b. identifica §i face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru

asigurarea functiondrii CSAM,;

c. reprezintd Centrul de cercetare in relatia cu Universitatea de Vest din Timisoara;
d. reprezinti CSAM in relatiile cu beneficiarii i partenerii externi;

e adopti planul anual de activitate al Centrului;

f. se preocupd de dezvoltarea bazei materiale;

g. administreazi fondurile si mijloacele fixe ale CSAM;

h. elaboreaza regulamente de functionare internd a CSAM;

i stabilegte structura §i componenta compartimentelor Centrului, precum si
atributiile interne;

i rezolva problemele curente din activitatea Centrului;

k. stabileste sarcinile in cadrul proiectelor de cercetare/proiectare (si, prin
protocol, drepturile de autor) si decide planul de activititi al centrului;

L stabileste cuantumul drepturilor salariale ale membrilor Centrului care participa
in programe de cercetare si proiecte cu finanfare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

m. ia masuri pentru promovarea imaginii CSAM

(5) Atributii specifice ale membrilor Centrului

Membrii Centrului au obligatia s& respecte prevederile prezentului Regulament si
deciziile luate de Consiliul Director, si pund in aplicare deciziile necesare functiondrii
Centrului, sa actioneze pentru cresterea prestigiului Centrului si al Universitafii de Vest din
Timigoara, s& nu intreprindé actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile,
interesele, prestigiul Centrului.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 8. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului UVT din data de 27.102022





