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Art. 1. Programul START GRANT urmareste cresterea atractivitatii unei cariere academice in UVT, cu
accent pe facilitarea integrarii resursei umane noi si dezvoltarea competentelor de cercetare,
indeosebi prin cresterea competitivitatii cercetatorilor tineri in competitii din cadrul Orizont Europa si
in competitii din cadrul Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare PNCDI — editia a IV-a. Prin
masurile vizate vor fi create conditii favorabile pentru integrarea cercetdtorilor tineri din afara
Romaniei si a altor categorii de cercetatori in cadrul UVT.

Art.2. Grupul tinta vizat prin acest program este reprezentat de personalul didactic si de cercetare nou
angajat, cu un contract de munca pe o perioada determinata sau nedeterminata.

Art.3. Programul START GRANT face referire la un program de granturi de integrare interne, de tip
proiect individual non-competitiv. Granturile sunt adresate atat cadrelor didactice, cat si personalului
incadrat pe pozitii de cercetare in UVT. Persoanele eligibile sunt cele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

(a) solicitd Tn scris activarea grantului de integrare;

(b) au ocupat prin concurs o pozitie didactica sau de cercetare, ce a fost scoasa la concurs cu
aprobarea senatului UVT, facand parte din statul de functii al unui departament academic / de
cercetare;

(c) au o vechime totald in munca la UVT, de cel mult 90 de zile; persoanele exceptate de la
aceasta prevedere sunt cele care: (i) au fost angajate doar in proiecte de cercetare si/sau (ii) au avut
doar calitatea cadre didactice asociate.

Art.4. Durata unui grant de integrare este de 12 luni, cu posibilitate de prelungire pentru inca 12 luni.
Prelungirea se poate face in baza: (i) solicitarii de extindere cu incd un an de zile a grantului de
integrare; (i) indeplinirii indicatorilor de performanta aferenti anului I; (iii) asumarii unor indicatori de
performanta pentru anul I, inclusiv a unei clauze de recuperare partiald a sumelor acordate, in cazul
neindeplinirii indicatorilor din anul Il. Durata unui grant nu va putea depasi durata contractului
individual de munca al beneficiarului de grant pentru functia de baza detinuta de acesta in UVT.

Art.5. In primele 12 luni, grantul de integrare presupune parcurgerea urmatoarelor activitati /
indeplinirea urmatoarelor criterii:
(i) participarea si absolvirea cu succes a unui numar de minimum sase sesiuni (module) de instruire in bunele
practici de cercetare;
(ii) efectuarea unei mobilitati in strdinatate cu durata de 4 saptdmani (28-30 de zile), la o institutie din Europa
relevanta pentru domeniul de stiintd si interesul de cercetare al beneficiarului de grant;
(iii) indeplinirea a cel putin unui criteriu de performanta dintre urmatoarele doua:
(a) redactarea si transmiterea cu succes a unui manuscris, citre o revistd indexatd Web of Science
(SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) sau Scopus, al carui status este cel putin ,under review”, in calitate de autor
principal (autor corespondent pentru domeniile unde nu exista practica diferentierii intre prim-
autor si co-autori;
sau
(b) redactarea in calitate de director de proiect si transmiterea cu succes (proiectul este considerat
eligibil) a unui proiect de cercetare in oricare dintre competitiile de finantare a cercetarii din cadrul
PNCDI 4 sau Orizont Europa.
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(iv)Thdicatorii prevazuti la punctele (i), (ii), (iii) sunt suplimentari celor prevazuti pentru funcga e baza.

Art.6. Sesiunile de instruire in bunele practici de cercetare vor fi sustinute de cercetdtori cu experienta
din UVT in tematicile abordate. intre modulele de instruire se vor regési obligatoriu urmatoarele: (i)
Surse de finantare externe - Programul Orizont Europa; (ii) Surse de finantare interne — PNCDI 1V; (iii)
Scriere de proiect (cu focus pe PN 4 si Orizont Europa); (iv) Abilitati transversale in cercetare (stiinta
deschisa, reproductibilitate, diseminare, scientometrie etc.); (v) scriere academica / pregatirea
manuscriselor / explorarea jurnalelor academice. Acestea vor fi completate cu o sesiune aleasa in
functie de nevoile participantilor si de expertiza instructorilor disponibili, posibile subiecte fiind
Introducere in R / Stata, Familiarizarea cu serviciile administrative ale UVT etc.

Art.7. Fiecare modul de instruire va contine un minimum de 16 ore de activitate de predare fatd in fata
si un minimum de 30 de ore de studiu individual / aprofundare, precum si minimum o sarcind practica
de realizat individual cu feedback aferent din partea instructorului. Fiecare modul tematic poate fi
predat de un numar de 1-3 instructori, iar sesiunile de predare fata in fatd vor fi inregistrate si
disponibile spre consultare, in format digital. Fiecare modul va fi desfasurat semestrial, astfel incat sa
acopere atat intrarile din sistem din semestrul |, cat si intrarile in sistem din semestrul al ll-lea.
Activitatea instructorilor va fi remunerata, din fondul de cercetare al UVT sau din alte fonduri atrase de
UVT pentru derularea acestor activitati. Vor fi considerate eligibile, cheltuielile legate de elaborarea
materialelor didactice, de instruire si evaluare a participantilor, precum si cele de valorificare digitala si
diseminare a materialelor produse.

Art.8. Grantul de integrare poate fi prelungit cu incd 12 luni de catre beneficiarii care:
(i) solicita extinderea sprijinului pentru inca 12 luni;
(ii) au finalizat cu succes primul an de grant, indeplinind standardul minimal de performanta pentru
anul I, mentionat la art.4;
(iii) isi asuma urmatorii indicatori de performanta pentru cel de-al doilea an de grant:

a. publicarea sau acceptarea la publicare a minimum un articol in calitate de autor principal (prim
autor, autor corespondent) intr-o revista indexata Web of Science sau Scopus (alt articol decat
cel care reprezinta rezultatul anului | de grant);

b. redactarea si transmiterea cu succes (proiectul este considerat eligibil) a unui proiect de
cercetare in oricare dintre competitiile de finantare a cercetarii din cadrul PNCDI 4 sau Orizont
Europa (altul decat cel care reprezinta rezultatul anului | de grant); prin exceptie, punctul b nu
constituie o obligatie asumata, daca aplicatia din anul | a fost una finantata (in derulare); de
asemenea, prin exceptie punctul b poate fi compensat printr-un alt manuscris (output
suplimentar) decat cel de la punctul a, daca nu au putut fi identificate competitii de granturi la
care sa participe (sa fie eligibil pentru a depune un proiect n calitate de director de proiect);

c. participarea la cel putin un eveniment cu scop de networking international de tipul
conferintelor, actiunilor Cost etc. (outgoing) sau invitarea la UVT a unui expert cu buna
vizibilitate internationala din tara sau din strainatate (incoming), pentru o duratd de 3-5 zile, in
vederea stimularii si facilitarii networking-ului stiintific;

(iv) participantii din anul Il de grant beneficiaza de un numar de minimum 4 sesiuni de coaching si/sau
de indrumarea unui mentor, ales dintre cercetatorii din UVT cu experienta si rezultate vizibile
international in domeniul cercetarii.
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Art.9. Valoarea unui grant de integrare este de 55.000 lei / beneficiar pentru anul | de implementare
(echivalentul a 11.000 de euro).

Art.10. Bugetul avut la dispozitie in anul | include:

- cheltuieli salariale in valoare de 39600 brut / an, valoare ce insumeaza un numar de 360 de
ore activitate de proiect (30 ore / luna), la un tarif orar brut (inclusiv cheltuielile angajatorului) de 110
de lei / ora.

- cheltuieli aferente mobilitatii in strainatate in valoare de 11000 lei;

- un minimum de cheltuieli logistice necesare (dupa caz, laptop, alte obiecte inventar,
abonamente, in valoare de 4400 lei).

Sunt permise variatii de * 15% intre cheltuielile pentru mobilitati si cele logistice, cu
respectarea incadrarii Tn suma totala ramasa, reprezentata de diferenta dintre valoarea grantului si
cheltuielile salariale.

Art.11. Valoarea grantului de integrare in cel de-al doilea an de implementare este de 45.000 lei /
beneficiar. Prin exceptie, pentru domeniul Informatica valoarea grantului in anul Il rdmane de 55.000
lei.

Art.12. Bugetul avut la dispozitie in anul Il include:

- cheltuieli salariale in valoare de 39600 lei / an, valoare ce insumeaza un numar de 360 de ore
activitate de proiect (30 ore / luna), la un tarif orar brut (inclusiv cheltuielile angajatorului) de 110 lei /
ora; prin exceptie, pentru domeniul informatica cheltuielile salariale aferente anului Il de
implementare a grantului se ridica la 48840 lei / an, valoare ce insumeazad un numar de 444 de ore
activitate de proiect (37 ore / luna), la un tarif orar brut (inclusiv cheltuielile angajatorului) de 110 lei /
ora.

- cheltuieli privind mobilitatea beneficiarului grantului sau de deplasare la UVT a unui expert
international cu scop de networking si, dupa caz, cheltuieli logistice necesare, reprezentand diferenta
ramasa dintre valoarea anuala a grantului si cheltuielile salariale stipulate in grant.

Art.13. in cazul in care suma alocata pentru finantare nu a fost utilizat3 in totalitate in anul de derulare
al grantului, diferentele necheltuite raman la dispozitia Universitatii.

Art.14. Universitatea asigurd suportul administrativ pentru buna derulare a grantului, prin urmatoarele

componente:
(i) DCSCU pentru monitorizarea stadiului implementarii activitatilor prevazute din grant, inclusiv
verificarea masurii indeplinirii indicatorilor anuali de performanta (prin dialog cu beneficiarii);
(ii) Consiliul Stiintific al UVT si prorectorul de resort responsabil cu activitatile de cercetare pentru

identificarea, selectia si plata persoanelor care vor asigura instruirea beneficiarilor, in acord cu
precizdrile de la art. 6 si 7 din prezenta Metodologie;

(iii) DRU pentru gestiunea si plata indemnizatiei lunare si pregatirea contractelor de munca pe baza
proiectului accesat;

(iv) DEF, respectiv DEPAMI, precum si administratorii arondati facultatilor de la care provin
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beneficiarii, pentru gestiunea altor cheltuieli eligibile decat indemnizatia salari aq
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Art.15. Sursa de finantare a programului de granturi este fondul de finantare a cercetarii stiintifice din
universitati. In situatiile in care se impune, programul de granturi poate fi finantat si din alte surse,
precum veniturile proprii ale UVT sau venituri atrase din alte surse externe.

Art.16. Prezenta metodologie intra in vigoare la 21.07.2022
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