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Nr. înreg. 6.388/04.02.2022 
Către Consiliul de Administrație al UVT 
 
Subiect: Salarii diferențiate 
 
 
1. În vederea aplicării Metodologiei-cadru privind stabilirea de salarii diferențiate pentru personalul din 
Universitatea de Vest din Timișoara, propunem spre aprobare alocarea unui buget de 400.000 lei/lună, 
pentru perioada 1 aprilie 2022 - 31 martie 2023. 
 

2. Repartizarea bugetului propus în conformitate cu art. 9 alin. 2 și, respectiv, art. 9 alin. 3 din 
Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferențiate pentru personalul din Universitatea de Vest din 
Timișoara este următoarea:  
• Buget total alocat: 400.000 lei/lună, din care Buget alocat facultăților 300.000 lei/lună și Buget alocat 
altor structuri ale UVT 100.000 lei/lună.  

Facultate/Structură Contribuția la 
încasările anului 2022* 

Sume brute 
(lei/lună) 

Facultatea de Fizică 2,18% 6.544 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 2,42% 7.248 
Facultatea de Științe Politice, Filosofie și Științe ale Comunicării 4,40% 13.198 
Facultatea de Drept 5,19% 15.559 
Facultatea de Educație Fizică și Sport 6,63% 19.888 
Facultatea de Muzică și Teatru 8,02% 24.057 
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 8,15% 24.453 
Facultatea de Arte și Design 9,59% 28.756 
Facultatea de Sociologie și Psihologie 9,88% 29.629 
Facultatea de Litere, Istorie și Teologie 11,91% 35.735 
Facultatea de Matematică și Informatică 12,82% 38.462 
Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor 18,82% 56.472 
 Total Activitatea de bază - Facultăți 100,00% 300.000 

* NOTĂ: Nu au fost incluse: finanțarea primită pentru plata sumelor cuvenite personalului în baza unor hotărâri judecătorești, 
finanțările primite pentru proiecte FDI, FSS și ROSE, sumele aferente voucherelor de vacanță și îndemnizației de hrană, finanțarea 
primită pentru susținerea cercetării științifice universitare și alte venituri proprii decât cele din taxe de studiu și asimilate acestora. 
 

3. Totodată, în vederea aplicării prevederilor Metodologiei-cadru privind stabilirea de salarii diferențiate 
pentru personalul din Universitatea de Vest din Timișoara, propunem spre aprobare următorul calendar: 

Termen Etapă 

18.03.2022 Aplicarea procedurii la nivelul facultăților 
Depunerea Referatelor de recomandare la Cancelaria Rectorului 

25.03.2022 Aprobarea listei finale de beneficiari ai salarizării diferențiate 
31.03.2022 Operationalizarea modificărilor salariale de către Departamentului de Resurse Umane 
01.04.2022 Intrarea în plată a noilor salarii diferențiate 

 
Prorector, 

Prof. univ. dr. Cosmin ENACHE 




