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1. Introducere.

1.1. Lanivel de european, Strategia privind egalitatea de gen (2020-2025), adoptata in luna martie
2020, stabileste viziunea, obiectivele de politica si actiuni menite sd contribuie la realizarea de
progrese concrete in materie de egalitate de gen in Europa, respectiv la indeplinirea obiectivelor
de dezvoltare durabila.

Comisia Europeand isi propune intreprinderea unor actiuni concrete, cum ar fi:
e combaterea violentei si hartuirii pe motiv de gen in randul femeilor si a fetelor;
e combaterea stereotipurilor de gen 1n societate;
e garantarea faptului cd femeile si barbatii primesc o remuneratie egala pentru aceeasi munci
si pentru munca de valoare egala;
e asigurarea functiondrii in practicdi a normelor UE privind echilibrul dintre viata
profesionali si cea privati;
e imbunitatirea accesului la servicii de ingrijire a copiilor si la alte servicii de ingrijire de
inaltd calitate, la preturi accesibile;
e o reprezentare mai echilibratd a femeilor si bérbatilor in functii de decizie, inclusiv in
consiliile de administratie ale companiilor si in politici;
e incurajarea participdrii mai echilibrate a femeilor si barbatilor in toate sectoarele
economice, pentru o mai mare diversitate la locul de munci;
e includerea perspectivei de gen in toate domeniile de politica, la toate nivelurile si in toate
etapele procesului de elaborare a politicilor.
Comisia Europeand va aborda dimensiunea de gen in initiativele sale majore care ridspund unor
provociri europene, cum ar fi schimbarile climatice si digitalizarea. Urmatorul buget al UE (2021-
2027) prevede faptul ca proiectele pe subiectul egalitatii de gen vor fi sprijinite si finantate prin
mai multe programe ale Uniunii: de la granturi specifice in cadrul programului ,,Cetéteni, egalitate,
drepturi si valori” pana la fondurile structurale, sociale si de coeziune ale UE.

1.2. Legislatia nationald garanteazd drepturile egale ale cetitenilor de a participa la viata
economica si sociald, de a se pregati si a se forma intr-o anumitad profesie, de a se angaja si a
beneficia de protectie sociale in anumite situatii. Astfel, potrivit dispozitiilor legale previzute la
ART. 5, (1) in vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminirii bazate pe criteriul de gen,
definitd conform art. 11, din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare, angajatorii trebuie sd aplice urmitoarele masuri de prevenire si actiune:

a) elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care si vizeze
eliminarea tolerantei la hirtuirea la locul de munca si masuri anti hirtuire;

b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare
$i constientizare a angajatilor in scopul asigurérii unei intelegeri comune, asupra politicii interne
privind hértuirea la locul de muncd si a cunoasterii modalititilor de raportare a unei astfel de
situatii;

c) asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializata in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de
conducere;

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare, care si genereze
un comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in afara
sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e) informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hirtuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de cétre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
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Conform Ghidului Erasmus+ 2022, in cadrul programului Erasmus+ se aplicd Strategia
privind incluziunea si diversitatea pentru programul Erasmus+ si Corpul european de solidaritate.
Aceasta are ca scop facilitarea accesului la finantare al unor tipuri mai variate de organizatii si
imbunititirea accesibilititii pentru un numér mai mare de participanti cu mai putine oportunitéti.
Totodata, aceasta stabileste un reper si un cadru de implementare pentru proiectele ce intentioneazi
sa abordeze aspecte legate de incluziune si diversitate. Strategia isi propune sd contribuie la
abordarea barierelor cu care se pot confrunta diferitele grupuri tintd in accesarea unor astfel de
oportunititi in Europa si in afara acesteia. Printre aceste bariere se numard cele legate de
discriminare, adicd acele bariere care pot apdrea ca urmare a discrimindrilor legate de gen, de
varstd, de etnie, de religie, de convingeri, de orientare sexuald, de dizabilitati sau de factori
intersectionali (ori 0 combinatie a barierelor legate de discriminare mentionate mai sus).

La nivel national, conform Apelului National la propuneri de proiecte 2022, incepind cu
anul 2018, fiecare tara participanta la Program poate decide sa se focalizeze pe anumite prioritéti
stabilite la nivel european, in concordantd cu politicile sale nationale. Aceste prioritdti sunt luate
in considerare in procesul de selectie a candidaturilor la capitolul Relevantd: astfel, nicio
candidaturd nu poate primi punctajul maxim la Relevanti, indiferent cét de bine este argumentata,
daci nu se adreseaza unei prioritdfi menfionate in apel. Prima dintre prioritatile europene relevante
in contextul national al Romaniei pentru 2022 este includerea si diversitatea in toate domeniile
educatiei, formarii si tineretului. Astfel, Apelului National la propuneri de proiecte 2022, “vor avea
prioritate proiectele care promoveazi includerea sociala si isi propun si imbunétateascs atragerea
persoanelor cu oportunitati reduse, inclusiv a persoanelor cu dizabilita{i si a migrantilor, precum
si a persoanelor care locuiesc in zone rurale sau izolate, a persoanelor care se confruntd cu
dificultati socio-economice sau cu orice altd potentiald cauza a discrimindrii pe motive de sex, rasa
sau origine etnica, religie sau credinta, dizabilitate, vérsta sau orientare sexuald. Aceste proiecte
vor ajuta la combaterea barierelor cu care se confrunti aceste grupuri in accesarea oportunitégilor
oferite de program, dar vor contribui si la crearea de medii incluzive care sa sprijine echitatea si
egalitatea si care sa fie receptive la nevoile comunitatii extinse.”

1.3. La nivelul Universititii de Vest din Timisoara a fost desemnaté, incepand cu data de 31 August
2020, o persoana din structura Departamentului de Resurse Umane, responsabild cu Egalitatea de
tratament intre barbati si femei si interzicerea discrimindrii, in acord cu Legea nr. 167/07.08.2020
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Totodata, Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului de Resurse Umane al

UVT precizeaza la capitolul III, art. 6, faptul cd@ principiile generale de functionare ale

departamentului includ: (1) principiul competentei, (2) principiul competitiei, (3) principiul

egalititii de sanse, (4) principiul profesionalismului, (5) principiul motivarii, (6) principiul

transparentei si (7) principiul echitétii interne si externe.

in toate aspectele care tin de eticd si deontologie, Comisia de Etici si Deontologie Universitara a

UVT asigura respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara, pe baza urmétoarelor

principii fundamentale ale activitatii si ale comportamentului membrilor comunitatii UVT:

a) Principiul libertitii academice - incurajarea comunititii academice de a-si exprima liber
opiniile atét in spatiul universitar, cét si in afara acestuia, precum si de a desfasura activitatea
didactica, de cercetare si creatie;
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b) Principiul autonomiei personale - asigurarea exercitdrii dreptului fiecirui membru al
comunitdtii universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere academice/profesionale, a
programelor, concursurilor si posibilitatilor de studiu si cercetare;

c¢) Principiul dreptitii si echitdtii - promovarea unui tratament corect si echitabil in institutie (de
la recrutare, la dezvoltare in carierd);

Cu privire la principiul dreptatii si echitatii, Carta Universititii de Vest din Timisoara 2019, p. 66,

respectiv Art. 5. din CEDU UVT prevede urmaétoarele:

(1) Membrii universitatii sunt tratati corect si echitabil.

(2) Membrii comunitdtii universitare asigurd si acceptd: a) alocarea corectd si echitabild a
resurselor; b) prevenirea si eliminarea discriminarii; c) egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la studii, angajare si accesul la resurse de orice fel; d) eliminarea conflictelor de
interese.

(3) Constituie incélcari ale acestui principiu: a) discriminarea si exploatarea, directe sau indirecte;
b) abuzul de putere; ¢) coruptia, favoritismul si nepotismul.”

d) Principiul onoarei si respectarii demnitatii umane - promovarea respectului reciproc si a unui
cadru care sa integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice;

e) Principiul profesionalismului - promovarea in cadrul comunitatii universitare a unui mediu
academic de cercetare si de educatie la nivel de excelenti;

f) Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale - promovarea la nivelul comunititii
universitare a respectului fata de dreptul de proprietate intelectuala;

g) Principiul transparentei - promovarea de practici care sd asigure transparenta institutionala
prin aplicarea principiilor dreptitii si echitatii, ale onoarei si respectirii demnitatii umane,
precum si principiul profesionalismului;

h) Principiul responsabilitatii profesionale si sociale - incurajarea implicirii membrilor
comunitétii universitare UVT in problemele profesionale, economice si sociale ale comunitéii
locale si ale societdtii, manifestdnd atitudini pozitive si un comportament civic responsabil;

i) Principiul integrititii - promovarea integrititii membrilor comunititii academice pentru
desfdsurarea in conditii de excelenta a activitatii didactice si de cercetare;

j) Principiul politetii, al respectului reciproc, al tolerantei si al colegialitatii - promovarea unei
culturi incluzive bazatd pe respectarea demnitatii, a egalititii, a diferentelor si pe lupta
impotriva stereotipurilor, a discrimindrii, a hirtuirii si a violentei (sub orice forma).

Prezentul Plan de egalitate de gen reprezintd primul pas pentru un demers mai amplu, asumat in
vederea promovirii la nivel institutional si academic a practicilor si politicilor care asigurd o
reprezentare echilibrati, la toate nivelurile de decizie. Planul de egalitate de gen este un instrument
care reitereazd unele din valorile de care se tine cont in cadrul actiunilor la nivel institutional
(egalitate, incluziune, transparentd), respectiv isi propune si asigure luarea misurilor necesare
pentru respectarea principiilor egalititii de gen.

2. Obiective si principii.

2.1. UVT va lua toate mésurile pentru a promova egalitatea de sanse intre barbati si femei in cadrul
institutiei, in conformitate cu Planul de egalitate de gen. Acesta va viza un echilibru de gen la toate
nivelurile personalului angajat, inclusiv la nivel de supervizare si de conducere. UVT isi propune
sd promoveze perspective mai incluzive in rdndul angajatilor, accentudnd importanta si beneficiile
respectarii principiilor egalitatii de gen.

Obiectivele prezentului Plan de egalitate de gen isi propun abordarea:
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- respectului reciproc;

- echilibrului dintre viata profesionald si viata privata;

- dimensiunii de gen in procesul de recrutare si selectie;

- echilibrului de gen in departamentele de conducere;

- oportunititilor egale pentru angajatii UVT privind ascensiunea in carier;

- echilibrului de gen in departamentele de conducere;

- dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;

- violentei bazate pe gen (structurald, fizica, psihologicd), inclusiv hartuire sexuala.

2.2. Principiile care guverneaza prezentul Plan de egalitate de gen sunt:
a) Incluziune.
b) Echilibru.
c) Transparenti si integritate.
d) Egalitate de gen.

2.3. Indicatori relevanti care vor fi masurati la nivelul UVT

SECTIUNEA 1. LIDERI ST INSTITUTI

1.1 Rol monocratic pe gen (rector, director general)

1.2 Directori de departament si programe de studiu pe tematici de gen

1.3 Componenta de gen a structurilor de management de la nivelul facultitilor

1.4 Existenta politicilor de limbaj si imagini sensibile la gen pentru documentele institutionale si
comunicarea oficiala

1.5 Existenta unei persoane/grup de persoane/oficiu pentru egalitatea de gen cu referintii in probleme
de egalitate de gen

1.6 Existenta unor politici de formare de sensibilizare pe problemele de gen ale membrilor comitetelor
de selectie, recrutare si managementul resurselor umane, a factorilor de decizie si ofiterilor de
comunicare public sau a altor membri ai personalului

1.7 Colectarea periodicd a datelor privind genul si publicarea unui raport anual de gen

1.8 Existenta unor obiective de reprezentare pentru femei in consilii de conducere si comitete

1.9 Existenta unor obiective de reprezentare pentru femei care aplica ca manageri sau personal de nivel
inalt

1.10 Existenta unei politici/unui protocol privind hirtuirea sexuald/violenta bazati pe gen

1.11 Zile/evenimente ale egalitatii sau eforturi de sensibilizare cu privire la egalitatea de gen prin
materiale, conferinte, briefing etc. adresate unui public mai larg

1.12 Existenta unui plan de egalitate de gen sau similar, altul decét un plan de actiune pozitiva

1.13 Egalitatea de gen este mentionatd in documentele oficiale

1.14 Materiale de sprijin, cum ar fi ghiduri, manuale (generice sau specifice) disponibile cu privire la
problemele egalititii de gen

1.15 Director de resurse: baza de date a expertilor de gen, liste de rapoarte relevante, referinte
bibliografice extinse

SECTIUNEA IL. RECRUTARE SI DEZVOLTAREA CARIEREI PENTRU CERCETATORI SI
PERSONAL DIDACTIC

2.1 Existenta programelor de mentorat

2.2 Obiective de reprezentare de gen existente in comitetele de selectie

2.3 Existenta unei politici privind recrutarea si/sau carierele echilibrate de gen ale personalului stiintific
(de exemplu, scheme de carierd; cursuri de leadership, etc.)

2.4 Distributia de gen in rAndul personalului de predare la diferite niveluri de calificare (doctoranzi,
cercetitori, diferite niveluri de profesorat). Procentul de femei din totalul personalului de predare.

2.5 Existenta unei politici privind recrutarea si/sau carierele echilibrate de gen ale personalului
administrativ (de exemplu, scheme de carierdi; cursuri de leadership, etc.)
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2.6 Analize privind diferente de remunerare pentru fiecare nivel profesional din cadrul organizatiei

2.7 Media anilor la acelasi nivel profesional pe gen

2.8 Rata de promovare in functie de gen, domeniu si nivel

SECTIUNEA III. ECHILIBRU INTRE VIATA PERSONALA SI PROFESIONALA

3.1 Politici/servicii/masuri existente de echilibru intre viata personali si cea profesionali a angajatilor
UVT

3.2 Procentul personalului tehnic si administrativ care beneficiazi de concediu pentru cresterea
copilului, defalcat pe gen

3.3 Procentul personalului didactic si de cercetare care beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului, defalcat pe gen.

3.4 Politici/servicii/masuri legate de COVID-19 menite si sprijine categoriile cele mai sensibile la
efectele crizei pandemice (ex., parinti cu copii sub 14 ani, persoane cu dizabilititi, etc.)

3.5 Cheltuieli pentru inscrierea copiilor angajatilor la crese

3.6 Cheltuieli pentru bonusuri pentru copiii angajatilor

3.7 Aranjamente legale si conventii interne de flexibilitate in munca

3.8 Adaptarea orelor de intilnire la nevoile angajatilor cu responsabilitiiti de ingrijire copii (la nivel de
departament sau la nivel de organizatie)

SECTIUNEA IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE

4.1 Numirul de teze de doctorat sustinute anual, defalcate pe gen si domenii de cercetare

4.2 Numadrul de burse legate de gen acordate anual, pe domenii de cercetare

4.3 Numarul de publicatii stiintifice anuale, defalcate pe gen si domenii de cercetare

4.4 Numdrul de cursuri de abilitare pentru progresul in carierd, defalcate pe gen si domenii de cercetare

4.5 Numarul de centre de cercetare in studii de gen si femei

4.6 Numarul de solicitanti si beneficiari de finantiri ale cercetérii, defalcat pe gen, domenii de cercetare
si personal titular

4.7 Diferentele ratei de succes a finantarii la nivel international

4.8 Diferentele ratei de succes a finantérii la nivel national

SECTIUNEA V. ACTIVITATEA DE PREDARE SI STUDENTI

5.1 Situatia studentilor inscrigi la programe de studii, pe gen

5.2 Situatia anuald a absolvirii diferitelor cicluri de studii, defalcati pe gen

5.3 Numdrul de cursuri cu accent pe dimensiunile sex si gen (licenti si master)

5.4 Numirul de teze de master, defalcate pe gen si domenii de cercetare

5.5 Activititi de invitare legate de gen, pe domenii de cercetare

5.6 Master in studii de gen si femei

3. Plan de actiune pentru egalitate de gen in UVT.

Prezentul Plan de egalitate de gen include un plan de actiune care se va derula pe o perioadi de 1
an (2022-2023), activitdtile fiind impartite in patru etape. Planurile de actiune vor fi revizuite
periodic si vor deveni anexe ale Planului de egalitate de gen in UVT.

3.1. Etapele planului de actiune
1) O fazi de audit.
Elementele acestei etape vor include colectarea de date defalcate pe sexe si/sau gen in functie

de indicatorii mentionati la punctul 2.3., si 0 analiz3 a practicilor de identificare a inegalititilor de

gen si a cauzelor acestora. Etapa de colectare a datelor va avea loc in perioada februarie-mai 2022,

constituind primul pas in punerea in aplicare a planului de actiune privind egalitatea de gen.

2) O etapd de planificare.
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In aceasti faza, care urmeaza a avea loc in perioada iunie-iulie 2022, UVT va valida obiectivele
definite in politica de integrare a perspectivei de gen si va stabili obiectivele pentru Planul de
egalitate de gen, alaturi de un calendar al actiunilor si masurilor. Aceasti etapa va avea ca rezultat
realizarea planului de actiune, unde vor fi incluse resursele (logistic3, resurse umane si financiare),
calendarul de activitati si rezultate asteptate.

3) O etapa de implementare.

Etapa de implementare a planului de actiune va avea loc in perioada septembrie-decembrie
2022 si se va concretiza prin punerea in aplicare a activitétilor in cadrul UVT. Aceasta etapid va
include eforturi de comunicare si de formare pentru a realiza intelegerea si constientizarea
importantei egalititii de gen si pentru a consolida capacitatea si sprijinul pentru planul de actiune
in cadrul UVT, precum si pentru a oferi vizibilitate acestui proces.

4) O faza de monitorizare si evaluare.

Punerea in aplicare a planului de actiune pentru egalitatea de gen si progresele inregistrate in
raport cu obiectivele vor fi evaluate periodic. Evaluarea continud progreselor va oferi, de
asemenea, spatiu pentru invitare si feedback pentru a permite ajustiri si imbunatatiri ale
interventiilor.

In baza evaluarii continue a progreselor, va avea loc o revizuire a prezentului Plan de egalitate
de gen in perioada ianuarie - februarie 2023.

Coordonarea tuturor etapelor enumerate se va incadra in responsabilititile echipei de
management a Universititii de Vest din Timisoara, care va desemna un grup de lucru dedicat
implementérii Planului de egalitate de gen in UVT.

Universitatea de Vest din Timisoara are ambitia de a implementa Planul de actiune pentru egalitate
de gen la UVT la toate nivelele de organizare si in toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei.
Prin urmare, implicarea angajatilor UVT este esentiald. Realizarea cu succes a politicii de integrare
a perspectivei de gen necesitd o participare consecventa si activa din partea angajatilor UVT de la
toate nivelurile. Responsabilititile si actiunile necesitd colaborare si legaturi eficiente intre
departamente.

Pentru ca planul de actiune pentru egalitatea de gen sa fie eficient, angajatii UVT trebuie si
cunoascd contextul si rationamentul din spatele fiecarei actiuni si si infeleaga starea ideald
agteptatd. Prin urmare, in afard de elementele standard ale planului de actiune, cum ar fi
repartizarea responsabilititilor sau strategia de evaluare, comunicarea fiecirei actiuni ar trebui si
includa lista beneficiilor si a rezultatelor preconizate pentru angajati.

Comunicarea cu angajatii pe marginea activititilor din cadrul planului de actiune pentru egalitatea
de gen va sublinia importanta politicii pentru toate genurile si va operationaliza strategia de
incluziune si diversitate in UVT.

3.2. Directii de actiune
In baza analizei realizate pe marginea datelor colectate, Planul va include o serie de directii
de actiune pentru care vor fi stabilite: obiective, mésuri propuse, perioadd de implementare,
structuri si resurse implicate, activitati, indicatori de performanta si rezultate.
Urmatoarea versiune a prezentului Plan de actiune pentru egalitate de gen in UVT va
include aceste detalii si va fi structurat in jurul urmitoarelor directii de actiune:
® resurse umane;
® guvernantd institutionali;
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e hirtuire sexuald si morala;
® comunicare institutional;
e finantarea cercetirii.

4. Monitorizare si evaluare.

Monitorizarea Planului de egalitate de gen va fi efectuatd anual, iar planul de actiune va fi
revizuit permanent, utilizind atit metodologii standard de evaluare, cat si o abordare participativi
pentru a implica angajatii si pentru a putea ajusta actiunile si indicatorii de performanti in functie
de realitatea in schimbare dinamici. Monitorizarea va mobiliza actori diferiti din cadrul
organizatiei gi, prin urmare, actiunea in sine va avea un potential transformator.

Metodele utilizate pentru monitorizare vor fi atat calitative, cat si cantitative, in functie de
indicatorii care urmeazi sa fie mésurati. Rapoartele anuale de monitorizare vor fi prezentate
consiliului de administratie si orice actiuni necesare pentru ajustarea Planului de egalitate de gen
vor fi aprobate de conducere.



