




1. Salariul de baza
lncepand cu luna iulie 2017, salariile de baza au fast stabilite in conformitate cu art. 10, art. 12 si respectiv art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu/ui platit 
din fonduri pub/ice; 

Tran§ele de vechime Tn munca Tn func{ie de care se acorda cele 5 grada{ii, sunt urmatoarele: 

a) grada{ia 1 - de la 3 ani la 5 ani

b) grada{ia 2 - de la 5 ani la 10 ani

c) grada{ia 3 - de la 10 ani la 15 ani

d) grada{ia 4 - de la 15 ani la 20 de ani

e) grada{ia 5 - peste 20 de ani

Nata* - in cazul functiilor marcate cu(*) pot exista diferente fata de sumele prezentate in anexa in cazul angajatilor aflati sub incidenta HS 70115. 11.2018 

2. lndemnizatie doctorat

Conform art. 14. din L153/2017, personalul care detine titlul �tiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul �tiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul 

salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, daca T�i desfa�oara activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul. 

Tn situatia cumulului de functii, indemnizatia de doctor se acorda, la cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are funqia de baza declarata. 

3. Gradatia de merit

Conform art. 5. din Anexa nr.l, Cap.1 al L153/2017, personalul didactic din Tnvatamant, inclusiv personalul didactic auxiliar, beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin 

concurs �i reprezinta o cre�tere cu 25% a salariului de baza detinut; 

4. Spor neuropsihologic
Conform art.16, Cap.1 al L153/2017, pentru personalul didactic de predare din Tnvatamant se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de baza, 

Tncepand cu data de 1 decembrie 2018 (se mentine la nivelul lunii decembrie 2019). 

5.CFP

Conform art. 15, Cap.l din Ll53/2017, pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare 

a salariului de baza cu 10%. 

6. Conditii deosebite
Sporul pentru conditii de munca se acorda in conformitate cu art. 23, Cap.2 corelat cu art. 38 din L153/2017 

7. Diferente salariale (VP)

Componenta salariala acordata din venituri proprii UVT, reprezentand o crestere de pana la 30% a salariului de baza, conform art. 9. din Anexa nr.l, Cap.1 al L153/2017; Se 

acorda pe o perioada de maxim un an conform Metodologiei cadru aprobata prin HS 75/15.02.2019 Editia a Ill-a. 

8. Spor de noapte
Sporul pentru munca de noapte - conform art. 20 din L153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, T�i desfa�oara activitatea Tntre orele 22,00 �i 6,00 

beneficiaza, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestata Tn timpul noptii de 25% din salariul de baza; 

9. lndemnizatia de hran � 
Conform art.18, Cap. p d cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza 

minime brute pe tar I � 1 roportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna anterioara.
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