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CAPITOLUL I

PREVEDERI GENERALE

Art. 1.
Prezenta metodologie stabileste conditiile, criteriile si procedura pentru acordarea de salarii
diferentiate personalului din Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii,
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT).
Art. 2.
Toate categoriile de personal din Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii (in continuare denumitd PFC) pot beneficia de salarii diferentiate in conditiile
legii si cu respectarea prevederilor prezentei metodologii
Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de baza al
beneficiarului si se includ in salariul brut al acestuia, ca si componenta salariala distincta.
Art. 4.
1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi
reinnoita.
2 In fiecare an, data pani la care se acorda salariile diferentiate nu poate depasi 31
decembrie.
CAPITOLUL 1l

CRITERII DE ACORDARE
Art. 5.
1) Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute
la art. 6-8, pentru fiecare categorie de personal in parte.
Art. 6.
Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de
conducere pot beneficia de salariu diferentiat daca au realizat in ultimele 12 luni cel putin una
dintre activitatile urmatoare:
a. obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati de cercetare stiintificd menite sa
contribuie la cresterea finantarii suplimentare atrase de facultate, conform Anexei nr. 1,
Sectiunile A, B si respectiv, C.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activitati care contribuie la
cresterea finantdrii suplimentare atrase de facultate.
C. participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea

capacitatii institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza,
neremunerate prin alte componente salariale);

d. desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara
celei aferente functiei de baza, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale;

e. participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de facultate (doar in
cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerate prin alte componente
salariale);

f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii facultatii, In interesul institutiei sau al
comunitdtii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremunerate prin alte
componente salariale);

g. indeplinirea indicatorilor de performantd asumati prin contract/fisa postului intr-0
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proportie de peste 100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de
indicatori in contract/fisa postului);

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a
realizat in ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:

a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de
baza, in interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementarii;

C. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

d. elaborarea si coordonarea de proiecte care sd contribuie la cresterea capacitatii

institutionale (in afara activitatii aferente functiei de baza, doar activitati neremunerate prin alte
componente salariale);

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat
in ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:

a. desfasurarea sau asumarea desfasurdrii unor activitti in afara celei aferente functiei de
baza, in interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile In urma implementarii;

C. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

CAPITOLUL III.
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

1) In fiecare an, pana la data de 31 octombrie, Consiliul de Administratie stabileste prin
hotarare:

a. un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT in anul
urmator, din veniturile proprii. Aceste sume vor fi prevazute in proiectul de buget pentru anul
respectiv.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.

(2 Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeazd pentru acordarea de salarii
diferentiate la nivelul facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeaza
pentru acordarea de salarii diferentiate la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.

3) Sumele alocate PFC se determind in functie de contributia acesteia la incasarile
inregistrate la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionala si din taxele
aferente procesului de Tnvatamant).

4) La nivelul PFC, bugetul alocat se repartizeaza pe douda componente:

a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activititile de cercetare
stiintifica prevazute la art. 6 lit. a si detaliate In Anexa nr. 1 Sectiunile A si C, care reprezinta
40% din bugetul total.

b. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute
la art. 6 lit. b-h. si detaliat in Anexa nr. 1 Sectiunea B.

(5) Bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica
se repartizeaza astfel:
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a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd stabileste lista potentialilor
beneficiari si sumele ce revin fiecaruia, in conformitate cu Anexa nr. 1 Sectiunile A-C.
b. In situatia Tn care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintificd acopera

necesitatile si rfdman fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare
stiintificd intocmeste pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform
modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea prevederilor art. 10) si comunicad conducerii UVT
suma ramasa nealocata.

C. In situatia in care bugetul alocat pentru activititile de cercetare stiintifici nu acopera
necesitatile, se solicitd conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul fiecarei facultati vor fi puse la dispozitia conducerii
UVT care le va repartiza cu prioritate pentru a acoperi solicitarile de suplimentare a bugetului.
e. In urma acestei repartiziri finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare
stiintificd intocmeste pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform
modelului din Anexa nr. 2).

(6) La nivelul PFC, bugetul alocat pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. se
repartizeaza in urmatoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activitatile care contribuie la cresterea finantdrii suplimentare,
prevazute la art. 6 lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea C.
b. Pentru rezultatele / activitatile prevazute la art. 6 lit. c-h.

(7) La nivelul fiecdrei facultati, in situatia in care in urma repartizarii initiale a bugetului
pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h.
raman fonduri nealocate, acestea rdman la dispozitia facultatii pentru acordarea de salarii
diferentiate pana la data de 31 decembrie.

(8) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate rimas nerepartizat la data de 31
decembrie nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

9) Metodologia prezenta se avizeaza in Consiliul Facultatii.

Art. 10

1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui ,,Referat de recomandare” intocmit conform
modelului din Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, daca este cazul.

(2) Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd intocmeste pentru fiecare
potential beneficiar la cererea acestuia cate un referat de recomandare. Referatul trebuie avizat
de catre directorul de department.

3) In Referatul de recomandare trebuie sa se faci referire concreti cel putin la indeplinirea
unui criteriu sau la desfasurarea unei activititi de catre persoana recomandatd, dintre cele
prevazute la Art. 6, Art. 7 sau Art. 8, dupa caz, sa se specifice suma bruta lunard propusa spre
acordare ca salariu diferentiat, sa se precizeze perioada de acordare si sa se indice bugetul din
care se suporta aceastd componenta salariala.

4) In cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este de la nivelul
facultatii, decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se va face din bugetul
alocat facultatii. In caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat pentru
celelalte structuri din organigrama UVT.

(5) La nivelul fiecdrei facultati, referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea,
respectarea metodologiei si incadrarea in bugetul alocat de cétre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind
respectarea prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.
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(7) Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria
Rectorului, spre a fi supuse aprobarii in Comitetul Director.

(8) In baza aprobarii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea
salariului diferentiat.

9) Decizia Rectorului se comunica Departamentului de Resurse Umane care raspunde de
punerea in aplicare a acesteia.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11
Prezenta metodologie a fost avizata in sedinta Consiliului Facultatii din data de 8 martie 2021,
iar in Senat prin HS 36 din 18.03.2021.

LISTA ANEXELOR (daca este cazul)

ANEXA NR. 1.

SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA

SECTIUNEA B. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE
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Universitatea de Vest

ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruta acordata
1. Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 lei/articol
2. Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate n zona rosie

7.000 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI)
3. Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate Tn zona galbena
4.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI)
4. Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate in zona alba
2.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI)
5. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.500 lei/articol
6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Scopus sau in volume .
. . . 1.000 lei/articol
indexate ISI Proceedings sau IEEE Proceedings
7. Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet
8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet
9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet
10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile nationale. Se iau in calcul doar proiectele care au obtinut un punctaj de 2.000 lei/proiect
minim 75% din punctajul maxim
11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competitiile internationale. Se iau in calcul doar proiectele care au obtinut un 3.000 lei/proiect
punctaj de minim 75% din punctajul maxim
Note: 1. 1n cazul articolelor cu mai multi autori, suma brutd ce revine unui autor se determind astfel:

- Suma bruta acordata pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Romania
- Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma brutd aferenta unui autor se obtine Tmpartind
suma bruta pe articol la 10.

2. Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la
numarul de luni din perioada de acordare.
3. Colaborarea CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizica se echivaleaza cu publicarea a 2 articole in reviste
indexate ISI situate Tn zona rosie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.
5. Incepand cu anul 2022, in cazul in care un autor cu afiliere UVT utilizeaz3 si alte afilieri din afara UVT, suma
brutd ce revine acestuia se determina prin impartirea sumei brute/articol la numarul de afilieri la institutii din
Romania.
6. Publicatiile aparute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie Web of Science sau care au statutul de
,highly cited paper” sau ,hot paper” conform Web of Science beneficiaza de o suma suplimentara de 5.000 lei
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/ articol. n cazul colabor&rii CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizici sau a altor colaborari de tip ,group
author” suma suplimentara se acorda o singura data, indiferent de numarul de articole care indeplinesc
conditiile mentionate.
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SECTIUNEA B. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Descriere activitate Punctaj acordat

1. Actiuni de promovare a programelor de studii ale Facultatii 3 x numarul de institutii
in afara actiunilor UVT si complementar cu acestea vizitate

2. Sedinte de pregétire a elevilor pentru Bacalaureat 2 x numadrul de sedinte

3. Or_ganl__zarea (sau Co-orga.mzarea).dg conferm‘ge, simpozioane, 50/nr. organizatori
seminarii sau workshop-uri cu participare nationala si
internationala

4. Organizarea (sau co-organizarea) de dezbateri pe teme stiintifice, 8
conferinte ale unor invitati, lansari de carte, expozitii.

5. Initierea de parteneriate stiintifice si academice concretizate prin 8
incheierea unor acorduri de colaborare cu facultati, universitati,
institute de cercetare, academii de stiinta sau fundatii stiintifice din
tard si/sau din strainatate

6. Organizarea (de la realizarea documentatiei, pana la trimiterea 50/nr. de persoane
dosarului spre aprobare catre Ministerul Educatiei) unui program implicate
nou de licenta sau master

7. Reacreditarea unor programe de studii. 25/ nr de persoane

implicate

8. Organizarea, in decursul anului calendaristic anterior, a unui 25
program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua.

9. Organizarea si coordonarea activitatilor de tutorat (in calitate de 15
responsabil) cu studentii straini veniti in stagii Erasmus de studiu
sau practica la PFC, cel putin bilunar

10. Indrumarea si activititile de tutoriat cu studentii Erasmus 3 x nr. studenti
incoming

11. Organizarea, administrarea sau supervizarea (pe cel putin un 20
semestru) a unor proiecte/programe menite sa sprijine ori sa
chideze viata academica a studentilor.

12. Coordonarea unui grup de cercetare stiintifica al studentilor cu 20

intalniri si activitati regulate, materializat prin cel putin un volum
colectiv de lucrari ale acestora (reader, companion, traduceri,
articole si recenzii stiintifice) sau printr-un blog/forum cu continut
stiintific al grupului, actualizat in mod regulat, care sa contind
contributii consistente ale studentilor (recenzii, traduceri, dezbateri
tematice, etc.)
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13. Organizarea de, sau participarea regulata la, emisiuni radio, tv, 3 X nr. evenimente
presa scrisd sau alte programe culturale prin care sunt promovate organizate/participari
programe de studiu ale PFC.

14, Publicarea de articole de popularizare si promovare in presa 3 x nr. materiale
centrala si locala a programelor de studii ale PFC publicate

15. Sustinerea de prelegeri stiintifice, in calitate de invitat (,,invited 20 x nr. prelegeri
conferences”) sau de keynote speaker la universitati, institute de
cercetdri, sau centre de conferinte din striinatate

16. Sustinerea de prelegeri stiintifice, in calitate de invitat (,,invited 10 x nr. prelegeri
conferences”) sau de keynote speaker la universitati, institute de
cercetari, sau centre de conferinte din tara.

17. Sustinerea in fata colegilor, in cadrul unor seminarii stiintifice 5 X nr. prezentari
departamentale.

18. Administrarea site-ului facultatii; 20

19. Cursuri la trunchi comun 2 x nr discipline

20. Participare la scrierea orarului facultétii (se acorda semestrial); 10

21. Contributie la completarea machetei pentru orar.uvt (se acorda 3
semestrial)

22. Participarea ca membru si referent neplatit in comisii sau jurii 20
de sustinere a tezelor de doctorat in strainatate

23. Participarea ca membru neplatit in comisii de abilitare din 20
straindtate

24. Participarea ca membru in comisii de concurs si evaluare la e

. e . » . . . 3 x nr. de participari
nivelul Facultatii (altele decat cele prevazute in fisa postului)

25. Coordonarea de numere tematice a unor reviste nationale si 20
internationale de prestigiu

26. Coordonarea de numere tematice a revistelor PFC 15

27. Publicarea de carti stiintifice sau de popularizare a stiintei la <

o N . T 25 x nr.de carti/nr. de
edituri recunoscute conform criteriilor CNATDCU si la edituri autori
universitare.

28. Coordonarea de lucrari de licenta si/sau dizertatie peste media <

< . g L e 4.2 x nr. lucrari
anuald a PFC (formata din numarul total de potentiali
absolventi/numarul de cadre didactice cu drept de coordonare
lucrari de licenta) din anul calendaristic anterior. Pentru anul
2020 numarul de lucrari a fost 4.2.
29 Contributie continut site admitere 3
30 implicarea in activitatea de admitere

1 pt/10 dosare
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SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

Nr. crt. Descriere activitate Suma bruta acordata
1. Obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 lei
2. Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS + (in calitate 1.500 lei
de manager de proiect, in afara activitatilor aferente functiei de baza)
3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luna 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4. Sustinerea reusitd a unui doctorat in cotuteld internationala (in calitate de 3.000 lei
coordonator stiintific)

Nota: Pe baza dosarelor cadrelor didactice se calculeaza o valoare a punctului, impartind valoarea
disponibila pentru sectiunea B la numarul total de puncte depus de catre toti colegii. Se plateste apoi
fiecdruia proportional cu numarul de puncte.

Nota: Suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute
acordate la numarul de luni din perioada de acordare.
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ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE

Avizat,
Avizat,

Prorector responsabil cu strategia

financiara Decan / Director

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda
dl./d-na
titular/a al/a postului de

din cadrul Facultatii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada ,

avand in vedere faptul ca desfasoara / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suporta din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume
Semnatura



