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POSTULVIZAT  Director - Departamentul de Design si Arte aplicate,
Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara,

EDUCATIE SIFORMARE . i

2019  Abilitare In artele vizuale
2009-2012  Doctorat in arte plastice si decorative, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de
Vest din Timigoara.

2008-2010  Masteratin Design de Produs, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest
din Timigoara,

2004-2008  Licents in Design, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara
2000-2004  Liceul de Arts Resita

It EXPERIENTA
PROFESIONALA i%

2015-prezent  Lector universitar doctor la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timigoara
2013-2015  Asistent universitar doctor Ia Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara
2009-2013  Preparator universitar doctorand la Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest din Timisoara
2008-2009  Designer industrial la DHC Creative, SUA, punct de lucru Timigoara.

. EXPERIENTA
MANAGERIALA

. Managerde  jnterdesign 2016 — manager de proiect
proiecte cu finantare  terdesign 2014 — manager de proiect
Interfoto 2017 — membru in echipa de proiect
Interfoto 2015 — membru in echipa de proiect

- ; 2019 - Director al Centrului de Cercetare §f Creatie in Artele Decorative si Design
ARy manageriale 2016 - prezent - Redactor-sef al Revistei Caiete de Arte si Design
2015-2019 - Membru in Consiliul Facultatii de Arte si Design
2015-2019 - Membru in Consiliul Departamentului de Design si Arte Aplicate al Facultstji de
Arte si Design
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V. CERCETARE

Cérti publicate: . vinailo, losif, Configuratie si expresie: rudimente obiectuale din Banat - zona Almajului, Editura

Universitétii de Vest, Timisoara, 2019, ISBN 978-973-125-663-4

* Mihailo, losif, Desen tehnic si constructi geometrice pentru design — indrumar de curs i
laborator; Editura Universitéfii de Vest, Timisoara, 2017, ISBN: 978-973-125-572-9;

* Mihailo, losif (coautor), Elemente introductive pentru designul ambiental Editura Universitatii de
Vest, Timisoara, 2016, ISBN: 978-973-125-484-5;

* Mihailo, losif, Inferdesign, (catalog raisonné), Editura Waldress, Timigoara, 2016, ISBN 978-606-
614-152-9.

* Mihailo, losif, Conceptul obiectului in designul industrial, Editura Artpress, Timisoara; Editura
Muzeului Térii Crigurilor, Oradea, 2014, ISBN: 978-973-108-585-2; ISBN: 978-973-7621-65-8;

* Mihailo, losif, Interdesign, (catalog raisonné), Editura Artpress, Timisoara; Editura Muzeului Térii
Crigurilor, Oradea, 2014, ISBN: 978-973-108-555-5; ISBN: 978-973-7621-64-1

Articole publicate: = Concepte inovatoare in concursuri intemationale de design industrial, performante ale Facultzii
de Arte §i Design din Timigoara, in ,Caiete de Arte si Design”. Publicatie a Uniunii Artistilor
Plastici din Romania, Filiala Timigoara, Editura Eurostampa, Nr.6, 2018, ISSN 2393-042X, ISSN-
L 2393-042X

= Depozitar al cunoasterii, in tomul Existenfa in arts, Editura Waldpress, Timisoara, 2018, ISBN
978-606-614-207-6

= Designul roménesc in context cultural, in ,Revarf’, Nr.28/2017, Editura Eurostampa, ISSN 1841-
1168, indexat (BDI): CEEOL, Germani, EBSCO Publishing, SUA

= Precepte de adecvare a designului in viziunea lui Dieter Rams,, in revista Caiete de Arte si
Design, Editura Eurostampa, Timisoara, Uniunea Artigtilor Plastici din Romania, Filiala,
Timigoara, Nr. 2, 2015, ISSN 2393 — 042X; ISSN-L 2393 - 042X;

» Electrocasnicele viitorului in competifii intemationale de design, in revista Caiete de Arte si
Design, Editura Eurostampa, Timisoara, Uniunea Artigtilor Plastici din Romania, Filiala,
Timigoara, Nr. 1, 2015, ISSN 2393 — 042X; ISSN-L 2393 — 042X;

= Designul de produs intre traditie si vizionarism, in publicatia simpozionului Formé - Formare —
Sens | Facultatea de Arte si Design, Tomul |, Editura Brumar, 2013, ISBN 978-973-602-869-4:

= Designul de mobilier in relafie cu orizontul arhaic, in revista interculturald bilingva Orizzonti
Culturali Italo-Romeni, Orizonturi Culturale Italo-Roméne, nr. 5, mai 2013, anul Ill, ISSN 2240-
9645;

* Relatii ale designului cu orizontul etnografic. Elemente din Banat, Tn revista interculturalé bilingva
Orizzonti Culturali ltalo-Romeni, Orizonturi Culturale Italo-Roméane, nr. 3, martie 2013, anul I,
ISSN 2240-9645;

Teza dedoctorat: = Obiectualitatea de la manualitate la creafia produsului de design, coordonator stiintific, Prof. univ.
Dr. loan lovan; 2012

Distinctii - Premiu de excelentd la Enter Into Art, KoIn, WeiRenthurm, Bonn-Kénigswinter, Bad-Breisig, Kobem-
Internationale: Gondorf, Germania, 2018

» Grand Honourable Diploma la \-th International Exlibris Competition Man-Earth-Universe,
Gdansk, Polonia, 2011;

= Premiu Special — Categorie Arta Digitald |a ll-nd Infermnational Exhibition of Art in Miniature,
Majdenpek, Serbia, 2011;

= Grand Honourable Diploma la Vill-th Intemational Graphic Competition for Exlibris, Gliwice, Polonia,
2010.

Activitate artistica internationala: Participare la peste 40 de evenimente internationale de Tnalt prestigiu, printre care bienale sau
trienale de arta digitald, miniprint, grafics, numeroase simpozioane, expozitii colective, expozii
itinerante si reputate competitii de design industrial,
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Competente informatice:  « 0buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office, Adobe, SolidWorks

Alte competente: intocmire proiecte de finantare din fonduri europene si nationale.

Timigoara,
07 oct. 2019
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Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Arte si Design
Departamentul de Desi gn si Arte Aplicate

PROGRAM MANAGERIAL - Director de Departament

Lect. univ. dr. Iosif Mihailo

Preambul

Intrucat Departamentul de Design si Arte Aplicate din cadrul Facultétii de Arte si
Design are o complexa structurs si un specific aparte, prezentul program managerial este
conceput a se adapta acestor specificitdfi, creionand totodatd noi vectori de dezvoltare,
vizibilitate si impact, dincolo de cadrul circumscris mediului universitar. Departamentul de
Design si Arte Aplicate se afld, nu de foarte mult timp, sub aceastd formi de organizare si
desfasurare, in trecut existnd dous catedre cu specific distinct. Odata fuzionate, creandu-se
astfel aceastd noua structuri departamentald, s-a ajuns in situatia de a avea rute de studiu si
specializari distincte, cu problematici aparte, fapt ce confera intregii structuri un pregnant
caracter eterogen. Fiind in discutie o entitate educaionala ce reuneste profesori — fiecare
fiind specializat in aria sa de activitate si avand o activitate de cercetare pe o anume ruti
definitd — se impune o abordare preponderent axatd spre tot ceea ce insumeazi procesul
educational, pe noile provociri si oportunitati de transmitere si asimilare a cunostintelor, toate
avand ca finalitate caracterul aplicativ si relevanta competentelor si calificirilor oferite pentru
piata muncii. Fireste, toate aceste specializdri sunt incadrate in conceptul general ce
desemneaza artele aplicate, comportand conditii si cerinte aparte, concordate cu specificul
interdisciplinar si, implicit, cu caracter aplicativ. Ceea ce le reuneste, sub toate aspectele, se
constituie in esenta proiectiei manageriale asupra structurii departamentale.

Drept care, programul managerial prezentat este conceput prin trei vectori principali. In
esent{d, voi avea ca principald preocupare buna desfagurare a tot ceea ce inseamni procese
educative si corpul didactic aferent, finalitatea fiind asigurarea unui climat cat mai favorabil
studentului. De asemenea, voi prezenta aici cteva directii de operare din perspectiva
administrativd. Astfel, acesti vectori se armonizeazi, aflandu-se intr-o relatie de
conditionalitate si interdependenta. Finalmente, actul educational se va desfisura in cele mai

optime conditii.



L. Procesul educativ

L.1. Colectivul profesoral

Actul educational se desfisoara gratie corpului profesoral, cuprins intr-o structurs
relativ echilibratd, ca distributie a gradelor didactice titulare (asistent, lector, conferentiar,
profesor), cu un deficit al posturilor ocupate de asistenti. In prezent, in departament activeazi
ca titulari un numir de 22 de cadre didactice (1 profesor, 8 conferentiari, 12 lectori sil
asistent). Aceastd structuri de organizare s-a aflat ntr-o continui dinamicd, atat prin
vacantarea unor posturi, cét si prin intrarea in sistem, ori promovarea pe un post superior.
Dinamica este intretinuti de conditiile specifice si necesarul fiecirei specializiri in parte, dar
si de aportul si implicarea in activitéfile educationale, de cercetare individuale si proiecte
desfasurate. Din aceasti perpectivi, voi asi gura conditii deschise acestei dinamici a posturilor
didactice, mentinand echilibrul distributiei lor. Astfel, acolo unde se impune si cadrul legal
permite, voi facilita preponderent angajdri pentru a acoperi posturile de asistent deficitare,
totodatd mentinand conditii optime si echitabile pentru promovirile din réndul celorlalte
posturi. In egali masurd, voi avea in vedere echilibrul dintre posturile titularilor i posturile
vacante, avdnd ca principal criteriu disciplinele din planurile de invatimant, proiectia
obiectivelor in timp si aspectele financiare. in prezent, cadrele didactice ocupi atat discipline
unde sunt strict specializate, prin cercetarea individuald, cat si discipline cu problematici
apropiatd ariei de expertiza, adesea in cazul posturilor vacante. Urmdresc, prin dinamizarea
corpului profesoral, sd asigur o stricti corelaie intre disciplinele predate si pregatirea efectiva
a cadrului didactic, precepte ce vor sta la baza viitoarelor state de functii si a planurilor de
invatdmant.

Péna in acest moment, s-au intreprins o serie de actiuni menite a intiri unitatea grupului
si a asigura coeziunea corpului profesoral, procesul fiind inca in curs. Voi initia si incuraja in
continuare actiuni comune, vizand cooperarea si interactiunea tuturor cadrelor didactice, cu
obiective si deziderate impértisite. Daci se impune, prin intermediul Centrului de Cercetare
si Creatie in Arte Decorative si Design, vom derula un set de criterii si normative privind
activititile de cercetare, asigurand un cadru precis de organizare si desfisurare.

L.2. Studentii

Sunt obiectivul primordial al intregului proces. Voi intreprinde toate cele necesare

bunelor conditii de desfisurarea a procesului educativ. Prin aportul sustinut din partea



colectivului profesoral, 1li se vor asigura studentilor necesarele informatii, cunogtinte,
competente, prin mijloacele specifice si prin implicarea practici, sub coordonarea
profesorilor. Conditiile unei optime desfigurari a procesului educational sunt strans legate de
activititile de cercetare si de oferirea materialelor didactice complete si actualizate din partea
profesorilor. Iatd, asadar, cum existi o directi relatie de cauzalitate intre o prodigioasd
activitate de cercetare individuald si eficientizarea suportului teoretic si practic al cursurilor
ori lucrarilor didactice. Pentru a intretine aceasti relatie facilitatd de caracterul dual al
activitatilor profesorilor — de cercetare si aplicare didactici a acesteia — voi impune principii
si cerinfe minimale, incepand cu prezenta la ore conform orarelor, activitatea de indrumare si
coordonare practica (unde este cazul), activititi extracurriculare. Un rol deosebit il vor avea
scrierea §i coordonarea proiectelor de finantare cu obiective culturale si educationale, unde si
fie angrenati si studentii, internationalizarea si schimburile academice 1a nivel departamental

si institutional.

II. Dimensinea administrativi si de organizare

Toate cele descrise in acest program managerial nu sunt posibile fird existenta unui
program administrativ. Aspectele administrative sunt in mare misurd implicite, fiind
circumscrise relatiilor de organizare si subordonare la nivel universitar si institutional, de aici
decurgdnd organizarea financiar, pe care o voi gestiona in limita cadrului legal impus.
Elaborarea documentelor administrative ce cad in sarcina directorului de departament va fi in
conformitate cu normativele institutionale si cu conditionalititile de ordin ierarhic.

Pe langa acestea, voi identifica §i pune in valoare posibilitatile la nivel departamental
privind gestionarea unor proiecte ori granturi, avand ca finalitate imbunititirea procesului
educational, ori al activitatilor conexe. Astfel, prin accesarea unor proiecte de finantare,
urmdresc mai multe obiective, dintre care disting:

- implicarea la nivel relevant la viata culturald a regiunii;

- stabilirea si mentinerea relatiilor cu mediile creative, producitorii si piata;

- imbunatatirea vizibilitatii institutionale la nivel regional si international.

Pentru atingerea acestor obiective se vor derula granturi cu finantare nerambursabils,

accesandu-se fonduri europene, finantirile nerambursabile nationale ori locale.



In principal, voi propune accesarea fondurilor éuropene prin proiecte ce vor viza
Programul Operational Capital Uman (PO CU )» prin Axa Prioritard VI — Educatie si
compelente. De asemenea, poate fi accesat si Programul Operational Competitivitate (POC ),
prin Axa Prioritarg | — Cercetare, dezvoltare tehnologicd si inovare in sprijinul
compelitivitdtii economice si dezvoltdrii afacerilor.

Finantarea locali va consta in accesarea fondurilor nerambursabile municipale ori
judetene, ca urmarea a unor competitii de proiecte. in trecut, am derulat cu succes doui
asemenea proiecte cu finantare locals, iar in calitate de director de departament vo; coordona
si superviza noi depuneri de proiecte cu finantare locali in concordanta cu Agenda Culturald
si cu actiunile si evenimentele desfisurate prin Asociatia Timisoara Capitald Culturals
Europeand 202].

Voi viza, de asemenea, surse de finantare nationals prin AFCN (Administratia Fondului
Cultural National) si UEFISCD] (Unitatea Executivi pentru Finantarea fnvﬁ;éméntu[ui
Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii). Asadar, voi propune proiecte de finantare ce
vizeazi priorititile din sectiunea Artd digitals §1 noile media prin incurajarea productiilor
cu continut original si sectiunea Proiecte cu caracter repetitiv de tip festival, Acestea,
conform UEFISCDI, vizeazi dezvoltarea de audiente noi, abordiri inter- si multidisciplinare,
precum si mobilitate si dialog cultural la nivel international si national.

De data recentd sunt relatiile de cooperare si colaborare cu entitdti economice din
domeniul industriilor creative si, In sens mai larg, din aria productiei de bunuri de design.
Prin parteneriatele cu un cluster de firme specializate gi prin colaborarea cu un incubator de
afaceri in domeniul industriilor creative, departamentul a inifiat noi legituri cu mediul
economic, studentii stabilind conexiuni utile pentru activitatile lor ulterioare. n egala
masurd, eforturile de internationalizare consacrate la nivel institutional, precum si cele de la
nivel departamental, prin cooperarea cu universitati striine si locale, au facilitat initierea
unui proiect pilot din aria designului pentru gaming. Cele mentionate aici sunt initiative
demarate si care vor fi dezvoltate, ajungand la maturitatea lor in acest ciclu managerial de
patru ani, constituind totodatd fundamentul necesar pentru noi directii de dezvoltare.,

De subliniat este faptul ci Departamentul de Design si Arte Aplicate s-a organizat

dupd un plan managerial bine structurat i implementat, fapt ce asigurd suportul necesar

pentru continuitate, sub o serie de aspecte organizatorice, relationale si institutionale. Prin



urmare, prezentul plan managerial va mentine linia aceasta de continuitate trasati de
precedentele doud mandate manageriale. Reformele vor viza puncte cheie, iar unde se
remarca aspecte pozitive voi pistra linia directoare a continuitatii si a traditiei ce consacra
modul de organizare §i desfasurare interna. In esents, voi continua politica internd aplicati
acolo unde si-a ardtat roadele, pe alocuri eficientizand-o. in aspectele ei deficitare voi actiona
remedial. De asemenea, implementand viziunea proprie, voi asigura un gi mai mare grad de
vizibilitate locala, regionala si internationald prin cooptarea entitétilor socio-economice la
nivel de parteneriate institutionale, cu beneficii pentru activitdtile efective ale studentilor si
absolventilor. Totodat, voi asigura o buni conjugare a problematicilor implicite educationale
si de cercetare cu cele de efectivitate, de piata a muncii si de relevantd a competentelor
dobandite.

Timisoara, Lect. univ. dr. Iosif Mihailo
07 oct. 2019
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Subsemnatul, Iosif Mihailo, declar pe propria raspundere ci nu am fost
lucrtor sau colaborator al Securititii.

Timisoara,

Lect. univ. dr. Tosif Mihailo
07 oct. 2019




