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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri) -

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

FLORIN ION MANGU

Romana
24 martie 1979

Masculin



Perioada

Functia sau postul ocupat

octombrie 2016 - prezent, expert in cadrul Grupului de lucru VI (Garantii reale) din cadrul
Comisiei Natiunilor Unite pentru Dreptul Comertului International

septembrie 2014 — prezent, conferentiar la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara

martie 2017 — prezent, membru in Consiliul Stiintific al ,Revistei de $tiinte Juridice”,
publicat in editura Universul Juridic, Bucuresti

2013 - martie 2017, secretar de redactie la ,Revista de Stiinte Juridice”, publicata n
editura Universul Juridic, Bucuresti

ianuarie 2013 — iulie 2013, expert pe termen lung in proiectul ,Adaptarea curriculei
universitare, de masterat, la cerintele pietei muncii din Romania in domeniul proiectelor
finantate din fondurile structurale si de coeziune”, contract POSDRU/86/1.2/S/64076;
octombrie 2011 - iulie 2012, expert pe termen scurt in proiectul ,Adaptarea curriculei
universitare, de masterat, la cerintele pietei muncii din Romania in domeniul proiectelor
finantate din fondurile structurale §i de coeziune’, contract POSDRU/86/1.2/5/64076;
septembrie 2011 — prezent, arbitru in cadrul Curtii de Arbitraj de pe langa Camera de
Comert, Industrie si Agricultura Timis

decembrie 2009 - iulie 2011, expert pe termen scurt in cadrul Agentiei Nationale privind
Calificzrile Tn Tnvatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si de Afaceri
(ACPART)

martie 2008 — septembrie 2014, lector la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara

2008 — prezent, lector in cadrul Institutului National de Perfectionare Profesionala a
Avocatilor

2007 - martie 2008, lector suplinitor la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest
din Timigoara

2004-2007, asistent la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara
2001-2004, preparator la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara
2002 - prezent, avocat in cadrul Baroului Timis

octombrie 2016 — prezent, expert in cadrul Grupului de lucru VI (Garantii reale) din cadrul
Comisiei Natiunilor Unite pentru Dreptul Comerfului International

2016 - presedinte al Comisiei de evaluare si dezvoltare a carierei profesionale a
personalului didactic din cadrul Senatului Universitatii de Vest din Timigoara

2016 — membru in Biroul Senatului Universitétii de Vest din Timisoara

2016 — membru in Senatul Universitatii de Vest din Timisoara

2016 - membru in Consiliul Facultatii de Drept din cadrul Universitétii de Vest din Timigoara
2016 — membru in Consiliul Departamentului de Drept privat al Facultdtii de Drept din
cadrul Universitatii de Vest din Timigoara

2013 - secretar de redactie la ,Revista de Stiinte Juridice”, publicata in editura Universul
Juridic, Bucuresti

26 ianuarie 2018 — prezent, vicepresedinte al Curtii de Arbitraj de pe langd Camera de
Comert, Industrie si Agricultura Timis

1 martie 2013 - prezent, membru in colegiul de conducere al Curtii de Arbitraj de pe langa
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis

2012 - 2016 - director al Centrului de Invatamént cu Frecventd Redusa din cadrul Facultatii
de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara

noiembrie 2011 — martie 2016, prodecan al Facultdtii de Drept si $tiinte Administrative din
cadrul Universitatii de Vest din Timigoara

2009 - 2011, director al Departamentului de Stiinte Administrative al Facultatii de Drept i
Stiinte Administrative din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

- elaborarea propunerilor privind Raportul delegatiei Roméniei la cea de-a treizeci si patra
sesiune a Grupului de lucru VI (Garantii reale) din cadrul Comisiei Natiunilor Unite pentru
Dreptul Comertului International, care cuprind parti ale Ghidului practic de utilizare a Legii

Model privind garantiile reale mobiliare (Draft Practice Guide to the UNCITRAL Model Law
on Secured Transactions)

- analiza articole, studii de specialitate in vederea publicarii
- secretariat de redactie
- coordonarea activitatii curente a Curtii de Arbitraj de pe langd Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Timis
- arbitrarea diferendelor deferite spre solutionare Curtii de Arbitraj de pe langa Camera de
Comert, Industrie si Agricultura Timis
- organizarea programelor de studii universitare de licent3, de masterat si postuniversitare;
strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului, in cadrul Facultétii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara;
- coordonarea Departamentului de Stiinte Administrative al Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara
- elaborarea grilelor de competente profesionale ale absolventilor programelor de studii de
licenta ,Drept comunitar” si ale absolventilor programelor de studii de masterat ,Dreptul
afacerilor” si ,Cariera judiciard”, in vederea inscrierii acestora in Registrul National al
Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS)
- sustinerea de cursuri si seminarii in domeniile: Drept civil, Dreptul familiei, Drept
procesual civil, atat la nivelul licentd, cat si la masterat
- elaborarea de programe analitice in aceste domenii, la disciplinele predate si organizarea
examenelor la aceste discipline
- pregatirea studentilor, in domeniul Dreptului civil, in vederea participarii la concursuri
nationale si participarea, in calitate de membru, in comisiile de apreciere a lucrarilor, la
aceste concursuri
- analiza referatelor si a rapoartelor elaborate, in cadrul Scolii doctorale si al Programului
avansat de pregatire universitara de cétre doctoranzii Universitatii de Vest din Timisoara,
domeniul de studii Drept
- indrumarea de lucrari de licentd/ de dizertatie in vederea finalizarii studiilor
- participarea, in calitate de membru, in comisiile de elaborare a subiectelor si de apreciere
a lucrérilor la examenele de definitivat in profesia de avocat
instantelor de judecata
- cursuri de pregétire in cadrul programului de perfectionare profesionald continu organizat
de INPPA, cu avocatii definitivi din cadrul Barourilor Timis, Arad, Hunedoara

- cursuri de pregatire initiala, organizate de INPPA, cu avocatii stagiari din cadrul Baroului

Timis
- Facultatea de Drept, Universitatea de Vest din Timisoara, bd. Eroilor de la Tisa, nr. 9 A,
Timisoara, jud. Timis
- Institutul National pentru Perfectionarea Profesionald a Avocatilor, Strada Vulturilor 23,
Bucuresti 030167
- Curtea de Arbitraj de pe langa Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timis

Drept, bd. Eroilor de la Tisa, nr. 22, Timisoara, jud. Timis
- Baroul Timis, str. Lucian Blaga, nr. 2, Timisoara, jud. Timis



Perioada

Calificarea / diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau international

Aptitudini i competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba engleza

Limba francezi _

Competente si abilitati sociale

2014 - 2015, cercetator post-doctoral

2002 - 2010 - doctor in Stiinte juridice, cu distinctia Magna cum laude, OMECTS nr.
4542/28.07.2010

2003 - 2004, absolvent al Departamentului pentru pregétirea personalului didactic din
cadrul Universitétii de Vest din Timigoara

2001 - 2003, absolvent al masteratului in Dreptul Afacerilor la Facultatea de Drept din
cadrul Universitatii de Vest din Timigoara

1997 - 2001, licentiat in Stiinte Juridice la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara

licentiat in stiinte juridice; master in Dreptul Afacerilor; doctor in $tiinte juridice
drept civil, drept penal, drept procesual civil, drept procesual penal

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

8in CISE
Romana
Engleza
_ Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd
. Foarte bine a Foarte bine l bine _ _b@ne _______bine
satisfécéto_r bine _nesatisfépétor_ nesatisfacator = nesatisfacator |

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Bun coechipier, aptitudine dezvoltata in cadrul celor doud proiecte de cercetare (granturi)
cu finantare europeana la care am participat ( cercetator in Contractul de grant nr.
JLS/CJ/2007 - 1/10 — 30 - CE - 02225240084, beneficiar fiind Comunitatea Europeans
("Comunitatea”), reprezentatd de Comisia Comunitétilor Europene ("Comisia”), pe de o
parte, grantul fiind céastigat de catre Universitatea Karoli Gaspar a Bisericii Reformate
Maghiare din Budapesta, in calitate de "coordonator’, Universitatea de Vest din Timigoara,
Facultatea de Drept si $tiinte Administrative, Camera Maghiara a Magistratilor, Fundatia
Sapientia — Universitatea Sapientia, Fundatia pentru Invatamantul Juridic Protestant, in
calitate de "co-beneficiari"; cercetator in cadrul ), precum si in calitatea de expert pe termen
scurt in cadrul ACPART si in proiectul ,Adaptarea curriculei universitare, de masterat, la
cerintele pietei muncii din Romania in domeniul proiectelor finantate din fondurile
structurale si de coeziune”



Competente si aptitudini  bun organizator, aptitudine dezvoltaté in functiile de prodecan al Facultatii de Drept a
organizatorice  Universitatii de Vest din Timisoara si de director al Departamentului de Stiinfe
Administrative din cadrul Faculttii de Drept si stiinte Administrative a Universitatii de Vest
din Timigoara (din 2009 pana in prezent), precum si in cea de secretar al catedrei de Drept
privat din cadrul Facultétii de Drept a Universitatii de Vest din Timigoara, functie ocupata in
perioada 2001 — 2007, dar si in cele de membru in Colegiul de conducere si vicepresedinte

al Curtii de Arbitraj de pe langa Camera de Comert, Industrie Si Agriculturd Timis

Competente si aptitudinide  Operare in Word, Excel, Power Point, aptitudini dobandite in urma promovarii examenului
utilizare a calculatorului  la disciplina Informatica si metode de documentare, in cadrul facultai

Permis(e) de conducere  Categoriile A, B, Tr

Publicatii: 4 carti de autor, 1 carte in coautorat, 65 de articole, studii de specialitate, capitole in carti.

Premii:

- premiul ,Mihail Eliescu’ al Uniunii JUristilor din Roménia, pentru lucrarea ,Malpraxisul medical. Raspunderea
civild medicald”, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;

- premiul ,Henri Capitant” al Revistei Roméne de Drept Privat, pentru lucrarea ,Raspunderea civila. Constantele
raspunderii civile”, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

- nominalizare la premiul ,Henri Capitant’ al Revistei Romane de Drept Privat, pentru lucrarea ,Réspunderea
civila delictual’ obiectiva”, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

conf. dr. Florin |. Mangu
10 octombrie 2019
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PROGRAM MANAGERIAL
in vederea candidaturii pentru functia de
Director al Departamentului de Drept Privat
din cadrul Facultitii de Drept
a Universititii de Vest din Timisoara,
pentru mandatul 2020-2024,
a candidatului conf. dr. MANGU Florin Ion

Acte normative pe care se intemeiazi:

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,

Carta Universitatii de Vest din Timigoara,

Regulamentul cuprinzdnd Metodologia privind alegerile structurilor si
functiilor de conducere ale Universitatii de Vest din Timigoara

Obiectivul strategic general

Cresterea continuid a performantelor managementului departamental, al
proceselor educationale si de cercetare stiintificd, in scopul mentinerii
Deprtamentului de Drept privat din cadrul facultétii de Drept a Universitatii de
Vest din Timisoara in Spatiul National si European al Invitimantului Superior.

I Obiective propuse fin realizarea atributiilor directorului
Departamentului de Drept privat previzute in cuprinsul art. 213, pet. 11 si
12 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si in art. 58, pct. 3, lit.
a, b, fsi h din Carta Universititii de Vest din Timisoara

OBIECTIV STRATEGIC

Cresterea performantelor didactice (pedagogice) si de cercetare stiintifica
a cadrelor didactice din cadrul Departamentului, in corelatie cu agteptarile
legitime ale acestor cadre didactice, in concordanti cu strategia de dezvoltare a

departamentului, precum si cu propria strategie de dezvoltare a carierei
universitare

Obiective operationale:

1. implementarea sistemului UVT de monitorizare, evaluare, motivare si
dezvoltare pe parcursul carierei universitare, crearea unui cadru corect
si coerent pentru promovarea cadrelor didactice care indeplinesc
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conditiile previzute de standardele minimale ale CNATDCU, precum
si de Carta si Regulamentele UVT in domeniu, in concordantd cu
strategia de dezvoltare a Facultitii, respectiv a Universititii, venind
astfel in intAmpinarea standardelor previzute de ARACIS;

. promovarea transparenti a cadrelor didactice pe principii de
performanta stiintifica si profesionald;

. valorificarea optimi a potentialului didactic si de cercetare al cadrelor
didactice din cadrul departamentului, adecvand flexibil atat structura
normelor didactice, cat si atributiile din fisa indivdiduald a postului la
competentele reale ale titularului, la expertiza profesionald doveditd si
la caracteristicile departamentului, respectiv ale facultatii;

. asigurarea unei politici de resurse umane echilibrate, coerente si
exigente, in concordantd cu strategia de dezvoltare a departamentului,
respectiv a facultdtii si, nu in ultimul rdnd, a universitdtii, prin
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante
din statul de functii si selectia celor mai buni candidati;

. sustinerea cadrelor didactice care indeplinesc standardele minimale de
abilitare in scopul abilitarii acestora;

cultivarea dialogului, a spiritului de echipd, armonizarea obiectivelor
personale cu cele ale institutiei;

. utilizarea resursei umane reprezentate de doctoranzi §i antrenarea celor
mai competenti in activitatea didacticd si de cercetare;

. promovarea libertitii academice, a onestitdtii, integritétii, a unui climat
destins de lucru si a respectului reciproc;

. stimularea initiativei personale a membrilor departamentului si gésirea
celor mai bune solutii privind compatibilizarea dezvoltdrii carierei
universitare cu strategia de dezvoltare a departamentului, a facultatii,
respectiv a universitatii.

Directii de actiune:

actualizarea, la nivelul departamentului, a documentului strategic

privind resursele umane, care si includa un plan de carierd pe patru ani $i un
plan de participare la activitati de perfectionare pentru fiecare membru al
departamentului;

negocierea anuald a fiselor de post in raport cu planul individual de

carierd si cu rezultatele evaludrii anuale, cu obiectivele de dezvoltare ale
departamentului/facultatii/universitatii;
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¢) mentinerea flexibilda a modului de formare a normei didactice,
permitindu-se introducerea de activitdti de predare, de seminar, laborator,
lucrari practice etc. corespunzitoare tuturor ciclurilor, in conditii de
sustenabilitate si corelat cu competentele cadrului didactic titular;

d) continuarea incadrarii de personal didactic si de cercetare cu
prestigiu stiingific §i profesional certificat §i mentinerea transparentei totale a
procesului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare; asigurarea unui
echilibru al resurselor umane, prin atragerea tinerelor cadre didactice cu
potential deosebit si facilitarea dezvoltérii lor profesionale;

e) mentinerea alaturi de departament/facultate/universitate ~ a
profesorilor seniori, prin angrenarea acestora atat in activititi didactice, cat si in
activitati stiintifice si de cercetare.

II. Obiective propuse fin realizarea atributiilor directorului
Departamentului de Drept privat previzute in cuprinsul art. 213, pet. 11 si
12 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si in art. 58, pct. 3, lit.
¢, e si g din Carta Universititii de Vest din Timisoara

OBIECTIV STRATEGIC
Aplicarea principiilor de management orientat spre performantd si
asigurare continud a calitatii

Obiective operationale:

1. accentuarea deschiderii spre mediul institutional roménesc, dar si
cel international pentru a dobandi recunoasterea corpului profesoral si a valorii
ofertei educationale a departamentului;

2.  imbuntitirea sistemului de atragere a studentilor pentru ciclurile de
licentd si masterat;

3. cresterea competitivititii internagionale a cadrelor didactice din
cadrul departamentului, prin stimularea participarii acestora in cadrul unor stagii
de pregatire in strdinitate;

4. mentinerea si imbunatatirea relatiilor cu departamentele similare
din alte universititi si incurajarea unor schimburi reciproce de experienta;

5.  stimularea participarii cadrelor didactice din cadrul departamentului
in proiecte de cercetare nationale si internationale;

6.  consolidarea parteneriatului cu studentii;
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L. implicarea studentilor in cercurile stiintifice i concursuri
studentesti nationale si internationale;

8.  organizarea de manifestiri stiintifice studentesti;

9.  sprijinirea celor mai buni masteranzi si doctoranzi in participarea la
proiecte nationale si internationale;

10. colaborarea cu conducdtorii de doctorat pentru implicarea mai
activd a doctoranzilor in activitatea de cercetare a departamentului;

11. monitorizarea si sprijinirea studentilor absenteisti si care prezinta
probleme de adaptare;

12. reducerea cheltuielilor de personal si utilizarea eficientd a
fondurilor disponibile, prin evitarea suprapunerilor din planul de invatimant, din
fisele disciplinelor;

13. continuarea implementdrii sistemului de autoevaluare internd a
membrilor departamentului si a sistemului de indicatori de performants;

14. optimizarea activitatii didactice si de cercetare;

15. promovarea activitdtilor de transparentd decizionald si de
indeplinire a indicatorilor de performantd asumati, prin prezentarea periodica
(anuald) a rapoartelor de activitate a fiecdrui cadru didactic si a directorului de
departament.

Directii de actiune:

a)  mentinerea si intensificarea, dar si crearea de noi colabordri, prin
intermediul facultétii, respectiv al universitdtii, cu institutiile din domeniul de
activitate (instante judecatoresti, asociatii/corpuri profesionale, administratie), in
sensul transparentizarii manifestérilor stiintifice organizate, a identificarii nevoii
de perfectionare profesionala de pe piata muncii §i adaptarea ofertei
educationale la aceasta;

b) implicarea membrilor departamentului in elaborarea de opinii
profesionale, opinio juris, expertize stiintifice pentru institutiile solicitante din
domeniul de activitate;

¢) participarea membrilor departamentului la stagii de predare si
cercetare in striinitate, in proiecte de cercetare nationale §i internationale;

d) participarea membrilor departamentului si implicarea studentilor de
la toate ciclurile de studii la activitatile derulate de céatre facultate, respectiv
universitate in vederea promovirii ofertei educationale institutionale;

e) participarea membrilor departamentului la stagii de pregatire in
strainatate;
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f)  organizarea de activititi §i proiecte comune cu alte departamente
din universitate, dar si din alte universitati din fara si strdinatate;

g) organizarea de IintAlniri periodice cu studentii in vederea
consolidarii parteneriatului cu acestia §i a formarii constiintei privind importanta
participarii active la actul educational;

h)  pregitirea studentilor in vederea participarii la concursurile
nationale si internationale;

1) analiza periodica (anuala) a figelor de disciplina;

1) evaluarea periodicd, conform metodologiilor UVT, a membrilor
departamentului;

k)  monitorizarea activitatii didactice si de cercetare;

1) solicitarea si centralizarea rapoartelor anuale de activitate ale
membrilor departamentului, respectiv intocmirea §i prezentarea raportului anual
al departamentului, privind indeplinirea indicatorilor de performanta asumafi.

III. Obiective propuse fin realizarea atributiilor directorului
Departamentului de Drept privat previzute in cuprinsul art. 213, pet. 11 si
12 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si in art. 58, pet. 3, lit.
d din Carta Universititii de Vest din Timigoara

OBIECTIV STRATEGIC
Cresterea performantelor de cercetare stiintifica

Obiective operationale:

1.  organizarea activititii de cercetare stiintificdi la nivelul
departamentului;

2.  inventarierea si actualizarea permanentd a activitatii de cercetare
din cadrul departamentului;

3. publicarea de citre membrii departamentului a unui numdr din ce in
ce mai mare de studii, articole de specialitate, manuale, cursuri, monografii $i
tratate in reviste si edituri de prestigiu, din tard si/sau straindtate;

4.  conceperea, promovarea si obtinerea de finantare pentru proiecte de
cercetare stiingifics, circumscrise unor teme majore, actuale, de interes in
domeniul dreptului privat;

5.  cresterea calitatii cercetdrii si a vizibilitatii rezultatelor acesteia pe
plan intern si international, inclusiv prin cresterea indicilor de citare.
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6.  sustinerea i mediatizarea revistelor de specialitate editate sub egida
facultatii, care publicd in domniul dreptului privat;

7.  sustinerea activitdtii centrelor de cercetare din cadrul facultitii, care
isi desfdsoard activitatea de cercetare in domeniul dreptului privat.

Directii de actiune:

a)  elaborarea unui plan strategic de cercetare stiintificd, la nivelul
departamentului, pentru urmdtorii patru ani, care si integreze directiile de
cercetare ale tuturor membrilor departamentului, in acord cu aceea a
departamentului si a facultitii;

b)  monitorizarea activitatii de cercetare din cadrul departamentului;

c)  sprijinirea activitatii publicistice a membrilor departamentului, prin
conservarea, dezvoltarea §i crearea parteneriatelor institutionale, prin
intermediul facultétii, respectiv al universitatii, cu edituri de prestigiu din tara si
din strdinatate;

d)  sprijinirea proiectelor aflate in derulare, precum si accesarea de noi
proiecte de cercetare in domeniul dreptului privat;

e) diseminarea utild si eficientd a rezultatelor cercetdrii, atit din
perspectiva comunitétii stiintifice interesate, cét si din cea a cadrelor didactice,
tinute, pentru a promova, sd indeplineasca standardele minimale CNATDCU;

) organizarea de conferinte nationale si internationale pe teme
actuale, de interes, in domeniul dreptului privat i publicarea contributiilor
participantilor in volume colective, la edituri de prestigiu.

Timisoara, la 10.10.2019

Conf. univ. dr. MANGU Florin Ion

Page 6 of 6






DECLARATIE

Subsemnatul, conf. dr. MANGU FLORIN ION, cadru didactic in
Departamentul de Drept privat al Facultdtii de Drept din Universitatea de Vest
din Timigoara, candidat la functia de director al Departamentului de Drept privat,
pentru mandatul 2020 — 2024,

DECLAR

cd nu am fost lucrator sau colaborator al securitatii.

Timisoara, la 10.10.2019

conf. dr. MANGU Florin lon
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