




1. Salariul de baza

lncepand cu luna iulie 2017, salariile de baza au fost stabilite in conforrnitate cu art. l 0, art. 12 si respect iv a11. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

Tran�ele de vechirne 1n rnunca in funqie de care se acorda cele 5 grada\ii, sun! um1atoarele: 

a) grada\ia I - de la 3 ani la 5 ani

b) grada\ia 2 - de la 5 ani la IO ani

c) grada\ia 3 - de la 10 ani l<1 15 ani

d) grada\i« 4 - de la 15 ani la 20 de ani

c) grada\ia 5 - pcstc 20 de ani

Noia• - in cazul ft1nctiilor marcaic cu("') pol cxisla difcrentc fata de su111ele pre1,.c11ta1e in anexa in cazul m1gajatilor anati pc transc de vechirnc 
de pcs1c 25 de ani in momemul aplicm·ii leg ii 153/2017 (aceste transe nefiincl preluatc in L. 153). prccum si in cazul cclnr aflati sub i11cidc111a I I� 
70115.1 1.20 I 8 

2. Indcmnizatic docto.-at

Conform art. I 4. din LI 53/2017, personalul care de\ine titlul �tiin\ific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul �tiin\ific de 
doctor 1n cuantum de 50% din nivelul salariului de bazil. minim biut pe \ara garantat 111 plata, daca i�i desfa�oara activitatea 1n domeniul pentru 
care de\ine titlul. 
in situa\ia cw11ulului de func\ii, indenrniza\ia de doctor se acorda, la cerere, numai de catre angajarorul uncle beneticiarul are funC\ia de baza 

declarata. 

3. Gradatia de merit

Conform art. 5. din Anexa nr. I, Cap. I al L 153/2017, personalul didactic din invll\amilnt, inclusiv personalul didactic auxiliar, beneliciazii de
grada\ie de merit, acordata prin concurs �i reprezinta o cre�tere cu 25% a salariului de baza de\inut; 

4. Spor ncuropsihologic

Conform art.l 6, Cap. I al L 153/2017, pentru personalul didactic de predare din inva\amant se acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 
I 0% din salariul de baza, incepand cu data de I decembrie 2018. 

S. CFP

Conform art. 15, Cap. I din LI 53/2017, pentru personalul care exercita activitatea de control financiar prevent iv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu I 0%. 

6. Conditii deoscbite

Sporul pentru condi\ii de mun ca se acorda in confom1itate cu art. 23, Cap.2 corelat cu art. 38 din LI 53/2017 

7. Diferente salariale (VP)

Componenta salariala acordata din venituri proprii UVT, reprezentand o crestere de pana la 30% a salariului de baza, confom1 art. 9. din Anexa 
nr. l, Cap. I al LI 53/2017; Se acorda pe o perioada de maxim un an conform Metodologiei cadru aprobata prin HS 75/15.02.2019. 

8. Spor de noapte

Sporul pentru munca de noapte - conform art. 20 din Ll 53/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, l�i des1a�oara activitatea 
intre orele 22,00 �i 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate ln aces! interval, de un spor pentru munca prestata in timpul nop\ii de 25% din salariul 
de baza; 

9. lndemnizatia de hrana

Conform art. I 8, Cap. I al L 153/2017, incepand cu I decembrie 20 I 8. ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemniza\ii de hrana la 
nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe \ara garamate 1n plata( ... ), propoqional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
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