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Alexandru Jadaneant
UVT, Blv. V. Parvan nr. 4, cam. 511, 300223-Timisoara

Decembrie 2011-prezent
Universitatea de Vest — Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Directorul Departamentului de Stiinte Politice

Octombrie 2011-prezent
Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Lector universitar in cadrul Departamentului de Stiinte Politice. Predau disciplinele : Drept
comunitar, Drept international public, Institutii politice, etc.

Octombrie 2008-Septembrie 2011

Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
Preparator universitar in cadrul Catedrei de Politologie. Seminarizez in limba germana
disciplinele : Drept comunitar, Drept international public, Institutii si organizatii politice
internationale, Sistemul european al drepturilor omului si Institutii ale Uniunii Europene

Februarie 2006-Septembrie 2008
Universitatea de Vest - Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie §i Stiinte ale Comunicaril
Cadru didactic asociat

Am seminarizat urmatoarele discipline : Introducere n relatiile internationale, Drept comunitar,
Institutji si organizatii politice internationale, Drepturile omului si Drept internatjonal la sectia cu

predare in limba germana si roména a specializarii Relatii Internationale si Studii Europene

Februarie-Martie 2005
Misiunea permanenta a Romaniei pe langa UE, Bruxelles

Stagiar. Stagiu de practica efectuat in cadrul masteratului de studii europene « Europa-Kolleg »

Hamburg.

Principalele atributii au fost : redactarea de rapoarte si de note informative, pentru conceperea

acestora am asistat la dezbaterile din cadrul Parlamentului European. O alta activitate
importanta a fost cea de traducere a diverselor documente.
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Numele si tipul institutiei de nvatamant i
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realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini
Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant i
al organizatiei profesionale prin care s-a
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Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini
Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamint

Perioada

Numele si tipul institutiei de fnvatamant si
al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/ aptitudini

1999-2000

ELSA Romania (European Law StudentsAssociation)

Asociatie profesionala europeana a studentilor la drept

Presedintele grupului local ELSA Timisoara

Coordonarea activitatii grupului local ELSA Timisoara. Printre activitatile de care m-am ocupat

intens se numara organizarea a doua conferinte, din care una cu tema: “Pedeapsa cu moartea:
pro si contra”

Mai 2014
Kauffman Fasttrac
USA

Planning the Entrepreneurial Venture Program
Facilitator insertie program " Planning the Entrepreneurial Venture Program” in universitat]

Octombrie 2010-Septembrie 2011

Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea de Vest din Timisoara

Proiectului ,Retea transnationald de management integrat al cercetérii postdoctorale in domeniul
Comunicarea stiintei. Constructie institutionalé (scoald postdoctorald) si program de burse
(CommScie) - POSDRU /89/1.5/S/63663

Studiul relatiilor internationale in Roménia/Bursa de cercetare post-doctorald

Din mai 2010
Universitatea de Veest din Timisoara / Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 4542/28.07.2010

Drept constitutional
Doctor in drept

Octombrie 2008-Februarie 2009
Humboldt Universitaet zu Berlin
DAAD, Bonn

Drept comunitar, drept constitutional
Burs4 de cercetare doctorald

Februarie 2008-prezent
Ministerul Justitiei
Directia pentru servicii juridice conexe

Autorizatie
Traducétor si interpret limba germana

Octombrie 2006-Mai 2010
Universitatea de Vest
Facultatea de Drept

Drept constitutional
doctorand
Scoala doctorala

Octombrie 2004-lulie 2005

Universitatea Hamburg
Europa Kolleg(www.europa-kolleg-hamburg.de)

Drept comunitar, Economie europeana, Politica europeana
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Tipul calificaril/ diploma obtinuta
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APTITUDINI $| COMPETENTE PERSONALE
LIMBA MATERNA
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi
Abilitatea de a cii
Abilitatea de a scrie

Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI $| COMPETENTE SOCIALE

INTERESE PERSONALE

Master of European Studies
Masterat

Octombrie 2002-Septembrie 2004

Universitatea de Vest din Timisoara

Scoala de Inalte Studii Europene Comparative (http://sisec.uvt.ro)

Studii Europene

Universitatea “Eberhard-Karls” Tuebingen-Germania — Master in relatji internafjonale
Drept si agcuis comunitar

Expert european

Studii academice postuniversitare

Octombrie 1998-lulie 2004
Universitatea din Oradea (http://www.uoradea.ro)
Universitatea , Tibiscus” Timisoara (http://www.tibiscus.ro)

Stiinte juridice
Licentiat in drept
Diploma de licenta

Septembrie 1987-lulie 1998
Liceul teoretic cu predare in limba germana « Nikolaus Lenau »
Timisoara

Clasa filologie
Bacaluareat
Liceu

Germana, romana

Engleza
f.bine
bine

bine
Franceza
f.hbine
mediu
mediu

Sustin activitatile comunitatii germane din Timisoara si Banat, deoarece sunt de pérere ca
minoritatea germané trebuie s fie in continuare foarte prezenta in viata sociala si culturala a
zonei.

M interesez pentru arté, antichitati, muzica clasica si carti vechi
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Propun prezentul proiect al programului managerial cu scopul de a creiona
viziunea ce o Impartasesc pentru dezvoltarea Departamentului de Stiinte Politice in
urmatorii patru ani. Departamentul de Stiinte Politice este o structura in cadrul Facultatji
de Stiinte Politice, Filozofie si Stiinte ale Comunicarii, ce trebuie sé se dezvolte si sa
propuna o serie de noutati studentilor pentru ca programele noastre de studiu, atat la
nivel de licenta, cat si cele de masterat sa fie cautate pe piata programelor universitare
din Roménia.

Prezentul program isi propune s& mentina Departamentul de Stiinte Politice la un
nivel extrem de ridicat de recunoastere, mai ales in consortiul Universitaria, dar si pe
intreg esicherul universitar roménesc. Pentru a putea atinge acest deziderat, trebuie sa
fie identificate masuri in domeniul activitatii didactice, stiintifice si de cercetare prin care
s& se poatd acumula si mai multe puncte in cadrul proceselor de evaluare viitoare.

De la bun inceput doresc s& mentionez ca acest proiect de program nu poate sa
fie pus in practicd decat daca colegii din Departamentul de $tiinfe Politice isi vor da
concursul la punerea in viata a celor ce vor fi expuse in cele ce urmeaza. Sunt adeptul
muncii in echipd, a proiectelor si cu siguranta acest program managerial va trebui sa fie
supus dezbaterii pentru a identifica si alte opinii $i puncte de vedere care sa-i ofere un

plus de valoare.

PRINCIPII

Orice sistem este coordonat de principii generale si orice element, daca este sa
privim micro, cunoaste principii, ce ghideaza dezvoltarea si cercetarea, asa spre pilda,
in termodinamicd existd principii care guverneaza acest domeniu stiintific.
Departamentul de Stiinte Politice trebuie privit ca un sistem, ce se guverneaza dupa
urmatoarele principii:

pF FROULTATER
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o Criteriul competentei — acest criteriu trebuie sa primeze in cadrul
promovarilor profesionale si la atribuirea activitétilor didactice de curs si
seminar.

o Transparenta — deciziile se vor lua in urma consultérii generale, fiind
incurajate schimburile de opinii si discutiile constructive.

o Colegialitate — cadrele didactice titulare si netitulare trebuie sa incerce
si adopte o atitudine prin care sa fie asigurat un climat de incredere
reciprocé si onestitate intre membrii Departamentului de Stiinte Politice.

o Interactiune — problemele ce urmeaza a fi dezbatute vor fi anunfate din
timp, materialele de lucru, precum proiecte sau proiectii referitoare la
statele de functiuni sau acoperiri de ore in regim de plata cu ora, vor fi
transmise comunitatii academice a Departamentului pentru analiza.

o Interzicerea prozelitismului politic si religios — studentii nu trebuie sa
fie expusi unor campanii de sustinere a unor curente politice sau
religioase. Menirea noastra este acea de a transmite din perspectiva

teoretica stiinta si arta politicii.

OBIECTIVE STRATEGICE

Prezentul proiect de plan managerial isi propune sa identifice cateva obiective ce
pot fi definite drept strategice si care sa ne ghideze activitatea in urmatorii patru ani. De
atingerea acestor obiective depinde pozitionarea departamentului nostru in viitoarele

evaludri si de vizibilitatea noastra atat in tara, cat mai ales in strainatate.

o Asimilarea standardelor occidentale de educatie universitard — doar
n acest mod, absolventii departamentului nostru vor putea fi recunoscuti
drept profesionisti in spatiul Uniunii Europene. Metodele moderne de

predare si de evaluare ar trebui implementate de cat mai multi colegi.
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o Incurajarea cercetdrii stiintifice — pilon de rezistentd in constructia
functionarii departamentului. Performantele in cercetare sunt necesare,
mai ales Iintr-un domeniu destul de neexploatat in Romania
postdecembrista, iar crearea de micro-echipe de cercetare este solutia
cea mai viabila, motiv pentru care se vor scoate in continuare posturi la
concurs in domeniul cercetérii (asistenti de cercetare)

o Sistem de management modern — Departamentul de Stiinte Politice are
nevoie de o strategie de dezvoltare, strategie care sa fie una realista si
fezabila.

o Meritocratia — aprofundarea culturii organizationale existente in cadrul
Departamentului de Stiinfe Politice bazate pe excelenta.

o Diversificarea ofertei educationale pentru studenti — continuarea
dialogului Tnceput cu reprezentantii studentilor pentru identificarea
"punctelor slabe” cu care se confruntd departamentul in domeniile de
interactiune cu acestia (multe puncte sensibile identificate in trecut tin de
aria de competentd a Decanului sau servicilor aflate in subordinea
acestuia).

o Dezvoltarea de parteneriate cu diverse institutii — cooperarea cu alte
entitati este necesara pentru a ne promova institutional. Spre pilda
departamentul poate demara proiecte cu consulatele de cariera si
onorifice din Timisoara, studentii avand posibilitatea de a intra in dialog cu
reprezentanti ai mediului diplomatic.

o Revitalizarea contactelor cu profesori din straindtate — Departamentul
de Stiinte Politice are o serie de profesori sau specialisti ce au obtinut prin
decizie a Senatului UVT titlul de Doctor honoris causa, iar acesti colegi din
departament trebuie sa fie integrati viefi noastre academice si
universitare. Trebuie sa fie identificate alte personalitati din mediul
academic international ce doresc sa colaboreze institutional cu

departamentul. Un plus in aceasta directie |-a reprezentat prezenta a

o
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multor profesori de la universitati partenere care au sustinut prelegeri
studentilor prin mobilitétile oferite prin programul Erasmus+.

o Motivarea membrilor departamentului — atmosfera de munca din cadrul
departamentului trebuie sa fie si pe mai departe una relaxata, care sa
ofere sigurant colegilor ca se bucura de libertatea academica, ca sunt
implicati in procesele decizionale prin consultarea permanenta a acestora.

o Calitatea actului educational — pregétirea continua a cadrelor didactice
este esentiald in acest domeniu, acestia fiind incurajati sa participe la

conferinte stiintifice internationale si nationale, work-shop-uri, etc.

SOLUTII PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE

A. Activitatea didactica

Obiectivele strategice enuntate mai sus pot fi clasificate in cateva mari arii de
activitate, iar activitatea didacticd trebuie sa fie axa prioritard a membrilor

Departamentului de Stiinte Politice.

- o Depunerea tuturor diligentelor pentru scoaterea la concurs a acelor posturi
de care are nevoie departamentul nostru. In ultimele doua mandate de
director de departament, toti colegii au promovat pe un post superior, ceea
ce este un lucru cu care ma& mandresc. Dialogul cu conducerea
universitatii trebuie sa fie in continuare unul intens pentru a argumenta
necesitatea ca departamentul sa creascé din punct de vedere numeric,
pentru a indeplini conditile legale referitoare la ocuparea cu fitulari a
posturilor din statul de functiuni. Cred cd este utild aducerea fin

departament a unor tineri valorosi, care sa fie titularizati pe posturi de
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asistent de predare. Scoala Doctorala de Stiinte Politice poate fi un bun
bazin de recrutare.

o Mobilitatea planurilor de invatimant, atat la nivel de licenta, cét si la
programele de masterat. Legislatia romana in vigoare, precum si politicile
europene in domeniu oferd un cadru generos pentru ca diferitele
programe de studiu s fie structurate conform cerinielor de pe piata
muncii.

o Discutarea in cadrul Seminariilor de departament a programelor analitice
si a fiselor de disciplind pentru liniile de licenta si masterat pentru a se
evita situatiile de suprapunere a unor teme parcurse la diferite discipline.

o Vizibilitatea noastrd academica trebuie sa depdseasca “teritoriul”
departamentului nostru, cred ca este oportun s& propunem la nivelul
universitatii un proiect "Conferintele DSP” pe care sa-I coordonam. In
cadrul acestui program vom oferi posibilitatea publicului larg de a lua
contactul cu mediul universitar, prin oferirea de conferinte sustinute de
universitari de prestigiu, atadt din cadrul UVT céat si din cadrul altor
universitati, dar si de catre specialisti de renume. Consider ca este o
modalitate ce trebuie s3 fie exploatata pentru capitalul nostru de imagine.

o Crearea de cursuri, note de curs si caiete de seminar de catre titularii
departamentului. Activitatea didacticé a fiecaruia dintre noi trebuie sa fie

s oglindité si in aceste instrumente atat de necesare studentilor.

o Colaborarea intensi cu Biblioteca Centrald Universitara ,Eugen Todoran”
din Timisoara pentru a crea rezerve pentru bibliografia cursurilor predate.
Sunt de parere cd resursele oferite de catre BCUT trebuie sa fie
exploatate la maxim!

o Recalibrarea ofertei educationale. In acest sens consider cé trebuie sa se
poarte discutii foarte sericase in ceea ce priveste Tinfiintarea unei
specializari de licentd in domeniul studiilor de securitate, ce ar putea

atrage mult mai multi studenti, atdt din Roménia cét si din spatiul
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comunitar. De asemenea trebuie efectuatd o analiza a ofertei liniilor de
masterat si identificarea celor mai bune solutii pentru ca acestea sa devina
cat mai atractive pentru absolventii ciclului de licenta de la alte specializari
din UVT si nu numai. Cred ca este imperios necesar s3 gandim ofertarea
unui program de masterat in limba romand n domeniul relatiilor
internationale si a stiintelor administrative.

o Practica studenteasca. In mediul universitar occidental se pune un accent
foarte mare pe practica efectuatd de catre studenti. Consider ci aceasts
latura a activitatii studentesti trebuie sa fie regandita, astfel incat sa oferim
studentilor posibilitatea efectuarii unor stagii de practica serioase, care s3
se intinda pe o perioada Tn care s& nu aiba alte obligatii didactice.

o ldentificarea institutiilor la nivel local si national cu care s3 fie incheiate
acorduri de practica, astfel incat sa putem pune la dispozitie in mod
organizat locuri de practica celor din anul Il.

o Perfectionarea cadrelor didactice. Un act educational de calitate nu se
poate baza decdt pe cadre didactice bine pregétite. Colectivul
departamentului nostru este unul valoros din acest punct de vedere,
trebuie insa incurajatd si mai mult participarea la conferinte si alte
manifestari stiintifice.

o Politica de promovare. Meritocratia si transparenta sunt cele doui

. constante ce trebuie sa fie impuse in politica de promovare a cadrelor
didactice din cadrul departamentului. Posturile scoase la concurs vor fi
dezbatute in sedintele de departament, iar celor care indeplinesc conditiile
legale li se vor putea scoate posturi la concurs, respectandu-se intru-totul
dispozitile legale in vigoare si avind in vedere si eventualele restrictii
bugetare ce sunt comunicate de conducerea UVT.

o Dialogul permanent cu studentii. Studentii oferd si acum un feed-back
foarte valoros prin completarea grilelor de evaluare semestriale.

Rezultatele acestora trebuie sa fie discutate, per ansamblu in sedinta de
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departament, iar directorul departamentului trebuie sa depuna toate
diligentele pentru a porni un dialog cu acei colegi care inregistreaza un
scor sub media departamentului. Studentii trebuie sa fie consultati si in
orice alte probleme majore ale departamentului.

o Independenta cadrului didactic. Colegii din departament sunt liberi sa
aleagd modalitatea de evaluare a studentilor. Examenele sau colocviile
trebuie s fie anuntate in figa disciplinei unde se va mentiona concret
modalitatea de examinare. Aceasta trebuie sa respecte legislatia romana
in vigoare!

o Corectitudine in procesul de evaluare a studentjlor. Cadrele didactice din
cadrul Departamentului de Stiinte Politice vor aplica transparenta si
corectitudinea in procesul de evaluare a studentilor

B. Activitatea de cercetare stiintifica

Un pilon important in politica de evaluare a programelor de studii si a
departamentelor este activitatea de cercetare.

o Scoaterea la concurs a mai multor posturi de cercetare, care ar aduce
vizibilitate departamentului.

o Sustinerea aparitiei revistei departamentului si asigurarea indexarii
acesteia, pentru ca acest instrument sa devind si mai atrdgator pentru
externii departamentului.

o Organizarea unei conferinte cu vizibilitate internationald, tematica fiind
dezbatuta si aprobata in sedinta de departament. Ideal ar fi sa abordam o
tematica mulaté pe realitatile lumii internationale.

o Incurajarea cristalizérii unor echipe de cercetare in cadrul departamentului

si punerea la dispozitie a infrastructurii necesare pentru depunerea de
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proiecte de cercetare atat in cadrul institutiilor din Romania, cat si a celor
din strainatate.

o ldentificarea unor echipe de cercetatori din Romania si strainatate cu care
sa fie demarate proiecte comune de cercetare.

o Cresterea vizibilitatii rezultatelor de cercetare intreprinse in cadrul
departamentului. Consider necesara crearea unei legaturi permanente cu
un editor de prestigiu din Romania, iar departamentul sa fie prezent cu cel
putin o lucrare in planul anual al acestuia. Opinez ca acest deziderat nu
este unul greu de atins, atata vreme cat aceste proiecte pot cuprinde, spre
pilda, traducerea unei lucrari de specialitate ce apartine bibliografiei de
referinta pentru liniile de studiu ale departamentului.

o Organizarea de conferinie internationale cu comitet de selectionare a
lucrarilor si editarea unui volum indexat in bazele de date internationale.

o Crearea unui colectiv restrdns care sa identifice cat mai multe surse de
finantare a proiectelor departamentului. Colectivul va informa in sedintele
de departament stadiul activitatii si oportunitatile ce pot viza activitatea de
cercetare din cadrul departamentului.

o Stimularea studentilor si a masteranzilor in procesul de cercetare prin
crearea de cercuri de cercetare, precum si prin implicarea celor mai buni
tineri absolventi in echipele de cercetare ale departamentului. Un proiect
ce ar putea sa fie implementat este editarea anuald a unui volum cu
capitole din lucrarile de licenta/disertatie.

o Crearea unei platforme pentru ca studentii din anul terminal, precum si
masteranzii sa aiba posibilitatea de a-si publica rezultatele cercetarilor
efectuate. Universitatile occidentale pun accentul pe activitatea de
cercetare a studentilor, iar absolventii nostri se confrunta atunci cand
candideaza pentru obtinerea unui loc in cadrul unui program de masterat

oferit de universitati europene, cu handicapul lipsei de publicatii.
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C. Activitatea administrativa

Orice structurd — sistem este reglementatd de reguli si proceduri, activitatea
administrativd reprezintd un domeniu ce presupune o munca intensd. Munca de
echipa este solutia unei bune administratii si consider c& munca depusa pana in
prezent trebuie sa fie continuata.

o Imaginea departamentului. Trdim Tn era comunicarii si a imaginii,
departamentul nostru sau facultatea ar trebui sd fie subiectul/e unui
proces de brand-ing. Identitatea vizuald a oricérei institutii sau subdiviziuni
administrative este un element ce nu poate lipsi din conceptul de imagine
a acesteia.

o Actualizarea site-ului departamentului si implementarea rezultatelor de
rebrand-ing. Site-ul va oferi informatii suplimentare, cum ar fi spre
exemplu, invitatii la conferinte, informatii de interes pentru cadrele
didactice sau studenti. O rubricd va oglindi activitatea din consiliul
departamentului si al facultatii, tocmai pentru ca toate cadrele didactice sa
aiba acces la informatie, preludnd astfel modelul de bune practici impus la
Facultatea de Stiinte Politice a Universitatii din Bucuresti.

o Incurajarea infiintdrii Asociatiei Alumnii a departamentului nostru. Este
firesc s pastram legétura cu absolventii specializarilor noastre si cred ca
trebuie sa le oferim o platforma de dialog, preludnd modelul occidental al
intalnirilor periodice cu acestia.

o Dialogul permanent cu conducerea Departamentului de Filozofie si Stiinte

ale Comunicérii, precum si cu cei aflati la conducerea facultatii.

o
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Tndeplinesc conditiile legale pentru a ocupa functia de Director de Departament si
consider ci activitatea depusa de mine in cadrul Departamentului de Stiinte Politice
este doar unul dintre atuurile pentru care propun prezentul proiect. Planul expus mai
sus reprezintd viziunea mea (varianta de sinteza) pentru dezvoltarea Departamentului
de Stiinte Politice pentru perioada 2020 - 2024, pe care il expun colegilor cu scopul
obtinerii mandatului de Director al Departamentului de Stiinte Politice a Facultatii de
Stiinte Politice, Filozofie si Stiinte ale Comunicarii din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. Planul va fi permanent revizuit pentru ca actul de conducere la nivelul
Departamentului de Stiinte Politice sé fie unul ce sa duca la maxima performanta a

departamentului.

Lect.univ.dr. Alexandru JADANEANT

Timisoara, la 11.10.2019
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DECLARATIE

Subsemnatul, lect.univ.dr. Alexandru Jad&neant, cu domiciliul in

Stiinte Politice, Filosofie s

posesor al

lector universitar in cadrul Departamentului de Stiinte Politice din cadrul Facultatii de

i Stiinte ale Comunicarii — UVT, prin prezenta declar pe proprie

raspundere ¢ nu am fost nici lucrator si nici colaborator al Securitatii.

Lect.univ.dr. Alexandru Jaddneant

Timisoara, la 11.10.2019
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