Curriculum vitae

Informatii personale |

Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex |

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

lordan Victoria Stana

Febr. 1999 - actualmente
Conferentiar universitar dr.

Ttitular discipline: programare, refele de calculatoare, arhitecturi si modele de securitate in retele de
calculatoare, securitate i criptografie, programare web

Coordonare lucrari de diploma si lucréari de licenta

Participare si coordonare proiecte / granturi

Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Matematic i Informatica, Departamentul de

. Informaticd, Timigoara, B-dul. Vasile Parvan, Nr. 4
Tipul activitatii sau sectorul de activitate :
Perioada ! Oct. 1993 - lan.1999
Funcfia sau postul ocupat ! Lector universitar
Activitalj si responsabilitati principale | Ttitular discipline: programare, tehnici de programare, retele de calculatoare

Cadru didactic, Invatamént superior

Sustinere seminarii $i laboratoare pentru disciplinele: bazele informaticii, programare, retele de

| calculatoare
Numele si adresa angajatorului | Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Matematica si Informatica, Departamentul de

Informatica, Timigoara, B-dul. Vasile Parvan, Nr. 4
Cadru didactic, invatamant superior
Feb. 1991 - Sept. 1993

Asistent universitar
Sustinere seminarii i laboratoare pentru disciplinele: bazele informaticii, programare, baze de date,

| sisteme informatice, refele de calculatoare

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada
Functia sau postul ocupat

Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Matematica si Informatica, Departamentul de
Informatica, Timigoara, B-dul. Vasile Parvan, Nr. 4

Cadru didactic, invatamant superior
Dec.1979- lan.1991
Analist

Proiectarea sistemelor informatice pentru pregétirea tehnica a fabricatiei in industria petrochimica,
aplicatii in domeniul economic

Oficiul de Caleul, C.P. Solventul, Timisoara

Analiza, proiectare, programare i implementare pentru domeniul petrochimic si economic / Industrie
Sep.1979 — Noiem.1979
Analist — programator



Activitati i responsabilitafi pnnc|pale | Proiectarea sistemelor informatice
Numele §i adresa angajatorului | Oficiul de Calcul, Combinatul de ingrasaminte chimice, Valea Calugéreascd, Ploiesti
Tipul activitaii sau sectorul de activitate | Analiza, proiectare

Educatie si formare |

Perioada | 1992-1997
Calificarea / diploma obtinuta | Doctor

Disciplinele principale studiate / | Matematica, Modelare matematicd, Metode numerice, Informatica
competente profesionale dobandite |

Numele si tipul institutiei de invatamant | Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Matematicé si Informatica
/ furnizorului de formare |

Nivelul In clasificarea natjonald sau | Doctor
internafionala |

Perioada | 2009-2010
Calificarea / diploma ob{inutd = Formator/ Certificat de absolvire
Disciplinele principale studiate f
competente profesionale dobandite |

Numele si tipul institutiei de invatdmant | R&B Consulting/ Ministerul Municii, Familiei si Protectiei Sociale/Ministerul Educatiei, Cercetarii si
| furnizorului de formare = Inovarii

Nivelul in clasificarea nafjonald sau | Specializare
internationala

|
Perioada | 1986-1987

Calificarea / diploma obtinuta | Programator sisteme si produse informatice de gestiune / Certificat
P

Disciplinele principale studiate / | Programare

competente profesionale dobandite |

Numele s tipul institutiei de invatamant | Centrul Teritorial de Calcul Electronic Timigoara
[ furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea natjonal sau | Specializare programator sisteme si produse informatice de gestiune pe FELIX-M
internatjonala |

Perioada | 1980
Calificarea / diploma obtinuté | Analist sisteme informatice/ Certificat

Disciplinele principale studiate / | Programare, Analiza sisteme informatice
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant | Institutul Central pentru Conducere si Informatica, Centrul de Caleul, Cluj - Napoca
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau | Certificat ICCI
internationala

Perioada | 1978-1979
Calificarea / diploma obtinuté | Specializare matematica / Certificat

Disciplinele principale studiate / | Analiza matematica
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutjei de invatdmént | Universitatea de Vest din Timigoara,, Facultatea de Stiinte ale Naturii, Specializarea Matematica
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau | Matematician
internationala

Perioada | 1974-1978
Calificarea / diploma obtinutd | Diploma de licenta

Disciplinele principale studiate / | Matematica
competente profesionale dobandite




Numele si tipul institutiei de invatamant | Universitatea de Vest din Timigoara,, Facultatea de Stiinfe ale Naturii, Specializarea Matematica
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naionald sau | Profesor
internationald

Aptitudini gi competente |
personale

Limba(i) matema(e) | roména
|

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e) * abilitatea de a citi bine
* abilitatea de ascrie  bine

[* abilitatea de a vorbi bine

Competente si abilitati sociale Spiritul de echipd, capacitate de adaptare la medii multiculturale, o bund capacitate de
comunicare, bun negociator - dobéndite in contextul activitailor didactice desfagurate in Univesitatea
de Vest din Timisoara prin colaborarea cu colegii i studentfi, in cadrul activittilor didactice si stiintifice
desfasurate atat in taré cét si in strainatate.

Competente si aptitudini gef de catedri la Facultatea de Matematicé si Informatica (in perioada 2000-2004)
organizatorice Secretar stiintific al Facultatii de Matematica si Informatica ( in perioada 2004 -2011)
Director Departament Informaticé (din 2012- prezent)
Leadership (conducitor), spirit organizatoric, experienta buna a managementului de proiect sau
al echipei dobandite in calitate de director proiecte i de membru in proiectele :

Programul/Proiectul Perioada:

CNFIS grant Comportri asimptotice ale ecuatiilor diferentiale ordinare in 1995
spatii finit si infinit dimensionale
CNFIS grant Studiu calitativ si metode numerice pentru sisteme dinamice | 1997, 1998, 1999
descrise de ecuatii diferentiale in spatii infinit dimensionale

CNFIS grant (supported by World Bank), Consolidarea programului de 1997-1998
studii aprofundate si doctorat in analiza neliniara aplicaté in mecanica

fluidelor

CNFIS grant Probleme speciale privind retelele Petri, limbajele lor, grafuri 1998

si cdutarea cuvintelor in texte

CNCSIS grant 1998-2002
(supported by World Bank), Intelligent environments for scientific software

CNCSIS (supported by National Ministry of Education), Intelligent interfaces 1998-2000
for non-linear problem solving

CEEX 05-D8-66/2005-2008 - Eficienta invatamantului universitar in 2005-2008

Romania in perspectiva dinamicii cerintelor educational-formative -
collborare cu ASE Bucuresti

Mediogrid CEEX-l, 19CEEX-103/ 07.10.2005 2005-2008
CNCSIS grant, CompGrid: calcule inalt performante in retele pe arii extinse 2004-2006
CNCSIS grant GridMOSI: Virtual organization based on Grid technology 2005-2008
for high performance modelling, simulation, and optimization

PNII- Tehnici de evaluare comparativa a calificarii universitare in Roméania 2007-2010
- colaborare cu ASE Bucuresti

SPRES - Strengthening the Participation of Romania at European R&D in 2010-2011
Software Services- FPT 246839
POSDRU 20195- Promovarea eficienta a masurilor active de ocupare a 2008-2010
fortei de munca in activitati cu rata mare a locurilor de munca vacante
PRO-FM

POSDRU/161/2.1/G/141118 | Practica nu-i efemerd, e un pas in cariera 2014-2015
POSDRU/156/1.2/G/140930, ..imbunété;irea programelor universitare de 2014-2015
studii in domeniile Administrarii afacerilor, Contabilitatii si Stiintelor
juridice prin consultarea alumni”

POSDRU /157/1.3/S/135590/ UNIVERSITARIA - scoald de didactica 2014-2015
universitara si cercetare gtiintifici avansata




Dommenii de inteeres ' Modelare si simulare, tehnologii workflow, soft computing

|
Permis(e) de conducere | Da, Cat. B

|
Informatii suplimentare Membru in organizatii profesionale:
Membru in Societatea de Matematica din Romania

|
Referent stiintificlexpert CNCSIS

. articole publicate in reviste cotate IS sau proceeding ISI- 13

. carti si capitole in cérti de specialitate publicate in edituri recunoscute- 17

- monografii - 1

- indrumétor de laborator - 1

articole publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute (cu ISSN
au ISBN, indexate in baze de date internationale) - 38

. articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
reviste necotate ISI - 6

Timisoara, 11.10.2019 lordan Victoria Stana




PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura pentru functia de Director de Departament

Candidat: Conf.dr. Victoria Stana Iordan
Departamentul: INFORMATICA
Facultatea: MATEMATICA SI INFORMATICA

Universitatea de Vest din TIMISOARA

Acest program managerial este intocmit in spijinul candidaturii mele la functia de
Director al Departamentului de Informatica din cadrul Facultitii de Matematica si Informatica,
Universitatea de Vest din Timisoara. Programul managerial propus pentru perioada 2020-2024 a
fost intocmit pornind de la ideea asigurérii continuititii in activititile derulate la Departamentul de
Informaticd cu scopul dezvoltirii acestuia in acord cu strategia de dezvoltare a Facultitii de
Matematicd si Informatica si a Universitatii.

Programul se bazeaza si pe experienfa in management universitar pe care am dobandit-o
in cadrul activitatii desfasurate, in ultimii 20 de ani, la catedra de Sisteme de Calcul, la
Departamentul de Informatica si in cadrul Facultatii de Matematica si Informatici:

2000 —2004: sef catedra Sisteme de Calcul

2004 —2011: cancelat/secretar stiintific Facultatea de Matematica si Informatica

2012-prezent: director Departament Informatica




Obiective generale

10.

Implementarea unui stil managerial flexibil si deschis, mentinerea unei colaboriri stranse
cu conducerea Facultatii de Matematica si Informatica, precum si cu celelalte structuri de
conducere ale Universitatii.

Stabilirea obiectivelor de calitate la nivel de departament si evaluarea continui a
indeplinirii acestora inclusive prin implicarea membrilor comisiei departamentale de
management a calitatii.

Asigurarea unui climat corespunzitor in cadrul departamentului, bazat pe respect,
colegialitate, moralitate, etici profesionald si cooperare, care si fie propice desfasuririi
eficiente a activitatii didactice si unor realiziri deosebite pe planul cercetirii stiintifice.
Elaborarea unei politici sustenabile in domeniul resurselor umane care si urmireasci
intérirea colectivului si dezvoltarea acestuia pe criterii de competent si realiziri profesionale
de buna calitate.

Stimularea activitdfii de cercetare a membrilor departamentului, in acord cu strategia de
dezvoltare a activititii de cercetare si creatie universitari de la nivel de universitate.

Asigurarea cadrului care si permitd si si stimuleze participarea tuturor cadrelor didactice la

luarea deciziilor.

Imbunatatirea activititii de promovare a activititii derulate in cadrul departamentului prin
actualizarea pachetului de materiale promotionale (pliante, postere, brosuri) si
completarea periodicd a informatiilor de interes pe pagina web a facultatii.

Asigurarea conditiilor pentru desfisurarea in bune conditii a activititilor practice a
studentilor prin punerea in practici a unei strategii coerente de (re)dotare a laboratoarelor
didactice.

Sustinerea studentilor performanti prin premiere si implicarea in activitatea de cercetare
in domeniul Informaticii, precum si indrumarea si incurajarea de a participa la
competitii studentesti.

Oferirea de suport studentilor aflati in situatii de risc, cu scopul reducerii abandonului,
prin activitafi de tutoriat, organizare de cursuri cu rol remedial si monitorizarea

permanentd a progresului lor.




Obiective si actiuni specifice strategiei de dezvoltare a Departamentului de Informatica
pentru perioada 2020-2024:

I. Activitatea didactici:

1. Revizuirea periodicd a planurilor de invatamént (in special in ceea ce priveste cursurile
optionale) in baza analizelor desfasurate de citre board-ul fiecarei specializari, avand in
vedere competentele specifice pe care trebuie si le dobandeasca studentii pentru a fi
competitivi pe piata muncii.

7. Reactualizarea continui a continutului cursurilor, a strategiilor didactice si a modalitafilor de
evaluare a studentilor. Punerea in practicd a strategiilor didactice propuse la nivelul
universititii in cadrul noului UVT Teaching Brand.

3. Stimularea comunicarii intre titularii de disciplind cu scopul coreldrii continuturilor
diciplinelor, prin organizarea unor intalniri periodice la nivelul fiecarui program de studii.

4. Asigurarea cadrului pentru ca membrii departamentului s& beneficieze de activitati de
formare si/sau perfectionare profesionald.

5. Monitorizarea modului de desfisurare a activitatii didactice prin reorganizarea activitafii
de evaluare colegiala.

6. Extinderea si consolidarea parteneriatelor cu compantile IT cu scopul desfasurarii in bune
conditii a activitatilor practice ale studentilor (proiccte, stagii de practic) atit de la nivel
de licent3 ct si de la master precum §i cu scopul de a organiza activitti si evenimente in
comun. Se va avea in vedere colectarea de feedback de la angajatori cu scopul de a
identifica eventuale lacune in pregatirea studentilor.

7. Analiza semestriald a calititii activitatii didactice pe baza evaludrilor studentilor si
urmirirea punerii in practicd a masurilor stabilite de comun acord cu cadrele didactice,
astfel incat feedback-ul s ajunga la studenti.

8. Promovarea programelor de licenfd si masterat organizate de Departamentul de
Informatica in mediul preuniversitar din judetul Timis i din judetele invecinate, printr-o
colaborare mai strinsi cu inspectoratele scolare si liceele din aceste judete in timpul

anului scolar, pentru atragerea candidatilor la programele de licentd si masterat.

3




IL

Continuarea organizarii si extinderea paletei de activitati si evenimente dedicate elevilor

cu scopul atragerii de candidati cu potential ridicat.

Activitatea de cercetare

Incurajarea colaboririi pe linie stiintificd intre membrii departamentului, implicarea in
cercetarea stiingificd a tuturor cadrelor didactice, prin organizarea de sesiuni de prezentare
a rezultatelor si a unor seminarii de lucru.

Sustinerea activitatii seminarului stiintific al Centrului de Cercetare in Informatici si
reactivarea seminariilor stiintifice la nivel de grup de cercetare.

Incurajarea i sprijinirea membrilor departamentului in elaborarea de propuneri in
competitiile pentru proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare.

Intirirea colaboririi cu cercetitori din alte universitdti, din fard si din striindtate prin
asigurarea cadrului necesar pentru a se efectua bilateral vizite/stagii scurte de cercetare.
Atragerea in activitatea de cercetare a studentilor si masteranzilor, sprijinirea acestora
pentru a participa la sesiuni de comunicari, conferinte, competitii si recompensarea celor
cu rezultate deosebite.

Asigurarea cadrului pentru organizarea unor cercuri stiintifice studentesti.

Sustinerea tinerilor cercetdtori §i incurajarea acestora in obtinerea de burse doctorale,
postdoctorale i mobilitti.

Dezvoltarea parteneriatelor curente si initierea unor noi parteneriate cu companiile IT pe

teme de cercetare de interes comun.

I1I. Activitatea administrativi si financiara

1. Asigurarea infrastructurii adecvate desfasurérii in conditii optime a activitaii didactice
si de cercetare. Se are in vedere innoirea periodicd a echipamentelor de calcul din

laboratoare si cabinete precum si reamenajarea spatiilor didactice si de cercetare.




2. Eficientizarea modului de utilizare a resurselor prin reorganizarea, acolo unde este
cazul, a laboratoarelor didactice si de cercetare.
3. Atragerea de fonduri necesare pentru dotarea/reamenajarea laboratoarelor, inclusiv prin

stabilirea de noi parteneriate cu mediul de afaceri.

IV. Dezvoltarea resursei umane

1. Consolidarea colectivului didactic si de cercetare prin incurajarea si sustinere membrilor
departamentului in realizarea planului de carier.

2. Sprijinirea tuturor cadrelor didactice care indeplinesc conditiile impuse de reglementirile
in vigoare pentru promovare.

3. Identificarea de noi mecanisme de recompensare a performantei, atit in domeniul
academic cat si in cel al cercetarii stiintifice.

4. Atragerea de tineri cu performante in domeniul cercetérii, in special in domeniile incluse
in strategia de dezvoltare a Centrului de Cercetare in Informatica.

5. Consolidarea echipei de cadre didactice asociate si intarirea legéturii dintre acestea si
cadrele didactice titulare cu scopul de a se asigura transfer de expertizi dinspre industrie

inspre domeniul academic.

lordan Victoria Stana

Timisoara, 11 Octombrie 2019 s



Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Matematici §i Informatica
Departamentul de Informatici

DECLARATIE

Subsemnata Iordan Victoria Stana, C Conf. dr. in cadrul
Departamentului de Informatica al Facultitii de Matematica si Informaticd declar

pe propria raspundere cd nu am fost si nu sunt lucritor sau colaborator al

securitatii.

Timisoara, 10 Octombrie 2019




