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Goian Cosmin

cosmin.golan@e-uvt.ro
" Roména

Profesor universitar ~ Coordonater de doctorat in domeniul soclologie. Din nolembria
2011 - Diractor al Departamentului de Asistentd Sociald - Facultatea de Sociologle gi
Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara

15 Septembrie 2008 - 29 noiembrie 2011, Prodecan a! Facuitatétii de Sociclogie §i Psmologle
din cadrul Universita{ii de Vest din Timigoara.

Din anuf 1999

Cadru didactic asociat, Preparator, Asistent, Lector, Conferenfiar, Profesor universitar - Unwersnatea de
Vest din Timigoara - Facultatea de Sociologle si Psihologie

Titular al urmatoarelor cursuri: Comunicare in asistenia sociala, Efica profesiei de Asistent
Social, Introducere Tn asistenta sociala,

intre oct. 2008 - ian. 2012 Coordonarea Programului de Masterat: Management in Amsten;é
Soclal, Universitatea de Vest din Timigoara

Din iulie 2013 ~ Director ai programulul de masterat Management §i Supervizare in Bunéstarea
Copilulul si a Familie}

Departamentul de Asistentd Sociald, Faculltatea de Sociologie §i Psihologie din cadrul
Universitatea de Vest, Timigoara
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' Dm lanuane 2319 Atestat de ai}rh’taze in urma susgmern tezei !a Unlversstatea {flﬁ Bucurests cu
'obgmerea -calitatii de conducator de: doctorat in: dcmenzut As;stenia SGmaEa pnn Ord;rml
_Mmsstmlm Educa;zea Na;eor&aie numaml 3035 15 01 2019 .

_Din Decembne 2014 Atesiat de aba[itare in urma susﬂnem fezei in data de 83 09 2014 la

Universitatea Babes Eolyaa din Cluj Napeca cu obtmeraa calitai de cenducatc;r de doctorat in
domamul Secmiogle prm Ord;nui Mm;stmiw Educatuel Na§mnale numarul 725 12 12 2[)14

2D11 - 2012 Absolvent a; cursuEus pestumve;sﬂar Asrgurarea ca!ffépr in rnvé;émanlul superior,
organizat de Unwet'snatea din Bugresti adresat personalulm cu atnbu;u managena[e din
mva;amanim umversrtar - : :

2002 - 2007

Doctor in Filosofie
Comunicare interpersonald, analiza iimbajelor sectoriale, semiotica

Universitatea Alexandru loan Cuza din lagl
Doctorat, PHD

Coordonator tezd: Prof. univ. dr. Laurentiu Soitu; Membrii ai comisiel de sustinere a tezei de
doctorat: Academician Alexandru Surdu, Academician Tudorel Dima, Prof. unv. dr. ereE Prelici
{la Universitatea Alexandru loan Cuza din Iags in octombrie 2007). T

2002 ~ 2003

Curs postuniversitar de pregéatire didactica

Competente pedagogice si administratie scolard

Universitatea de Vest Timigoara

Curs Postuniversifar

2000 - 2001

Curs postuniversitar In Administratie publica

Facultatea de Drept, Universitatea de Vest Timigoara
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Hobby

Informatii suplimentare

1993 1999 Unwersstatea de Vest d;n Tim:soara ; B

-Dipioma de lscenia in amsten;a soarala

B_acallau_rea_t: Colegiul National Bén:étean, Timigoara, 1992
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Intelegere Vorbire Scriere
Acgultars Citre Pamc:pare'la . Discurs oral Exprimare scrisa
a conversaie X T
tUtiizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B2 independent B2 independent B2 independent 82 independent 82 independent

- formator (cu diploma si acredxtare CNFPA)
- munca in echipd
- capacitatea de ariaptare la contexte mult%cultmale

- Leadership si competenie organizatorice _ :
- Experienta in managementul de proiect cu expemza in domeniul programelor de asistenté
sociald, dezvoliarea resurselor umane, dezvoliare comunitard, : S
- Experiend in grupuri de fucru naffonale pentru inifierea unor prevederi iegmlatwe in
domeniul asistentei sociale: ex. Legea privind Statutul Profesiel de Asistent Social nr. 466 din
20%}4 Caodut Deentologic al Profesiel de Asistent Social.

Microsoft Office (Word, Excel §i PowerPoint}
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Literatura roména
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Arncale in rev:ste cutate ISi avand un factor de mzpact f care este ma: mare sau ega] cu (} 1

: .ISSN 1(}46 1310 (prmt) ISSN 1936—4733 (anlmc) o
Factor de 1mpact 1 280 (https //hnk spnnger com,{;oumalf I2144)

_ -thlla M Tudore] O 1, Gman, C., &Barbat C (2018) Determmmg the structure of Smaﬂphane Add;ctmn
: Sca]e Abifactor model analysxs Current Ps}cho!ogy Journal Online First Aracles 1 8 dm 10 1907}'512144-
- 018 0035 0. Retnevezi from https //hnk sprmger com/amcic/ IO 100?]512144 OIS—OO3S~0 '

.Tudorel O L, thila M Vlalcu L, Balau;a D Go;an, C & Rusu A (2018) Romanlan Versmn of fhe

Internet Addiction Test: Psychomemc Properties and Cross Gender Invariance. In!emanonal Journal of Menml

Health and Addzctlon OJtlme First Amcles 1-13. doi: 101007/311469 018 0014 6. Retrleved ﬁom

https f/link. spnnger Lomfamcle/ 10 1007/51 1469—018 0014-6 o

_ ' -ISSN: 1557-1874 (print VEI‘S]O!}) ISSN: 1557- 1882 (electmmc versmn)
* Factor de impact 2017: 1 192 (htips Hlink. sprlnger com/JUumaI! i 1469)

Swam1 V., Vintila, M., Tudorel 0., Goian, C., & Barron D (2018) Factor strncmre and psyc‘nornemc
propertics of a Romanian translation of the drive for Muscularity Scale (DSM) in university men, Body image,

25, - 48-55. 7 https /idoi.org/10.1016/).bodyim.2018.02.004 Retrieved T _-_fro_r_n

https://’www.sc_:encedlrect_cmnfscaencelamcieipm's 1740144517305338

ISSN: 1740-1445

' Factor de impact: 2,926 (https:/www Journals. elscvwr cemfbody-:mage}

Swaml V., Tudorel, O., Goian, C., Barron, D., & Vintild, M. (2017). Factor structure and psychomemc
propemes of ‘a Romanian translation. of the Body Appreciation Scale-2. Body zmage 23,7 61-68,
http://dx. doi. org/iO 1016/ bodylm 2017.08.001. : " Retrieved | R from

_ https //www scwncedirect corn/sclence/artic!e.’abs!pu./sI740144517301286

- ISSN: ]740-1445

Factor de impact: 2,926 (https:/www j oum.ais.elsevier.com/body—image)

Runcan, P. L., Goian, C., & Tiry, L. (2012). The Socio-Communicational Style and the Need for Supervision of
Professionals from the Social Services. Revista de cercetare §i interventie sociald [Review of Research and

'__Social Intervention], 37, 1 80-195. Retrieved from http://www.rcis.ro/images/documente/rcis37_10.pdf

ISSN (print): 1583-3410; ISSN (electronic): 1584-5397
Factor de impact: 1,354 (https//www.rcis.ro/en/impact-factor.htmi)

Tomita, M., & Goian, C. (2009). Romanian probation system and the effect of semantics in social work. Rew’st_é
de cercetare i intervenfic sociald {Review of Research and Social Intervention], 27, 92-111. Retrieved from
http://www.rcis.ro/images/documente/rcis27_06.pdf ' '

ISSN (print): 1583-3410; ISSN {electronic): 1584-5397
Factor de impact: 0,789 (https://www.rcis.ro/en/impact-factor.htmi)

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, din
bazele de date internagionale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011,
capltale in volume publicate la edltur; £n prestlgiu mternatmna] (A}) sau ia edlturi cu prestlglu recunoscut (A2}




'_Stancui C Gman, _C Lavric L E Viatcu F L “5i Balauga D S (2918) Imeipersonal eonﬂmt and ﬂs_
lmplxcatmns Cines soctai “work. Agora Psycho«-Pragmmzca ]2(’?} 163 172 Remeved fmm
"https //wwwuav re!gourfmdex php/app/artaclc/’vacwf]137 : - e

_ [iSSN 1842 6840 Agera (onlme) ISSN 2247/24[}1 ISSN~L~ 184’7—6840} 1ndexat in: U!nch 5, EBS’CO DOAI
o Duecrmy Research Journals Indexmg. Index Cope: mcus o S

Tovu, M. B, Go:an, -C,, & Runcan P L. (2015) vadence~Based Pract}ce among Romaman Social Workers
. Attitudes, Utilization, -and Bamers Journa! of Ewdence—fnformed Saczal Work, 12(3} 524—533 DOI
10,1080/15433714.2014.899173, - - Retrieved S " from
http:/fwww, iandfonhne comldm/abs/]() 108(}]15433714 7014 899173 ' e

ISSN (pnnt) 2376 1407 ISSN (onlme) 2376- 1415

Revistd indexatd in: Academic Search Complete; CINAHL Database Fam:iy 1ndex Database Famlly Studlcs
Abstracts; Index Copemleus Google Scholar; MEDLINE, National Criminal Justice Reference Semces Socwi
Servmes Abstracts SOCInciex and Studies on Women and Gender Abstracts -

Runcan, P, L & Gman, C. {2014). Parenting Practices and the Devclnpment of Trait Emotional intelhgence A
Study on Romanian Senior High Schoolers. Revista de Asistentd Sociald [Soczal Work Rewew] 1, 67 78
Retneved from https:/fwww. ceeol com/search/mewpdf"ad‘—“»?:?’f'ﬁﬂ

ISS8N: 1583-0608
Revistd B+, indexati in: ProQuest EBSCO CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS si IBSS.

Goian, C., & M. Vasilufd $tef[1nescu M. (2013). Profesmnahzarca prin intermediu]l masteratului in e'co'no'mie'
sociald - Dxmens:une a parteneriatului Intre comunitdfi, mediul de afaceri §i cel educafional universitar
{Professmnahzatmn through the social economy master program - Dimension of partnership between
_communities, business and university educatlon envitonment]. Revista de Economie Sociald [Journal of Socza!
Ecanom} f, 3(5), 175-187. Retneved from htt;as frwww.ceeol. com/searchfamcie—detaxi‘?ld*"I77702

ISSN (print): 2248-0560; ISSN (online): 2248-3667; ISSN-L: 2248-0560
Revistd indexatd in: I)OA} Proquest-Ulrlch EBSCO, CEEDL Index Copernicus si SCIPIO.

Runcan, P. L., & Goian, C. (2013). Carcer Asplratwns of Social Work Students from Romania, Revista de
Asistentd Sociald [Social  Work Review], 1, 103-112. Retrieved fmm_
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=156147 o

ISSN: 1583.0608
Revistd B+, indexati in: ProQuest, EBSCO, CEECL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS si IBSS.

Goian, C. (2013). The success of the social work apparatus in the Banat region. Anale Siinfifice q_le
Universititii "Alexandr Ioan Cuza” din lagi [Scientific Annals of "Alexandru Joan Cuza” University of lagsi],
6(2), 31-39. Retrieved from hitps://anale.fssp.uaic.rof/index.php/asas/article/view/48/39

ISSN (print): 2065-3131; ISSN {online): 2066-8961

Bucur, V., Bueur, E., & Goian, C. (2012). Child protection - a subject of clinical sociology. Social Research
Reports, 22, 36-43. Retrieved from
http://www.researchreports.ro/images/rescarchreports/social/srr_2012_vol022_003.pdf

ISSN (print): 2066-6861; ISSN (electronic): 2067-3941




ﬁ .-_Revssia mdexaté iﬁ CEEOL Indcx Copermcus Edeas RePec Econpapers Socmnct EBSCO DOAJ

'ﬁGman, C., Vantiia M & Venzra B. (2022) Anaiyms of termmoicgy usage f'or Roma peup!e among Socaa!

Work profasswnals '.-'n Romanaa . Social Rezsear’ch Reports N 22,5 27 Retr}eveci from

http /fwww researchrepﬂris roi’tmagcsiresearchrepnnsfsucmilsrr 2012 v01022 DOE pdf

ISSN (pnnt) 2666 6861 ISSN (electromc) 2067 5941

. -_-Rewsta mdcxaté in CEEOL Inciex Copemmus Idcas Re%’ec Econpapcrs Socwnet EBSCO DOAJ

16.

11.

Andrmm F., & Go:an, _C (ZOI?,) Profile of social serv:ces fmm Jin valley in llght pmfesswnais pcrceptmn
Qua!;!at:vc approach. Annals of the Umversuy of . Petmsam ‘Economics, 12(3), 5-16. Remeved from

_-htip Jleconpapers, repec. org/arncle/petannals/v 3al2 3ay 3a2012_3ai_3a3_3ap_ 3a5- 16 htm

Timy, L., Geian, C., & Runcan, P. L. (2011). Mass-med:a si construcna :dentzta;u secmle a smdenm of [Mass-
Media and the Construction of Social Identity in the Case of Students]. in I. Boldea, C. Sigmirean, & S. Costea

=_.(Coord) Intercultural Perspeenves on European Integmnorz Between Tradition and Modernity (V()] 4 PP
T797-810). Térgu-Mures: Editura Universitatii wPetru Maior”. Remeved - from

http:/fwww.diacronia.ro/en/indexing/details/A23552/pdf

ISSN (print): 1844-2048

Goian, C. (2010). Zece categorii de inconsecvente semantice prezente in limbajul asistentei sociale din spaﬁ_ul
rominesc [Ten Categories of Inconsequentialities in the Romanian Social Work Language]. Revista de Asisten;c_i
Sociald [Social Work Review], 1, 79-90. Retrieved from hitps://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=62317 = °

(ISSN: 1583-0608 _ _ :
~ Revistd B+, indexatd in: ProQuest, EBSCO, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS i IBSS,

Car;i publicate ca unic autor

1.

Goian, C. (2012). Theoretical perspectives upon social work discourse in Romania. Bucuresti: Edﬁm‘a
Prouniversitaria.

ISBN: §78-606-647-424-5

Goian, C. {2012). Semantic analysis of the dynamics of the social work language applied in romania. Bucuregm
Editura Prouniversitaria.

ISBN: 978-606-047-423-8

Goian, C. (2004). Deprinderi in asistenfa sociald. Tagi: Editura Institutului European.

ISBN: 973-611-275-6

Cirti coordonate, avind n coordonatori

1.

Golan, C. (Ed.). (2013). Teaching Social Work Practice. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.

ISBN: 978-606-647-887-8




Runcan P L Ra;a, _G & Gman, C {Eds) (2013) Applzed Soemi Sczenees Aa‘mmzstmuon and Managemem

o I}K Newcastle upon Tyne Cambndgc Scholars ‘Pubhshmg

.ISBN (10) 1-44384425«)( ISBN(13) 978 1-4438-4425—3 - B '
hitps: fHorww. google. comfurl”saﬁ&rctq &q‘&csra:*s&source—wab&cd**l&\f edMOahUKEw_} sIbvBYibAhVKaR
: _QKHWWEBA4QFgg1MAA&urEWhttp%BA%ZF%ZFWWW cambndgescholars eom 2devn!oad%2?s¢mple%2

CF 37845&usg-AOvVawiszoR&)rbeFQvg143ycm1 :

Studw‘capztole, avand n autori, in voiume co]ectlve (vo]u:ne cu ISBN)

B

Gman, C. (2014). Actiuni comumcatmnale in domemul asrstente: sociale interviul, consilierea, actmtanle cu
grupurile vulnerabile. fn L. Soitu (Coord ), Dimensiuni ale carzsdteru ea’ucanonale (pp. 241-258) Iasl Editura
Institutul Eumpean :

ISBN: 978-606-24-0064-4

Trancd, L., Goian, C., & Runcan, P. L. (2014). Organizing and cenductmg ﬁeld training activities. In Gm&n C
Teaching Social Work Practice. 17-40. Bucuresti: Pro-Universitaria.

ISBN: 978-606-647-887-8.A2

Goian, C. (2013). Communication in Social Workers® Professional Organisations: A case study. In P. |
Runcan, G., Raffi, & 8., Cojocaru {Coord.), dpplied Social Sciences: Social Work (pp. 59-64). UK, Newcastie
upon Tyne; Cambridge Scholars Pubhshmg

ISBN(IO) 1-4438-4329-6; ISBN (13): 978-1-4438-4329-4

‘http://www, cambndgescho]ars com/dmvn]oad/sample!S?SS]

Goian, C., chandez s, P., & Runcan, P. L. (2013) Good practices in activities with vulnerable groups
(common experiences of ngos in Catalonia and Timisoara). In M. Tomitd (Ed.), The Fourth International
Conference Psycho-Social Perspectives in the Quasi-Coercive Treatment of Offenders: Social control and
yulnerable groups (pp. 281-284). IT, Pianoro (Bolonia): Medimond International Proceedings.

ISBN 978-88-7587-673-9

Goian, C., Runcan, P., & Tiru, L. (2012). The role of media communication into the labor market integration of
delinguents. In M. Tomitd (Ed.), International Conference Social Work Perspectives on Quasi—Coercii:e
Treatment of Offenders: 3™ Edition “Violence among adolescents” SPECTO 2012 (pp. 329-331). IT, Pianoro
(Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore International Proceedings Division,

ISBN: 978-88-7587-639-5
https://www.researchgate.net/profile/Mihaela_Tomita2/publication/298323229_International_Conference_Social
_Work Perspectives_on_Quasi-

Coercive_Treatment_of Offenders_3rd_Edition_Violence_among_adolescents SPECTO_2012/links/56e78000
8aea5 1 e73afae2/International -Conference-Social-Work-Perspectives-on-Quasi-Coercive-Treatment-of-
Offenders-3rd-Edition-Viclence-among-adolescents-SPECTO-2012.pdf

Goian, C., & Vintila, M. (2.01 1). Values and rules transmitted through verbal communication in the professional
health process. In G. Rati, & M. Palicica (Eds.), Academic Days of Timisoara: Social Sciences Today (pp. 432~
439). UK, Neweastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing.




_'QISBN (10} 1-4438 33355, ZSBN (13) 978 1»4438 3335 6
- 'http //’www cambr:dgescho!arb com/dowlead’sampleﬁ?ﬁ?()

-'thlla, M & Gman, C. (201 I) Thcrapeunc commumcatmn speakmg the pahent 5 Eanguaga In G Rata & M.

- _':';Pahcu:a (Eds D Academic Days of T:mz;oam Sacm[ Scaences T oa’ay (pp 400-497) UK Newcastie upnn Tyne:
'_-'Cambﬂdge Schelars Puhhshmg - S o R

'_zisBN (10) 1-4438-3335 5; ISBN (E3) 978 1 4438-3335 6

http: /fwww cambndgcscholars com]dowmioad/sampleﬁ?é'/()

Goian, C., Tomigd, M., Pinzam, C,, & Blmeanu A (201()) Expuncrea pubhca a lucram stunpf ce, In P L.

:Runcan §. Buzamescu, & T. M. Alexiu (Coord) Lucrarea ;t:mﬂf icd de succes in domeniul socig- uman (pp.
'219 249) Tlmlwara Editura Brumar. :

ISBN: 978-973 602 5259

Gman, C. (2005). Comunicarea mterpexsanala in as:sten;a sociald. In V P:ehm (Coord.), Program de
reconversie profesionald in asistenfa sociald (pp. 96-105). Timigoara: Editura Waldpress.

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date mternatmnale
recunoscute saun termeni de minimum o pagma in enciclopedii / dictionare de specialitate

1.

Goian, C (2013) [Recenzia caml N. Neamm (Conrd) (29!2) Procese de asfstenf& sociald centrate pe”irz.cfi;lid
Jamilie 5i grup. Studu de caz (282 p ) Cluj-Napnca Editura Accent} Revasta a’e Aszsten;a Sociald [Socml Work
Revzew] 2.

o ISSN: 1583 0608

Revistd B+, indexati in: Pranest EBSCO CEEOL, Index Cepem;cus SCIPIQ, GESIS i IBSS.

http://www.swreview.rofindex.pl/individual_family_and_group_centered__social_work_processes._case_studies
Teaut=goian Co

Lucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) saun indexate in cel pufin una dintre bazele de
date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucriiri fundamentale din domeniul stiintelor sociale '

1.

Goian, C. (2014). Transnational Wellbeing Analysis of the Needs of Professionals and Learners Engaged in
Adult Bducation. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 142, 380-388,

ISSN: 1877-0428
http://www.sciencedirect.comy/science/article/pii/S1877042814046230

Goian C., & Runcan, P. (2014). The role of the social work as professional factor in resilience building in the
human traffic phenomenon. In $. Tonescu, M. Tomitd, & S. Cace (Eds.), The Second World Congress on
Resilience: From Person to Society {pp. 655-659). IT, Pianoro {Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore
International Proceedings Division.

ISBN: 978-88-7587-697-3
http://www.edlearning.it/proceedings/moreinfo/20140508_index.pdf




_thlla M & Gomn, C (2010) Camparahve analysm of stress factars and the:r mﬂueﬁces on- empluyees m a
: Romaman teiecommumcatmn campany In 8. Izmceh A Imn M Petyx, &J. Tang (Eds ), The ok Conference
of the European Academy of Occupatmnal Hea!th PS}cha!ogy {pp 37()»371) UK Nottmgham Nettingham

Urm ersgty Press

ISBN 978- i 997284-46-5

_ http /!WWW eaohp arg/uplmads! I)IIO/ZI ! 1022736%099 pdf

thlia M Gman, (,., & Cintar, D (2010). Werkp!ace and cnuplc: reEanonsh:p How are they related” In 8.
Tavicoli, A. Jain, M. Petyx & 7. Tang (Eds.), The 9 Conference of the Eumpean Acaa’emy of Occupatzmml

'Health Psychology (pp 305»306} UK, Nottmgham Nottmgham Unwersxry Press '

. ISBN 978- I-907284«46 5 |

http ffwww, eaohp org/uploads/ 11/0/2/1 ]()22736/bup9 pdf

Vintild, M., & Golan, C. {2010), Communication styles and their unpact on dimension of coupie relatwnshap
among adolescents. In R. Zukauskiene (Ed.} The 12* Biennial Conferences of the European Association for the
Research on Adolescents {pp. 209-216). IT, Pianoro {Bolonia): MEDIMOND Monduzzi Edltore Intcmatmnal
Proceedings Dms:on :

http://www.edlearning it/proceedings/moreinfo/20100512_index.pdf

Goian, C., & Vintili, M. (2010). Migration as a cause of communication problems in adolescents. In R,
Zukauskiene (Ed.) The 12* Biennial Conferences of the European Association for the Research on Adolescents
{pp. 161-166). IT, Pianoro (Bolonia): MEDIMOND - Monduzzi Editore International Proceedings Division.

http:f/www.édlcarﬁing.it!prbceedings/moreinfoil(}}_005k?.mindex.pdf _

Citiiri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in cirti, capitole de cir{i sau
volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se jau in considerare autacitiirile). n este numarul
de autori al publicatiei citate, sau recenzii la cirfile de autor publicate in reviste indexate in baze de d:{lte
internationale ' ' ' ' ' o

1.

Neagoe, A., Tranci, L. M., Biliugi, D. S., & Vlaicy, L. (2018). "Values Focused Social Work Practice” Master’s
Degree ~ a Model of Pedagogical Good Practices. Revista de Asistenfd Sociald [Social Work Review], 1, 27-32.
Retrieved from hitps://search.proquest.com/openview/db56c3685d4f4a8e9419c 1 c2fc3a3eBb/I 7pg-
origsite=gscholar&cbl=1035838 '
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_ Caordoua:‘ea unu: prmect de cercetare finantat cu echwaientul a cel putuz Sl} 000 }e1 de o ent;tate dm stramatate
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Membru in echipa proaectu!m w~Dezvoltarea pregramﬁlor de studn wiiversitare §i extmderea Dportumtaplar de
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_mva;amant preumversnar si superior din Regiunea de Vest”. POSDRU/161/2.1/G/132545

" Membru in echipa projectului: , Transnational Network Promoting Innovative Modcls in Education, Learnmg
~and Work Inclusion (TIME@net)”. Project N°® 2014 1-IT03-KA205-1295
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Membru in echipa proiectului: ,,Ocupatii de calitate In servicii sociale™. POSDRU 79/1.4/8/55718, Buget total:
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locale si implicatii asupra educatiei”. Proiectul cu numirul 12789 din lista proiectelor finantate la CEEX
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E 'copﬂuiu;” PHARE RO 2003/935 551. 01 01. m - CRszoos

' _Courdonamr Grant in Unwersﬁaiea dc Vest Timasaara PHARE RG DIGS Soczal Senlces Instltutmn Eumpean
a:d/ll4101fD/SVfRO (2004~2007) Buget total: 35 OOD EUR S

Membru ai Consilinlui Natmnal dc Atestare a Txtlurzler, D:piome]er si Cerhf‘ cate]or Unwersntare, al Cons;imim
Natienal al Cercetiirii Stunt:f’ ice, al consiliului sau comisiilor de specnalltate ale Agentlex Roméne de As:gurare a
Calitatii in inva;ﬁmﬁntul ‘Superior, CNFIS (se puncteaza un smgur man&at) Premu ale unor Academu sat
Asocnam §tuntlf ce S : ' :

1. Premiul Unitatea Executiva pentru Finantarea inva;amanmlm Supenm‘ a Cercetam, Dezvoitém $1 Inovam PN«
T-PI-1.1-PRECISI- 2018-22044

2. Premiul Uefisedi 1.PN-III-P1- 1.1-PRECISI- 2018-24021 Competitia 2018

Studin, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat, in urma unor
‘concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/ organizatii mternatmnaielcentre de
cercetare : '

_ .1.' ‘Studiu finanfat pe baza de contract 1nd1v1dua1 prwmd competentele aszstentuim soczal World Leammg Inc.
USAH) : : : _ :

Aparteﬁenta Ia asociatii-organizatii profesionale
1.  Martie 2018 ~ Membru al consiliulul general al instiiutului Romin pentru Drepturile Omulul {IRDO)
.2 2014 - Vcepre§ed[nte al Centrului de Aszstenié SoclaEé 5i Cercetare a Interactiunii Copil Péarinte.
3. 2008 ~ Presedinte al Colegiului Na;mnal al Amsten;ﬂar Sociali din Roménia, fiiata Timis.
4. Decembrie 2005 - Membru af Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roméania,
5. Septembrie 2003 - Membru al Federatiei Nationale a Asistentilor Sociali.
6. 2000 - 2001 - Primul pregedinte al Ascciafiet Asistentilor Sociali din Banat-Roménia.

7. Aprilie 2000 — Membru fondator al Asociatiei Asistentilor Sociali din Banat-Roemania,

Consultant {coordonator, formator, cercetator) pentru:

1. UNICEF in parteneriat cu CNASR (2018)

ARGO (Training - 2017)
3. Cognitrom {2012}
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i2.

; _.Bemard Brunhes Intemaieonal (2004 2912)
- World i_eammg (2005) = '

{DK CIF’RU (2006- 2007)

: Euro Preﬁies Greece (2{}07)

Sera Romama (2804 2005 2007 2{}08 2912 2013)

Sera Romama {2004, 2905 2007 2008 2012 2{}13)

SCPAS Laviic si Porumb (2008)

Centrut de Consuttangé $i Studi Euré}péne {Septembrie 201{))
Institutul pentru Politici Sociale (2010-2012)

Stagil, cursuri, specializdri in strainatate in domeniu:

1. Martie 2016 - Stagiu de predare la University of Applied Sciences Upper Austria, Austria, Linz.

2. Septembrie 2012, Conferinia Proieciului - Social Security on the MOVE (S8 MOVE): Promoting coordination on the
transferability of welfare benefits within a cluster of EU social security institutes, Ref. No.: VS/2011/0308. Budapesta,

3. 28 feb. ~'03 mar., 2010, Stagiu de predare Erasmus la Pedagogische Hochschule Viena.

4. tunie 2007 Stagiu de predare Ia Universitatea dén Barcelona, Spania, Barcelona,

5. August 29{)3 ‘Bosnia §i Herzegovzna Magla} Asocnapa KK Maglaj

6. Mame 2002 anianda Ylivieska. Cufi nan}are dm partea Coms:en Europene gia Asacza;:ei Ismo-Club.

7. Septembrie 2(100, Stalele Unite ale Americii, Michigan. Cu finan{are Bathany International Services

8. lunie 2000, lulie 2004, Mai 2002, lunieflulie 2003, lunie 2004, Februarie 2005, Mai 2006, Spania, Barcelona, Badalona. Cu
ﬁnantare din ;}artea Comislei Europene, a Municipaligtii Orasulu Badaiona din Span;a si a Asocialiel La Rotflana din
Badalona-Barcelena Spania.

9. lunie 2000, Cunoasterea sistemului Catalan de educafie sociald. Spania, Barcelona, Universitatea din Barcelona.

10.  Septembrie 1995, Mai 2001, Cunoasterea sistemului de asistents sociald local. Albania, Tirana.

11.  August 1995, Scoald Balcanica de Vara. Macedonia, Ohrid. Cu finantarea Fundaljei Soros.

Partcipant la:

1. 23-24 Noiembrie 2018, Conferinta *Child and family in the center of socio-medical assistance community services”. Romania,
Timisoara,

2. 12 Octombrie 2017, Eveniment aniversar - Conferinta cu pariicipare internationald “25 de ani de educalie $i cercetare in
Asisten{a Socialé la Universitatea de Vest din Timigoara". Romania, Timigoara,

3. 20-21 Nolembrie 2015, Conferinta Internationald de Asistenid Socio-Medicald Comunitard. Roménia, Timigoara.
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;Confennia Natlonaia de Socmlogze $| As:sten;a soclala Oradea septembne 2003

_Coﬂfennta Impfeuna-ooostmcpa strategle; ou!turale a ude;ulw Tmng., model de dna!og soc:ai 13 mai 2001

: :-Adunarea Coosmotwa a Coiegsoim Natfooai ai Aszstentz[or Soo;ah d:n Romama, Boooresh 23 febmane 2004 -

.-Trammg orgamsed hy Worid learnsng Orgamzat on on advocacy an management of organlzatsons Bucureot: maa 2000 _-;
_ 'Cursui Maoagemeniul vo!untaralor Fundatla peoiru Dezvoitarea Socaetatn cwtle apnlao 20{}[) ' :

:Con?erzn;a USAID pnv;nd elaborarea Coéuim Etac Al Statutu!wAsnsientuius Social Smara 15- ’iafebruane 200(3 : 2

Grantun nagmna!e« ca dlrector de prmect

1. Mart;e 2014- prezent~ z:oordonaior pentri Umversztatea de Vest “Masurl mtegrate de mseme pe p!ata muncu pentru N
viitorii abso!ven;l de invatamént preuniversitar si superior din Regaunea de Vest’, POSDRU/61/2. 1/G/132545 -

2. Aprilie 2014 -present - coordenator pentru Universitatea de Vest Dezvo!tarea programetor de studii unwersaiafe §|

- extinderea oportunitatiior de nvafare pentru studenfi si piala munci”, POSDRU/156/1.2/G133630 ' o

3. 1.09.2007 - 31.08.2008, coordonator al projectului RO-12-11-2007-R2 finantat de Comisia Europeaoa Educahon'-
and Culture, acfiunea 1 - Youth for Europe, 1.2 Youth Initiatives.

4. 1.,06.2005- 1.08. 2007, Prosectui RO-3.1 30—2005-?21 contract 63, in cadnd Programului European Tmeret Acpunea '

3, Youth Initiative,

5. 1.10.2004 - 1.03.2006 PHARE RO 0108 Social Services lnstltutlon European aldlﬂéwwD!SVlRO (2004-20{}7)
- Coordonator Grant in Universitatea de Vest, Timisoara.

6. 3.05.2005 ~ 1.09.2006 coordonator al prosectutuu 2.1.1.-R0-25-2005-R1, finantat prin Eumpean Commumty Youth

Programme Action 2, Eumpean voluntary services, contract nr.46-2005.

7. 1.06.2005 - 1.12.2006 coordonator al prmectulm RO 1, 1-52-2805 R, Actlon 1, ﬁnangat prto European Communaty_'

Youth Programme, contract nr. 51-2005. E
8. 3.05.2005 - 1.00.2006 ooordonaior al proneotulm 2.1.1.-R0-26-2005-R1, finantat prin European Commumty Youth:.
' Programme, Action 2, Furopean voluntary services, coniract nr.47-2005,
9. Prolect Agentia Nationala pentru Sprifinirea Inifiativelor de tineret, Tineri pentru tineri fara adapost. 2006.
10, PRO CULTURAL 2006 - Finantator: CONSILIUL LOCAL TIMISOARA

1. ,8ervich Socio- Culturale Comumtara in perioada 2 mai — 31 iulie 2006, Finanfator: CONSILIUL LOCAL =
TIMISOARA ' :

12. Proiect Ansit nr, 1496, 20.08.2007- 20.11.2007 - Programe de Educalie Nonformala Pentru Tineret :
13. RO-3.1.-142-2004-R3- ACTIUNEA 3 ~INITIATIVE DE GRUP CU TITLUL Tinerii care promoveaza terapia prin joaca
14, R0-2.1-128-2004-R4-actiunea 2- serviciul eurpean de voluntariat cu fitlul Cooperand Juntos '
15. R0O-1.1-37-2004-R1-acfiunea 1- schimburi de fineret Pro Juntos 2004,

Granturi nationale - ca membru in profect:

1. Membru in echipa proiectului POSDRU /96/6.2/5/61237 ~ "Centrele de Incluziune Sociaid\" oportunitate peniru
facilitarea participarii pe piata muncii a grupuritor vulnerabile Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 { 2010-2013)

2. Membru Tn echipa proiectului POSDRU, 79/1.4/8/55718, Ocupatii de calitate Tn servicii sociale, Proiect cof inantal din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ( 2010-




; -"92013)

. Membm in ech pa pretectutm dm persoada ianuarge-decembrse QBDB PEN Coerdonarea si mom’tcrezarea actw 3t '

o '-domemu! adoptleu Ia nivel nagxona! al Of ciului roman pentru Adcptﬁ tanuane-decembne 28{}8

. “Membru in prmectul Pm;eclul numam! 12789 din lista prozecie%or ﬁnantate la CEEX modu!uE IEi pm ect Promovarea
* . cercetarii stintifice privind calitatea wetu a nwelul cumumtatn locale i imphﬂatu asu;}ra educatses Buget 29090[}
'-_'.RONPenoada de derulare 01 08 2005 31 07 2008 i S . . s

. Membru ¥ in prmectui PHARE RO 2003!005 551,01 01 01 (2007)

8. Membm in pro:ectul Phare EumpeAldM 21 9621DISERJRO

7. 1!()9.’2007 31!08/‘2008 membru al pmleciulm ‘RO- 12 5- 2007-R1 ﬁnan;a! de Ccmisla Eurepeana Educahon and

CuElure mp!ementatm pericada 1!09!2907 31]08/2008 ac;;unea! - Youth for Eumpe 1.2 Youth imhaiwes R

. Membru si formator in cadrul pro;ectu!m PIN 4/2006 - MH, "Promovarea standarde!er mmtme obligatori d;n domenmi :
protecpel copilului i mf}mtonzarea respectam drepturs!or copxiuiut '

Curriculum Vitae actualizat a 14 Martie 20?_9.
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: -:':Cmi.éiﬁ.eﬁratii genéra_ic= 3

f b ;‘k%) &i se racordeaza izt conpnutul urmdtoareior documente

- ' Lcﬂea Lducailcl Natmndle nri d;n 2011
- _Aite hotaran %ubsec» enu, suS ammtlte; legl
| - _  Car m Umversuain de Vest dm T;mlsoara : _
P _ ;Rc;,;ulfimc,mui Fac.ulldm de Somoioge 51 Psﬂmlogze dm aceeam 1mt1tuue
- Leg:c-:a puvmd Slatutul Asastentului Soczaf nr. 466/2004 _ .
- Planurile manag:euale a}e departamentulul pentru perloada 9011 201 3, 20] 5- 901 9

- Bcczzslle consemnate in procese]e Verbale a}e sedmtelor departamentulul in perloada L

?(}}2 ’7019

' _§ntrvun Luntcxt m care Depqrtﬂmentul de Asistenta Socmla va lmplml in .mul 2(}27 ’%{) de
ani de tunctmnarc, ac(,st plan manaﬂenai isi propune directii masurabzle de meniznere /
fmmnamme a pozigiei sale in bpaglul academic de speuahtaie tinandu-se seama de nevoile '

studentior, cadrc]or didactice si ale domeniului protectiel sociale.

~ Apreciez ca fiind prioritare urmitoarele 8 obiective ale Departamentului de Asistentd Sociald:

[

. Sustinerea confinud a unor activititi didactice performante

[

. Continuarea dezvoltirii programului de practica de specialitate.

. O consolidare a activitatit de cercetare §tiimiﬁc€1 in domeniu.

LJJ

4

Erz'lbundia{;lca resurselor materiale i financiare ale depdrtamenmlui

Un

. Buna fumtmn:ne a programului de dubld diplomi si dezvoltarea parteneriatelor internationale.

&, Implementarea unor strategii de dezvoltare centrate pe stu_den;:..

el

. Dezvoltarea departamentului ca o institujie de reper Tn domeniul educaliei §i protectici sociale
lanivel focal, regional $i nafional.
8. A%wurarea intr-un cadru de ic ahtate a unei iuncttonar! inter- colegmle autemlce in interiorul

departamentului,




Dclallmd mmlmal acest pmgram manag:enal 3,31 propune 1‘101 oblectlve de dcz\foliarc,. '
asigurand si o conimwtate;’consohdme a: le?uilatelor pozmve obunu’te in cei douazec; si sapte de

ani de iuncgonare a scolii umvcrsnare de Asisten(a Socm]a de la Umversﬁd‘sea de Vest dm

Timisoara.

Scoala universitarii de asistentd sociald este rezultatul eforturilor individuale si de grup
ale cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si partenerilor nostri din domeniul protectiei
sociale. Am sustinut §i in cele doudl mandate anterioare din perioada 2011-2019 ca rezullatele

ebtinute de departament sunt ale membrilor acestuia care trebuie sustinuti §i motivati.

Rezullatele scontate se vor obtine prin implementarea unui sistem de management -
modern (concomitent strategic si operational), dinamic (disponibil la reconsiderdri §i corijari de
parcurs), ca si prin dezvoltarea unei culturi organizationale de implicare §i excelenti la nivelul
echipei noastre de functionare, valorificind traditia si manifestdnd deschidere spre inovatie,

oferind tuturor colegilor posibilitati de afirmare.

Se va continua tendinta de trecere de la deziderate, proiectii, propuneri la o orientare
bazatd pe rezultate misurabile si solutii. Va exista un dialog deschis si permanent cu conducerea
Universitatii si a Facultifii cu accentul pus pe dezvoltarea departamentului si pe indeplinirea

directiilor din programul managerial:

Cuvintele-cheie cirora li se subordoneazi intreaga strategie expusd in acest document vor fi:
continuitate, performantd academicd, noi directii de cercetare, practicd de specialitate,

legalitate, responsabilitate, comunicare, muncd in echipd.




Obicetivul nr.1. Sustinerea continud a unor activitati didactice performante. .

- insusnea §i 1mp]emcntarea dlrec;u or dm straiema dc 1eachmg brand mmala de uniy er;_'-'

sitatea noaf-;im ( cu ddapiarale pari}cularitdtllm spccmhzam asmlenta SOClald}

- .I mahzared unor planuu de mvagarnant a unor ﬁge de dlsmplma ;31 suporturi de cuzs /_
semmar. in acqrd cu’ obiectivele mvagamantuim un_lversnar dc_: spec;al;mte din tard .‘,}i.
str amaiale R | | . o

- Acreditarea progmmelor de IF, iD {FR, mastera‘z si dupii caz a unor programe po&tum- '
\’CI’SiIdI‘E care au functionat sau urmeaza sa fie pr opuse in interiorul depariamcmuhn _

- Continuarea preocupdnio} pentru imbunidtitirea activitatilor didactice la programul de.
invatamént deschis la distan{a intr-un context al cresterii interesului pentru aceasti zggjé
educationald;

- Continuarea aplicarii strategei prin care flecare cadru didactic s isi dezvolte si menfind
2-3 discipline de predare-inviitare pe toatd durata de angajare in cadrul universitifii
crescdnd astfel calitatea continutului suporturilor de curs;

- Independenta cadrului didactic in stabilirea criteriilor de predare §i de evaluare;

- O continuitate in activititile de cooperare internationald prin intensificarea schimburilor
educationale de cadre didactice i students;

- Asigurarea masurilor organizatorice si regulamentare ca activitatile didactice si se des-
fasoare intodeauna conform orarului anuntat.

- Pe baza modernizirii bazei materiale si dotarii spatiilor de desfasurare a procesului in-
structiv-educativ, sustinerea colegilor pentru a recurge la cele mai noi tehnelogii didac-
tice (interactive, mijloace audio-vizuale i multimedia, de simulare computeriald etc.};

- Realizarea unor activitifi didactice impreuni cu cadre didactice si studenti de la alte
universiti{i partenere;

- Invitarea unor specialisti (care se bucurd de recunoastere In zona practicii din asistentd
sociald) la activitdli didactice din planul de invatamént;

- Implicarea personalitdfilor care sunt Doctor Honoris Causa ai UVT prin propunerea

departamentului, pentru a ne sprijini in imbunatatirea activitatilor didactice.




" Obiectivil nr.2 ' Continuaréa dezvoltirii programului de practici de specialitate..

-Argument Asmignla socmia este pran spemﬁcui $30-0 plofesw chmca in carc actlvmtea de';' "
'._pz&aiwa are un rol fundamentaﬂ in pregallrea Vntorﬂor profesmmqll dm domemu i
Eudmm nmtu dm anui I sunt m marca lor parte nascugl in anu} 2001 dec1 tmert care. au datoma:'-z-
M‘lﬁLmClUIUI au un acccs Tidicat }a 1n101mat11 teorehce dm domemul as:stenlel socaaie ex. lumau._' .
de %pac;aiﬂate Ii’ﬁdblﬁl video cu aphcablhtate dsdactlca. acc,es la sxie urﬂe altor um\ emiaiz calc L
formeaza specialisti in domeniu etc. _ _ e
Consider ci ceea ce stﬁden;ii nostri nu pot accesa decat cu suportul co.rpialu_i' academic .si' al
partencrilor nosﬁri, sunt stagiile de }ﬁracticé de specialitate cu monitorizarea evolutiei lor in Lcic

sase semestre de studiu. |

De aceea, fard a minimiza aportul utilitdtii activitatilor de curs si seminar, imi propun ca ﬁri.n'_

acest plan managerial si creslem rigoarea organizrii practicii de specialitate dar si @teptz‘iriie

fatd de partcnem nostri din institutiile publice si private din domeniu.

- C{:m.ti;marea organizirii anuale a conferintei cu supervizorii din instituiiile in care studentii
nostri isi desfigoara practica de specialitate ( eveniment in care se vor evalua rezultatele
colabordrii din anul universitar precedent);

- Pastrarea unei legdturi constante pe parcursul intregului an universitar cu supervizorii din
teren,

- Realizarea unui inventar al disponibilitiiii reale a partenerilor nostri pentru practica studentilor
si realizarea unor demersuri reparatorii care pot merge pani la suspendarea colaborini cu
acestia;

- Accesarea unui proiect de interventie dedicat finantarii practicii de specialitate cu {intd pe toi
actorii implicati. Identificarea unor metode de motivare a asistentilor sociali profesionigti care
supervizeazd activitatea de practica a studentilor nostri;

- Revizuirea obiectivelor si cresterea exigentelor in activitatea de practicd la id-ifr i la
programele de masterat;

- Diversificarea ofertelor de practicd in regim comasat in afara oragului Timigoara prin

identificarea de noi parteneriate din jude{ si regiune;




. Obiectivul nr. 3 O consolidare a activitatii de cercetare stiintifica in domeniu.’

- Dcrvc}limea 31 mde:xarea in baze de date recunoscute a rcvmtez mmatd de depzu tamcm_- o

1mp1umd cu cole;_.,n de ld Somologle (Fmplrlcal Research m Somai WorE cmd_
Socaolagy) aflatd in pregaurea ceiui de_-al trelle_a numar_;

- incufajaréa st sus;ineréa colegilor din'dépéu'tz.lment care indeplinesc sianda}.fdel'c_:_
minimale, si-si dé_punéfsusiinﬁ dosarul de ﬁbilitéfé éu_t_oéie r_ezuhaﬁeie pozitiv'e._in.'
planul cercetarii produse de acestia si doctoranzii lor. in prezent sase dintre iitu.lafii
departamentului sunt abilitati in sociologie din care trei au si atestat de abilitare in

domeniul asistentei sociale:
- Crearea uneli legturi a departamentului cu retele de cercetare din domeniu;

- Organizarea ritmicd de conferinfe cu publicarea lucrdrilor in publicatii care sunt in

acord cu exigenfele de evaluare academici actuale ( Specto, ASMC).

- Sustinerea centrelor de cercetare din UVT in care sunt implicati titularii

departamentului.

- Sustinerea unor membri ai departamentului pentru participarea in colectivele unor re-

viste de prestigiu;
- Reluarea preocupirilor de cercetare in domeniul asistentei sociale gerontologice.
- Punerea in practici (cind este posibil} a initiativei ,,53 ne citim/citam reciproc™

- Participarea membrilor departamentului la cursuri de perfectionare in zona cercetarii si
a standardelor privind corectitudinea in cercetare ( date, prelucrarea datelor,

prezentarea corectd a surselor ete):




QE}E@C&VHH nr;4. B Imbun{}:ﬁ;ireﬁ_-rcSurs'el_dr m’a’tt_’:’r’ial_c_ s ﬁn’ar’z'ci_a"re aie_departamchtului o

S Af«:lﬁmama condltnim de ﬁmhzale a pmiecte,lm de cercetare si mter\«eniiu aﬂatc in dm um '

Ea;e cu 1mpitca1w mcmbrilor deparlamentulm.

- Aplicarea (:011siantd pemru noi cerer; de ﬁnanlme cu toate bmeﬁcufe d1recte sl mdireutc_

pentru Dcp'utamcmui de As;stulla Socmia. N

- Evaluarea tuturor veniturilor bugétare si extrabugetare care revin departamentului si

eficientizarea colectarii si administririi acestora;

- Demersuri pentru imbunitifirea situatiei privind spatiile de invatamént (cabinete cadre
didactice, amfiteatre, sali de seminar);
- Atragerea de venituri proprii (prin organziatia AMT-CASCICOP) care va raporta anual

situatia veniturilor si cheltuielile realizate pentru sustinerea activititilor departamentului;

- Antrenarea unor entitifi economice, persoane fizice sau organizatii neguvernamentale
pentru sponserizarea unor activitdti ale departamentului: burse pentru studenti, premii

speciale pentru cercetare, dotarea cabinetelor, sustinerea financiari a conferintelor;

Obicetivul nr. 5. Continuitate in programul de dubli diploma si dezvoltarea parteneriatelor

internationale

1. Dezvoltarea programului de dubla diploma DAS-UVT - University Brandenburg din Cottbus
Germania ( proiect aflat in al IV lea an de implementare). Valorificarea unei finantidri Erasmus
obtinutd pentru aceasti componenti;

2. Mentinerea parteneriatului cu Mandel School of Applied Social Sciences din Cleveland SUA
prin schimburile de cadre didactice si trimiterea din 2020 in aceastd institufie nord-americand
si a studentilor nostri eligibili;

3. Disponibilitatea de cooperare internationala cu departamente similare din striinitate
{mentinerea continuitilii cu cele existente si stabilirea de noi legaturi);

4, Invitarea unor specialisti recunoscuti din afara (arii la diverse activitili organizate de DAS.




Obiectivul '_m";_{i: Impicmenmrea .1_1'_1:10'1‘ Sii’atégii'dé_'_qqzv'_('}ltaré centrate p._c:_'sfu{}'_e_ngi

_.Gcncmrca unui Ladru relahonai mtemuat pe respect mcredere rec;proca. i'CSpOﬂSﬂblliidiC:
si colaborare aCth ( in acord cu Valonle mediului academic §i, unde este cazul, cu ale' |
Lodulux deontologic al profesxel de asn’slent soc1al) |
Asigurarea unui sistem hmchona] de tutoriat pentru studenn reahzat de decann de an;
Realizarea unor intlniri perlodwe individuale sau de grup cu studentii si masteraniﬁ
diverselor programe de studii la care s participe directorul de departament, decanii de an
si coordonatorii programelor, spre a discuta gi solutiona problemele particulare care se
ridic; | |
Antrenarea studentilor si masteranzilor in cunoasterea si solufionarea problemelor speci-
fice ale departamentului daci situatiile respective sunt in acord cu regulamentele exis-
tente;
Invitarea sefilor de ani la sedintele ordinare ale DAS;
Implicarea studentilor si masteranzilor in organizarea manifestarilor stiintifice derulate la
nivelul departamentului sau in alte centre universitare, incurajarea lor spre a susline
comunicdri propril;
Antrenarea studentilor in activitdfi de cercetare stiinfifici cu publicarea rezullatelor
obtinute, indeosebi a celor de nivel masteral si doctorand;
StrAngerea legiturilor, colaboririi §i comunicarii dintre catedrd si amfiteatru, inclusiv prin
organizarea unor activitdfi informale pentru studenti st masteranzi (balul bobocilor, vizite,
excursii de studii, scoli de vard, festivitati, reuniuni s.a.);
Marketing activ in imbundtitirea sistemului de atragere a studentilor, masteranzilor i

doctoranzilor valorosi din perspectiva exigentelor academice existente:




7. %)u"s nitarca depdrtamentaiuz ta 0 mstitutie de reper m dﬁmemul educat:é 'i_ ;}mtecue] .

sncnie la nwe¥ local rcglona! g,l natmnal

- imphtarca dcpartamemulm s1 a membnlor acesluia m cele maa 1mp0r{‘m‘{e imllau‘, dm L

: domemul amstengea souale de 1a mve] Iocaf si acolo unde este p051b11 la mvel mtmnai
. .Dezvél_taréa 51 susgin_e-rea pErmanemﬁ a unor p_arie-nérizﬁe' inst_it_u}ionale -ac-tiVé§'

- Actmh?m ea pelmanenta a pagnu Web a departamentulul ca msirumenl de V’}Zlbliliau, m' B

mcdaul acadcmzc 31 cel publzc.
- Publicarea cu regularitate a newsletter-ului de_pa.'r_'tamentului; .

- ?mbunﬁiﬁtirea conturilor departamentului facebook si a canalului You Tube (identificarea

 unor surse dc imantare pentru promovarea platitd a unor actlum strategce ale departamen-. ...

tuiui de amstenta bocm}a. ex. recrutare de noi studenti )

- Realizarea unei legituri constante a departamemului cu reprezentanti din mass media §i cu
anumite permnahtau a]e vietii pubhce si academice care au legdturd cu domeniul

asmienlu soc:aie“

- Organizarea cu regularitate de evenimente de popularizare, lansari de carle si a unor dez-

bateri in comunitate pe teme specifice asisten(ei sociale;
- Realizarea si distribuirea unor obiecte inscriptionate cu logo-ul departamentului;

- Participarea departamentului sau a membrilor acestuia la diverse evenimente de
recunoastere a performantei in domeniu. Ex.: Gala Nationald a Excelentei in Asistentd So-

ciala, Gala Profesorului Bologna, diverse evenimente care au caracter stiinific.

- Se va incuraja in mod constant apartenenta tuturor membrilor departamentului la organi-

zalii profesionale de prestigiu recunoscut din tard sau/si strdinitate.




' ::_;_Oblwtwul nr. 8 As:gurarea mtr«ﬂn cadru de }cgahhte 51 calegmhtate d une:i

: _’_.-ﬂ.functmn&rl 'mtcntlcc in mtcrmruf departamentu!m._ gy

' Crcd La fiec,are membru ai departdmemuiul wprezmta 0 vaioare umana 51 pmﬁesmna]a

N avand un potenpal de dezvoltare care trebwe Vi loriﬁcat

Se ‘vm gestmna 1esp0nsabihtatﬂe mdniduale 51 colecme ale ec!npea de cadre dldactlcc si .;-f '

doctor anzz v1zand ehmen;a tutul or acuvuatzior desf&suraie in acord cu compelente%e

8 izecdlma dmtw colegji.

Voi promova o atmosfera pozitiva, de buna colegialitate, solidara si bazata pe respect rec-

_.iproc;

- Voi pkeda la nivel institutional pentru sprijinirea constantd a promovérii pe posturi a
colegilor care mdeplmeso condifiile iegﬂe sohcziaie st s-au 1mp11ca1 activ in dez-

voltarea depaﬂamemulm
- Voi sustine continuarea organizirii periodice de activititi informale la care sa participe

un numar cit mai mare de membrii;

- Voi incuraja sustinerea relaiilor interpersonale din departament prin asigurarea unor
interactiuni deschise, astfel incét deciziile sd poata fi luate intr-un cadru de obiectivi-

taie;

Consideratii finale:
Acest plan managerial 1 151 propune ca prm mdeplm}rea obiectivelor st strategiilor

propuse, si aduca deparlamcmulm stablhtate‘ reprezemahvitate sl recun@ag,texe in mediul

_ academ;c sl publ;c iocal/na‘;mnalhntema(mnal«

10 Octombrie 2019 ' o Prof.univ.dr. Cosmin Goian




Subsemnatu! Goian Cosmm Stefan profesor Ia Departamentul de
Asistenta Sociala, Facultatea de Socno!ogie Si Psihologie din .
Universitatea de Vest Timlsoara declar prin prezentul document ca

nu am fost angajat sau am colaborat cu organele Securltam
Statulul,

Timigoara 11 octombrie 2019




