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Declaratie de candidatura

Subsemnata, ANCUTA Catdlina-Armanca, posesoare a Cl seria ,-

conferentiar universitar Dr. la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a Universitatii de
Vest din Timisoara, declar ca doresc sd candidez pentru ocuparea functiei de decan al

Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie, mandatul 2020-2024.

Timisoara, 06.03.2020



CURRICULUM VITAE
FORMATEUROPEAN

P

kad
europass

INFORMATII PERSONALE

Nume

Nationalitatea

DOMENIUL OCUPATIONAL
Activitati specifice

EXPERIENTA PROFESIONALA

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Sectorul de activitate
e Ocupatia sau pozitia
detinuta

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Sectorul de activitate
e Ocupatia sau pozitia
detinutd

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Sectorul de activitate
e Ocupatia sau pozitia
detinutd

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Sectorul de activitate
e Ocupatia sau pozitia
detinuta

FUNCTII ADMINISTRATIVE

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

ANCUTA (N. SIRBOVAN) CATALINA ARMANCA

romana

TINVATAMANT SUPERIOR
PREDARE Sl CERCETARE TN DOMENIUL DEZVOLTARII LOCALE St REGIONALE, GEOGRAFIEI
REGIONALE, ORGANZARII SPATIULUI GEOGRAFIC, GEOGRAFIEI TURISMULUI

octombrie 2013 - prezent

Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Parvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Departamentul Geografie
fnvatdmant superior

conferentiar universitar; discipline: Geografia umand si economicd a
Romdniei, Regiunile turistice ale Romdniei, Organizarea spatiului turistic,
Sisteme si modele teritoriale

februarie 2003 — octombrie 2013
Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Parvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Departamentul Geografie

invatamant superior
lector universitar

1 octombrie 1999 - 1 februarie 2003
Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Parvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Departamentul Geografie

invatamant superior
asistent universitar

1 octombrie 1996 — 1 octombrie 1999

Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Parvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Departamentul Geografie
invatamant superior

preparator

2016 - prezent

Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Pérvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romdnia,

decan al Facultdtii de Chimie, Biologie, Geografie,
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e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

e Perioada
e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

e Perioada

e Numele si adresa
angajatorului

e Ocupatia sau pozitia
detinuta

EpucATIE 5| FORMARE

e Perioada

e Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorul de
formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

e Perioada

e Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorul de
formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

e Perioada

e Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorul de
formare

2012 - 2016

Universitatea de Vest Timisoara, B-dul. V. Pdrvan nr. 4, Timisoara 300223,
Romadnia,

prodecan al Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie

2008 - 2012
Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4,300223,
Timisoara, Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geogafie

membru in Consiliul facultdtii

2008 - 2012

Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
responsabil al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii de la nivelul
Departamentului Geografie

2008 - 2012

Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie,
Departamentul Geografie

responsabil al Masterului “Planificarea si dezvoltarea durabild a
teritoriului”

2008 - 2012
Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romania, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

secretar stiintific al Departamentului Geografie

1998 - 2007

Universitatea din Bucuresti, Bdul M.Kogalniceanu nr.36-46, sector 5,050107,

Bucuresti, Romania

Teza de doctorat: “Studiul geografic al disparitatilor teritoriale din Banatul
romanesc” (doctorat), coordonator: Prof. dr. loan IANOS

Doctor in Geografie (Mentiunea Magna cum laudae)

1999 - 2007

Universitatea Paris 1V Sorbona, UFR de Geografie, 191 rue Saint-Jacques 75005

PARIS (Franta), Laborator Espace et Cultures (CNRS-UPRESA 8064)

Teza de doctorat: “Etude Géographique des disparités territoriales dans le Banat

Roumain”, coordonator: Prof. dr. André-Louis SANGUIN

Doctor in Geografie (Mentiunea ,, Trés bien”)

1995 - 1996

Universitatea din Bucuresti, B-dul M.Kogalniceanu nr.36-46, sector 5, 050107,

Bucuresti
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e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

e Perioada

e Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorul de
formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

® Perioada

e Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorul de
formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

e Perioada

e Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorul de
formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Titlul calificarii obtinute

PARTICIPARE LA STAGII S|
SEMINARII DE FORMARE SI
PERFECTIONARE
PROFESIONALA

* Perioada
e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

¢ Perioada
e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

¢ Perioada

Studii aprofundate - Specializare “Modelarea sistemelor urbane si rurale”

Diploma de Studii Aprofundate (media de absolvire 10 / 10)
1990-1995

Universitatea de Vest Timisoara, Facuitatea de Chimie, Biologie, Geografie, Str.
Pestalozzi, Nr. 16, Timisoara 300115, Romania

Specializarea Geografie

Diplomad de Licentd in Geografie (media de absolvire 10 / 10, sef de promotie)

1993 - 1994
Universitatea din Angers, Depatamentul de Geografie, 34 Rue de la Barre, Angers,
Franta

Maitrise en Géografie

Diplomd de Maitrise de Géographie (media 17/20, mentiune ,, Trés bien”)

1986 - 1990
Liceul Pedagogic din Timisoara, B-dul C.D. Loga, nr. 45

formare in profilul pedagogic

Diplomd de Bacalaureat (media 9.84 / 10, sef de promotie)

19-22 februarie 2019

Academia Romana

,,Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si
prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii”, cod

SIPOCA 3

aprilie 2015-noiembrie 2015
Universitatea de Vest din Timisoara

“UNIVERSITARIA - scoala de didactica universitara si cercetare stiintifica
avansata”, POSDRU/157/1.3/5/135590.
competente in domeniul didcaticii universitare si cercetarii stiintifice

aprilie 2013
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e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Perioada

e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Perioada

e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Perioada

e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

® Perioada

e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Perioada
e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele
principale/competente
dobandite

e Perioada

ee Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele principale /
competente dobandite

e Perioada

e Numele si tipul furnizorului
de formare

e Subiectele principale /
competente dobandite

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Clubul intreprinzatorului
Roman

Proiect POSDRU/92/3.1/5/62527 ,Competente manageriale in poli
crestere si dezvoltare si antreprenoriat de viitor in poli de competitivitate
competente manageriale, comunicare organizationala

”

15 iulie - 15 august 2012

Institututul Interuniversitar pentru Dezvolatare Locald, Universitatea din
Valencia, C. Serpis 29, 42 Planta, Coord.: Prof. Dr. Joan Noguera Tur
Documentare pe tematica dezvoltarii locale: factorii, managementul si
promovarea dezvoltarii locale; exemple de bune practici; strategii pentru
optimizarea sistemelor de asezari.

iulie 2006, iulie 2007, iulie 2008, iulie 2009, iulie 2010, iulie 2011, iulie 2012
Consortiul european de cercetare 2H2S - Universitatile din Timisoara,
Bordeaux, Tuebingen, Bucuresti, Castellon, Angers, Valencia

"Entrepreneurial Initiatives and Regional Development. International
comparisons”

scoli de vara, seminarii, cercetari pe teren anuale pe tematica dezvoltarii
locale si regionale

2011 - 2013

Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Pdrvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romdnia

Proiect POSDRU 86/1.2/5/56872, "Comunitate virtuald interuniversitard
pentru stiintd, tehnologie, inovare si valorificare a proprietdtii intelectuale"
formarea de competente in domeniul eticii si managementului cercetdrii

18.11.2011 - 1.08.2012

Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romania,

Proiect POSDRU 21/1.5/G/13798, "Scoala doctorala in sprijinul cercetarii in
context european"

formarea de competente pentru coordonare de teze de doctorat

martie 2013
Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Pdrvan, nr. 4, 300223,
Timisoara, Romdnia,
Proiect POSDRU 86/1.2/5/52422 - "Managementul coreldrii sistemului de
invatd@mdant cu piata muncii"
instrumente, proceduri,mecanisme si metodologii in vederea interconectdrii
sistemului de invatdmant cu piata muncii

14-15 aprilie 2011, Sinaia
UEFISCDI, Ministerul Educatiei, Crectedrii, Tineretului si Sportului

“Calitate si Leadership in invatdmantul Superior Romanesc”
metode participative si de planificare strategicd — Delphi, scenarii, modele

23 mai 2011
UECNCFP, Ministerul Educatiei, Crectearii, Tineretului si Sportului

,Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamatul superior
din Romania — DOCIS”
validarea calificarilor pentru domeniul Geografie
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* Perioada
e Numele si tipul furnizorului
de formare

» Subiectele
principale/competente
dobandite

PARTICIPARI LA SCHIMBURI
PROFESIONBALE
INTERNATIONALE

® Perioada

e Numele si tipul institutiei
gazda

e activitdti desfasurate

e Perioada

e Numele si tipul institutiei
gazda

e activitati desfdsurate

e Perioada

e Numele si tipul institutiei
gazda

e activitati desfasurate

e Perioada

¢ Numele si tipul institutiei
gazdd

e activitati desfasurate

e Perioada

* Numele si tipul institutiei
gazda

e activitati desfasurate

e Perioada

Numele si tipul institutiei
gazda

e activitati desfasurate

COORDONARE DE PROIECTE
DE CERCETARE STIINTIFICA
CASTIGATE PRIN
COMPETITIE

e Perioada

o Numele si tipul institutiei
finantatoare

e Subiectele principale

1999 - 2000
Fundatia a Treia Europa, Timiscara Open College

Stagiu de formare ,Introducere in cultura si civilizatia Europei Centrale”,

Specializare “Studii politice”, bursier

octombrie 2016
Universitatea din Valencia

activitati de predare in cadrul programului Erasmus

iulie 2015
Universitatea Porto

activitati de formare in cadrul programului Erasmus

martie 2015
Universitatea din Szeged

activitati de predare in cadrul programului Erasmus

iulie 2008
Universitatea Eberhard Karl din Tubingen

activitati de predare in cadrul programului Erasmus

junie 2001; iunie 2002
Universitatea Paris IV (Sorbonne), Franta

activitati de predare in cadrul programului Erasmus

martie 1998
Universitatea din Angers, Franta

activitati de predare in cadrul programului Erasmus

2009 - 2011

Agentia Nationald de Cercetare (CNCSIS), Programul IDEI

I’

Evaluarea disparitatilor teritoriale din Regiunea de dezvoltare Vest cu scopul
stabilirii modelului teritorial si a strategiilor de crestere a coeziunii si
competitivitatii teritoriale (VESTPROSPECT) — Proiect ID 1074 — valoare: 385

659,18 lei
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e Pozitia detinuta

e Perioada

* Numele si tipul institutiei
finantatoare

¢ Subiectele principale

e Pozitia detinuta

GRANTURI OBTINUTE PE
BAZA DE SELECTIE
INTERNATIONALA

e Perioada

e Numele si tipul institutiei

finantatoare

e Subiectele principale /
competente dobandite

BURSE OBTINUTE PE BazA
DE SELECTIE NATIONALA

e Perioada

e Numele si tipul institutiei
finantatoare

e Subiectele principale/
competente dobéandite

e Perioada

* Numele si tipul institutiei
finantatoare

* Subiectele principale /
competente dobandite

e Perioada

* Numele si tipul institutiei
finantatoare

e Subiectele principale /
competente dobandite

* Perioada

* Numele si tipul institutiei
finantatoare

¢ Subiectele
principale/competente
dobandite

ACTIVITATE STIINTIFICA

director de proiect

2007 - 2010

Agentia Nationala de Cercetare (CNMP), Program de Cercetare Parteneriate
pe Domenii Prioritare

Elaborarea de sisteme integrate de valorificare turistici a satului romanesc
traditional cu scopul mentinerii specificitatii regionale {SISAT) - ( director
grant: Conf. dr. Gabriela ILIES) - valoare UVT: 216 568 lei

coordonator al echipei UVT

23-25 septembrie 2003
Ministerul Educatiei din Slovenia

grant de participare la Conferinta"Slovenia after the year 2004 a gateway
between the EU and South-Eastern Europe", Koper, 23-25 septembrie 2003

1.10.2011-1.10.2012

Universitatea de Vest din Timisoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4,300223,
Timisoara, Romania, prin Proiect POSDRU 89/1.5/$63663 derulat de
»Elaborarea unei metodologii multidiciplinare de ierarhizare a asezirilor si
aplicarea acesteia la sistemul de ateziri al judetului Timis, in vederea
planificdrii riguroase a dezvoltirii asezarilor si optimizarii functionalitatii
acetsora”

cercetare postdoctorald si specializare in comunicarea stiintei

2000; 2001-2003
Guvernul Frantei, prin Serviciul Cultural al Ambasadei Frantei la Bucuresti

bursd doctorald pentru stagii de specializare in vederea realizérii
doctoratului la Universitatea Paris IV Sorbonne

2001

Ministerul Tnvdtdmaéntului, Oficiul National al Burselor de Studii in
Straindttae

bursd doctorald pentru un stagiu de specializare in vederea realizérii
doctoratului la Universitatea Paris IV Sorbonne

1999 - 2000
Fundatia a Treia Europ3, Timisoara Open College

bursd de specializare in studii politice
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Anexa detaliaza urmatoarele categorii de realiziri:

- 62 studii in domeniul de specialitate, din care 21 publicate in strainitate
(Franta, Serbia, Croatia, Slovenia, Germania, Spania, SUA, Irlanda, Marea
Britanie);

- 0 carte in domeniul de specialitate publicati ca unic autor;

- coautor la 6 carti;

- participare cu comunicari in domeniul de specialitate la 60 de manifestari
stintifice, din care 21 in strdindtate (Franta, Germania, Slovenia, Serbia,
Croatia, Spania, Irlanda);

- 3 proiecte de cercetare coordonate;

- membru in echipa de cercetare a 19 proiecte de cerectare stiintificd in
domeniul de specialitate: studiul dezvoltérii locale si regionale, din care 2
internationale;

- redactor-sef adjunct al revistei Geographica Timisiensis, editati de
Departamentul de Geografie;

- membru in comitetul de redactie al revistei Turizam (ISSN 1450-6661),
editata de Departamentul de Geografie, Turism si Management Hotelier,
Universitatea din Novi Sad, Serbia (2009-2013);

- reviewer pentru revista Geographica Pannonica (ISSN 0354-8724 ), editat3
de Departamentul de Geografie, Turism si Management Hotelier,
Universitatea din Novi Sad, Serbia si pentru Analele Universitatii Al. | Cuza
din lasi, seria Geografie;

- membru in Societatea Romani de Geografie, membru in Comisia de
Urbanism si Amenajare a Teritoriului a Primariei Municipiului Timisoara ;
membru in grupul de lucru regional "Turism, Culturd si Patrimoniu”, initiat
de Tehimpuls si ADR Vest.

ABILITATI PERSONALE SI

COMPETENTE

dobdndite in cursul vietii si
carierei, dar nu neapdrat regdsite
in certificate sau diplome.

LIMBA MATERNA ROMANA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE Engleza, Franceza

Autoevaluare intelegere i Vorbire | Citire
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
Limba Engleza E1 C1 C1 C1 Cc1
Limba Franceza €2 c2 c2 c2 Cc2
(posed diploma DALF)

( *) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Experienta in a lucra in echipd, inclusiv in grupuri internationale. Bune abilitati
in comunicarea verbala si nonverbald, utild pentru rezolvarea de conflicte siin
relatii interculturale. Tn ce priveste abilititile verbale de baz, mentionez
usurinta comunicdrii, discursuri inteligibile, ton variabil si utilizarea
intrebarilor cu rdspuns deschis. Dintre abilitatile nonverbale de bazé folosesc
ascultarea activa, opinia confident3 si deschis3.

ABILITATI $1 COMPETENTE SOCIALE

Toate activitatile sunt pregatite cu grijd si corespunzitor unui plan organizat.
Presedinte (in 2008 si 2009), respectiv vicepresedinte (in 2006) al comitetului
de organizare a trei manifestdri stiintifice internationale cu cca 75 de invitati,

ABILITATI $I COMPETENTE
ORGANIZATORICE
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ABILITATI S| COMPETENTE TEHNICE

ABILITATI S| COMPETENTE DE
UTILIZARE A CALCULATORULUI

CARNET DE CONDUCERE

din care 20% din straindtate; membru in comitetele de organizare a 5
manifestari stiintifice cu participare internationala (1998; 2002; 2004; 2010;
2013); organizator al unui evenimentului aniversar cu peste 150 de
participanti (septembrie 2017).

Deprinderi de utilizare a diferitelor tipuri de echipamente si aparate utilizate
in cercetarea pe teren (reportofon, aparat foto, camera video), precum si a
aparaturii necesare pentru stocarea, prelucrarea, transmiterea informatiei si
a aparaturii necesare in activitatea de predare si cercetare.

Abilitati in utilizarea diferitelor soft-uri de la cele de tip general precum
Microsoft Office, precum si de tip specializat - SPSS, Adobe Photoshop.

Posesor al permisului de conducere auto categoria B (din 1997)

Catalina ANCUTA
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Conf. univ. Dr. Catdlina ANCUTA - Activitate stiintifica
Lucrari stiintifice publicate in reviste din fluxul stiintific international

ANCUTA, Catalina, (2016), Housing Satisfaction in a Post-Socialist City: a Case-Study on Timisoara
(Romania), Geographica Timisiensis, vol. 25

ANCUTA Catalina, Martin OLARU, Ramona IVAN, Nicolae POPA, Liviu JIGORIA-OPREA (2015):
Evaluatrion of the Sustainability of Rural Settlements. Case Study- Rural Settlements from
Romanian Banat in Carpathian Journal of Earth and Environmental Sciences, vol. 1, no 3.

ANCUTA Catalina, Martin Olaru, Ramona ISFANESCU-IVAN, Ana IANAS (2014): Characteristics of
the Pollution by Solid Municipal Waste in Timisoara City and its Surrounding Area, in Carpathian
Journal of Earth and Environmental Sciences, vol. 9., No 1.

ANCUTA, Catadlina (2012): Theoretical and methodological aspects of identity, topophillia and
territoriality in terms of local and regional development. Case Study:Timisoara and Banat
(Romania) in International Journal of Energy and Environment, issue 2, vol. 6, pp. 217-225
ANCUTA, Catalina, IANZ\S, Ana, OLARU, Martin (2012): Aspects concerning the rural tourism and
its role for the local development in the Mountainous Banat (West Development Region, Romania)
in International Journal of Energy and Environment, issue 2, vol. 6, pp. 201-208

ANCUTA Catalina (2012), Aspects Regarding the Socio-Economic Indicators Used in Approaching
Territorial Disparities in Geographica Pannonica, ISSN 0354-8724, pp. vol.16, issue 1, pp. 26 - 34
ANCUTA Catdlina, CIOROGARIU Elena, OLARU Martin (2012), Aspects Concerning Tourism-Related
Communication. Case-Study: Poiana Risca Mountains (Romania) in Forum Geografic, vol XI, Forum
Geografic. Studii si cercetdri de geografie si protectia mediului Volume XI, Supplementary Issue
(September 2012), pp. 24-31 (8) http://dx.doi.org/10.5775/fg.2067-4635.2012.028.s

IANOS I., HUMEAU J.- B., TALANGA C., BRAGHINA C., ANCUTA Citilina, BOGDAN L. (2010): Ethics
of Space and the Treatment of Most Disadvantaged Areas in Carpathian Journal of Earth and
Environmental Sciences, Vol. 5, No. 2, Baia Mare, pp. 211 -217

ANCUTA, Catalina, OLARU Martin (2010), Aspects Regarding the Role of the Food Industry in the
Social and Economic Development of Caras-Severin County in Annals of University of Oradea
Geography (AUOG), nr. 2/2010, pp. 273-283

ANCUTA Catalina (2010), Territorial Disparities in the Romanian Banat: Assessment, Dynamics and
Impact on the Territorial System in JURA (Journal of Urban and Regional Analysis), Bucuresti, nr.
2/2010, pp. 45-62

ANCUTA Catalina, OLARU M., (2010): The prospection of Local Specificity from the perspective of
Rural Tourism Development. Case Study: Sasca Romana, Sasca Montana Commune, Caras-Severin
County, in GeoJournal of Tourism and Geosites, Year lll, vol. 5, may 2010, Oradea, pp.16-24
ANCUTA Catalina, ARDELEAN Florina, ARBA Andreea, DARQUES Regis (2008), Impact des
politiques européennes sur I'espace rural roumain: le cas des financements SAPARD in
Méditerranée, No 110, pp. 79 — 92.

ANCUTA, Catadlina, BRUJAN, L. (2008), Cohesion and Disparities: Regional and Local Development
in Central and South-Eastern Europe between Potentials, Policies and Practices in Geographica
Timisiensis, vol. XVII, nr. 1-2, Timisoara, pp. 7 - 16.

ANCUTA Catalina, OLARU M. (2007): Recent Evaluation of Accomodation Capacity and Touristic
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»Documentatie privind schimbdérile climatice, valabild pentru arealul comunei Boldur, jud. Timis”,
contract nr. 728/15.01.2018, cu SC. Brecman SRL, Timisoara, pentru PUG-ul comunei Boldur
(Director proiect, Prof. Dr. Nicolae Popa).

2017-2019

“Réseau régional francophone sur la santé, la nutrition et la sécurité alimentaire — SAIN”, proiect
complex de cercetare-dezvoltare si formare, finantat de Agence Universitaire de la Francophonie
pentru Europa Centralad si Orientald (AUF-DRENCO), Membri consortiu: Univ. din Bucuresti; Univ.
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teritoriu administrativ are partial inclus situl ROSCI0126 Muntii Tarcu si situl ROSCI0217 Retezat
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sociale si aspectele privind protectia mediului, manager grant Conf. dr. Nicoleta IANOVICI,
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Joint Strategy for Waste Water Management in the Danube Basin, contract de consultanta nr.
13581/08.07.2016, incheiat cu Comuna Dumbravita, finantat prin Programul Interreg — IPA Il CBC
Romania-Serbia, code SMIS ETC 1253, ref. 1253/DUMBRAVITA/S, perioada de desfasurare: 18
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18 decembrie 2016. Valoarea finantdrii: 67.800 euro.
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2014 - 2016

Strategia integrata de dezvoltare urbani a Polului de crestere Timisoara, contract de consultants
nr.169/15.07.2014, incheiat de UVT, prin CDR- START, cu Municipiul Timisoara. Perioada de
desfdsurare 15 iulie — 15 octombrie 2014 (prelungit prin anexa la contract, pana in 31 ianuarie
2015, prelungit prin anexa 3 la contract, pana la 31 martie 2016). Valoarea contractului: 123.752
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Cercetdri avansate privind dinamica structurilor identitare si a disparitdtilor socialeconomice din
Regiunea de Vest a Romdniei si zona sa transfrontaliers, proiect CNCSIS, PN-II-ID-PCE-2008-2,
2009-2011, coordonator Prof. dr. Nicolae POPA

2009

Consultanta si cercetare pentru elaborarea Planului Integrat pentru dezvoltarea Polului urban
Timisoara grant nr. 65/ 02.06.2009, beneficiar: Primaria Timisoara, dir. : Prof. dr.N. POPA valoare:
72643,5 lei http://www.primariatm.ro/uploads/files/PID/cuprins*16_04_2010.pdf

2008-2009

Creating a program for the revitalization of border villages of Banat, which reduces the number of
residents" beneficiary — The Secretariat for Science and Technological Development of the
Autonomous Province Voievodina, coordinator. : Andjelija IVKOV, PhD.

2006-2008

Evaluarea potentialului geodemografic si a resurselor de munci din regiunea de dezvoltare
economica V Vest in vederea optimizarii strategiilor de dezvoltare durabil a comunitatilor locale, ,
prin contractul CNCSIS 541/2006, tema nr. 11, coordonator conf. dr. Constantin VERT

2004 - 2006
Evaluarea potentialului de dezvoltare si planificare a turismului din Regiunea de dezvoltare V Vest
in context transfrontalier, cod CNCSIS 1094-2004, dir. : Prof. Dr. Martin OLARU, valoare 125 000
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000 lei.

2004-2006
Zone defavorizate economic Regiunea V Vest. Elemente geografice de impunere ca viitoare zone
de dezvoltare economics cod CNCSIS145 —dir. : Conf dr. Remus CRETAN, cod 145/2004

2004 - 2006
Laborator de sisteme geografice informationale geografice, cartografie digitals, organizare si
amenajarea teritoriului, grant CNCSIS, tipE, cod 137-2004, dir.: Prof. dr. Petru URDEA

2003-2005

Evaluarea potentialului social-economic al regiunii de dezvoltare V Vest §i a oportunitatilor de
Cooperare transfrontalierd in Euroregiunea Dunare-Cris-Mures-Tisa, cod CNCSIS 449, dir.: Prof.
dr.Nicolae Popa

2002 - 2004
Marginalitate social3 si spatiald: conceptualizare si tipologie in cazul tiganilor (rromilor) din Banat
si Crisana, cod CNCSIS 163 (val. 45 mil. lei) - dir. : conf. dr..Remus Cretan.

2000 - 2002
Parteneriatul societatii civile si a institutiilor pentru planificarea economica §i sociald a zomei
Timisoara, beneficiar: Priméria Municipiului Timisoara, contract no. 14793/10.10.2000)

2001 - 2002
Impactul miscarilor asociative religioase asupra vietii social-culturale si economice a populatiei din
Banat, cod. CNCSIS 387, dir. : Prof. dr.. Nicolae Popa. (value 18,5 mil. lei)

1994

Planul de amenajare a teritoriului orasului Escaldes-Engordany (Andora) [Plan d'amenagement du
territoire de la ville d'Escaldes-Engordany" (Andora)] dir. : Prof. dr. Andre-Louis Sanguin / Univ.din
Angers (Franta), valoare: 2 mil. pesetas; bursd TEMPUS

Timisoara, 06.03.2020 Catali



PROGRAM MANAGERIAL
DE SUSTINERE A CANDIDATURII LA FUNCTIA DE DECAN AL
FACULTATII DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
IN MANDATUL 2020-2024



Elemente de context ale definirii Programului managerial

Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie a inregistrat, in ultimii 4 ani, o evolutie usor
ascendentd atat in ce priveste numirul de studenti, cat si in privinta rezultatelor cercetrii,
ceea ce impune, drept obligatorie, pentru urmatorii ani o crestere mai accentuatd in ambele
dimensiuni - educatie si cercetare.

Importantd a fost si consolidarea cadrului academic caracterizat de reglementare clard si
predictibilitate - o premisd bun3 pornind de la care ne propunem sd actiondm in continuare
pentru adoptarea, de cétre intreaga comunitate, a unor valori si principii cum sunt:
implicarea, dinamismul, atasamentul fatd de institutie, respectul reciproc, initiativa,
proactivitatea, spiritul de echipd, solidaritatea - ce s3 devin3 resorturi si factori sinergici
pentru progresul mult mai important pe care ni-l dorim.

Cele mai importante amenintiri externe sunt reprezentate de:

- concurenta existentd pe plan local pentru programele din domeniile Chimie si Biologie si
baza materiala si administrativi superioars a respectivelor universitati;

- subvalorizarea social3 si in mentalul colectiv a competentelor asigurate de Geografie;
- scdderea apetitului elevilor pentru domeniul stiintelor;

- atractia exercitatd de universititile din striinitate pentru un esalon important din
absolventii de liceu valorosi;

- afirmarea micro-specializdrilor ce formeazs competente similare celor asigurate de
programele noastre de studii.

Cele mai importante puncte slabe care trebuie abordate se refers la:
- baza material3 deficitar3;

- situarea la limita sustenabilititii financiare a programelor de studii masterale din domeniul
Geografie;

- rata mare de abandon pentru domeniul Chimie;

- resursa umand subdimensionatd pentru domeniul Biologie si dezechilibratd, ca medie de
varsta, pentru domeniul Chimie;

- productia stiintificd modestd, raportatd ca medie la numsrul de cadre didactice;
- capacitate limitatd de a atinge excelenta in cercetare;
- internationalizare limitatd mai ales la mobilititile de tip Erasmus.

Programul managerial vizeazd atenuarea efectelor amenintdrilor externe, diminuarea
punctelor slabe, valorificarea punctelor tari al FCBG (prezentate pe larg in Raportul anual al
Decanului FCBG) si a oportunitétilor si sunt subsumate Programului managerial al Rectorului
UVT pentru mandatul 2020-2024.
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1. Stategia academica pentru implementarea Teaching &Learning Brand-ului UVT,
asigurarea calitatii si relatia cu studentii

Obiectiv: dezvoltarea si consolidarea unei autentice culturi a calitatii in réndul cadrelor
didactice si al studentilor, in vederea asigurdrii unui proces de invdtdmént universitar
modern, centrat pe student si pe dezvoltarea de competente, precum si fundamentat pe
repere stiintifice actuale (cf. Teaching&Learning Brant UVT).

Directii de actiune si masuri:
» UVT Teaching&Learning Brand

- redactarea tuturor fiselor disciplinelor, cu implicarea colegilor care au participat la
modulele de formare in didactica universitara, respective a specialistilor CDA, astfel incat
proiectarea activitatii sd respecte principiul corelatiei intre: competente, obiective,
continuturi, strategii didactice, metode de evaluare (pe parcursul semestrului al ll-lea al
acestui an academic);

- organizarea de intdlniri periodice ale cadrelor didactice care predau la acelasi grup de
studenti, cu scopul schimbului de bune practici, analizei profilului psihologic si a
strategiilor de invatare ale studentilor, identificirii de solutii de optimizare (lunar);

- realizarea asistentei colegiale, de citre colegii de departament sau de citre membrii CDA,
pentru oferirea de feedback si de solutii in ce priveste aplicarea — la catedrs — a
principiilor Teaching& Brandului UVT si evaluarea impactului activititii la catedrs asupra
studentilor (anual);

- organizarea, in colaborare cu CDA, de workshopuri de perfectionare in domeniul didacticii
universitare (unul pe semestru);

- aplicarea la catedrd, intr-un ritm progresiv de o disciplind/semestru/cadru didactic, de
catre toate cadrele didactice, a elementelor caracteristice Teaching &Learning Brandului
UVT (nu doar proiectare, ci si identificarea celor mai potrivite metode si a materialelor
suport corelate);

- adoptarea progresivd, de citre toate cadrele didactice, a unei evaludri cu rol formativ,
conforma cu cele deja adoptate prin ROF al FCBF (s3 vizeze competente cognitive variate,
sa fie urmatd de feedback, s fie periodicd, nu doar sumativa, s3 fie corelats cu obiectivele
disciplinei si cu rezultatele dorite ale invatarii);

- valorizarea, in fisele de evaluare anualj ale cadrelor didactice a aplicirii elementelor de
teaching&learning brand.

> Asigurarea calitdtii

- analiza anuald a planurilor de invdtamant, impreund cu pontentialii angajatori, cu scopul
asigurdrii includerii competentelor profesionale care si corespundd standardelor

ocupationale;
- actualizarea listelor disciplinelor, in concordants demicd nationald si

internationals;
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- actualizarea bibliografiei obligatorii a disciplinelor;

- auditarea internd a programelor de studii, pe baza unor indicatori stabiliti in colaborare cu

DMC si dezbaterea rezultatelor acestor analize cu scopul definirii de strategii si masuri de
optimizare;

- alocarea disciplinelor in corelatie cu expertiza cadrelor didactice;

- aplicarea mecanismelor de evaluare stabilite prin Manualul calitatii redactat la nivelul UVT.

> Relatia cu studentii

incurajarea studentilor de a-si exercita rolul de parteneri, prin oferirea de feedback
constant si constructiv in legdturd cu diferitele dimensiuni ale vietii academice si prin
practicarea unui dialog asumat, deschis, cu respectarea principiilor de etica si deontologie
academicy;

intensificarea implicarii studentilor reprezentanti in consiliu, a studentilor-sefi de an sia
tutorilor-cadre didactice in asigurarea cunoasterii de cétre studenti a reglemementirilor
UVT, cu scopul evitdrii abandonului sau insuccesului datorat unor cauze de ordin
administrativ;

identificarea timpurie a studentilor capabili de perfomantd, antrenarea lor in activitdati de
cercetare siin echipele proiectelor de cercetare;

sustinerea finaciard a participarii studentilor la manifestdri stiintifice nationale si
internationale si recompensarea performantelor lor;

- infiintarea de cercuri studentesti in toate domeniile FCBG;

- accesarea de surse de finantare de burse private si premii pentru studenti;

cresterea frecventei si diversificarea activitatilor cu participarea reprezentantilor
angajatorilor;

formularea, in parteneriatele incheiate cu partenerii din mediul social-economic, a unor
prevederi clare cu privire la internship, pentru a asigura studentilor nostri posibilitatea
acumuldrii de experientd profesionals;

cresterea accesdrii de cétre studenti a consultatiilor oferite de profesori — specificarea
drept cerintd obligatorie, in fisa disciplinei, pentru studentii care de situeazid sub un
anumit prag la evaludrile pe parcurs, respectiv pentru studentii care beneficiazi de
reducerea pragului de frecvents;

asigurarea accesdrii de citre studenti a activitdtilor de consiliere si workshop-urilor de
dezvoltare personald, derulate de CCOC, care sa-i ajute si se adapteze specificului
Teaching&Learning Brand-ului (in special invdtdrii de profunzime);

scrierea si derularea de proiecte destinate cresterii succesului academic si formirii la
studenti a competentelor transversale; valorizarea, in evaludrile institutionale, a acestor
activitati.
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2. Strategia de cercetare a facultatii

Obiectiv: consolidarea cercetdrii de excelentd si cresterea productiei stiintifice de calitate, in
vederea cresterii prestigiului domeniilor FCBG si al UVT

Directii de actiune si masuri:
» Sustinerea cercetdrii de excelentd

- directionarea de resurse financiare prioritar inspre activitatile de cercetare de excelents,
ale caror rezultate au potentialul de a fi publicate in reviste din zona rosie;

- sustinerea financiard a integrdrii colegilor cu rezultate de excelenta in grupuri de cercetare
si structuri profesionale de anvergurg;

- asigurarea sprijinului logistic si financiar pentru organizarea de manifestari stiintifice in
colaborare cu asociatiile profesionale nationale si inetrnationale;

identificarea, pentru fiecrae domeniu, a revistelor care ar trebui vizate pentru publicarea
rezultatelor cercetarii, pentru o0 mai mare vizibilitate institutionala;

identificarea de surse de finantare pentru sustinerea de publicatii de tip Open acces, cu
impact asupra indicatorilor de evaluare institutionald.

1

» Cresterea veniturilor atrase pentru cercetare stiintificd

1

analiza call-urilor nationale si internationale la fiecare lansare si stabilirea unei strategii de
asigurare a unui numar minim de aplicatii depuse;

- valorificarea mobilitatilor internationale pentru stabilirea de consortii in vederea scrierii de
proiecte internationale ;

- multiplicarea echipelor de scriere de proiecte;

- asigurarea schimbului de bune practici prin organizarea de seminarii de consultanta cu
participarea membrilor structurilor de resort din UVT, dar si a colegilor din facultate care
deruleazd proiecte nationale si internationale in calitate de coordonatori, respectiv cu
participarea reprezentantilor unor structuri private de consultanta

- organizarea de seminarii de scriere de proiecte.
> Imbundtdtirea infrastructurii de cercetare si a capacitdtii de transfer tehnologic

- valorificarea oportunitatii reprezentate de integrarea in Romanian New Materials Cluster
pentru scrierea de proiecte destinate achizitiondrii de aparatura moderng;

- implicarea, cu maxima responsabilitate, in implementarea proiectului ICAM;

- promovarea expertizei de cercetare in mediul social-economic, in vederea multiplicarii
activitatilor de cercetare pe baza de contract, caresd raspunda nevoilor partenerilor;

- achizitionarea bazei de date Lista-firme, pentru cunoastere exhaustivd a companiilor dein
domeniile de expertizd ale FCBG, in vederea contactatii si stabilirii de parteneriate.
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3. Strategia de internationalizare

Obiectiv: internationalizarea trebuie sa devina un mijloc pentru asigurarea excelentei si o
resursa pentru dezvoltarea facultatii

Directii de actiune si masuri:
» Structurarea unei oferte educationale cu adresabilitate internationald

- finalizarea demersurilor pentru infiintarea programului de master Sisteme Geografice
Informationale, in limba engleza;

- identificarea, Tmpreuna cu structurile de resort ale universitatii, a cererii internationale
pentru programele de studii posibil a fi ofertate de FCBG;

- infiintarea de programe masterale in limbi strdine, la distanta, care combina interactiunea
online si blended learning;

- valorificarea Alumni-lor FCBG internationali pentru concretizarea masurilor privind
internationalizarea ofertei educationale;

- imbunatatirea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice ale FCBG, cu scopul
asigurarii premiselor organizarii de programe de studii in limbi strdine, respectiv
intensificarii colaborarilor internationale;

- organizarea de scoli de vard in domeniile de excelenta ale FCBG, destinate studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor internationali si valorificate in vederea recrutdrii de
masteranzi/doctoranzi/colaboratori;

- finalizarea variantei in limba engleza a site-ului FCBG si lansarea de variante in limba
englezd a conturilor de Facebook/Instagram/Twitter.

» Internationalizarea procesului de invatamant - internationalizarea acasd

- identificarea, pentru fiecare domeniu FCBG, de universitati partenere cu scopul infiintarii
de platforme MOOC comune, in limba engleza;

- actualizarea curriculei in stransad relatie cu practicile de la nivel international;

- cresterea numarului de cadre didactice si cercetatori straini integrati, in mod curent, in
activitatile didactice, pentru crestera relevantei si atractivitatii prorgamelor de studii.

» Internationalizarea cercetdrii

- organizarea, in domeniile de cercetare de excelentd, ale FCBG, de conferinte
internationale cu o participareimportanta - cantitativ si calitativ - a specialistilor straini;

- incurajarea si sustinerea apartenentei membrilor FCBG la structuri de coordonare ale
asociatiilor profesionale din domeniile lor de expertiza, prin acordarea de granturi pentru
deplasarile la conferintele si/sau la intalnirile periodice ale acestor structuri;

- promovarea, la scard internationalda, prin mijloacele oferite de DCSCU, a expertizei
centrelor de cercetare ale FCBG, cu scopul capacitarii lor in consortii internationale.
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4. Strategia de management administrativ, de gestiune a patrimoniului si de resurse
umane

Obiectiv: asigurarea de spatii de invatdmant amenajate si dotate corespunzdtor si a unei
resurse umane competente si implicate, in vederea atingerii unor standarde inalte de
calitate.

Directii de actiune si misuri:
» Management administrativ si gestiunea patrimoniului

- amenajarea spatiilor destinate studentilor si cadrelor didactice localizate la demisolul si
mansarda sediului FCBG, cu respectarea standardelor de securitate si sandtate;

- asigurarea, si in sediul CBG, a supravegherii video in timp real, prin implementarea
sistemului de supraveghere video la parametrii pentru care a fost aprobat proiectul incd din
anul 2017;

- achizitionarea, conform centralizérii inaintate conducerii UVT la finalul anului 2019 si
conform unui calendar stabilit cu Prorectoratul de resort, a aparaturii,
instrumentarului/dotarilor absolut necesare pentru derularea unui proces de invdtdmant de
calitate si competitiv;

- eficientizarea folosirii spatiilor destinate activititilor didactice si de cercetare, pentru a
identifica solutii de asigurare a unor intervale destinate activitatilor si studiului individual al
studentilor;

- identificarea surselor de finatare (proiecte institutionale, sponsorizari) si stabilirea unui
calendar pentru amenajarea unor categorii de spatii corespunzdtoare diferitelor tipuri de
activitati: spatii pentru activitatile de echipa — spatii de tip coworking pentru studenti, spatii
pentru workshopurile cadrelor didactice si studentilor; spatiu pentru evenimente si

socializare;

- derularea etapelor stabilite cu conducerea administrativd a UVT, in vederea asigurdrii
depozitdrii reactivilor in conditii de securitate si in conformitate cu reglementirile din
domeniu;

- finalizarea procesului de clarificare a gestiunii in domeniile Chimie si Biologie si
continuarea procedurilor de casare, cu scopul disponibilizrii spatiilor (actualmente inc3
ocupate) pentru alte activitati;

- cresterea utilizdrii adreselor de Email institutionale, a utilizirii SIMD de citre cadrele
didactice si a proportiei comunicarii digitale intre studenti si Secretariat;

- implementarea unui sistem de sesizare imediati de citre cadrele didactice a
disfunctionalitatilor si de initiere promptd a remedierii acestora de citre structurile
administrative ale FCBG.
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» Managementul resurselor umane

- identificarea nevoilor de resurse umane pe termen mediu si lung, in corelatie cu iesirile din
sistem, prin pensionare, in urmétorii 5-10 ani, respectiv cu directiile noi de dezvoltare sau
domeniile neacoperite corespunzator la nivelul departamentelor, cu scopul fundamentsrii
unei strategii responsabile de recrutare de noj cadre didactice sau cercetstori:

- identificarea de specialisti pentru a fi recrutati in vederea asigurdrii competentelor in

domeniile deficitare;

- stabilirea, pentru fiecare membru al comunitatii academice, a domeniului/subdomeniului
in care sd se dezvolte, in relatie cu expertiza proprie, respectiv cu nevoia de acoperire a unor
domenii/subdomenii actualmente deficitare si potential vulnerabile I3 evaludrile periodice
ale programelor, de citre ARACIS;

- clarificarea activitatilor din fisa postului si indicatorilor de rezultat pentru fiecare membru
al FCBG, astfel incit s se asigure predictibilitatea evolutiei profesionale, satisfactia
valorificdrii si valorizarii corespunzdtoare a potentialului individual, respectiv atingerea
tintelor institutionale;

- stabilirea, la fiecare inceput de an, in cadrul intalnirilor de evaluare individuald, organizate
de directorii de departamente, a unei fise anuale de asumare a implicdrii in
activitatile/atingerea indicatorilor stabiliti la nivel de departamente si agreate la nivelul
conducerii FCBG si acoperirea numérului de ore de activitate remunerat prin salariul aferent
functiei de bazi in UVT;

- recunoasterea performantei si recompensarea materials a rezultatelor si aportului fiecdrui
coleg la dezvoltarea institutionali si asigurarea calitatii;

- derularea de workshopuri de formare in domeniile didacticii universitare si scrierii

academice;

- asigurarea schimbului de bune practici cu privire la diversele dimensiuni ale carierei
academice: atragerea de fonduri pentru cercetare, networking national si international,
Inscrierea in structuri profesionale reprezentative, activitatea si relatiile cu studentii;

- Promovarea mentoratului academic, ca premisd a reusitei integrarii si progresuluj in
carierd a tinerilor recrutati in comunitatea FCBG;

- angrenarea mai eficientd a asistentilor de cercetare in activitatile FCBG, din perspectiva
obiectivului de a-i integra, pe viitor, pe pozitii de cadre didactice ale facultatii;

- cultivarea unui climat caracterizat prin colegialitate si respect reciproc, meritocratie,
echitate, atasament si dedicare fatd de institutie, un climat tonic, atractiv pentru resursa
umana tanard si competents.
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5. Strategia de comunicare, im plicare in societate si relationare cu comunitatile de alumni
si diaspora

Obiectiv: cresterea vizibilitdtii facultatii in diferitele medii de comunicare, in vedere cresterii
relevantei pentru administratia local3, comunitate si potentialii parteneri

Directii de actiune si masuri:
> Strategia de comunicare

- diversificarea mijloacelor de comunicare in mediul on line, in conformitate cu practicile de
informare utilizate de grupurile-tintd vizate: Twitter, Instagram, Snapchat;

- Cresterea vizibilitatii paginii de Facebook si a canalului de Youtube;

- Promovarea paginii de Facebook si a altor conturi din social media in randul studentilor,
absolventilor, partenerilor, potentaililor studenti;

- diseminarea Newsletterului FCBG cdtre toate grupurile de parteneri din mediul social-
economic, preuniversitar si Alumni;

- asigurarea prezentei, pe paginile oficiale ale partenerilor, a linkurilor c3tre site-ul FCBG sia
celorlalte conturi din social-media;

- folosirea, in toate contextele de comunicare, a elementelor de identitate vizual3 oficiale,
definite de Departamentul de Comunicare si Imagine.

» Implicarea in societate

- identificarea temelor de interes pentru comunitatea local3 si publicul larg, participarea
activd in grupurile de dezbtare a acestora;

- realizarea de studii cu impact potential in rezolvarea problemelor comunitatii si regiunii;

- introducerea, pe agenda publicd, a unor subiecte a ciror importantd nu este
constientizatd, incd, dar care sunt relevante pentru comunitate, judet, regiune;

- organizarea de evenimente de popularizare a stiintei si de constientizare - dezbateri,
conferinte;

- consolidarea colabordrii cu institutiile administratiei publice si cu structurile
descentralizate, prin participarea la activititile comisiilor consultative;

- derularea, in colaborare cu scolile si liceele, a unor proiecte, concursuri tematice, scoli de
vard, de constientizare privind problemele societstii contemporane, avand potentialul de a
afirma, in randul elevilor, relevanta, caracterul pragmatic si atractivitatea domeniilor FCBG;

- dinaminzarea activitatilor implicdrii in comunitate prin valorizarea, in grilele de evaluare
anuald a activitatii cadrelor didactice si recompensarea, daci este cazul, a contributiei
colegilor la atingerea acestor obiective.
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> Relationarea cu Alumni sidiaspora
- realizarea unej baze de date cu Alumni FCBG din tars si strdinatate;
- valorificarea platformei UvTerra pentru comunicarea cu Alumni;

- identificarea absolventilor cu potential in cresterea vizibilitatii facultitii si intensificarea
relatiei cu partenerii din mediul social-economic;

- organizarea de intalniri periodice, cu scop motivational si de consiliere profesionald, intre
studenti si Alumni reprezentativi;

- aplicarea de chestionare de nevoi adresate absolventilor, cu scopul definirii de cursuri
postuniversitare de formare si perfectionare.

* ok ok

Stimati colegi,

Va invit s& fim solidari si activi, pentru a transforma in realitate viziunea despre
FCBG, ca

O FACULTATE DINAMICA, SUSTENABILA, COMPETITIVA SI PRESTIGIOASA LA
NIVEL INTERNATIONAL N DOMENIUL EDUCATIEI SI CERCETARII.

Cu multumiri anticipate si aleas3 pretuire,

Conf. univ. Dr. C4tlina-Armanca ANCUTA
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Lista prodecanilor si repartitia domeniilor de responsabilitate

pentru mandatul 2020-2024

Lect. univ. Dr. Adrian SINITEAN

Conf. univ. Dr. Vlad CHIRIAC

e procesul de invatamant;

relatia cu studentii;

e actualizarea metodologiilor si procedurilor
afferente procesului de invatamant,

relatia cu mediul preuniversitar;

e asigurarea calitatii: aplicarea procedurilor
initiate de DMC ;

relatia cu mediul social-economic

e cercetarea;

relatia cu ALUMNI;

e imaginea facultatii in mediul virtual (site,
facebook);

internationalizarea.

Conf. univ. Dr. Catdlina ANCUTA




ANGAJAMENT
privind activitatea managerial3

Subsemnata, ANCUTA Catdlina-Armanca, conferentiar universitar Dr. la Facultatea de
Chimie, Biologie, Geografie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, in calitate de
candidat la functia de DECAN pentru mandatul 2020-2024, m3j angajez sa efectuez
sdptdmanal cel putin 25 de ore de activitate manageriald, in cadrul Facultstii de Chimie,

Biologie, Geografie, pentru realizarea sarcinilor aferente functiei.

Timisoara, 06.03.2020




DECLARATIE

Subsemnata, ANCUTA Catdlina-Armanca, conferentiar universitar Dr. la Facultatea de
Chimie, Biologie, Geografie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, in calitate de
candidat la functia de DECAN pentru mandatul 2020-2024, declar pe proprie raspundere ca

nu am avut calitatea de lucrdtor al Securitdtii sau de colaborator al acesteia.

Timigoara, 06.03.2020



