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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DRMP) este departament suport,
pentru implementarea si sustinerea strategiei Universitatii de Vest din Timisoara (U.V.T.),
care functioneaza in baza H.S. nr. 68/23.10.2018.
Art. 2.
DRMP are sediu in Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4 si este subordonat ierarhic
Prorectorului responsabil cu strategia academica si Rectorului U.V.T., conform organigramei
U.V.T. si este condus de un director de departament.
Art. 3.
Activitatea pe care o desfasoara DRMP este apoliticd si nediscriminatorie si respecta
principiile care guverneazd comunitatea academica a U.V.T., Carta universitara si
regulamentele in vigoare ale U.V.T.
In spatiile apartinind DRMP sunt interzise:
a) activitati contrare prevederilor Constitutiei;
b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;
c) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activitati care Incalca normele generale de moralitate;
e) activitati care incalcad Carta universitara
Art. 4.
Activitatea departamentului se desfasoara in conformitate cu:
Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea I, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Vest din Timisoara;
Regulamentul de Ordine Interioara;
Proceduri specifice.
Art. 5.
Misiunea DRMP este de promovare a ofertei educationale si sustinere/consolidare a relatiei
cu mediul preuniversitar si parteneri educationali relevanti.
Art. 6.
DRMP are ca obiectiv principal organizarea activitatilor de sustinere si promovare a U.V.T.
Tn mediul preuniversitar.
Art. 7.
Atributiile si responsabilitatile DRMP sunt de:
a) organizator de activitati de sustinerea si promovare a ofertei educationale a U.V.T. in
mediul preuniversitar in special;
b) centru de informare-documentare si consultanta in domeniul invatamantului
preuniversitar pentru intreaga comunitate a U.V.T.;
c) centru de informare-documentare si consultantd pentru personalul din invatamantul
preuniversitar si elevii din judetele de interes ale U.V.T. ;
d) sprijin acordat facultatilor U.V.T. in promovarea ofertei educationale;
e) sprijin acordat departamentelor U.V.T., fara a depasi nivelul de responsabilitate prevazut
de prezentul regulament;
f) sprijin acordat studentilor U.V.T. si formelor asociative studentesti in demersul acestora
privind dezvoltarea personala si organizationala;
g) marketing educational: analiza nevoilor de promovare, definirea produselor si serviciilor
oferite, promovarea si furnizarea acestora;
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h) resursa de baze de date pentru comunitatea U.V.T. in domeniile educationale solicitate
de facultati in principal din zona invatamantului preuniversitar, examene, concursuri $i
olimpiade scolare, inspectorate judetene scolare, unitdti de Invatdmant preuniversitar,
institutii i autoritati publice locale, judetene, regionale, alumni din mediul preuniversitar;

1) sprijin in initiere si derulare de parteneriate in scopul implementarii de proiecte
educationale la nivel local, regional, national si international,

J) organizare a activitatilor de tip scoli de wvard, festivitdti jubiliare pentru
institutii/personalitati, din domeniul educatiei preuniversitare, activitati care sa prilejuiasca
ntélniri, schimburi de opinii, etc;

k) reprezentativitate a U.V.T. la evenimente, activitati etc. la propunerea Rectorului sau
Prorectorului Responsabil cu Strategia Academica;

I) dezvoltarea si functionarea centrelor judetene de admitere ale U.V.T.;

m) sprijin in sustinerea si dezvoltarea centrelor judetene de excelenta.

CAPITOLUL 111 - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 8.
Structura
Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar are urmatoarea structura:

a) conducerea operativa a Departamentului este asiguratd de un director, in baza unui
concurs organizat de U.V.T. si se subordoneaza Prorectorului responsabil cu strategia
academica,

b) coordonatori de domeniu. Domeniile de actiune ale departamentului sunt: relatia cu
mediul preuniversitar, relatia cu comunitatea studenteasca, relagia cu facultagile/
departamentele, relatia cu partenerii institugionali.

Art. 9.

Principiile generale ale functionarii departamentului (conform modelelor internationale de
control):

Principiul competentei - potrivit caruia persoanele care doresc sa acceadd sau sa promoveze
intr-o functie trebuie sa detina si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii
functiei respective. Se dobandeste prin pregatire si formare continud si se verifica prin
evaluarea performantelor, examen sau concurs.

Principiul competitiei - potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitarii unei functii se face prin concurs sau examen. Se aplica in practica, in procesul de
recrutare si selectie, respectiv de promovare, si, daca este nevoie, in unele cazuri de
mobilitate.

Principiul egalitatitii de sanse - potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii. Principiul se aplicd in procesele
de recrutare si selectie, mobilitate, promovare, formare continua.

Principiul profesionalismului - potrivit caruia exercitarea unei functii se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective.
Activitatile de stabilire a criteriilor de selectie si promovare, examenul sau concursul de
recrutare §i promovare, de formare continua si de evaluare a performantelor sunt menite sa

vegheze asupra indeplinirii acestui principiu.

Principiul motivarii - potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei angajatilor, se identifica
si se aplica, in conditiile legii, instrumente de motivare financiard si non-financiarda si se
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sprijina initiativele privind dezvoltarea profesionala individuald a acestora. Principiul se
aplica in practicaA prin evaluarea performantelor si stabilirea obiectivelor, existenta

Art. 10.

Activitiati DRMP

Promovare a ofertei educationale a U.V.T. in invatamantul preuniversitar cuprinde, in
principal, urmatoarele activitati:

a) propunerea spre avizare a Prorectorului responsabil cu strategia academica, a
judetelor in care oferta U.V.T. va fi promovata si in care se vor dezvolta centrele judetene de
admitere;

b) organizarea de sesiuni de instruire cu echipa de promovare a U.V.T. din centrele
judetene de admitere;

¢) organizarea logistica a activitatilor de promovare din centrele judetene de admitere;

d) desfasurarea si evaluarea activitatilor de promovare din centrele judetene de
admitere;

e) monitorizarea impactului activitatilor de promovare derulate.

Activitati de tip suport/sprijin pentru comunitatea studenteasca si academica cuprinde, in
principal:

a) organizarea de activitati in parteneriat cu asociatiile studentesti si
facultati/departmente ce vizeaza intarirea relatiei cu mediul preuniversitar, inspectorate
judetene scolare, unitati de invagamant liceal;

b) sprijin Tn organizarea de activitati stiintifice: simpozioane, conferinte, colocvii,
sesiuni de comunicari, focus-grupuri, mese rotunde, concursuri etc.;

C) sprijin in organizarea de activitati culturale: expozitii de carte, de pictura, de
sculpturd, de fotografie ale elevilor, cadrelor didactice, evenimente aniversare etc.;

d) consultanta acordata studentilor, cadrelor didactice ale U.V.T. privind invatamantul
preuniversitar

e eyt

a) informarea personalului din Tnvatamantul preuniversitar asupra oportunitatilor de
formare continua,

b) asigurarea accesului mediului preuniversitar la resursele educationale ale U.V.T.
n limita disponibilitatii acestora;

¢) consultantd pentru unitati de invatamant in vederea accesul la oferta educationala a
U.V.T. si pentru organizarea de activitati in parteneriat;

d) sprijin si consultantd in organizarea concursurilor si olimpiadelor scolare pe
discipline;

e) consultantd in vederea dezvoltdrii profesionale a personalului din invatamantul
preuniversitar;

f) sprijin in proiectele de dezvoltare personala a studentilor si asociatiilor studentesti.
Crearea/completarea si actualizarea bazelor de date cuprinde:

a) resurse umane: cadre didactice responsabile cu promovarea din facultati, studenti
care dezvolta stagii de practica in cadrul departamentului, resursa umana din inspectoratele
scolare, directorii de scoli, alumnii U.V.T. din judetele de interes, formatori, autoritati
publice locale si judetene etc.;

b) parteneri educationali; ¢) formele asociative studentesti.

Activitati de tip marketing educational, diseminare, cuprind, in principal, urmétoarele:

4
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a) analiza de nevoi si dezvoltarea de strategii pentru promovarea oferetei educationale
a U.V.T. si a valorilor acesteia;

b) promovarea resurselor educationale, alte oportunitati de dezvoltare profesionala,
rezultate ale proiectelor educationale etc.;

¢) promovarea inovatiei si a creativitatii comunitatii U.V.T. Tn mediul preuniversitar

d) analize periodice privind implementarea strategiilor de promovare si recrutare

Dezvoltarea parteneriatelor educationale cuprinde, in principal, urmatoarele activitati:

a) initierea si derularea de parteneriate educationale, in scopul implementarii de
proiecte educationale la nivel local, regional, national si international;

b) organizarea de activitati de tip scoli de vara, activitati care s prilejuiasca Intalniri,
schimburi de opinii, etc;

¢) sprijin in sustinerea Centrelor judetene de excelenta pentru elevii capabili de
performanta.

Art.11.

Directorul Tsi exercita atributiile in conformitate cu fisa postului, precum si cu alte
reglementari legale.

Directorul este subordonat Rectorului U.V.T. si Prorectorului cu responsabil cu strategia
academica. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de Departamentul de
resurse umane al UVT.

Art.12.

Directorul prezintd rapoarte semestriale si anuale Prorectorului responsabil cu strategia
academica si de asemenea Consiliului de Administratie al U.V.T. la solicitarea acestuia.
Art.13.

In exercitarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a departamentului si a planului
managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare si avizare prorectorului responsabil cu
strategia acdemica si CAal U.V.T;

b) solicita avizul Prorectorului responsabil cu strategia academica privind strategia
anuala de promovare a ofertei U.V.T.;

c¢) raspunde de calitatea activitatilor organizate de departament;

d) prezintd anual, un raport asupra calitatii si al impactului activitatilor desfasurate de
departament;

e) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local,
national, international,

f) propune spre aprobare Consiliului de Administratie al U.V.T., regulamentul de
ordine interioara al departamentului;

g) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului individual de munca;

h) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, pe care le supune aprobarii CA al
UVT;

1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din subordine;

J) coordoneaza centrele judetene de inscriere si admitere organizate de U.V.T.;

k) prezinta, anual, Prorectorului responsabil cu strategia academica, un raport privind
admiterea in centrele judetene de inscriere si admitere

Art.14.

Directorul are urmatoarele atributii :

- stabilirea unei relatii intre Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar pentru
promovarea scopurilor si obiectivelor institutiei;
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- elaborarea si publicarea tuturor materialelor de prezentare a institutiei;
pregdtirea evenimentelor de promovare a imaginii institutiei,
- crearea §i dezvoltarea relatiillor de comunicare cu diversele categorii de public tinta,
interesate de oferta educationald si de cercetare a universitatii;
- informarea, crearea si dezvoltarea relatiilor de comunicare cu alte institutii din mediul
preuniversitar relevante pentru politica si viziunea universitatii;
- crearea si dezvoltarea relatiilor de comunicare cu reprezentantii mass media
- coordoneaza activitatile de sustinere si promovare a UVT in mediul preuniversitar;
- coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a departamentului, pe care le inainteaza
spre aprobare si avizare prorectorului responsabil cu strategia acdemica si CA al UVT;
- colaboreaza cu Prorectorul responsabil cu strategia acdemica privind strategia anuala de
promovare a ofertei UVT,
- raspunde de calitatea activitatilor organizate de departement;

- prezintd anual, un raport asupra calitafii si al impactului activitatilor desfasurate de
departament;
- coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,
international;
- propune spre aprobare CA al UVT, reviziile regulamentului de ordine interioara al
departamentului;
- Intocmeste si actualizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului individual de munca;
- elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, pe care le supune aprobarii CA al UVT;
- monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din subordine;
- coordoneaza centrele judetene de inscriere si admitere organizate de UVT;
- prezinta, anual, prorectorului responsabil cu strategia academica, un raport privind
admiterea in centrele judetene de inscriere si admitere;
- organizeazd, coordoneazd, conduce, indruma si controleaza activitatea angajatilor din cadrul
departamentului;
- elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al departamentului;
- elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii si
desfasurarii activitatilor departamentului;
- asigurd informarea permanentd si aduce la indeplinire dispozitiile primite din partea
conducerii universitdtii in legatura cu activitatea departamentului;
- elaboreazd propuneri de imbunatatire a procedurilor si instrumentelor de lucru in scopul
reducerii costurilor;
- reprezinta departamentul in relatiile multifunctionale cu celelalte departamente conform
structurii organizatorice a U.V.T.;
- colaboreazd cu toate structurile universitdtii pentru rezolvarea solicitarilor acestora in
conditii optime si pentru o mai buna operativitate in atribuirea si executia contractelor;
- raspunde de corectitudinea datelor raportate;
- verifica si asigurd legalitatea actelor si a documentelor generate in cadrul departamentului
pe care 1l coordoneaza;
- asigurd folosirea eficienta a resurselor alocate departamentului;
- asigurd instruirea si evaluarea corespunzdtoare a personalului din subordine si asigurad
calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine prin insusirea legislatiei de
reglementare a activitdtilor specifice departamentului;

- asigura repartizarea echitabila a sarcinilor de serviciu in cadrul departamentului pe care il
conduce si actualizeaza atributiile departamentului in functie de modificarile organizatorice si
legislative care apar;
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- raspunde de activitatea desfasurata in cadrul departamentului in limita atributiilor specifice
postului, cuprinse in prezenta fisa de post;
- elaboreazd programe de comunicare si de promovare a ofertei educationale catre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;
- realizeazd campanii de promovare permanente atdt in Timisoara cat si in zona de Sud,
Sud-Vest, Vest si Nord-Vest a tarii;
- organizeaza evenimente precum targuri educationale, targuri de job-uri, etc.;
- planificd/organizeaza evenimente universitare cu studentii si cadrele didactice;
- mediaza, dupa caz, Intalniri oficiale cu reprezentantii Inspectoratelor Scolare Judetene sau
scolilor din tara sau strainatate;
- pune in aplicare strategiile si programele de comunicare, de creare si de consolidare a
relatiei Universitatii cu mediul preuniversitar;
- asigurd crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre
Universitate si scolile din mediul preuniversitar.
- constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
- executd alte sarcini stabilite de Prorectorului UVT responsabil cu strategia academica care
vizeazd implementarea planului operational al departamentului.
Art.15.
Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) evalueaza anual activitatea personalului angajat;
b) propune personalul din subordine, care a obtinut rezultate de exceptie pentru
conferirea de distinctii i premii conform legislatiei in vigoare.
Art.16.
Coordonatorul de domeniu are urmatoarele responsabilitati:
a) ndeplineste deciziile directorului de department;
b) ofera consultanta facultatilor in domeniul de competenta,
c) colaboreaza cu facultdtile pentru desfasurarea activitatilor din strategia U.V.T. si a
departamentului;
d) asigurd comunicarea departamentului cu publicul si cu facultatile/departamentele
UVv.T,;
e) redacteaza informatiile pentru mediul on line si le posteaza cu avizul directorului
de department;
f) realizeaza /intocmeste documente interne, adrese etc;
g) gestioneaza bunurile si baza materiala a departmentului;
h) asigura pastrarea in bune conditii a bunurilor incredintate, aflate Tn gestiunea
departamentului;
1) gestioneaza bazele de date ale departamentului referitor la mediul preuniversitar;
j) asigura implementarea si operationalizarea procedurilor specifice activitatii
departamentului;
k) asigura confidentialitatea corespondentei, a documentelor departamentului,
protectia datelor cu caracter personal;
I) pregateste si raspunde de predarea documentelor la arhiva,
m) are obligatia sa cunoasca si sa aplice legislatia care reglementeaza activitatea sa;
n) constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Tntre posturi;
0) se obliga sa respecte, prevederile Cartei, regulamentelor si celorlalte reglementari
in vigoare.

CAPITOLUL IV - RELATIA CU ALTE DEPARTAMENTE
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Art.17.
Tipuri de relatii cu alte departamente:

- ierarhice, de subordonare: Rector, Prorector cu strategia academica,;

- functionale: cu toate departamentele din universitate;

- de colaborare:
1. interne: Facultati, Prorectorate, Directia General Administrativa, Cancelaria Rectorului,
Departamente administrative, de cercetare stiintifica, de control si/sau de suport, Oficiu
juridic.
2. externe: unitati de invatamant, inspectorate scolare judetene, autoritati publice locale si
judetene, forme asociative.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului
Universitatii de Vest din Timisoara din data de 13.12.2018.





