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REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL |
CADRUL NORMATIV AL CIFR

1.1. Centrul de invatamant cu frecventa redusa (CIFR) este o componenta
organizatorica functionalda a Facultatii de Drept si Stiinte Administrative din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, fiind organizat si functionand in temeiul Hotararii
Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Administrative din data de 20 ianuarie 2012,
validata prin Hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara din data de 27
martie 2012.

1.2. intreaga activitate a CIFR este organizatd si se desfisoard conform
prevederilor prezentului Regulament, subsumate Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, Hotararii
Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la
distanta si a invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de invatamant superior,
Cartei Universitatii de Vest din Timisoara si Regulamentului de organizare si
functionare al Facultatii de Drept si Stiinte Administrative.

CAPITOLULIII
MISIUNEA SI OBIECTIVELE CIFR

2.1. CIFR are misiunea de a asigura, in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative, initierea, dezvoltarea si managementul invatamantului cu frecventa
redusa, organizand si desfasurand programele de studii la forma de Tnvatamant cu
frecventa redusa, ca o forma flexibila de invatamant superior in domeniul stiintelor
juridice, care sa ofere acces la educatie pentru toate categoriile de studenti, conform
propriilor necesitati si aspiratii. Aceasta forma de invatamant se adreseaza, in primul



rand, celor care doresc sa se formeze ori sa se perfectioneze profesional fara ca,
pentru aceasta, sa fie necesara intreruperea altor activitati socio-profesionale.

2.2. CIFR are ca obiective:

a) implementarea formei de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative;

b) asigurarea, din punct de vedere managerial, a organizarii si a desfasurarii
studiilor universitare cu frecventa redusa in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative;

c) consolidarea pozitiei Facultatii de Drept si Stiinte Administrative pe piata
formarii profesionale universitare, prin oferirea unor programe de calitate care sa
satisfaca, la un nivel ridicat, asteptarile studentilor;

d) valorificarea superioara a competentelor stiintifice si didactice ale corpului
profesoral, prin cresterea calitatii actului educational;

e) dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind: producerea de resurse
de invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor didactice;

f) asigurarea transparentei publice a datelor si a informatiilor, in forma tiparita
si in forma electronica, privind organizarea si functionarea tuturor programelor de
studiu in forma fnvatamantului cu frecventa redusa.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE CIFR

3.1. CIFR are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) initiaza, dezvolta si asigura managementul si marketingul programelor de studii cu
frecventa redusa;

b) ofera consultanta studentilor in domeniul tehnologiei si metodologiei IFR;

c) elaboreaza ghiduri de prezentare a specializarilor pentru care se ofera programe
de studii sub forma invatamantului cu frecventa redusa si asigura publicitatea
acestora;

d) colaboreaza cu Departamentul de Educatie Continud, Tnvitdmant la Distantd si
Frecventa Redusa si cu alte departamente din cadrul Universitatii in vederea
desfasurarii programelor cu frecventa redusa in ceea ce priveste planurile de
invatamant, programele analitice, cadrele didactice, baza materiala etc.

e) asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu prin cu
frecventa redusa la toate serviciile de suport: asistenta la inscriere, facilitati
financiare, asistenta educationala, livrarea resurselor de invatamant, acces la
mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecta si asigurarea
inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere profesionala;

f) asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la frecventa redusa;



g)

h)

j)

k)

m)

n)

asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile
oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori
prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii
in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.

urmareste si asigura dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind:
producerea de resurse de invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si
accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor
didactice;

asigura elaborarea ghidurilor de consiliere a studentilor in utilizarea tehnologiei
IFR;

asigura ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale,
permanent actualizate, stocate in conditii de siguranta, garantate si protejate
impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

asigura derularea n conditii optime a contractelor de parteneriat privind:
desfasurarea procesului educational IFR, producerea de resurse de invatamant
specifice IFR, utilizarea resurselor de invatamant si a tehnologiilor de comunicatie
etc.;

asigura implementarea unui program de management al calitatii pentru
mentinerea obiectivelor si a modului de desfasurare a programului IFR la nivelul
cerintelor si criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

normeaza si confirma activitatile prestate in cadrul programului IFR.

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CIFR

4.1. CIFR este condus de catre Consiliul CIFR.
Conducerea executiva este asigurata de catre Directorul CIFR.

4.2. Consiliul CIFR se constituie din: directorul CIFR, decanul Facultatii, unul

dintre prodecanii Facultatii, directorul Departamentului de Drept privat si directorul
Departamentului de Drept public.

a)
b)
c)

d)

Consiliul CIFR are urmatoarele atributii:
analizeaza anual activitatea CIFR;
analizeaza si aproba planul anual de activitate al CIFR;
analizeaza si propune spre avizare rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii
autorizarii provizorii de functionare si acreditarii elaborate pentru fiecare program
de studii cu frecventa redusa;
elaboreaza planul de dezvoltare a unor programe de studii cu frecventa redusa
organizate de catre CIFR in colaborare cu Departamentul de Educatie Continua,



Tnvdtdmant la Distantd si Frecventd Redusd al Universitdtii si cu alte facultati ale
Universitatii.

4.3. Directorul CIFR este desemnat de catre decanul Facultatii, fiind direct
subordonat acestuia.

Directorul CIFR raspunde pentru activitatea depusa in fata decanului si a
Consiliului CIFR.

Directorul CIFR are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si asigura implementarea planului de dezvoltare a invatamantului
cu frecventa redusa in cadrul Facultatii;
b) conduce operativ componentele structurale ale CIFR;

c) coordoneaza activitatile de Tnvatamant cu frecventa redusa desfasurate in
cadrul Facultatii;
d) analizeaza si avizeaza rapoartele de autoevaluare intocmite in vederea

obtinerii autorizarii provizorii si acreditarii specializarilor desfasurate in forma
invatamantului cu frecventa redusa pe baza reglementarilor legale in vigoare si a
prezentului regulament de organizare si functionare;

e) coordoneaza activitatile administrative, financiare, logistice, de marketing si de
secretariat ale CIFR;

f) semneaza acordurile si conventiile de colaborare ale CIFR cu alte facultati din
cadrul Universitatii.

g) stabileste atributiile de serviciu ale personalului CIFR si asigura indeplinirea
acestora;

h) reprezinta CIFR in relatiile cu tertii;

i) asigura legaturile dintre CIFR, Departamentul de Educatie Continua,

Tnvdtdmant la Distantd si Frecventd Redusd al Universitatii si serviciile administrative
ale Universitatii.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CIFR

5.1. CIFR se integreaza in structura organizatorica a Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, colaborand cu
departamentele de profil, cu compartimentele functionale, precum si cu serviciile
administrative din cadrul acesteia.

5.2. Structura internda a CIFR cuprinde: un centru local de invatamant cu
frecventa redusa; o echipa administrativa avand in componenta: un birou de
marketing si logistica, un birou de secretariat si relatii cu cadrele didactice si
studentii. intreaga echipd administrativd a CIFR este numitd de citre decanul
Facultatii.



5.3. Biroul de marketing si logistica are urmatoarele responsabilitati:

a. elaboreaza anual politica de distributie a materialelor didactice
pentru anul universitar urmator si o supune aprobarii conducerii CIFR;

b. determina necesarul de resurse pentru realizarea politicii
propuse si aprobate;

C. realizeaza, prin intermediul directorului CIFR, determinarea si

centralizarea necesarului de material didactic pentru fiecare program de studii, an de
studii, serie, conform planurilor de invatamant pentru anul universitar urmator;

d. emite, pe baza datelor de mai sus, cereri de oferta pentru
editurile cu care colaboreaza si negociaza cu acestea contracte ferme pentru livrarea
materialelor specificate;

e. esaloneaza livrarea documentatiei prevazute in contract in
functie de termenul la care aceasta urmeaza sa fie distribuita studentilor si de
capacitatea efectiva a spatiului de depozitare;

f. controleaza modul de derulare a contractelor cu furnizorii si
informeaza periodic de acest lucru directorul CIFR;
g. tine evidenta si gestiunea materialelor intrate, existente si

distribuite, fizic si valoric si pune la dispozitia compartimentului financiar-contabil al
Universitatii aceste date la intervalele si sub forma impusa de metodologia contabil3;
h. asigura receptia materialului documentar de la editurile
colaboratoare, depozitarea acestuia in bune conditii si distribuirea prin punctele de
distributie catre studenti;
i. centralizeaza situatia distribuirii materialelor si informeaza
periodic de aceasta conducerea CIFR.

j. propune conducerii CIFR solutii de Tmbunatatire a
activitatii de distributie;
k. administreaza logistica materiala si informationala a CIFR:

spatiile destinate conducerii, secretariatului, compartimentului de pregatire si
distributie a materialelor didactice si de publicitate; spatiile de invatamant; mijloacele
de comunicatie; (impreuna cu personalul calificat) echipamentele hardware si
software pentru pregdtirea materialelor didactice si de publicitate in format
multimedia, retelele de calculatoare conectate la Internet; echipamentele audio-
video pentru prezentarea materialelor didactice in format multimedia, alte resurse de
invatamant specifice invatamantului cu frecventa redusa; spatii pentru sistemul de
tutoriat.

5.4. Biroul de secretariat, relatii cu cadrele didactice si cu studentii are
urmatoarele responsabilitati:

a. asigura primirea, trimiterea si arhivarea corespondentei CIFR;

b. tine evidenta scolaritatii si a taxelor de studii pe aplicatia Academis — UMS;

c. asigura relatia cu cadrele didactice;

d. asigura relatia cu studentii.



5.5. Fiecare program de studii va fi coordonat de catre directorul programului
de studii. Directorul programului de studii va fi numit de catre decanul facultatii.
Directorul programului de studii are urmatoarele responsabilitati:

a) coordoneaza programul de studii IFR;

b) elaboreaza, impreuna cu directorul CIFR, planul de invatamant al
programului de studii IFR;

c) constituie, impreuna cu directorul CIFR, echipa de cadre didactice a
programului de studiu IFR;

d) pregateste, impreuna cu directorul CIFR, echipa manageriala si de cadre
didactice in metodologia si tehnologia invatamantului cu frecventa redusa;

e) elaboreaza documentele raportului de autoevaluare a programului de
studii IFR, conform standardelor;

f) elaboreaza statele de functii si situatia acoperirii activitatilor didactice
prin plata cu ora la programul de studii IFR;

g) centralizeaza si analizeaza chestionarele de autoevaluare si de evaluare,
formuleaza concluziile si directiile viitoare de actiune ale programului de studii IFR.

h) monitorizeaza elaborarea fiselor de disciplina si a calendarelor corelate

ale disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii IFR;

i)monitorizeaza elaborarea materialelor didactice pentru forma de invatamant
FR a programului de studii;

i) asigura planificarea activitatilor didactice aferente programului de studii
IFR;

k) coordoneaza desfasurarea activitatilor didactice ale programului de
studii IFR.

Fiecare program de studii va fi administrat de catre secretarul programului de
studii IFR. Secretarul programului de studii IFR este numit de catre decanul Facultatii.

Secretarul programului de studii IFR are urmatoarele atributii;

a) asigura comunicarea intre echipa managerialda a programului de studii si
echipa manageriala a CIFR;

b) asigura comunicarea intre echipa manageriala a programului de studii IFR,
echipa manageriala a CIFR si cadrele didactice;

c) asigura comunicarea intre echipa manageriala a programului de studii IFR,
echipa manageriala a CIFR si studenti;

d) asigura rezolvarea problemelor administrative.

5.6. Pentru fiecare program de studii IFR, echipa manageriala intocmeste un
raport de autoevaluare in vederea obtinerii autorizarii provizorii de functionare sau
acreditarii conform legislatiei in vigoare privind desfasurarea Tnvatamantului cu
frecventa redusa. CIFR va acorda echipelor manageriale ale programelor de studii
consiliere si suport in intocmirea rapoartelor de autoevaluare.

intreaga documentatie va fi analizatd si avizatd de citre decanul Facultitii si
directorul CIFR, apoi va fi propusa spre aprobare Consiliului Facultatii si Senatului
Universitatii.



5.7. In vederea organizirii si desfisurdrii programelor de studii la forma de

invatamant cu frecventa redusa, CIFR colaboreaza cu prodecanul pe probleme de
invatamant.

5.8. Tn vederea desfisurarii activitdtilor administrative, de management si de

marketing aferente programelor de studii desfasurate sub forma invatamantului cu
frecventa redusa, CIFR colaboreaza cu compartimentele functionale ale Universitatii:
financiar-contabil, economic, resurse umane, comunicatii si informatizare, relatii
internationale si imagine universitara.

5.9. CIFR va colabora cu Departamentul de informatizare si comunicatii din

cadrul Universitatii in urmatoarele directii:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare din cadrul CIFR,
extinderea si reconfigurarea ei atunci cand este cazul;

instalarea sistemelor de operare si a programelor aplicative asigurand
functionarea lor (local si in retea);

asigurarea software-ului necesar pentru buna desfasurare a activitatii
compartimentelor, a compatibilitatii programelor (intre ele si cu sistemul de
operare) si cu aducerea la zi a produselor pe masura aparitiei unor noi
versiuni;

asigurarea bunei functionari a retelei si a site-ului Internet al CIFR;

asigurarea protectiei antivirus in reteaua CIFR, controlul periodic al statiilor si
devirusarea lor atunci cand este cazul;

analiza, proiectarea, programarea si implementarea aplicatiilor software
necesare bunei desfasurari a activitatii centrului;

intretinerea si dezvoltarea site-ul Internet al CIFR;
intretinerea aplicatiilor in exploatare, dezvoltarea si asigurarea bunei lor

functionari (inclusiv prin preluare de date atunci cand este cazul);
acordarea asistentei personalului din celelalte compartimente pe probleme
specifice (utilitare, software, lucru in retea, acces Internet, depanare).

5.10. CIFR va colabora cu Departamentul financiar-contabil din cadrul

Universitatii In urmatoarele directii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

verifica si inregistreaza facturi de la furnizori, tine evidenta platii furnizorilor si
efectueaza plata la termene;

intocmeste notele contabile referitoare la furnizori, clienti, tipografie, salarii;
intocmeste ordine de plata pentru achitarea furnizorilor si a datoriilor catre

stat rezultate din salarii;

tine evidenta analitic si sintetic a intrarilor si iesirilor pe tipuri de material
(materiale didactice, obiecte de inventar, mijloace fixe);

intocmeste bonuri de consum pentru obiecte de inventar, materiale (altele
decat materialul didactic);

verifica si centralizeaza lunar intrarile Tn magazie, iesirile catre centrul de
distributie si apoi catre studenti;



g) intocmeste statele de plata pe baza pontajelor si a fiselor de plata cu ora
primite de la secretariatul CIFR;

h) urmareste in contabilitatea U.V.T. plata furnizorilor si incasarea clientilor;

i) urmareste incasarea taxelor de scolarizare si intocmeste nota contabila.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE SUB FORMA INVATAMANTULUI CU
FRECVENTA REDUSA iN CADRUL CIFR

6.1. CIFR organizeaza, in conditiile legislatiei in vigoare, urmatoarele tipuri de
programe universitare si postuniversitare in sistemul invatamantului cu frecventa
redusa, asigurand urmatoarele tipuri si niveluri de pregatire profesionala:

a) calificari superioare universitare, finalizate prin examene de absolvire,
corespunzatoare formei de invatamant superior de scurta durata sau prin examene
de licenta sau diploma, corespunzatoare formei de invatamant superior de lunga
durata;

b) specializari postuniversitare, inclusiv prin studii aprofundate, masterat si
studii academice, finalizate prin diplome de studii postuniversitare;

c) perfectionare postuniversitara finalizata prin certificate de absolvire;

d) conversie profesionala de nivel superior finalizata prin diplome sau
certificate.

6.2. CIFR organizeaza activitatile didactice sub forma invatamantului cu
frecventa redusa ca exponente ale unei forme flexibile de invatamant superior, prin
care se asigura posibilitatea de formare initiala, de perfectionare sau de conversie
profesionala a unor largi categorii de cetateni.

6.3. Tnvatamantul cu frecventa redusa organizat de citre CIFR este caracterizat
prin programe de pregatire ale caror componente dominante sunt: perioade
compacte de instruire, intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarea activitatilor
practice prevazute in planurile de invitamant, constand in laboratoares lucrari
practice, proiecte, practica de specialitate si alte activitati, precum si folosirea unor
mijloace de invatamant specifice invatamantului la distanta.

6.4. Durata studiilor sub forma invatamantului cu frecventa redusa este egala cu
aceea a studiilor in forma tnvatamantului la zi.

6.5. Admiterea la programele universitare si postuniversitare in sistemul de
invatamant cu frecventa redusa se face in baza criteriilor generale de admitere
stabilite de catre MECTS.

Criteriile specifice de admitere se stabilesc de catre Senatul Universitatii, la
propunerea Consiliului Facultatii.



Candidatii declarati admisi vor fi inscrisi ca studenti ai Facultatii de Drept si
Stiinte Administrative din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

6.6. Numarul de locuri la inscriere este propus de Consiliul Facultatii, respectiv
de Senatul Universitatii, in concordanta cu standardele de calitate, si este aprobat
conform legislatiei in vigoare.

6.7. Studentii inscrisi la forma de invatamant cu frecventa redusa incheie un
contract de scolarizare cu Universitatea, in care se specifica drepturile, obligatiile si
raspunderile partilor.

6.8. Pentru fiecare specializare, planul de invatamant oferit prin programele de
invatamant cu frecventa redusa este corespunzator celui de la forma de invatamant
superior de zi.

6.9. in invatdmantul superior si la forma de invitdmant cu frecventd redus3
functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi conditii cu cele prevazute
pentru forma de zi.

6.10. Tn organizarea activitatii didactice in cadrul programelor in sistem de
invatamant cu frecventa redusa CIFR utilizeaza tehnologii specifice pentru pregatirea
studentilor, in care sunt incluse: suporturi de curs scris, casete audio, casete video,
dischete, CD, culegeri tematice si materiale/tehnologii, care sa permitad autoinstruirea
si autoevaluarea.

Sistemele de comunicare cu studentii implica folosirea Internet-ului, atribuirea
unor conturi individuale fiecarui student, asigurarea sistemului tutorial, respectiv a
tutoriatului individual, utilizarea altor mijloace IT.

6.11. Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate absolventilor care au
parcurs programe in sistem de Tnvatamant cu frecventa redusa de catre Universitatea
de Vest din Timisoara, in conformitate cu Regulamentul actelor de studii.

6.12. In vederea asigurarii calitatii activitatilor educationale, organizarea si
desfasurarea unui program de studii sub forma invatamantului cu frecventa redusa se

realizeaza conform etapelor descrise in tabelul de mai jos.

Etapele derularii unui program de studii sub forma invatamantului cu frecventa

redusa
Nr. CRT Etape Activitati Responsabili
Fundamentarea @ Aprobarea initierii unui program de Decan Facultate +
1 programului de | studii IFR de catre Consiliul Facultatii Director CIFR
studii Numirea echipei manageriale Director program



Tntocmirea planului de Tnvdtdmant IFR

Constituirea echipei de cadre
didactice

Pregatirea echipei manageriale si de
cadre didactice in metodologia si
tehnologia invatamantului cu
frecventa redusa
Elaborarea fiselor de disciplina si a
calendarului disciplinelor incluse in
program

Elaborarea materialului didactic in
format IFR

Elaborarea documentelor raportului
de autoevaluare conform
standardelor

Analiza, avizarea si propunerea spre

aprobare a raportului de autoevaluare

de studii +
Director CIFR
Director program
de studii +
Director CIFR
Director program
de studii +
Director CIFR

Director CIFR+
Director program
de studii

Cadrele didactice

Director program
de studii +
Coordonatori de
disciplina

Director program
de studii

Decan

Facultate+Director

CIFR
Consiliul

Aprobarea raportului de autoevaluare Facultatii+Senatul

Realizarea publicitatii programului

resa scrisa, catalogul de programe
Promovarea pe (p ’ g prog

piata a

. in colaborare cu facultatile, pagina
programului

diverse organizatii)
Multiplicarea si instalarea pe LLS a
materialelor didactice

Informarea cursantilor privind
admiterea, structura si continutul
cursului, modul de desfasurare a

activitatilor didactice
Inscrierea si evidenta studentilor
Asigurarea distribuirii materialelor

Administrarea
programului

educationale organizate de catre CIFR

WEB a CIFR, prezentarea ofertelor in

Universitatii

Director CIFR

Director CIFR

Director CIFR

Director CIFR
Director CIFR
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didactice si a functionarii
infrastructurii de comunicatie
Director program
de studii +Director
CIFR+
Consiliul CIFR

Elaborarea statelor de functii si a
situatiei acoperirii activitatilor
didactice prin plata cu ora

Evidenta incasarilor si cheltuielilor
aferente fiecarui program de studii
Elaborarea documentelor necesare
acordarii certificatului de absolvire

Director CIFR

Secretariat CIFR

Desfasurarea . s . . Director program
4 ? . Desfasurarea activitatilor didactice P g
programului de studii
Completarea chestionarelor de Cadrele didactice
autoevaluare a programului de studii si cursantii
Evaluarea . . . X .
5 . Centralizarea si analiza chestionarelor, Director program
programului .. . .. s
formularea concluziilor si a directiilor de studii +Director
viitoare de actiune CIFR

CAPITOLUL VII
FINANTAREA ACTIVITATILOR CIFR

7.1. Pentru fiecare program de studii, CIFR intocmeste un buget de venituri si
cheltuieli, aprobat de catre Senatul Universitatii.

7.2. Fondurile aferente programelor de invatamant cu frecventa redusa se
constituie din:

a) taxe de studii percepute in conditiile legii;

b) alte surse de venituri, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIlI
RELATIILE EXTERNE ALE CIFR

8.1. CIFR stabileste relatii de colaborare cu alte institutii si centre similare din
tara si din strainatate, pentru cooperare si schimb de experienta.

8.2. CIFR participa la programe de cercetare nationale si internationale privind
dezvoltarea invatamantului cu frecventa redusa.

11



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre
Senatul Universitatii de Vest din Timisoara, putand fi modificat tot de catre acest
organ, la propunerea Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Administrative.

Elaborat, in temeiul art. 5 alin. 3 din H.G. 1011/2001, de catre Consiliul CIFR.

Aprobat prin Hotararea nr. 4 a Senatului UVT din 27.03.2012.
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