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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune: Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic (BRMSE) este o

structurd a Universitdtii de Vest din Timisoara, menitd sd asigure conectarea mediului
academic la realitatea si necesitatile din mediul economic-social, contribuind direct la
cresterea calitdtii programelor educationale ale UVT, la dezvoltarea culturii antreprenoriale
si a competentelor practice dobandite de absolventii sdi, la cresterea gradului de insertie a
acestora pe piata muncii precum si la cresterea implicarii universitatii in comunitate.

Denumirea Biroului pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic se abreviaza prin

BRMSE.

Art. 2. Obiective generale si specifice

(1) Obiectivul general al BRMSE este crearea si dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase
intre Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) si diverse institutii asociate mediului
socio-economic in vederea ofertarii unor programe educationale de calitate si adaptate
cerintelor pietei muncii din regiune, dar si cresterii gradului de insertie a absolventilor.

(2) Obiectivele specifice ale BRMSE sunt:

1.

w

Asigurarea interfetei dintre Universitatea de Vest din Timisoara si mediul socio-

economic prin promovarea de:

- Parteneriate pentru practica studentilor;

- Parteneriate pentru participarea dezvoltarea de noi programe educationale;

- Parteneriate pentru organizarea unor evenimente cu impact pozitiv ih comunitate;

- Parteneriate care au drept scop furnizarea unor servicii de consultanta de
specialitate solicitate de diverse institutii;

Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru activitatile si evenimentele

initiate de UVT;

Identificarea si atragerea unor surse de finantare pentru proiectele studentilor UVT;

Crearea unei legaturi permanente intre facultate si absolventii sai (alumni), prin

intermediul unor instrumente specifice de interactiune (platforma online, aplicatie

mobile etc.) sau prin intermediul unor proiecte si evenimente.

Atragerea continud a celor mai buni absolventi 1n activitatile si proiectele UVT, prin

cultivarea spiritului de apartenenta la comunitatea academica a UVT, oferind prin

intermediul acestora resurse si facilitati atractive pentru generatiile actuale de

studenti.

Implementarii activitatilor de formare, asistenta tehnica, consultanta etc. prin lansarea

ofertei  universitatii in  mediul socio-economic si  prin  identificarea

nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-economic si prin corelarea acestora cu

oferta de servicii a UVT.
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CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art. 3. Legislatie primara
1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Art. 4. Reglementari interne
1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Vest din Timisoara;
2. Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

CAPITOLUL 11l —= STRUCTURA SI ORGANIZARE
Art. 5. Structura

1. Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic desfasoara activitati in doua directii

de activitate cu orientare diferita:

e Relatia cu institutiile publice si culturale:
- asigura relatia UVT cu instititiile publice (autoritati publice locale si
centrale)

- asigura relatia UVT cu institutiile culturale si realizeaza integrarea
eficienta a activitatilor universitatii in proiectul Timisoara Capitala

Culturald Europeana.

¢ Relatia cu institutii/companii private si comunitatea de alumni:
- asigura relatia UVT cu membri comunitatii de alumni
- asigura relatia UVT cu companiile private pentru facilitarea angajabilitatii
absolventilor sai

2. Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic se subordoneaza Rectorului si 1si va
desfasura activitatea sub coordonarea Prorectorului responsabil cu relatia cu mediul
socio-economic.

3. Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic isi desfasoara activitatea pe baza
strategiei de dezvoltare a UVT, propusa de Consiliul de Administratie al UVT si
aprobatd de Senatul universitdtii, luand in considerare propunerile facultatilor si
departamentelor din cadrul universitatii.

4. Fiecare contract / conventie de colaborare/acord parteneriat cu mediul socio-economic
incheiat de UVT are un coordonator / director de program / responsabil din cadrul
facultatilor/departamentelor UVT. Coordonatorii / directorii / responsabilii de
program din fiecare facultate 1si desfdsoara activitatea sub directa coordonare a
reprezentantului BRMSE.

! Se referi la baza legald de functionare.
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Art. 6. Atributii

6.1. in cadrul relatiei cu institutiile publice si culturale

Se gestioneaza parteneriatele incheiate de UVT cu diverse institutii publice si propune
incheierea de noi parteneriate;

Se organizeaza evenimente in parteneriat cu institutii publice;

Se faciliteazda accesul UVT la finantari publice care pot aduce imbunatatiri
patrimoniul si activitatilor universitatii,

Se asigura baza de date cu oferte de locuri de munca (part time si full time) si stagii de
practica existente la nivelul institutiilor publice si culturale pentru studentii si
absolventii UVT.

6.2. In cadrul relatiei cu institutiile/companiile private si comunitatea alumni

Se gestioneaza parteneriatele cu organizatii din mediul privat si incheierea de noi
parteneriate cu institutii $i societati private care au ca Scop crearea unor beneficii
reciproc avantajoase pentru parteneri;

Se elaboreaza si implementeaza Strategii de fundraising si se faciliteaza accesul la
resurse financiare din mediul privat, care pot aduce imbunatatiri patrimoniului si
activitatilor UVT;

Se creaza si se dezvolta o baza de date cu absolventii UVT;

Se creaza si se operationalizeaza o platforma online interactiva (UVTerra) precum si
se vizeaza valorificarea acesteia prin implicarea lor activa in diverse proiecte cu efecte
pozitive atat pentru universitate cat si pentru studentii sai;

Se identifica si se promoveaza oportunitatile complementare de dezvoltare
profesionald si personala: conferinte tematice, training-uri, workshopuri, sesiuni de
networking/mentoring etc.;

Se vizeazd conectarea studentilor la realitatea si necesitatile din mediul socio-
economic, contribuind direct la dezvoltarea competentelor practice ale studentilor sai,
precum si la cresterea gradului de insertie a acestora pe piata muncii;

Se asigura baza de date cu oferte de locuri de munca, internship, programe de
voluntariat (part time si full time) pentru studentii si absolventii UVT prin intermediul
unei platforme online care va fi utilizata concomitent de mai multe categorii de
utilizatori: angajatori (care vor populariza oportunitati de practica, intership, locuri de
munca, cursuri etc.), ONG-uri (care vor promova stagii de voluntariat si cursuri),
studentii (care vor putea avea un profil complex vizibil de ceilalti stakeholderi, vor
beneficia de cursuri online, vor putea aplica pentru oportunitati de cariera etc.) si
cadrele didactice (atat in calitate de coordonatori de practica dar si in calitatea de
coordonatori de licenta/dizertatie interesati sa dea un caracter cat mai practic acestor
cercetari).

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 7. Sediul BRMSE: Cladirea UVT din str. Pestalozzi nr. 16, sala P06.
Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
16.03.2017.



