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CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1.

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic si Alumni (DRMSEA) este
departament suport, pentru implementarea si sustinerea strategiei Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT), care functioneaza in baza Hotararii de Senat nr. 5/19.03.2020.

Art. 2.

DRMSEA are sediul in Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4 si este subordonat ierarhic direct
Prorectorului responsabil cu Parteneriate Institutionale si Comunitatea Alumni, conform
organigramei UVT si este condus de un director de departament.

Misiune

Art. 3.

Misiunea DRMSEA este sa asigure stabilirea, consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate
institutionale cu entitdti din domeniul socio-economic, cultural, artistic si sportiv in scopul
cresterii relevantei implicarii UVT in comunitate, cresterii calitatii programelor educationale
ale UVT si a gradului de insertie pe piata muncii, dezvoltdrii unei culturii antreprenoriale si a
competentelor practice ale studentilor si absolventilor, respectiv crearea si consolidarea unei
comunitati Alumni.

Obiective generale si specifice

Art. 4.

Obiectivul principal al DRMSEA 1l reprezinta consolidarea unei pozitii de referintd a UVT in
comunitate si pe piata muncii, ca interfata intre studenti, cadre didactice, comunitatea Alumni
si reprezentantii mediului SOCio-economic, cultural, artistic si sportiv.

Art. 5.
Obiectivele specifice ale DRMSEA sunt:
a. realizarea, consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate ntre mediul socio-economic,

cultural, artistic si sportiv s1 UVT care sd asigure pozitionarea si implicarea universitatii in
comunitate;

b. identificarea unor surse de finantare publice si/sau private care sa asigure
implementarea unor proiecte de impact ale UVT la nivel local, regional si national;
C. realizarea unor actiuni de informare, de organizare de evenimente specifice cu

parteneri institutionali, astfel incat studentii si comunitatea Alumni sd cunoasca nevoile,
oportunitatile, provocarile si asteptarile pietei muncii si sa contribuie la cresterea gradului de
insertie al studentilor si absolventilor UVT,

d. dezvoltarea culturii apartanentei la comunitatea Alumni prin identificarea unor
activitafi si trasaturi necesare a fi dezvoltate la nivelul UVT astfel incat, pe termen mediu si
lung, sa se creeze premisele dezvoltarii naturale a unor retele functionale, viitoare, cu mediul
socio-economic, cultural, artistic si sportiv;

e. dezvoltarea unei platforme de comunicare cu comunitatea Alumni, pentru a putea
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contribui prin intermediul strangerii relatiilor cu absolventii UVT la implementarea unor
proiecte intergenerationale si la un transfer de cunoastere si de expertiza,

f. propunerea si valorizarea unor evenimente cu puternic impact local, regional si
national pe care UVT le adreseaza societdtii, astfel incit acestea sd asigure vizibilitate
institutionald, a membrilor comunitatii academice si stiintifice a UVT, a studentilor si a
Alumnilor sai.

CAPITOLUL Il -DOCUMENTE DE REFERINTA!

Art. 6. Legislatie primara
e Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 7. Reglementari interne
e Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
e Regulamentul de Ordine Interioara al UVT;
e Proceduri specifice.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 8.

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic si Alumni are urmatoarea structura:
a) director departament, desemnat prin concurs public;
b) referenti specialitate.

Art. 9.

Personalul DRMSEA este angajat cu contract de munca, beneficiind de drepturile si avand
obligatiile ce decurg din acesta. Fiecare angajat indeplineste atributii specifice (prevazute in
fisa postului) si in concordanta cu indeplinirea atributiillor DRMSEA.

Art. 10.
Directorul este subordonat Prorectorului responsabil cu Parteneriate Institutionale si
Comunitate Alumni.

Art. 11.
Pentru atingerea obiectivelor propuse, DRMSEA 1si desfdsoard activitatea pe urmatoarele
domenii:

1. Domeniul Relatia cu Mediul Socio-Economic — atributii si activititi desfasurate:

a. Identifica si realizeaza parteneriate CU entitati reprezentative din mediul socio-
economic, cultural, artistic si sportiv care au ca scop obtinereca unor beneficii reciproc
avantajoase pentru parteneri;

b. Reevalueaza si consolideaza parteneriatele existente cu mediul socio-economic,

1 Se referi la baza legald de functionare.
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cultural, artistic si sportiv si asigura adaugarea in portofoliul de parteneri activi a unor entitati
relevante pe domenii de activitate;

C. Identifica si/sau propune, organizeaza evenimente/proiecte de impact ale UVT pe plan
local, regional si national si care sa suscite interesul mediului socio-economic, cultural, artistic
si sportiv si implicit sa asigure finantarea acestor evenimente;

d. Realizeaza, actualizeaza si dezvolta o baza de date cu oferte de locuri de munca,
internship, programe de voluntariat (part time si full time) pentru studentii si absolventii UVT;
e. Propune si organizeaza evenimente in parteneriat cu entitati reprezentative din mediul
socio-economic, cultural, artistic si sportiv;

f. Identificd si operationalizeazad posibilitati de atragere a unor surse de finantare si
faciliteaza accesul la resurse financiare din mediul public si/sau privat, care pot aduce
imbunatatiri patrimoniului UVT si care pot sd asigure desfasurarea unor proiecte educationale,
de responsabilitate sociala, culturale, artistice si sportive ;

g. Identifica, organizeaza si promoveaza proiecte de dezvoltare profesionala si personala
pentru studenti (e.g. conferinte tematice, training-uri, workshopuri, sesiuni de
networking/mentoring etc.).

2. Domeniul Alumni - atributii si activititi desfasurate:

a. Coordoneaza relatia cu comunitatea Alumni la nivel de universitate si dezvolta
comunitatea Alumni in colaborare cu reprezentantii desemnati de facultatile din cadrul UVT,;
b. Realizeaza, actualizeaza si dezvolta o baza de date cu Alumni;

C. Promoveaza brandul Alumni UVT, prin atragerea, mentinerea si dezvoltarea comunitatii
de absolventi, prin proiecte de impact si evenimente specifice;

d. Realizeazd o mapare a comunititii Alumni la scard locala, regionald, nationala si
internationald;

e. Identifica Alumni de prestigiu ai UVT si organizeaza evenimente cu participarea acestora;
f. Mentine si valorizeaza comunicarea cu comunitatea Alumni, participa la elaborarea unor
materiale de informare legate de activitatea si proiectele UVT care sunt de interes pentru
Alumni;

g. Operationalizeaza si valorificd platforma online interactivd (UVTerra) prin implicarea
activda a comunitatii Alumni n diverse proiecte cu efecte pozitive, atdt pentru universitate, cat
si pentru studentii sai;

h. Initiaza si sustine proiecte educationale si de responsabilitate sociala facilitdnd
interactiunea intre comunitatea academica, studenti si comunitatea Alumni.

CAPITOLUL IV —RELATIA CU ALTE DEPARTAMENTE

Art. 12.
Tipuri de relatii cu alte departamente:
- lerarhice, de subordonare: Prorectorul responsabil cu Parteneriate Institutionale si
Comunitate Alumni;
- functionale: cu toate departamentele din universitate;
- de colaborare:
a. interne: Facultati, Prorectorate, Directia General Administrativd, Cancelaria
Rectorului, Departamente administrative, academice, de cercetare stiintifica, de
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control si/sau de suport, Oficiul juridic;
b. externe: mediul socio-economic cu care UVT are relatii de colaborare,
comunitatea Alumni.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 13.

Angajatii din cadrul DRMSEA sunt responsabili de protectia datelor si documentelor
referitoare la activitatea desfasurata in cadrul departamentului. Datele cu caracter personal ale
absolventilor UVT, obtinute in urma completarii unor chestionare dezvoltate de DRMSEA, vor
fi pastrate In concordanta cu prevederile legii.

Art. 14.

In activitatea lor, angajatii si colaboratorii din cadrul DRMSEA sunt obligati sd cunoasca si sa
respecte normele si regulamentele interne ale UVT privind exercitarea activitdtii, precum si
normele de conduita eticd/normele aferente deontologiei profesionale, regulamentele interne si
Carta UVT.

Art.15.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta Senatului
universitar din data de 27.04.2020.



