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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Misiune

Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica CAIP are ca misiune dezvoltarea unui mediu
universitar incluziv, centrat pe performanta, in care persoanele cu dizabilitati sa isi aduca aportul la
crearea unei culturi a tolerantei, diversitatii si participarii active prin asigurarea si promovarea unui
mediu universitar bazat pe principiile sanselor egale in educatie, asistarea studentilor cu cerinte
educative speciale, dezvoltarea si inovarea in domeniul psihopedagogiei speciale, optimizarea
practicilor in domeniul integrarii educationale, a Tmbogatirii cunoasterii stiintifice, a dezvoltarii
colaborarii intre specialisti Tn domeniul psihopedagogiei speciale si a psihologiei educationale, a
cooperarii intre institutiile de profil, din tara si strdindtate. CAIP isi propune sa actioneze ca o
interfata a Universitatii de Vest intre comunitatea academica si mediul educational.

Art. 2.0biective generale si specifice

1. Crearea unui cadru de dezvoltare si a unui model de integrare educationala pentru studentii cu
cerinte educative speciale in Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) oferind metodologii si
abordari personalizate:

a. Crearea cadrului institutional de sprijin al studentilor cu dizabilitati din UVT,;

b. Dezvoltarea accesibilitatii UVT pentru studenti cu dizabilitati;

c. Asigurarea interfetei dintre studentii cu dizabilitdti si cadre didactice in vederea
implementarii de masuri educationale specifice;

d. Oferirea de consiliere educationala si psihologica studentilor cu dizabilitati;

e. Oferirea de sprijin Tn integrarea studentilor cu nevoi speciale din UVT, punerea la
dispozitia acestora a tehnologiilor de asistare, accesibilizarea spatiilor de
invatamant, adaptarea metodelor de predare si evaluare in functie de tipul si gradul
de deficienta;.
diagnoza copiilor, tinerilor, membrilor familiilor cadrelor didactice; consiliere
scolard; interventie psihologica primara, secundara, tertiara; consultanta; cercetare;
formare si supervizare profesionala; consiliere si interventie educationala in
institutii, organizatii si comunitate. Aceste activitati vor fi realizate de persoane
specializate in psihopedagogie speciala, psihologie, asistenta socialda, pedagogie,
acreditate sau cu drept de libera practica certificate de organismele de profil.

2. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice Tn domeniul psihopedagogiei speciale si psihologiei
educationale Tn vederea cresterii calitatii practicilor educationale, a formarii si interventiei
psihopedagogice:

a. Aplicarea si derularea de proiecte si granturi pe tematica specifica;

b. Derularea de cercetari in cadrul Clinicii Universitare de Terapii si Consiliere
Psihopedagogica;

c. Diseminarea rezultatelor cercetarii la nivel national si international n cadrul
conferintelor, congreselor si altor manifestari de specialitate.

3. Crearea oportunitatilor de implicare a studentilor din UVT in activitatide cercetare, voluntariat
si practica in domeniul stiintelor educatiei:

a. Dezvoltarea de programe de voluntariat cu studentii cu dizabilitati ai UVT si ai
universitatilor partenere;

b. Implicarea studentilor cu dizabilitati in echipe de cercetare.
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4. Organizarea unui centru de resurse in psihopedagogie speciala si integrare educationald, care sa
ofere expertiza si servicii catre comunitate, ca parte a strategiei de dezvoltare institutionald a UVT:

a. Organizarea 1n parteneriat de programe de formare continuda de nivel
postuniversitar in domenii de interes;

b. Ofertarea si derularea de cursuri de formare si ateliere catre partenerii sociali ai UVT
(reprezentanti ai scolilor, institutiilor, parintilor, etc.);

c. Ofertarea de servicii psihopedagogice catre terti;

d. Punerea la dispozitie a resurselor de cercetare unor parteneri, in conditiile unor
parteneriate de cercetare;

e. Supervizare in specializarile psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala
si psihopedagogie speciala in conformitate cu procedurile prevdzute in normele
metodologice ale Colegiului Psihologilor din Romania, Comisia de psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationala.

5. Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul psihopedagogiei speciale si
integrarii educationale:

a. Cooperarea cu centre de profil din universitatile partenere din tara si strainatate;

b. Dezvoltarea de programe de dezvoltare institutionald in vederea cresterii
accesibilitatii pentru studentii cu dizabilitati;

c. Incurajarea mobilitatilor pentru studentii cu dizabilitati.

6. Promovarea dizabilitatii si a studentilor cu dizabilitati in UVT si comunitate.

CAPITOLUL Il -DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara
(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Reglementiri interne
(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara
(2) Documentul Cadrul de incluziune al studentilor cu dizabilitdti adoptat prin Hotararea
Senatului Universitatii de Vest din Timisoara, nr.12140/05.06.2014

CAPITOLUL 11l - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5.Structura.

(1) Subordonare: CAIP este o structura organizationala de suport in cadrul UVT, aflata in subordinea
Rectorului si a Prorectorului responsabil cu strategia universitard, asa cum este precizat in
organigrama UVT .

(2) CAIP este alcatuit din membri care pot fi cadre didactice universitare si cercetatori in domeniul
psihopedagogiei speciale, precum si studenti masteranzi si doctoranzi.

a. Cadrul didactic sau cercetatorul care doreste sa devina membru al CAIP va inainta o cerere

insotita de doua recomandari ale unor membri ai UVT.

b. Nu se face nicio diferenta intre membrii fondatori si cei admisi ulterior in CAIP, toti avand
calitatea de membru.

c. CAIP poate desemna membri de onoare, persoane fizice din tara si strdinatate, care prin
activitatea lor, contribuie la cresterea prestigiului CAIP.

(3) Calitatea de membru CAIP se pierde sau se suspenda in urmatoarele cazuri:
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(7)

la cerere, adresata n scris Directorului (cu 3 zile Tnainte);

prin excludere, daca prin activitatea proprie, persoana respectivda produce prejudicii morale si
materiale centrului;

dacd persoana respectiva se angajeaza in actiuni care contravin Regulamentului si/sau
hotararilor Consiliul director al CAIP.

Activitatea CAIP este coordonata de catre Consiliul director alcdtuit din trei persoane, dupa
cum urmeaza:

Directorul Centrului de Asistenta si Integrare Psihopedagogica;

Un cadru didactic, membru CAIP, specialist Tn psihopedagogie special3;

Un student cu dizabilitati sau voluntar din registrul de voluntari CAIP.

Consiliul director este numit de catre Rector,la propunerea Prorectorului de profil.

Consiliul director se intruneste de cel putin doua ori pe an. Convocarea la sedinta este realizata
de Director, cu cel putin 15 zile inainte.

Consiliul director este legal constituit cu 2/3 din membri sai, iar hotararile se iau cu majoritatea
voturilor celor prezenti. Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se vor intalni in
termen de cel mult 15 zile de la convocarea anterioara. La a doua intalnire, Consiliul Director
este Tntrunit statuar indiferent de numarul membrilor prezenti.

(8) Conducerea executivad a centrului este asiguratd de citre Directorul CAIP, care este numit de

catre Rector la propunerea Prorectorului de profil pe o perioada de 2 ani.

Art. 6.Atributii

(1)

a.

b.
C.
d

o

»G®R e Qo0

Atributiile membrilor CAIP

sa respecte prevederile Regulamentului si hotararile CAIP;

sa puna n aplicare hotararile CAIP;

sa actioneze pentru cresterea prestigiului CAIP si UVT,;

sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile, interesele,
prestigiul centrului.

Atributiile Consiliului Director

Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale CAIP;

Aprobarea obiectivelor si prioritdtilor centrului pe termen scurt si mediu, in conformitate cu
obiectivele generale din prezentul Regulament si strategiile UVT;

Analizarea si aprobarea rapoartelor, intocmite si prezentate de catre Directorul CAIP;

Aprobarea primirii de noi membri, respectiv decide excluderea unor membri;

Aprobarea afilierii centrului la alte organisme interne sau internationale;

Modificarea regulamentului;

Orice alte atributii prevazute in lege.

Atributiile Directorului CAIP

reprezinta Centrul CAIP in fata Rectorului, Consiliului de Administratie al UVT, in fata institutiilor
similare din tara si strdinatate;

pentru reprezentarea centrului in activitati curente sau in caz de indisponibilitate temporars,
poate delega aceste atributii unui alt membru CAIP;

indeplineste toate sarcinile incredintate de Consiliul Director CAIP;

prezinta lunar, trimestrial sau de cate ori este nevoie situatia stiintifica si profesionala a intregii
activitati in fata conducerii universitatii;

stabileste cadrul administrativ al CAIP;

raporteaza anual conducerii UVT.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 7.Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliul Director CAIP si a Consiliul de
Administratie al UVT, cu aprobarea Senatului UVT.

Art 8. Amendamentele la prezentul Regulament vor fi adoptate prin votul favorabil a cel putin doua
treimi din numarul membrilor Consiliului Director al CAIP.

Art 9. Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica al Universitatii de Vest din Timisoara are
ca semne distinctive o sigla si o stampild, care vor fi aplicate pe toate inscrisurile acestuia: CAIP -
UVT .

Art. 10. Prezentul Regulament (Editia a ll-a) a fost aprobat in sedinta Senatului UVT din data de
16.06.2016. Editia | a fost aprobata in data de 04.06.2014.
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