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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament stabileste regulile dupa care se organizeaza si se desfasoara alegerea
structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii de Vest din Timisoara (denumita in
continuare UVT) si este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, ale Ordinului M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de invatamant superior, ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea
Codului studiilor universitare de doctorat, ale Cartei UVT, ale Regulamentului institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, precum si cu rezultatele
referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului UVT.

Art.2. (1) Prezentul regulament se refera la alegerea structurilor si a functiilor de conducere la
urmatoarele niveluri: departament; scoala doctorald; facultate; IOSUD-UVT; universitate.

(2) Structurile de conducere ale universitatii pentru care se organizeaza si se desfasoara alegeri
sunt: a) senat; b) consiliul pentru studiile universitare de doctorat; ¢) consiliul facultatii; d)
consiliul departamentului; e) consiliul scolii doctorale.

(3) Functiile de conducere pentru care se organizeaza si se desfasoara alegeri sunt: a) rector; b)
director de departament.

Art.3. Procesul de alegeri se va desfasura in doua etape: a) etapa I a alegerilor, la nivelul
departamentului pentru functia de director de departament si pentru mandatul de reprezentare in
consiliul departamentului, respectiv in consiliul scolii doctorale; b) etapa a Il-a a alegerilor, la
nivelul universitatii pentru functia de rector, membru n senat, respectiv. membru in consiliul
pentru studii universitare de doctorat, si la nivelul facultatii pentru membru in consiliul facultatii.

Art.4. (1) Procesul de alegeri pentru functiile de conducere (rector si director de departament) si
pentru calitatea de membru in structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul scolii
doctorale, consiliul facultatii, consiliul pentru studii universitare de doctorat si senat) va fi
organizat si monitorizat de catre Biroul Electoral al UVT. Componenta nominala a acestui birou
va fi aprobata prin hotarare a Senatului UVT.

(2) Biroul Electoral al UVT organizeaza si monitorizeaza activitatea comisiilor electorale ale
sectiilor de votare. Toate comisiile electorale sunt in subordinea Biroului Electoral al UVT.

(3) Pentru alegerile in functia rector, membru in senat, membru in consiliul pentru studii
universitare de doctorat si membru in consiliile facultatilor, se constituie 2 comisii electorale la
nivelul UVT. Componenta nominala a fiecareia dintre aceste doud comisii electorale va fi hotarata
de Senatul UVT pe baza propunerilor facultatilor.

(4) Pentru alegerile Tn functia de director de departament, membru in consiliul departamentului si
membru in consiliul scolii doctorale, se constituie cate o comisie electorala la nivelul fiecarei
facultati. Componenta nominala a fiecarei comisii electorale de la acest nivel va fi propusa de
consiliul facultatii respective si va fi aprobatd de Senatul UVT.
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Art.5. (1) Candidaturile pentru toate functiile de conducere si pentru un mandat in orice structura
de conducere se depun la Biroul Electoral al UVT si vor primi un numar de inregistrare de la
registratura UVT.

(2) Dosarele de candidatura pentru functiile de rector si de director de departament vor cuprinde:
a) curriculum vitae; programul managerial; declaratie pe proprie raspundere ca respectivul
candidat nu a fost lucrator sau colaborator al securitatii.

(3) Dosarele de candidatura pentru mandatele in structurile de conducere ale UVT (membru in
senat, membru in consiliul departamentului, membru in consiliul scolii doctorale, membru in
consiliul facultatii, membru Tn consiliul pentru studii universitare de doctorat) vor cuprinde: a)
curriculum vitae; b) scrisoare de motivare a candidaturii; ¢) declaratie pe proprie raspundere ca
respectivul candidat nu a fost lucrator sau colaborator al securitatii.

Art.6. Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Vest din Timisoara sunt
urmatoarele:

(1) Principiul libertatii candidaturii, care insecamna ca: a) o persoana poate candida pentru oricare
dintre structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul scolii doctorale, consiliul
facultatii, consiliul pentru studii universitare de doctorat si senatul universitatii), in conditiile
respectarii prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament; b) o persoand poate candida
pentru ocuparea oricarei functii de conducere (director de departament, decan, director al
consiliului pentru studii universitare de doctorat si rector), in conditiile respectarii prevederilor
legale in vigoare si ale prezentului regulament; c¢) orice persoana care intruneste conditiile de
eligibilitate isi va depune candidatura pentru orice functie de conducere si pentru calitatea de
membru in orice structurd de conducere la Biroul Electoral al Universitatii; d) orice persoana are
dreptul de a-si retrage candidatura pentru orice functie de conducere sau calitate de membru al
unei structuri de conducere in orice moment al procesului electoral; ¢) retragerea candidaturii dupa
tiparirea buletinelor de vot se va face pe baza unei cereri depuse la Biroul Electoral al UVT, cerere
inregistrata la registratura UVT. Biroul Electoral al UVT va aplica pe buletinele de vot respective
stampila ,,Retras” in dreptul numelui persoanei respective; f) retragerea candidaturii se poate face
cu cel mult 3 ore Tnainte de inceperea votului efectiv. Candidatii care nu si-au retras candidatura
sl care nu s-au prezentat la dezbateri vor ramane inscrisi pe buletinele de vot.

(2) Principiul asigurarii egalitatii de sanse a tuturor candidarzilor pentru toate funcriile de
conducere si toate structurile de conducere. Aceasta inseamna ca: a) toate informatiile privind
procesul de alegeri pentru toate functiile si structurile de conducere vor fi facute publice pe site-ul
WWW.UVL.ro, Tntr-o sectiune speciala denumita ,,Alegeri UVT 2019-2020”; b) pe buletinele de vot,
candidatii care Tndeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi inscrisi in ordinea alfabetica a numelui
de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific detinut; c) dupa publicarea on-line,
dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi transmise Oficiului Juridic al UVT in vederea
depozitarii pand la incheierea Intregului proces de alegeri In UVT, dupa care acest compartiment
le va preda Arhivei UVT, in conditiile legii.

(3) Principiul respectarii, de catre toti candidarii, a condigiilor de eligibilitate si de prevenire a
incompatibilitatilor pentru toate functiile si structurile de conducere prevazute in Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, in Ordinul M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de invatamant superior si in Carta UVT.
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(4) Principiul dialogului public intre candidayii pentru funcriile si structurile de conducere si
membrii corpului electoral. Va fi organizata cate o dezbatere publica pentru fiecare nivel la care
se desfasoard alegerile: departament, scoala doctorala, facultate, IOSUD-UVT si universitate.
Aceste dezbateri publice vor avea drept obiect programele manageriale ale candidatilor la functiile
de conducere si dezideratele pe care candidatii si le propun in calitatea de membru al structurilor
de conducere. La aceste dezbateri vor participa candidatii la functiile de conducere, respectiv
candidatii care doresc sa fie alesi Tn structurile de conducere, si membrii corpului electoral de la
nivelul la care se desfasoara alegerile.

(5) Principiul reprezentativitafii in structurile de conducere pe facultati si departamente, n
conformitate cu articolul 207, alin. (7) al Legii nr. 1/2011, care se aplica astfel: a) senatul este
alcatuit din 59 de membri, din care 44 reprezentanti ai cadrelor didactice si cercetatorilor si 15
reprezentanti ai studentilor; b) repartizarea numarului de membri in senat se realizeaza astfel: intai
se aloca fiecdrei facultdti si Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) céate
un loc in senat; apoi, pentru numarul de locuri rdmase libere se aplica criteriul ponderii
personalului didactic si de cercetare titular al facultatii, respectiv DPPD, in totalul personalului
didactic si de cercetare titular in UVT, in proportie de doua treimi, si a criteriului aportului
facultatii, respectiv al departamentului DPPD, la rezultatele cercetarii stiintifice ale UVT, in
proportie de o treime; ¢) consiliul facultatii poate avea intre 9 si 23 de membri, din care cel putin
25% studenti; d) repartizarea numarului de membri in consiliul facultatii pe fiecare departament
se face prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic si de cercetare titular al
departamentului Tn totalul personalului didactic si de cercetare titular al facultatii in proportie de
doua treimi, si a criteriului aportului departamentului la rezultatele cercetarii stiintifice ale
facultatii in proportie de o treime; e) consiliul departamentului poate avea intre 5 si 9 membri; f)
repartizarea numarului de membri in consiliul departamentului pe fiecare program de
studii/domeniu de studii se face prin aplicarea criteriului ponderii personalului didactic si de
cercetare titular care desfasoara activitati didactice la programul de studii/domeniul de studii/linia
de predare respectiva in totalul personalului didactic si de cercetare titular al departamentului, in
proportie de doua treimi, si a criteriului aportului acestui personal la rezultatele cercetarii stiintifice
ale departamentului, Tn proportie de o treime; g) dimensiunea si structura fiecarei structuri de
conducere se prezintd in anexele 1-6 la prezentul regulament. Norma de reprezentare nu se
modifica pe durata mandatului.

(6) Principiul separarii mandatelor intr-0 functie de conducere executiva de mandatele de membru
in orice structurd de conducere, care implica faptul ca: a) rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii
si directorii de departament nu vor putea avea si calitatea de membru in consiliul facultatii, in
consiliul departamentului, respectiv in consiliul scolii doctorale; b) in conformitate cu art. 17 alin.
(2) din Ordinul M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatamant superior, persoanele care ocupa una din functiile de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membri in senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in
aceastd calitate; ¢) mandatul in orice structurd de conducere al unei persoane numite in orice
functie de conducere executiva se suspenda in momentul numirii sale in respectiva functie, cu
exceptia cazurilor prevazute la lit. b), locul astfel vacantat fiind ocupat de catre candidatul imediat
urmator de pe lista rezultatelor alegerilor pentru structura respectiva.
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(7) Principiul non-cumularii functiilor de conducere executivd. Aceasta inseamna ca o persoana
nu poate cumula doua sau mai multe functii dintre cele de: rector, prorector, director al consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, decan, prodecan, director de departament, director al scolii
doctorale.

(8) Principiul prevenirii si eliminarii incompatibilitatilor privind ocuparea unei functii de
conducere si a unui loc in structurile de conducere ale la nivelul universitatii, IOSUD-UVT,
facultatii, departamentului si scolii doctorale sunt: a) nu poate ocupa o functie de conducere o
persoana care, prin ocuparea acelei functii, incalca prevederile art. 130 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 1/2011, potrivit caruia persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
[11-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt
sau cealalta intr-0 pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
n aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv; b)
nu pot fi membri ai aceleasi structuri de conducere acele persoane care, prin detinerea calitatii de
membru in respectiva structura, se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv; c) nu poate fi ales Tn structuri de conducere si nu poate candida pentru ocuparea vreunei
functii de conducere acel cadru didactic care a fost sanctionat disciplinar, pentru abateri de la etica
academica sau care are in antecedente condamnari penale pentru plagiat.

(9) Principiul respectarii caracterului universal, direct, secret, egal si liber exprimat al votului
pentru toate functiile si structurile de conducere prevazute de lege si de prezentul regulament
care constituie obiect al alegerii.

(10) Principiul alegerii rectorului, directorilor de departament si a tuturor membrilor tuturor
structurilor de conducere de catre toti membrii titulari cu contract de munca pe perioada
nedeterminata in UVT si de catre reprezentantii studentilor, dupa caz, conform legii. Aceasta
inseamna ca: a) rectorul va fi ales de catre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii titulari
cu contract de munca pe perioada nedeterminatd in UVT in perioada in care se desfasoard alegerile
si de catre reprezentantii studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor; membrii
senatului vor fi alesi de catre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii titulari cu contract
de munca pe perioada nedeterminata in UVT in perioada in care se desfasoara alegerile; b) membrii
consiliului facultatii sunt alesi de catre de catre toate cadrele didactice titulare in UVT 1n perioada
in care se desfasoard alegerile care au calitatea de membru al facultatii respective; ¢) membrii
consiliului departamentului sunt alesi de catre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii
titulari in UVT 1n perioada in care se desfasoarda alegerile care au calitatea de membru al
departamentului respectiv; d) membrii consiliului scolii doctorale sunt alesi de catre de catre toate
cadrele didactice titulare In UVT 1n perioada in care se desfasoard alegerile care sunt profesori
universitari conducatori de doctorat si care au calitatea de membru al scolii doctorale respective;
e) directorul de departament este ales de catre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii
titulari In UVT in perioada in care se desfasoara alegerile care au calitatea de membru al
departamentului respectiv.

(11) Principiul asigurarii condigiilor optime de exercitare a dreptului la vot. Pentru toate functiile
st structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri, dreptul la vot se exercita in cabine
de vot special amenajate Tn sectiile de votare. In sediul central al UVT se va desfasura procesul de
votare pentru alegerea rectorului, a membrilor consiliilor facultatilor si a membrilor senatului, iar
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la sediul facultatilor procesul de votare pentru alegerea directorilor de departament si a membrilor
n consiliul departamentului.

(12) Principiul revocarii din orice functie de conducere sau din calitatea de membru al unei
structuri de conducere pe baza aceleiasi proceduri urmate in procesul de alegere, cu respectarea
prevederilor Cartei UVT.

Art.7. Candidatii pentru functiile de conducere (rector si director de departament) trebuie sa
indeplineasca conditia de eligibilitate a incheierii unui contract de munca cu UVT care nu este
suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor.

Art.8. Candidatii pentru calitatea de membru al structurilor de conducere trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii de eligibilitate: a) pentru calitatea de membru in senat, in consiliul facultatii,
respectiv consiliul departamentului, sa aiba incheiat un contract de munca cu UVT care nu este
suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor; b) pentru calitatea de membru n consiliul pentru
studii universitare de doctorat si Tn consiliul scolii doctorale, sa fie conducator de doctorat si sa
indeplineasca standardele minime pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Art.9. (1) Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare de catre Ministrul
Educatiei Nationale si inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector.

(2) Mandatul prorectorilor incepe la data validarii de catre senat a numirii lor de catre rector si
inceteaza la data incheierii mandatului rectorului care i-a numit.

(3) Mandatul directorului consiliului pentru studii universitare de doctorat incepe la data validarii
de catre senat a numirii sale de cétre rector in urma concursului public si Inceteaza la data validarii
de senat a rezultatelor concursului pentru selectia a unui nou director.

(4) Mandatul decanului incepe la data validarii de cétre senat a rezultatelor concursului pentru
selectia decanului si inceteaza la data validarii de senat a rezultatelor concursului pentru selectia
unui nou decan.

(5) Mandatul prodecanilor incepe la data validarii de catre senat a desemnarii lor de catre noul
decan si inceteaza la data incheierii mandatului decanului care i-a desemnat.

(6) Mandatul directorului de departament incepe la data validarii alegerii sale de catre senat si
inceteaza la data validarii de catre senat a unui nou director de departament.

(7) Mandatul directorului scolii doctorale incepe la data validarii de senat a numirii sale de catre
consiliul pentru studii universitare de doctorat si inceteaza la data numirii unui nou director al
scolii doctorale.

Art.10. Listele electorale vor cuprinde numai cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT cu
contract de munca pe perioada nedeterminata la data alegerilor. Aceste liste vor fi intocmite de
Biroul Electoral Central al UVT.

Art.11. (1) Toate buletinele de vot vor fi tiparite de catre Biroul Electoral Central al UVT.

(2) Se va tipari cate un buletin de vot distinct pentru fiecare etapa de desfasurare a alegerilor,
fiecare structura si fiecare functie de conducere.

(3) Pentru etapa alegerilor la nivel de departament si de scoala doctorala se vor tipari 3 buletine de
vot: unul va contine numele candidatilor la functia de director de departament; unul va contine
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numele candidatilor la calitatea de membru in consiliul departamentului; unul va contine numele
candidatilor la calitatea de membru in consiliul scolii doctorale.

(4) Pentru etapa alegerilor la nivel de facultate si de universitate se vor tipari 4 buletine de vot:
unul va contine numele candidatilor la functia de rector; unul va contine numele candidatilor la
calitatea de membru Tn senat; unul va contine numele candidatilor la calitatea de membru in
CSUD-UVT,; unul va contine numele candidatilor in consiliul facultatii.

(5) Pe buletinele de vot, candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi Tnscrisi n
ordinea alfabeticd a numelui de familie, indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific detinut.
Candidatii sunt grupati pe departamente in cazul alegerilor pentru consiliul facultatii, respectiv pe
facultati si departamente in cazul alegerilor pentru senat. Toate buletinele de vot vor fi stampilate
cu stampila ,,Alegeri UVT 2019-2020".

Art.12. Rezultatele alegerilor din turul I sunt valabile daca la acestea au participat cel putin 50%
plus unu din totalul persoanelor cu drept de vot din UVT.

Art.13. (1) Pentru functiile de conducere si calitatea de membru in orice structura de conducere,
se declara alesi candidatii care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi ,,pentru” din totalul
voturilor exprimate. Dacd pentru o anumita functie sau un anumit mandat ntr-o structura de
conducere niciun candidat nu a obtinut numarul necesar de voturi, se organizeaza turul II al
alegerilor, la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri la acea functie sau la acel
mandat, in ordinea descrescatoare a voturilor ,,pentru” obtinute, si va fi declarat castigator cel care
va obtine cel mai mare numir de voturi ,,pentru”. In cazul organizrii celui de-al doilea tur de
scrutin, valabilitatea acestuia nu este conditionatd de participarea unui numar minim de alegatori
din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul colectivitatii respective.

(2) In cazul egalitatii numarului de voturi si in cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza un al
treilea tur de scrutin in aceleasi conditii de la alin. (1).

eqge vy

obtinut mandate pentru functii de conducere sau mandate de reprezentare in structurile de
conducere este de competenta comisiei de etica.

Art.15. In cazul vacantirii unui loc de membru intr-o structurd de conducere, in alt mod decat ca
urmare a suspendarii din respectiva structura a unui membru ales care a fost numit intr-o functie
de conducere, in maxim 2 luni de la vacantarea in acest mod, trebuie finalizate alegerile partiale
pentru respectiva pozitie, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. In cazul vacantirii
unei functii de conducere in care un candidat a fost desemnat in urma alegerii (functiile de rector
si de director de departament), in maxim 2 luni de la vacantare, trebuie finalizate alegerile partiale
pentru respectiva functie, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art.16. Calendarul alegerilor cuprinse in acest regulament se aproba prin hotdrare a Senatului

UVT si se face public cu cel putin 30 de zile inainte de data alegerilor. Calendarul alegerilor pentru
legislatura 2020-2024 este prevazut in anexa 7 la prezentul regulament.
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Capitolul 2. Proceduri de alegere
2.1. Alegerea directorului departamentului si a membrilor consiliului departamentului

Art.17. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta comisiilor
electorale ale facultatilor, respectiv ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Art.18. (1) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal
si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT cu contract de
munca pe perioada nedeterminata care fac parte din departamentul respectiv.

(2) Numarul membrilor in consiliul departamentului va fi cuprins intre 3 si 5 membri, in functie
de structura si de numarul membrilor departamentului respectiv (anexa 4).

(3) Fiecare domeniu de studii va avea cel putin un reprezentant in consiliul departamentului.

(4) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(5) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul
departamentului fiecarui program de studii.

(6) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite, atat pe total consiliu al
departamentului, cét si pentru fiecare program/domeniu de studii, inseamna vot valid.

(7) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit fiecarui program/domeniu de
studii inseamna vot invalid doar pentru candidatii din partea programului/domeniului de studii
respectiv.

(8) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre membrii departamentului respectiv.

(9) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (4) si (8), se organizeaza un al
doilea tur de scrutin.

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine
descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul departamentului.

Art.19. In cazul vacantarii unui loc Tn consiliul departamentului ca urmare a numirii intr-o functie
executiva (rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan, director de departament,
directorul scolii doctorale) a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada
exercitarii functiei de executie respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de urmatorul candidat
de pe lista cuprinzand rezultatele alegerilor pentru departamentul respectiv, nh cazul in care acest
candidat indeplineste conditia prevazuti la art.13 alin (1). Tn caz contrar, locul astfel vacantat se
ocupa 1n urma alegerilor partiale organizate in conditiile prevazute la art. 15.

Art.20. Alegerile la nivelul departamentelor se vor desfasura in aceeasi zi intre orele 10-18 in toate
departamentele din universitate in doua etape: a) in prima etapa, intre orele 10-12, se va desfasura
sedinta departamentului la care pot participa toti membrii departamentului respectiv, sedinta in
cadrul careia toti candidatii la functia de director isi vor prezenta programele manageriale si toti
candidatii la un mandat in consiliul departamentului isi vor prezenta dezideratele ce si le propun
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privind evolutia departamentului. Aceasta sedintd va fi condusd de catre directorul
departamentului, dacd acesta nu candideaza, sau de catre decanul de varstd din cadrul
departamentului, daca acesta nu candideaza. Dupa aceste prezentdri, urmeaza o sesiune de
intrebdri si rdspunsuri adresate candidatilor de catre membrii departamentului; b) in a doua etapa,
intre orele 12-18 se va proceda la vot in cabinele de votare special amenajate in sectiile de votare.

2.2. Alegerea membrilor consiliului scolii doctorale

Art.21. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul scolilor doctorale sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta comisiilor
electorale ale facultatilor care organizeaza scolile doctorale respective.

Art.22. (1) Membrii consiliului scolii doctorale reprezentanti ai conducatorilor de doctorat sunt
alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice titulare
in UVT cu contract de munca pe perioada nedeterminata, conducatori de doctorat care sunt membri
ai scolii doctorale respective.

(2) Numarul membrilor in consiliul scolii doctorale va fi cuprins intre 3 si 5 membri, in functie de
structura si de numarul membrilor scolii doctorale respective, fiind aprobat prin hotdrare a
senatului, pe baza propunerii facultatii organizatoare (anexa 5).

(3) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 40%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus daca este
cazul, restul de 40% fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere internationala semnificativa si/sau
personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

(4) Au dreptul de a fi alesi ca membri Tn consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de
conducdtor de doctorat in respectiva scoala doctorala.

(5) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul
scolii doctorale reprezentantilor conducatorilor de doctorat.

(6) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite pe total consiliu al scolii
doctorale inseamna vot valid.

(7) Votul pentru mai multe persoane decdt numarul de locuri atribuit reprezentantilor
conducatorilor de doctorat inseamna vot invalid.

(8) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(9) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre membrii scolii doctorale respective.

(10) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la punctele (7) si (8) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(11) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine
descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul departamentului.

Art.23. In cazul vacantarii unui loc in consiliul scolii doctorale ca urmare a numirii intr-o functie
executiva (rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan, director de departament,

o
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directorul scolii doctorale) a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada
exercitarii functiei de executie respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de urmatorul candidat
de pe lista cuprinzand rezultatele alegerilor pentru scoala doctorala respectiva, in cazul n care
acest candidat Tndeplineste conditia prevazuta la art.13 alin (1). In caz contrar, locul astfel vacantat
se ocupa in urma alegerilor partiale organizate in conditiile prevazute la art. 15.

Art.24. Alegerile la nivelul scolilor doctorale se vor desfasura in aceeasi zi intre orele 10-18 in
toate scolile doctorale din universitate Tn doud etape: a) In prima etapd, intre orele 10-12 se va
desfasura sedinta scolii doctorale la care pot participa toti membrii scolii doctorale respective,
sedinta in cadrul careia toti candidatii la un mandat in consiliul scolii doctorale isi vor prezenta
dezideratele privind evolutia scolii doctorale. Dupa aceste prezentari, urmeaza o sesiune de
intrebari si raspunsuri adresate candidatilor de catre membrii scolii doctorale. b) in a doua etapa,
intre orele 12-18 se va proceda la vot in cabinele de votare special amenajate in sectiile de votare.

Art.25. Studentii-doctoranzi Tsi aleg reprezentantii in consiliul scolii doctorale conform art. 14 (2)
din H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, pe baza unui
regulament propriu.

2.3. Alegerea membrilor consiliului facultitii

Art.26. Organizarea si monitorizarea alegerilor membrilor consiliului facultatii sunt de
competenta Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta
celor 2 comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.27. (1) Candidaturile pentru consiliul facultatii se depun la Biroul Electoral al UVT.

(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot grupate pe departamente, in ordinea alfabetica dupa
numele de familie al candidatilor din fiecare departament in parte, indiferent de gradul didactic si
de titlul stiintific detinut.

Art.28. (1) Toti membrii consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor didactice, sunt alesi prin
vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare in UVT cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd care fac parte din facultatea
respectiva la data alegerilor.

(2) Numarul cadrelor didactice ce vor fi alese in consiliile facultatilor repartizat pe departamente
este cel prezentat in anexa 2.

(3) Numarul membrilor in consiliul facultatii va fi cuprins intre 9 si 23 de membri, din care cel
putin 25% studenti, n functie de structura si de numarul membrilor facultatii respective conform
anexei 3.

(4) Fiecare departament si fiecare program/domeniu de studii vor avea cel putin un reprezentant
in consiliul facultatii.

(5) La Facultatea de Muzica si Teatru se va avea in vedere ca fiecare program de studiu /
specializare sa fie reprezentata in consiliul facultatii.

(6) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in consiliul

facultatii fiecarui departament.
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(7) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite, att pe total consiliu, cat si
pentru fiecare departament, Tnseamna vot valid.

(8) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit ficarui departament si
program de studii inseamna vot invalid doar pentru candidatii din partea departamentului.

(9) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(10) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre membrii facultatii respective.

(11) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la punctele (6) si (7) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(12) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine
descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul facultatii.

Art.29. In cazul vacantirii unui loc in consiliul facultitii ca urmare a numirii intr-o functie
executiva (rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan, director de departament,
directorul scolii doctorale) a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada
exercitarii functiei de executie respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de urmatorul candidat
din partea departamentului respectiv inscris pe lista cuprinzand rezultatele alegerilor pentru
facultatea respectiva, in cazul in care acest candidat indeplineste conditia prevazuta la art.13 alin
(1). In caz contrar, locul astfel vacantat se ocupi in urma alegerilor partiale organizate in conditiile
prevazute la art. 15.

Art.30. Alegerea membrilor consiliilor tuturor facultatilor se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea
membrilor senatului si ai consiliului pentru studii universitare de doctorat, precum si a rectorului,
intre orele 8-18.

Art.31. Tn perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor, se
va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare generala
a tuturor membrilor facultatii respective, in cadrul careia toti candidatii la un mandat in consiliul
facultatii Tsi vor prezenta dezideratele pe care si le propun privind evolutia facultatii. Dupa aceste
prezentari, urmeaza o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate candidatilor de catre toti
membrii prezenti din cadrul facultatii.

Art.32. Studentii isi aleg reprezentantii in consiliul facultatii conform art. 207 alin. (5) lit. a) din
Legea nr. 1/2011 pe baza regulamentului propriu de alegeri.

2.4. Alegerea membrilor senatului
Art.33. Organizarea si monitorizarea alegerilor membrilor senatului sunt de competenta Biroului
Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta celor 2 comisii electorale

constituite la nivelul UVT.

Art.34. (1) Candidaturile pentru senat se depun la Biroul Electoral al UVT.
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(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot grupate pe facultati si departamente, in ordinea
alfabetica a numelor de familie ale candidatilor din fiecare facultate.

Art.35. (1) Toti membrii senatului, reprezentanti ai cadrelor didactice, sunt alesi prin vot universal,
direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT
cu contract de munca pe perioadd nedeterminata.

(2) Numarul membrilor in senat este de 59 de membri, din care 15 studenti.

(3) Numarul de locuri in senat pentru cadre didactice pe fiecare facultate si pe departamente este
prezentat Tn anexa 1.

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane cate locuri sunt atribuite 1n senat fiecarei
facultati.

(5) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite, atat pe total senat, cat si
pentru fiecare facultate, respectiv departament, inseamna vot valid.

(6) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit ficarei facultati inseamna vot
invalid doar pentru candidatii din partea facultatii in cauza.

(7) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(8) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(9) Tn cazul In care nu sunt indeplinite conditiile previzute la punctele (4) si (5) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine
descrescatoare si in limita locurilor disponibile in senat.

Art.36. In cazul vacantirii unui loc in senat ca urmare a numirii in functia de rector, mandatul
persoanei respective se suspenda pe perioada exercitarii functiei respective, locul astfel vacantat
fiind ocupat de urmatorul candidat din partea facultatii respective de pe lista cuprinzand rezultatele
alegerilor pentru senat, in cazul in care acest candidat indeplineste conditia prevazuta la art.13 alin
(1). In caz contrar, locul astfel vacantat se ocupa in urma alegerilor partiale organizate in conditiile
prevazute la art. 15.

Art.37. Alegerea membrilor in senat se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea membrilor consiliilor
facultatilor, ale membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat si a rectorului, intre
orele 8-18.

Art.38. In perioada cuprinsi intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor se
va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare generala
a tuturor cadrelor didactice si de cercetare din UVT, in cadrul careia toti candidatii la un mandat
n senat Tsi vor prezenta dezideratele pe care si le propun privind evolutia universitatii. Dupa aceste
prezentari, urmeaza o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate tuturor candidatilor de
catre participanti.
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Art.39. Studentii Tsi aleg reprezentantii in senat conform art. 207 alin. (5) lit. a) din Legea nr.
1/2011 si in acord cu art. 57 alin. (3) din Carta UVT.

2.5. Alegerea membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat

Art.40. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul consiliului pentru studii universitare de
doctorat sunt de competenta Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de
competenta celor 2 comisii electorale constituite la nivelul UVT.

Art.41. (1) Numarul membrilor in consiliul pentru studii universitare de doctorat este de 15
membri, din care 8 conducatori de doctorat, din care 7 titulari cu contract de munca pe perioada
nedeterminata in cadrul IOSUD-UVT. Dintre acestia, 4 vor fi alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat al tuturor conducatorilor de doctorat titulari in UVT, iar 3 vor fi numiti din
randul conducatorilor de doctorat titlulari in UVT, care sunt personalitati stiintifice recunoscute si
indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare
la data desemnarii lor ca membri ai consiliului pentru studii universitare de doctorat. Directorul
CSUD-UVT, conducator de doctorat, numit in urma unui concurs, este membru de drept in CSUD-
UVT.

(2) Din consiliul pentru studii universitare de doctorat fac parte si 2 reprezentanti ai studentilor
doctoranzi, 2 personalitati stiintifice din strdindtate avand calitatea de conducator de doctorat, 1
personalitate stiintifica din tara avand calitatea de conducator de doctorat si 1 personalitate din
sectoarele industriale si socio-economice relevante detinand titlul stiintific de doctor intr-unul
dintre domeniile de doctorat organizate in cadrul scolilor doctorale din UVT.

(3) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane céte locuri sunt atribuite in consiliului
pentru studii universitare de doctorat reprezentantilor conducatorilor de doctorat din interiorul
IOSUD-UVT.

(4) Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri atribuite pe total consiliul pentru
studii universitare de doctorat inseamna vot valid.

(5) Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri atribuit reprezentantilor
conducatorilor de doctorat inseamna vot invalid.

(6) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita locurilor
disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(7) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre profesorii universitari titulari conducatori de doctorat membri in [OSUD-UVT.

(8) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la punctele (6) si (7) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(9) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine
descrescatoare si in limita locurilor disponibile in consiliul departamentului.

Art.42. In cazul vacantirii unui loc in consiliul pentru studii universitare de doctorat se
organizeaza alegeri partiale conform prevederilor prezentului regulament.

o



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e ——

Universitatea de Vest

Art.43. Alegerea membrilor in consiliul pentru studii universitare de doctorat se va desfasura in
aceeasi zi cu alegerea membrilor consiliilor facultatilor, ale membrilor senatului si a rectorului,
ntre orele 8-18.

Art.44. In perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor, se
va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare generala
a tuturor profesorilor universitari conducatori de doctorat titulari in UVT, in cadrul careia toti
candidatii la un mandat Tn consiliul pentru studii universitare de doctorat si vor prezenta
dezideratele pe care si le propun privind evolutia IOSUD-UVT. Dupa aceste prezentari, urmeaza
o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate tuturor candidatilor de catre participanti.

Art.45. Studentii-doctoranzi Tsi aleg reprezentantii in consiliul pentru studii universitare de
doctorat conform art. 9 alin. (5) din H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, pe baza unui regulament propriu.

2.6. Alegerea rectorului

Art.46. Pentru mandatul 2020 -2024, modalitatea de desemnare a rectorului este pe baza de alegeri
generale, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in UVT cu contract de munca pe perioada nedeterminata la data alegerilor,
respectiv al tuturor studentilor senatori si consilieri din UVT.

Art.47. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru functia de rector sunt de competenta
Biroului Electoral al UVT, iar asigurarea desfasurarii acestora este de competenta celor 2 comisii
electorale constituite la nivelul UVT.

Art.48. Alegerea rectorului se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea membrilor consiliilor
facultatilor, a membrilor consiliului pentru studii universitare de doctorat si a senatului, intre orele
8-18.

Art.49. In perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor, se
va organiza, conform programului cuprins in anexa 7 a prezentului regulament, o adunare generala
a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in UVT cu contract de munca pe perioada
determinata, precum si a studentilor cu drept de vot in alegerea rectorului, in cadrul careia fiecare
candidat la functia de rector isi va prezenta programul managerial. Dupa aceste prezentari, urmeaza
o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate fiecarui candidat de catre participanti.

Art.50. (1) Fiecare elector va vota un singur candidat.

(2) Votul pentru mai multi candidati inseamna vot invalid.

(3) Este considerat ales candidatul care au obtinut cel mai mare numar de voturi, obtinand cel putin
50% plus unu din numadrul total de voturi exprimate.

(4) Rezultatele alegerilor pentru functia de rector sunt validate daca la vot au participat cel putin
50% plus unu dintre cadrele didactice si de cercetare titulare in UVT cu contract de munca pe

perioada nedeterminatd la data alegerilor.
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(5) Tn cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la punctele (3) si (4) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(6) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si este considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art.51. Mandatul rectorului inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: a) in caz de
demisie; b) in caz de demitere de catre senat conform art. 212 alin. (2) din Legea nr. 1/2011; ¢) in
caz de revocare de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in conditiile art. 125 si art. 212
alin.(3) din Legea nr. 1/2011.

Art.52. In caz de incetare a mandatului rectorului nainte de termen, pani la alegerea si numirea
unui nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza: a) in cazul in care rectorul se afla in
imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult de o luna, senatul desemneaza ca rector interimar
unul dintre prorectori, pe o perioada care nu poate depasi 3 luni; b) in alte situatii, senatul are
obligatia de a organiza alegeri pentru aceasta functie conform prevederilor Legii nr. 1/2011 si ale
prezentului regulament; c) daca rectorul este revocat de ministrul de resort, in baza propunerii
consiliului de etica si management universitar, cu consultarea senatului universitar, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data revocarii, senatul desemneaza unul dintre prorectori pentru
areprezenta UVT si pentru a fi ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector. In termen
de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, senatul finalizeaza desemnarea unui nou rector,
cu respectarea prevederilor prezentului regulament si trimite propunerea spre confirmare catre
minister.

Capitolul 3. Biroul Electoral al UVT si comisiile electorale ale facultatilor

Art.53. (1) In vederea desfisuririi alegerilor la nivel de Universitate, se desemneaza Biroul
Electoral al UVT, doua comisii electorale la nivelul UVT si cate o comisie electorala pentru fiecare
facultate, conform prevederilor articolului 4 ale prezentului regulament.

(2) Din Biroul Electoral al UVT si din comisiile electorale nu pot face parte candidatii la vreo
functie sau la vreun mandat de reprezentare in consiliul unui departament, al unei scoli doctorale
sau facultati, Tn senat sau consiliul pentru studii universitare de doctorat, nici cadrele didactice sau
de cercetare care detin Tn prezent vreo functie de conducere indemnizata.

Art.54. (1) Biroul Electoral al UVT este alcatuit din 13 membri titulari si 5 membri supleanti.
Membrii titulari vor fi: a) 11 cadre didactice care reprezinta fiecare facultate, fiind propuse de catre
consiliul fiecarei facultati; b) 1 reprezentant al sindicatului propus de structura de conducere a
sindicatului UVT; 1 reprezentant al studentilor propus de OSUT. Senatul UVT va propune cei 5
membri supleanti: trei cadre didactice, un reprezentant al sindicatului si un student.

(2) Cele doua comisii electorale la nivelul UVT sunt alcatuite fiecare din: a) 1 cadru didactic
propus consiliul fiecarei facultati / DPPD, b) 1 reprezentant al sindicatului propus de structura de
conducere a sindicatului UVT,; c) 1 reprezentant al studentilor propus de OSUT.

(3) Tn termen de 24 de ore de la desemnare, Biroul Electoral al UVT Tsi alege, dintre cadrele
didactice, un presedinte si un loctiitor al acestuia.

o



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e ——

Universitatea de Vest

(4) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii Biroului Electoral al
UVT.

(5) Biroul Electoral al UVT are urmatoarele atributii: a) Tntocmeste listele electorale cuprinzand
electorii pentru fiecare functie si structura de conducere; b) publica listele electorale pe site-ul
www.uvt.ro la sectiunea Alegeri 2019-2020 cu cel putin o saptamana inainte de data desfasurarii
fiecarei etape de desfasurare a alegerilor; c) primeste si rezolva contestatiile cu privire la listele
electorale pand cel tarziu cu 3 zile Tnainte de data desfasurarii fiecdrei etape de desfasurare a
alegerilor si le solutioneaza in termen de maxim 24 de ore; d) publica pe site-ul www.uvt.ro la
sectiunea Alegeri 2019-2020 listele electorale finale, cel tarziu cu 48 de ore inainte de data
desfasurarii alegerilor; dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale; )
elaboreaza formularul-tipizat al procesului-verbal pentru numararea voturilor ce va fi utilizat de
catre toate comisiile electorale in toate etapele procesului de alegeri; f) centralizeaza procesele
verbale de alegeri intocmite de toate comisiile electorale; g) pe baza acestor procese verbale,
intocmeste si Tnainteaza spre validare, senatului in functie, procesul-verbal privind rezultatele
fiecdreia dintre cele doua etape ale alegerilor si urmatoarele liste cuprinzand rezultatele alegerilor:
lista cuprinzand numele directorilor de departament; lista cuprinzand componenta nominala a
consiliilor departamentelor, scolilor doctorale si ale facultatilor; lista cuprinzdnd componenta
nominald a senatului universitdtii; lista cuprinzand numele rectorului ales; h) centralizeaza
rezultatele alegerilor (listele cu numarul de participanti si cu numarul de voturi obtinute de fiecare
candidat; 1) anunta rezultatele alegerilor prin publicarea tuturor listelor de la litera g) pe site-ul
WWW.uVt.ro, sectiunea Alegeri 2019-2020.

(6) La nivelul UVT va fi constituitd o comisie de contestatii compusd din 5 membri titulari, din
care 3 cadre didactice desemnate de Senatul UVT, 1 cadru didactic reprezentant al sindicatului si
1 reprezentant al studentilor, precum si din 2 membri supleanti desemnati de senat. Aceasta
comisie, aprobata de senat, primeste, analizeaza si solutioneaza toate contestatiile cu privire la
desfasurarea alegerilor. Contestatiile care privesc incélcari ale prevederilor Codului de etica si
deontologie profesionald universitara al UVT vor fi inaintate spre solutionare Comisiei de eticd a
UVT.

(7) Toate procesele-verbale si comunicatele Biroului Electoral al UVT sunt semnate de catre toti
membrii acestui birou. Procesele-verbale ale comisiilor electorale sunt semnate de catre toti
membrii fiecdrei comisii.

Art.55. (1) Comisiile electorale de la nivelul facultatilor sunt alcatuite din 5 membri titulari si 2
membri supleanti, dupa cum urmeaza: a) 3 cadre didactice propuse de catre consiliul facultatii; b)
un reprezentant al sindicatului propus de catre structura de conducere a sindicatului UVT; un
reprezentant al studentilor facultatii propus de studentii consilieri ai facultatii. Membrii supleanti
vor fi propusi de catre consiliul facultatii si vor fi 1 cadru didactic si 1 reprezentant al studentilor
facultatii.

(2) In termen de 24 de ore de la desemnare, membrii fiecirei comisii electorale a facultatii Tsi
desemneaza, dintre cadrele didactice, un presedinte si un loctiitor.

(3) Presedintele fiecarei comisii electorale raspunde de coordonarea si buna desfasurare a
activitatii respectivei comisii si inainteaza procesele-verbale de alegeri semnate de catre toti
membrii comisiei catre presedintele Biroului Electoral al UVT.

o
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Art. 56. Tn ziua alegerilor, comisiile electorale ale facultatilor si comisiile electorale ale UVT
functioneaza ca birouri ale sectiilor de votare si au urmatoarele atributii: a) identifica electorul pe
baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport); b) aplica
stampila Alegeri UVT 2019-2020 pe verso-ul buletinului de vot pe care 1l inmaneaza electorului,
in prezenta acestuia; c) solicita electorului sd semneze de primirea buletinului de vot; d) la
incheierea procesului de votare, anuleaza buletinele de vot neutilizate; ¢) inregistreaza in procesul
verbal de alegeri urmatoarele date: numarul de buletine de vot primite, numarul de buletine de vot
utilizate si numarul de buletine de vot anulate; f) deschide urna si extrage buletinele de vot; Q)
numeroteaza toate buletinele de vot in ordinea extragerii lor din urna; h) numara manual voturile
exprimate; i) compara rezultatele numaratorii. In cazul in care suma nu se verifici, membrii
comisiei electorale, care functioneaza ca birou al sectiei de votare, pot avea opinii separate care se
consemneaza in procesul-verbal. j) inregistreaza in procesul verbal numarul buletinelor de vot
anulate dintre voturile exprimate; k) redacteaza procesele verbale de alegeri, dupa formatul
standardizat primit, contindnd rezultatele alegerilor: lista directorilor de departament; lista
membrilor consiliului scolii doctorale in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute;
lista candidatilor la functia de director de departament care nu au fost alesi in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute, lista candidatilor care nu intra in consiliul
departamentului in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Art.57. Anularea unui buletin de vot se petrece In urmatoarele situatii: a) absenta stampilei Alegeri
UVT 2019-2020; b) absenta exprimarii vreunei optiuni; ¢) aplicarea stampilei ,,votat” pentru mai
multi candidati decat numarul locurilor atribuite unei structuri sau functii de conducere.

Art.58. Electorul are urmatoarele obligatii: a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii pe
listele electorale; b) sa verifice buletinele de vot din punctul de vedere al concordantei cu modelul
publicat pe site-ul www.uvt.ro la sectiunea Alegeri 2019-2020; c) sa verifice aplicarea stampilei
Alegeri UVT 2019-2020 in momentul inmanarii buletinelor de vot de catre membrii biroului sectiei
de votare; d) sa nu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 59. (1) Adunarile generale organizate la nivelul facultatilor, IOSUD-UVT si universitate vor
fi prezidate de catre decanul de varsta prezent la adunarea generala, care nu candideaza.

(2) Procesul verbal al fiecareia dintre adunarile generale consacrate dezbaterii dezideratelor
candidatilor vor fi intocmite de secretarul sef al facultatii, respectiv secretarul IOSUD-UVT si
secretarul sef al UVT (anexa 8) si va fi depus Tn termen de 24 de ore la Biroul Electoral al UVT.

Art. 60. La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara UVT, cu conditia
obtinerii acreditarii de la Biroul Electoral al UVT, precum si a respectarii spatiului delimitat
rezervat pentru biroul electoral si comisiile electorale ale sectiilor de votare.

Art. 61. Tncercarea de frauda electorald si frauda electorala se sesizeazi organelor de urmarire

penala.
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Art. 62.Senatul Tn functie valideaza rezultatele alegerilor si le publica pe site-ul www.uvt.ro la
sectiunea Alegeri 2019-2020, cu semnatura presedintelui Biroului Electoral al UVT.

Art. 63. Senatul UVT care isi incheie mandatul va prezenta un Raport de activitate pe ultimii 4
ani n ultima sa sedinta.

Art. 64. (1) Pentru functia de presedinte al Senatului UVT, dosarul de candidatura cuprinde:
scrisoarea de motivare a candidaturii si celelalte doua componente ale dosarului de candidat pentru
Senatul UVT (curriculum vitae si declaratia pe propria raspundere cd nu a fost lucrator sau
colaborator al securitatii)

(2) Candidati la functia de Presedinte al Senatului UVT pot fi oricare dintre profesorii universitari
alesi in noul Senat al UVT, avand o larga recunoastere stiintifica si/sau academica in tara si/sau in
strainatate, precum si competente de conducere dovedite in UVT.

(3) Dosarele de candidatura pentru functia de Presedinte al Senatului UVT se depun la Registratura
UVT pana in preziua organizarii primei sedinte a noului Senat al UVT.

(4) Presedintele Senatului UVT este ales prin vot secret de catre membrii noului Senat al UVT,
fiind necesara intrunirea majoritatii simple (numarul de voturi ,,pentru* trebuie sa fie de cel putin
50% plus unu din numarul senatorilor participanti la vot, daca acest numar reprezinta cel putin
doua treimi din numarul total de membri alesi ai Senatului).

Art. 65. Prima sedinta a noului Senat, care are ca obiectiv alegerea presedintelui Senatului, va fi
condusd de catre decanul de varsta al senatorilor alesi, daca acesta nu candideaza pentru functia

de presedinte.

Art. 66. Prezentul regulament se adoptd prin hotdrare a Senatului Universitatii de Vest din
Timisoara si se constituie ca anexa la Carta UVT.

Art. 67. Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotarare a Senatului Universitatii
de Vest din Timisoara si se publica pe site-ul www.uvt.ro la sectiunea Alegeri 2019-2020.

Adoptat prin hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara in data de 27.06.20109.
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ANEXA1

STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE TN SENATUL UVT PE
FACULTATI S| PE DEPARTAMENTE

Nr. crt.

Facultatea

Numiir total al reprezentantilor
cadrelor didactice Tn Senat pe
facultiti si departamente, din care:

Facultatea de Arte si Design

3

1.1.

Departamentul de Arte Vizuale

1.2.

Departamentul de Design si Arte Aplicate

Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

2.1.

Departamentul de Biologie si Chimie

2.2

Departamentul de Geografie

Facultatea de Drept

3.1.

Departamentul de Drept Privat

3.2.

Departamentul de Drept Public

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

4.1.

Departamentul de Contabilitate si Audit

4.2.

Departamentul de Economie si Modelare Economica

4.3.

Departamentul de Finante

4.4.

Departamentul de Management

4.5.

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale

4.6.

Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

5.1.

Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva

5.2.

Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala

Facultatea de Fizica

6.1.

Departamentul de Fizica

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

7.1.

Departamentul de Studii Romanesti

7.2.

Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne

Facultatea de Matematica si Informatica

8.1.

Departamentul de Informatica

8.2.

Departamentul de Matematica

Facultatea de Muzica

9.1.

Departamentul de Muzica si Actorie

10.

Facultatea de Sociologie si Psihologie

10.1

Departamentul de Asistenta Sociala

10.2

Departamentul de Psihologie

10.3

Departamentul de Sociologie

10.4

Departamentul de Stiintele Educatiei

11.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii

11.1

Departamentul de Stiinte Politice

11.2

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

12.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
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ANEXA 2

STRUCTURA PE DEPARTAMENTE A REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE
IN CONSILIILE FACULTATILOR DIN UVT

Nr.
crt.

Facultatea

Numar total al reprezentantilor
cadrelor didactice Tn consiliul
facultitii, din care:

1.

Facultatea de Arte si Design

11

Departamentul de Arte Vizuale

Departamentul de Design si Arte Aplicate

Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

Departamentul de Biologie si Chimie

Departamentul de Geografie

Facultatea de Drept

Departamentul de Drept Privat

Departamentul de Drept Public

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Departamentul de Contabilitate si Audit

Departamentul de Economie si Modelare Economica

Departamentul de Finante

Departamentul de Management

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale

Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva

Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala

Facultatea de Fizica

Departamentul de Fizica

||| IBRIN]IW

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

[y
SN

Departamentul de Studii Romanesti

-~

Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne

-~

Facultatea de Matematica si Informatica

[EEN
[EEY

Departamentul de Informatica

Departamentul de Matematica

Facultatea de Muzica

Departamentul de Muzica si Actorie

[{o} (o} S } Fop]

10.

Facultatea de Sociologie si Psihologie

[y
SN

Departamentul de Asistenta Sociala

Departamentul de Psihologie

Departamentul de Sociologie

Departamentul de Stiintele Educatiei

11.

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii

Olw|bd|bd|w

Departamentul de Stiinte Politice

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

[0 B

12.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

o
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ANEXA 3

STRUCTURA CONSILIILOR FACULTATILOR DIN UVT IN FUNCTIE DE NUMARUL DE
REPREZENTANTI Al CADRELOR DIDACTICE SI Al STUDENTILOR

Numar total al
membrilor in consiliul| Cadre didactice si
Nr.crt. Facultatea facultitii, din care: [ de cercetare Studenti

1. Facultatea de Arte si Design 15 11 4
Facultatea de Chimie, Biologie

2. si Geografie 19 14 5

3. Facultatea de Drept 11 8 3
Facultatea de Economie si de

4. Administrare a Afacerilor 23 17 6
Facultatea de Educatie Fizica si

5. Sport 11 8 3

6. Facultatea de Fizica 11 8 3
Facultatea de Litere, Istorie si

7. Teologie 19 14 5
Facultatea de Matematica si

8. Informatica 15 11 4

9. Facultatea de Muzica 13 9 4
Facultatea de Sociologie si

10. Psihologie 19 14 5
Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale

11. Comunicarii 13 9 4
Departamentul pentru
Pregitirea Personalului

12. Didactic - - -
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ANEXA 4
STRUCTURA REPREZENTANTILOR CADRELOR DIDACTICE TN CONSILIILE
DEPARTAMENTELOR
Nr. Numair total al membrilor
crt. Facultatea consiliilor departamentelor
1. Facultatea de Arte si Design
1.1. | Departamentul de Arte Vizuale 5
1.2. | Departamentul de Design si Arte Aplicate 5
2. Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie
2.1. | Departamentul de Biologie si Chimie 5
2.2 | Departamentul de Geografie 5
3. Facultatea de Drept
3.1. | Departamentul de Drept Privat 3
3.2. | Departamentul de Drept Public 3
4. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
4.1. | Departamentul de Contabilitate si Audit 3
4.2. | Departamentul de Economie si Modelare Economica 3
4.3. | Departamentul de Finante 3
4.4. | Departamentul de Management 3
4.5. | Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale 3
4.6. | Departamentul de Sistemelor Informationale pentru Afaceri 3
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
5.1. | Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva 3
5.2. | Departamentul de Kineto-Terapie si Motricitate Speciala 3
6. Facultatea de Fizica
6.1. | Departamentul de Fizica 3
7. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
7.1. | Departamentul de Studii Romanesti 5
7.2. | Departamentul de Limbi si Literaturi Moderne 5
8. Facultatea de Matematica si Informatica
8.1. | Departamentul de Informatica 5
8.2. | Departamentul de Matematica 5
9. Facultatea de Muzica
9.1. | Departamentul de Muzica si Actorie 3
10. | Facultatea de Sociologie si Psihologie
10.1 | Departamentul de Asistentd Sociala 3
10.2 | Departamentul de Psihologie 3
10.3 | Departamentul de Sociologie 3
10.4 | Departamentul de Stiintele Educatiei 3
11. | Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii
11.1 | Departamentul de Stiinte Politice 3
11.2 | Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicérii 5
12. | Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
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ANEXA 5
STRUCTURA CONSILIILOR SCOLILOR DOCTORALE DIN UVT
Personalitati
Numir total al stiintifice si/sau din
membrilor in sectoare industriale
consiliul scolii Conducitori Studenti- sau socioeconomice
Nr.crt. Scoala doctorala doctorale, din care: | de doctorat doctoranzi relevante
Scoala Doctorala in
1, domeniul Matematica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
2. domeniul Informatica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
3. domeniul Fizica 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
4., domeniul Chimie 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
5. domeniul Geografie 5 2 1 2

Scoala Doctorala in Stiinte
Umaniste (domeniile

6. Filologie si Istorie) 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
domeniile Filosofie;
7. Sociologie, Stiinge Politice 5 2 1 2
Scoala Doctorala de Muzica
si Teatru (domeniile
Muzica; Teatru si artele
spectacolului) 5 2 1 2
Scoala Doctorald in
domeniile Psihologie
(domeniile Psihologie,
Stiinge ale educariei, Stiinza

8. sportului si educayiei fizice) 5 2 1 2
Scoala Doctorala in
9. domeniul Drept 5 2 1 2

Scoala Doctorala in Stiinte
Economice (in domeniile
Economie, Finange,
Contabilitate, Management

10. si Marketing) 5 2 1 2
Scoala Doctorala in Arte
11. (Arte vizuale) 5 2 1 2
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ANEXA 6

STRUCTURA NUMARULUI DE PRODECANI AI FACULTATILOR

DIN CADRUL UVT

Nr.crt.

Facultatea

Numir de prodecani

Facultatea de Arte si Design

Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Fizica

Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

Facultatea de Matematica si Informatica

O IN[o|a|» W=

Facultatea de Muzica

-
o

Facultatea de Sociologie si Psihologie

-
=

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

NIWININ|WININIRIWININ

o

24



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e —

Universitatea de Vest

ANEXA'7

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU FUNCTIILE §1 STRUCTURILE DE
CONDUCERE ALE UVT

2019-2020
‘ Nr. crt. | ‘ Activititi ‘ ‘ Data ‘
1. Desemnarea membrilor Biroului Electoral al UVT , ai comisiilor electorale ale ‘ 26.09.2019 ‘
facultagilor si comisiei de contestayii la nivelul UVT, precum si aprobarea lor de
catre Senatul actual al UVT
‘ 2. | ‘Tntocmirea si afisarea listelor electorale ‘ ‘ 30.09-4.10.2019 ‘
3. Depunerea candidaturilor si afisarea pe site-ul UVT a listelor cuprinzand ‘ 7-11.10.2019 ‘
candidayii pentru functia de director de departament, pentru toate mandatele de
membru n consiliul unui departament si in consiliul unei scoli doctorale
4, Desfasurarea etapei 1 turul | de alegeri pentru funcria de director de ‘ 28.10.2019 ‘
departament si pentru toate mandatele de membru in consiliul unui departament
si Tn consiliul unei scoli doctorale
5. Anungarea rezultatelor alegerilor din etapa | turul | pentru functia de director de ‘ 29.10.2019 ‘
departament si pentru toate mandatele de membru in consiliul unui departament
si n consiliul unei scoli doctorale
‘ 6. | ‘Depunerea contestayiilor ‘ ‘ 30.10.2019 ‘
‘ 7. | ‘Solu,tionarea contestaiilor ‘ ‘ 31.10.2019 ‘
8. Validarea rezultatelor alegerilor din etapa | turul | de alegeri de catre Senatul ‘ 1.11.2019 ‘
actual al UVT pentru funcria de director de departament si pentru toate
mandatele de membru n consiliul unui departament si in consiliul unei scoli
doctorale
9. Desfasurarea etapei 1 turul al Il-lea de alegeri de alegeri pentru functia de ‘ 4.11.2019 ‘
director de departament si pentru toate mandatele de membru n consiliul unui
departament si in consiliul unei scoli doctorale
‘ 10. | ‘Anun,tarea rezultatelor alegerilor din etapa | turul al I1-lea de alegeri ‘ ‘ 5.11.2019 ‘
‘ 11. | ‘Depunerea contestayiilor ‘ ‘ 6.11.2019 ‘
‘ 12. | ‘Solu,tionarea contestayiilor ‘ ‘ 7.11.2019 ‘
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Validarea rezultatelor alegerilor din etapa | turul al ll-lea de catre Senatul actual ‘ 8.11.2019 ‘
al UVT pentru functia de director de departament si pentru toate mandatele de
membru n consiliul unui departament si in consiliul unei scoli doctorale

[EEN
SN

Depunerea candidaturilor pentru toate mandatele de membru in consiliul ‘ 11-15.11.2019 ‘
facultatii, in consiliul pentru studii universitare de doctorat, in senat si pentru
funcyia de rector

Afisarea pe site-ul UVT a listelor cuprinzand candidatii pentru toate mandatele ‘ 18.11.2019 ‘
de membru in consiliul facultatii, in consiliul pentru studii universitare de
doctorat, in senat si pentru functia de rector

Desfiasurarea adunarii generale la nivelul facultatilor Tn vederea dezbaterii ‘ 20.11.2019 ‘
dezideratelor candidayilor pentru un mandat de membru in consiliul facultatii
privind evolutia facultatii

Desfasurarea adundrii generale la nivelul universitagii in vederea dezbaterii ‘ 21.11.2019 ‘
dezideratelor candidayilor pentru un mandat de membru ih Senatul UVT privind
evolutia universitatii

Desfasurarea adunarii generale la nivelul IOSUD-UVT in vederea dezbaterii ‘ 22.11.2019 ‘
dezideratelor candidarilor pentru un mandat de membru in CSUD-UVT privind
evolugia IOSUD-UVT

Desfasurarea adundrii generale la nivelul universitagii in vederea dezbaterii ‘ 25.11.2019 ‘
programelor manageriale ale candidagilor la functia de rector

o

Desfasurarea etapei a ll-a turul | de alegeri pentru mandatele de membru in ‘ 9.12.2019 ‘
consiliul facultazii, in consiliul pentru studii universitare de doctorat, in senat si
pentru functia de rector
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Anunzarea rezultatelor alegerilor din etapa a Il-a turul | pentru mandatele de ‘ 10.12.2019 ‘
membru in consiliul facultatii, in consiliul pentru studii universitare de doctorat,
n senat si pentru funcria de rector

‘ 22. | ‘Depunerea contestayiilor ‘ ‘ 11.12.2019 ‘
‘ 23. | ‘Solu,tionarea contestayiilor ‘ ‘ 12.12.2019 ‘
24, Validarea rezultatelor alegerilor din etapa a ll-a turul I de alegeri de catre ‘ 13.12.2019 ‘

Senatul actual al UVT pentru toate mandatele de membru in consiliul facultafii,
n consiliul pentru studii universitare de doctorat, in senat si pentru functia de
rector

25 Desfasurarea etapei a ll-a turul al 11-lea de alegeri pentru mandatele de membru ‘ 16.12.2019
in consiliul facultagii, In consiliul pentru studii universitare de doctorat, in senat
si pentru functia de rector

;
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26. Anuntarea rezultatelor alegerilor din etapa a I1I-a turul al 11-lea pentru mandatele ‘ 17.12.2019 ‘
de membru in consiliul facultatii, in consiliul pentru studii universitare de
doctorat, in senat si pentru functia de rector
‘ 27. | ‘Depunerea contestayiilor ‘ ‘ 18.12.2019 ‘
‘ 28. | ‘Solu,tionarea contestaiilor ‘ ‘ 19.12.2019 ‘
29. Validarea rezultatelor alegerilor din etapa a Il-a turul al ll-lea de alegeri de ‘ 20.12.2019 ‘
catre Senatul actual UVT pentru mandatele de membru in consiliul facultafii, in
consiliul pentru studii universitare de doctorat, in senat si pentru functia de
rector
30. Finalizarea raportului privind alegerile structurilor de conducere si alegerea 20.12.2019
rectorului si transmiterea acestui raport la Ministerul Educayiei Nagionale in
vederea confirmarii rectorului desemnat in urma alegerilor.

o
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ANEXA 8
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Biroul Electoral al UVT
Proces verbal al Adundrii Generale la nivelul Facultitii de / Universitatii de Vest din Timisoara in

vederea dezbaterii dezideratelor candidatilor pentru Consiliul facultatii / Consiliul IOSUD — UVT / Senatul
Universitatii / functia de Rector al UVT

Adunarea Generald programata la data a Inceput la ora / sala

A fost ales Decanul de varsta care a prezidat sedinta, in persoana domnului / doamnei

La Adunarea Generala au fost prezente persoane, din care: cadre didactice,
studenti.
Si-au prezentat dezideratele candidatii:

Au luat cuvéantul participanti, din care cadre didactice si studenti.
Adunarea Generald s-a incheiat la ora

Procesul verbal al Adunarii Generale a fost predat Biroului Electoral al Universitatii de Vest din Timisoara Tn data

Secretar Sef al Facultatii de / Universitatii
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