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Art. 1. Evaluarea anuala a rezultatelor si performantelor profesionale
individuale se realizeaza pentru functiile didactice si cele de cercetare prevazute la art.
285 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 117, art. 123, art. 213, art. 287, art. 289 si art. 303 din acelasi act
normativ.

Art. 2 Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura de evaluare
profesionala individuala a personalului didactic sau de cercetare din UVT, prin prisma
performantelor si a rezultatelor profesionale obtinute in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica, urmarind identificarea nivelului performantelor, ameliorarea
continud a activitatii personalului didactic si de cercetare, identificarea directiilor de
dezvoltare profesionala si tratarea diferentiata a personalului, Tn privinta retribuirii,
recompensarii, perfectionarii si acordarii de responsabilitati, in functie de
performantele profesionale individuale.

Art. 3.

(1) Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale
personalului care ocupa functii didactice sau de cercetare se realizeaza anual de catre
o comisie de evaluare formata din decanul facultatii si directorul de departament sau,
dupa caz, directorul scolii doctorale sau al centrului de cercetare in care persoana
evaluata Tsi desfasoara activitatea aferenta functiei de baza.

(2) In cazul personalului care ocupa functii didactice, evaluarea va urmari ambele
componente ale normei universitare: activitatea didactica, respectiv activitatea de
cercetare. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie
in evaluarea activitatii didactice.

(3) In cazul personalului care ocupa functii de cercetare, evaluarea va urmari doar
componenta de cercetare.

Art. 4

(1) Intregul demers de evaluare are in vedere principiul impartialitatii. in scopul
evitarii oricaror conflicte de interese sau incompatibilitati, atat persoana evaluata, cat
si membrii comisiei de evaluare, au obligatia de a raporta catre Consiliul facultatii orice
situatie care necesita schimbarea componentei comisiei de evaluare. Cazurile care
necesita raportare sunt: (a) existenta unei relatii personale (de rudenie sau de afinitate,

pana la gradul IV inclusiv); (b) existenta unei relatii profesionale cu implicatii financiare
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Tn ultimii trei ani de zile (participarea unuia sau ambilor membri din comisia de evaluare
in granturi de cercetare sau contracte de cercetare in care persoana evaluata a detinut
roluri de director / responsabil de proiect); (c) existenta unor relatii institutionale
ierarhice (evaluarea unor persoane care ocupa pozitii administrative sau functii de
conducere in cadrul UVT si/sau a facultatilor componente).

(2) In situatiile descrise la alin. (1), Consiliul facultatii va aproba noua componenta
a comisiei de evaluare, cu respectarea principiului impartialitatii si, acolo unde este
posibil, a echivalentei pozitiei. Astfel, pentru evitarea unui conflict de interese, decanul
poate fi Tnlocuit cu unul dintre prodecani, iar directorul de departament, de catre un
membru al Consiliului departamentului.

Art. 5.

(1) Evaluarea se va realiza in baza criteriilor de evaluare si a indicatorilor de rezultat
prevazuti in Anexa 1 a acestei metodologii. Gradul de indeplinire a fiecarui indicator
va fi stabilit de catre comisia de evaluare integrand, dupa caz, informatiile provenite
din: (i) raportul de autoevaluare; (ii) evaluarea de catre colegi; (iii) evaluarea activitatilor
didactice de catre studenti; (iv) date extrase din alte surse, precum raportarea
institutionala solicitatd de CNFIS, datele scientometrice din Web of Science si Scopus,
platforma de raportare a rezultatelor cercetarii URAP, grila de autoevaluare
CNATDCU.

(2) In cazul in care pentru anumiti indicatori nu exista informatia necesara pentru a
aprecia daca acestia sunt indepliniti, se va interpreta in favoarea persoanei evaluate.

Art. 6

(1) Evaluarea se deruleaza anual, in luna martie, cu referire la activitatea
didactica si de cercetare din anul calendaristic anterior.

(2) Directorii de departament, directorul scolii doctorale sau al centrului de
cercetare unde are functia de baza si prodecanii sunt evaluati de catre decanii
facultatilor de care apartin, iar decanii si prorectorii de cétre rector.

Art. 7 Fisa de autoevaluare anuala (Anexa 2) este completata de catre toate
cadrele didactice si de cercetare cu functia de baza in UVT si este predata comisiei de
evaluare, pana cel tarziu in data de 1 februarie si face referire la activitatea aferenta
anului calendaristic anterior.

Art. 8.
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(1) Evaluarea colegiala are drept scop mentinerea unui climat colegial intre
membrii comunitatii academice, crearea unei ambiante specifice de lucru care sa
permita implementarea unei strategii de eficientd ridicatd in rezolvarea tuturor
problemelor curente.

(2) Evaluarea colegiala se va focaliza pe elemente ce caracterizeaza activitatea
didactica, precum si conduita deontologica a cadrului didactic in cadrul comunitatii
academice, prin completarea Fisei de evaluare colegiala (Anexa 5).

(3) Fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre 2 colegi de departament,.
stabiliti de catre directorul de departament, pana cel tarziu la 15 februarie, pentru
activitatea aferenta anului calendaristic anterior. Tn toate situatiile de mai sus se evita
evaluarea colegiala reciproca in cadrul aceleiasi sesiuni.

(4) Persoana evaluata are dreptul de a recuza membrii comisiei de evaluare
colegiala in cazuri de conflict sau de incompatibilitate.

(5) Fisa de evaluare colegiald se va reflecta printr-un calificativ general, ca
urmare a unei aprecieri calitative referitoare la conduita didactica si la aspectele
deontologice si de colegialitate. Calificativul acordat poate fi excelent, foarte bine, bine
sau insuficient. In cazul in care calificativele celor doi evaluatori diferad, se va trece in
fisa de evaluare calificativul favorabil persoanei evaluate.

Art. 9.

(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintda o componenta
importantd a procesului de asigurare si evaluare a calitatii in educatie, care
contribuie la formarea unei imagini corecte cu privire la performantele
profesionale si profilul moral al fiecarui cadru didactic.

(2) Evaluarea de catre studenti presupune completarea de catre acestia a unui set
de chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si a profunzimii
invatarii (Anexa 4).

(3) Evaluarea activitatilor didactice de catre studenti se realizeaza in mod planificat,
pe baza unei proceduri specifice.

(4) Rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice evaluate, sunt
discutate in colectivele de departament, sunt sintetizate in rapoarte de analiza
si se au in vedere la evaluarea anuala realizata de comisia de evaluare.

(5)  Anual, pana la data de 15 februarie se va proceda la finalizarea procedurilor de
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evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, pentru anul calendaristic

incheiat.

Art. 10. Procesul de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale se finalizeaza prin intocmirea fisei de evaluare (Anexa 3) in care au fost
integrate toate informatiile din etapele premergatoare. Fisa de evaluare pastreaza
modelul fisei de auto-evaluare. Pentru completarea fisei de evaluare, membrii comisiei
de evaluare pot solicita persoanei evaluate dovezi ale indeplinirii unor indicatori sau
pot face propriile verificari privind acuratetea rezultatelor specificate in fisa de
autoevaluare. Fisa de evaluare va contine, in mod obligatoriu, un calificativ general,
ce va tine cont atat de indeplinirea standardelor minimale cumulative pentru activitatea
didactica, cat si de indeplinirea standardelor minimale cumulative pentru activitatea de
cercetare. In privinta calificativelor, se vor avea in vedere patru trepte: excelent, foarte
bine, bine si insuficient.

Calificativul ,insuficient” se acorda pentru rezultate si performante profesionale
sub standardul minimal precizat in Anexa 1 a prezentei metodologii la una sau ambele
dintre activitatile evaluate: didactica si de cercetare. Un asemenea calificativ va fi
insotit obligatoriu de un plan de masuri cu scop remedial. Directorul de departament
va monitoriza implementarea planului de masuri cu scop remedial la fiecare trei luni de
zile.

Calificativul ,bine” se acorda pentru situatia indeplinirii la minimum a
standardelor minimale precizate in anexa.

Calificativul ,foarte bine” se acorda daca rezultatele profesionale din perioada
supusa evaluarii depasesc standardul minimal, in directia indeplinirii a cel putin cate
un indicator suplimentar fata de standardul minimal, atat pentru activitatea didactica,
cat si pentru activitatea de cercetare. De asemenea, pentru acordarea calificativului
,foarte bine” este necesara indeplinirea indicatorului 2.3.1.

Pentru acordarea calificativului ,excelent”, in plus fatad de cerintele mentionate
pentru calificativul foarte bine, este necesara indeplinirea cumulativad a urmatoarelor
doua conditii: (a) cel putin unul dintre indicatorii de cercetare indepliniti sa fie dintre
indicatorii: 2.1.6 — 2.1.13 pentru stiinte exacte, stiinte ale naturii si stiinte sociale; sau
dintre indicatorii 2.1.6 — 2.1.19 pentru domenii cu specific romanesc (drept), stiinte

umaniste si domeniile vocationale; (b) comisia de evaluare sa aprecieze ca activitatea
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profesionala a celui evaluat contine performante remarcabile, avand in vedere
responsabilitatile postului ocupat si strategia UVT de a-si creste vizibilitatea si impactul
la nivel international .

Art. 11. Personalul didactic sau de cercetare nu este supus evaluarii, daca se
afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: (a) are mai putin de sase luni de
la momentul revenirii din concediu de maternitate / paternitate; (b) in perioada supusa
evaluarii a avut contractul de munca suspendat sau s-a aflat in concediu medical sau
Tn concediu fara plata pentru o perioada cumulata de cel putin sase luni.

Art. 12. Contestatiile in legatura cu evaluarea rezultatelor si performantelor
profesionale individuale se depun in termen de 3 zile de la comunicarea rezultatului
evaluarii si se solutioneaza de catre Consiliul facultatii. Rezultatul solutionarii
contestatiei va fi motivat si comunicat in termen de 15 zile de la solutionare.

Art. 13. Fisa de evaluare (Anexa 3) va fi asumata prin semnatura, atat de
evaluatori, cat si de persoana evaluata. in cazul refuzului persoanei evaluate de a
semna rezultatul evaluérii, se declanseaza, din oficiu, procedura de cercetare
disciplinara. Rezultatul evaluarii va fi redactat in trei exemplare, asumate prin
semnatura. Un exemplar va fi inmanat persoanei evaluate, un al doilea exemplar va
ramane la comisia de evaluare, iar un al treilea exemplar va fi Tnaintat Departamentului
de Resurse Umane pentru a fi arhivat in dosarul de personal. Departamentul de
Resurse Umane va realiza un tabel centralizator cu rezultatele evaluarii, pe care il va
inainta Consiliului de Administratie al UVT spre analiza.

Art. 14. Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt
supuse analizelor de management si servesc la stabilirea unor masuri pentru
imbunatatirea calitatii in educatie.

(1) Calificativele anuale, obtinute in urma procesului de evaluare, vor putea fi
utilizate pentru recompensarea sau sanctionarea angajatilor.

(2) Metodologia pentru acordarea gradatiilor de merit va fi ajustata, in directia
integrarii calificativelor anuale acordate, in termen de cel mult 6 luni de la data intrarii
n vigoare a acestei metodologii.

(3) Sanctiunile vor fi aplicate personalului didactic sau de cercetare care cumuleaza
in cel putin doi ani consecutivi calificativul ,insuficient”.

(4) In conformitate cu art. 303, alin. 4 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
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modificarile si completarile ulterioare, contractele de munca ale personalului didactic
si de cercetare vor include asumarea de catre angajat a standardelor minimale ale
rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de catre senatul UVT, prin
prezenta metodologie si anexele sale, precum si a clauzelor privind sanctionarea
angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 15.

(1) Tn primul an de implementare, evaluarea anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale va avea un scop de pilotare, calificativele obtinute avand doar un scop
informativ .

(2) Documentele rezultate Tn urma procesului de evaluare vor fi arhivate la
secretariatul facultatii si puse la dispozitia persoanelor indreptatite conform

reglementarilor in vigoare. Perioada de arhivare este de 5 ani.
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ANEXA 1

CRITERII SI INDICATORI UTILIZATI iN EVALUAREA ANUALA A
REZULTATELOR S| PERFORMANTELOR PROFESIONALE

CRITERIU

INDICATORI

Observatii

COMPONENTA
DIDACTICA

Standarde minimale cumulative privind activitatea didactica

Toti indicatorii indepliniti aferenti criteriului C.1.1
Indicator indeplinit aferent criteriului C.1.2

Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.3
Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.4
Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.5
Absenta vreunei sanctiuni disciplinare administrative
sau a unei sanctiuni venite din partea Comisiei de Etica,
ca urmare a exercitarii defectuoase a atributiilor
didactice (absente nemotivate de la ore, solicitarea de
foloase necuvenite etc.) Tn anul calendaristic supus
evaluarii.

C1.1. Aprecierea
venita din partea
studentilor, in
contextul
implementarii
Teaching &
learning brand
UVT, modelul
reflexiv —
colaborativ de
instruire

1.1.1. Media generala rezultata din evaluarile studentilor

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

de la toate disciplinelor si activitatile didactice
sustinute in ultimele doua semestre este de
minimum 3.50 (pe o scala de evaluare de la 1 la 5)
Media generala la scala abordarea de profunzime a
invatarii de catre studenti, rezultata din
autoraportarile studentilor este de minimum 2.50
(pe o scala de evaluare de la 1 la 5)

Gradul de compatibilitate Tintre autoevaluarea
comportamentului didactic Si evaluarea
comportamentului didactic de catre studenti este de
cel putin 70%

Gradul de compatibilitate Tintre autoevaluarea
comportamentului didactic, pe de o parte, si
evaluarea comportamentului didactic de catre
colegi si directorul de departament, pe de alta parte
este de cel putin 70%

Toate fisele de disciplina pentru disciplinele predate
au fost elaborate in acord cu modelul de teaching
and learning brand al UVT, conform ghidului CDA
Pentru fiecare disciplina predata exista materiale
didactice incarcate pe platforma de e-learning a
UVT, conform ghidului CDA si prevederilor legale Tn
materie de drepturi de autor

Cumularea a minimum 10 credite ECTS 1n ultimii 4
ani pentru participarea la cursuri sau ateliere de
instruire organizate de Centrul de Dezvoltare
Academica in acord cu modelul de teaching and
learning brand al UVT

Nota 1. Indicatorii 1.1.1 — 1.1.4 vor fi calculati in perioada
2020-2022 doar cu scop informativ si formativ. Rezultatele
analizelor vor sta la baza unor rapoarte de feedback si
consiliere didactica individualizata. Incepand cu anul 2023

Anexa 4.1
Evaluare studenti

Anexa 4.2
Evaluare studenti

Anexa 4.3
Evaluare studenti
+ Autoevaluare

Anexa 4.4
Evaluare
colegiala +
Autoevaluare

CDA —termen de
actualizare a
ghidului —
01.09.2020

Acest indicator se
analizeaza prima
data in anul 2023,
iar ulterior, doar
din patru in patru
ani sau la
propunerea
cadrului didactic
evaluat.




"-Universitatea de Vest

Metodologia de evaluare anuali a
rezultatelor si performantelor profesionale
individuale obtinute de personalul didactic

si de cercetare din UVT

Editia |

Pagina 9 din 28

acesti indicatori vor fi utilizati in stabilirea calificativului
acordat pentru componenta didactica.

Nota 2. Evaluarea indicatorilor 1.1.1-1.1.4 va constitui
sistemul de evaluare pentru premierea titularilor din UVT
pe componenta didactica in Gala Premiilor UVT

C1.2. Aprecierea | 1.2.1. Calificativul acordat in urma evaluarii colegiale este | Anexa 5. Fisa de
venita din partea cel putin bine. evaluare
colegilor colegiala
C.1.3. Activitatea | 1.3.1. Numarul de studenti indrumati pentru elaborarea Indicatori aferenti
de indrumare si lucrarilor de licenta sau a dizertatiilor de master se | criteriului C.1.3.
coordonare situeaza la cel putin 50% din nivelul maxim stabilit | sunt evaluati pe
la nivelul departamentului sau al programului de baza datelor
studiu prezentate in Fisa
1.3.2. Numarul de doctoranzi aflati in indrumare pentru de autoevaluare
elaborarea tezei de doctorat se situeaza la cel (Anexa 2)
putin 50% din nivelul maxim stabilit la nivel de
CSUD / scoala doctorala, dar fara a depasi pragul | Indicatorul 1.3.2
respectiv se calculeaza prin
1.3.3. O publicatie/prezentare la conferinta rezultata din raportare la limita
lucrari de licenta sau disertatie coordonate maxima de 8
1.3.4. Realizarea unor lucrari stiintifice (altele decat doctoranzi aflati
lucrari de licenta sau disertatie) in colaborare cu simultan n stagiu
studenti, valorificate in cadrul conferintelor sau prin | de pregatire
publicatii doctorala.
1.3.5. Numarul de publicatii de tip ,article” sau ,review”
indexate Web of Science sau Scopus publicate
sau acceptate spre publicare impreuna cu
doctoranzii proprii sau realizate independent de
catre doctoranzii aflati sub coordonare in perioada
de raportare.
1.3.6. Conducerea unor cercuri studentesti, pentru care
pot dovedi activitatea desfasurata
1.3.7. Implicarea studentilor in activitatile unor proiecte
de cercetare coordonate de catre cadrul didactic,
cu contract de munca sau contract de voluntariat
1.3.8. Calitatea de tutore de an, insotita de evaluarea Anexa 2. Fisa de
calitativa pozitiva pentru activitatea desfasurata din | autoevaluare +
partea directorului de departament evaluare director
1.3.9. Premii sau distinctii oferite de catre studenti pentru | departament

activitatea didactica (de exemplu, Profesor
Bologna)
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C.1.4. Activitate
de perfectionare
didactica

1.4.1. Participarea la conferinte internationale dedicate
predarii in mediul universitar, conform listei de
conferinte propusa de CDA

1.4.2. Publicarea unor articole pe teme de didactica
universitara in Web of Science, indexate SCIE sau
SSCI

1.4.3. Digitalizarea integrala a unei discipline in vederea
derularii unui curs MOOC

1.4.4. Cadru didactic invitat la universitati din cadrul

Consortiului Universitaria sau din strainatate (fara

mobilitati Erasmus+)
1.4.5. Derularea unei mobilitati Erasmus+
1.4.6.Dobéandirealcertificarea unor competente
profesionale noi sau insusirea unor cunostinte utile
(de specificat concret care) in domeniul pedagogic
sau pentru disciplina predata sau programul de
studii Tn urma parcurgerii unor cursuri de formare /
perfectionare ofertate de CDA sau din alte surse (de
exemplu, de pe platforma Coursera).

Propunerea si implementarea unei discipline
obligatorii, optionale sau facultative noi, inclusiv a
unei discipline complementare, aprobata de
Consiliul facultatii si care s-a derulat Tn anul
universitar inclus Tn procesul de raportare

1.4.7.

Indicatori aferenti
criteriului C.1.4.
sunt evaluati pe
baza datelor
prezentate in Fisa
de autoevaluare
(Anexa 2)

C.1.6. Implicare
institutionala

1.5.1. Organizarea si implementarea (atragerea numarului
minim de studenti) unui program de studii
postuniversitare

1.5.2. Dezvoltarea unor tutoriale online de utilizare a unor
instrumente (tool-uri) educationale, inclusiv cele
pentru dezvoltarea abilitatilor de cercetare

1.5.3. Realizarea unor materiale si exemplificari de
activitati didactice si diseminarea acestora catre
comunitatea UVT

1.5.4. Organizarea si implementarea, cu suportul UVT, a
unor ateliere de schimb de buna practica didactica
dedicate colegilor din UVT

1.5.5. Organizarea si implementarea, cu suportul UVT, a

unor ateliere de informare si dezvoltare a abilitatilor

de cercetare si de atragere de fonduri pentru
cercetare dedicate colegilor din UVT

Implicarea in procesul de promovare a ofertei

educationale a UVT (participarea la evenimente de

promovare precum caravana UVT, centre judetene
de admitere, targuri educationale etc.).

1.5.7. Calitatea de responsabil Erasmus, insotita de o

evaluare calitativa pozitiva a activitatii din partea

decanului facultatii

Initierea si organizarea de conferinte, ateliere de

lucru, dezbateri pe teme stiintifice in UVT, cu

suportul institutional al universitatii

1.5.6.

1.5.8.

Indicatori aferenti
criteriului C.1.5.
sunt evaluati pe
baza datelor
prezentate in Fisa
de autoevaluare
(Anexa 2)




Metodologia de evaluare anuali a
Universitatea de Vest  rezultatelor si performantelor profesionale

individuale obtinute de personalul didactic
si de cercetare din UVT

Editia |

Pagina 11 din 28

1.5.9.

1.5.10

Atragerea de parteneri de practica pentru
programele de studii din domeniul de studii in care
isi desfasoara activitatea, si facilitarea incheierii de
conventii de practica sau acorduri de parteneriat cu
reprezentanti ai angajatorilor care sa aduca
beneficii institutionale si pentru studenti (oferte de
locuri de practica, internship, burse, lucrari de
finalizare de studii/proiecte in parteneriat cu mediul
ocupational etc.).

Participarea la consilii si Tn comisii in interesul
invatamantului, in urma unui proces de alegeri sau
ca urmare a unui numiri facute de catre structurile
de conducere din UVT
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CRITERIU INDICATORI Observatii
COMPONENTA | Standarde minimale cumulative pentru activitatea de

DE cercetare

CERCETARE = Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.1

= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.2

= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.4

= Absenta vreunei sanctiuni administrative disciplinare /
sanctiuni venite din partea Comisiei de Etica, ca urmare
a exercitarii defectuoase a atributiilor de cercetare
(distrugere echipamente, plagiat, fabricare de date etc.)
in anul calendaristic supus evaluarii.

Not&: Tndeplinirea indicatorului aferent criteriului C.2.3 se

adauga pentru ca persoana evaluata sa fie eligibila pentru

calificativele ,foarte bine” sau ,excelent”.

C.2.1. Indicatori
cu relevanta
institutionala

2.1.1. Proiect depus in competitii nationale, calitatea de
director de proiect sau responsabil pentru UVT -
(IC6)

2.1.2. Proiect depus in competitii internationale, calitatea
de director de proiect sau responsabil pentru UVT -
(IC6)

2.1.3. Proiect castigat (contractat) in urma unei competitii
nationale, in calitate de director de proiect sau
responsabil pentru UVT (IC6)

2.1.4. Proiect castigat (contractat) in urma unei competitii
internationale, in calitate de director de proiect sau
responsabil pentru UVT (IC6)

2.1.5. Contract de cercetare/consultanta/prestari servicii
castigate cu afiliere UVT (IC6)

2.1.6. Brevet national sau international (IC6; ARWU)

2.1.7. Articol publicat (tip: article) in Web of Science,
indexat SCIE sau SSCI in zona rosie (IC6; ARWU)

2.1.8. Articol publicat (tip: article) in Web of Science,
indexat SCIE sau SSCI in zona galbena (IC6;
ARWU)

2.1.9. Articol publicat (tip: article) Web of Science, indexat
SCIE sau SSCI in zona gri sau alba (IC6)

2.1.10. Publicatie Web of Science (tip: review) indexata
SCIE sau SSCI in zona rosie sau galbena (IC6)

2.1.11. Publicatie Web of Science fara factor de impact
(tip: article, review), indexate Art & Humanities sau
ESCI.

2.1.12. Alta publicatie Web of Science fara factor de
impact (tip: proceedings, book chapter)

2.1.13. Publicatie la conferinte indexate Web of Science in
Proceedings cu factor de impact sau, numai pentru
domeniul informatica, indexate in lista CORE
clasificate A*, A sau B sau IEEE Proceedings

2.1.14. Publicatie (tip: article, review, proceedings, book
chapter) indexata Scopus (altele decét cele indexate
si in WoS)

2.1.15. Capitol de carte aparut la edituri internationale
clasificate Al

Toti indicatorii
indepliniti,
aferenti C.2.1,,
vor fi specificati
in Anexa 2.

Rezultatele
aferente
indicatorilor
2.1.1-215auin
vedere anul
depunerii (2.1.1
si 2.1.2),
respectiv anul
contractarii
(2.1.3-2.1.5).

Indicatorii 2.1.7-
2.1.14 trebuie sa
fie vizibili WoS,
respectiv Scopus.
Se pot luain
considerare si
intrarile de tip
Early View cu
mentiunea ca o
anume realizare
stiintifica poate fi
punctata o
singura data si
pentru un singur
indicator (cu
exceptia 2.1.20).

Pentru 2.1.15 se
au Tn vedere
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2.1.16. Articol publicat (tip: article sau review) in revista
indexata ERIH Plus (numai pentru stiinte umaniste,
domenii cu specific roménesc (drept) si domeniile
vocationale (IC6)

2.1.17. Proiect de creatie artistica cu relevanta
internationald (numai pentru ramura de stiinta Arte)
(1C6)

2.1.18. Premiu, distinctie sau nominalizare cu relevanta
internationalad (numai pentru ramura de stiinta Arte)
(1C6)

2.1.19. Performanta sportiva cu relevanta internationala
(numai pentru domeniul Educatie Fizica si Sport)
(1C6)

2.1.20. Cel putin una din publicatiile indexate WoS si/sau
Scopus mentionate mai sus este realizata in
parteneriat international (cel putin un co-autor cu
afiliere in strainatate)(ARWU)

Nota 1. Pentru toate situatiile, comisia de evaluare poate
face propriile verificari pentru indicatorii declarati a fi
indepliniti sau poate solicita dovezi in acest sens.

editurile Al
conform CNCS /
CNATDCU/
CNFIS.

Pentru indicatorii
2.1.16-2.1.19 se
au in vedere
acele rezultate
stiintifice
recunoscute
CNFIS.

C.2.2. Indicatori
cu relevanta
pentru domeniu

2.2.1. Indicator CNATDCU la alegere (specific domeniului
— de exemplu, carte aparuta la o editura nationala
clasificata A2, articol indexat alte BDI recunoscute Tn
domeniul de stiinta aferent etc.) necesar pentru
demersul de Tndeplinire a criteriilor CNATDCU
pentru abilitare Th domeniul in care activeaza

2.2.2. Detinerea dreptului de a conduce doctorate la
momentul evaluarii

2.2.3. Existenta unor mobilitati internationale (participarea
la scoli de vara, stagii de scurta durata la alte
universitati) cu scopul consolidarii abilitatilor de
cercetare, sprijinirii obtinerii de rezultate stiintifice si
a networking-ului profesional)

Nota 1. Pentru toate situatiile, comisia de evaluare poate
face propriile verificari pentru indicatorii declarati a fi
indepliniti sau poate solicita dovezi in acest sens.

Anexa 2. Fisa de
autoevaluare +
grila CNATDCU

C.2.3. Indicatori
cu relevanta
pentru
standardele
minimale Tn
acord cu
cerintele postului

2.3.1. Indeplinirea / continuarea ndeplinirii criteriilor
CNATDCU pentru functia didactica/cercetare
ocupata in domeniul de stiinta aferent (standardele
CNATDCU in vigoare pentru conferentiari / CS Il si
profesori universitari / CS I, respectiv standardele
institutionale in vigoare pentru lectori / CS Ill si
asistenti / asistenti de cercetare)

Grila CNATDCU
sau, dupa caz,
grila institutionala
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C.2.4. Indicatori
relevanti pentru
impactul
cercetarii

2.4.1. Numarul de citari in publicatii indexate Web of
Science Core Collection, atrase in perioada
evaluata, este mai mare decat media ultimilor cinci
ani anteriori

2.4.2. Utilizarea in ultimul an de catre colegi din tara sau
din strainatate (peers) a unor baze de date, a unor
instrumente realizate, a unor tool-uri de analiza
dezvoltate de catre persoana evaluata

2.4 3. Calitatea de membru in colectivele editoriale ale
unor reviste indexate Web of Science (Core
Collection) sau Scopus (valabila in anul evaluarii)

2.4.4. Calitatea de membru in board-urile de conducere
ale unor asociatii profesionale internationale (activa
in anul evaluarii)

2.4.5. Calitatea de invitat pentru a sustine o prelegere
stiintifica la universitatile din cadrul Consortiului
Universitaria sau din strainatate (in anul evaluarii)

2.4.6. Premii sau distinctii internationale / nationale pentru
activitatea stiintifica primite in anul evaluarii (sunt
excluse premiile pentru publicarea de articole)

2.4.7. Calitatea de evaluator in competitii de granturi ale
unor organisme nationale sau internationale de
finantare a cercetarii (activa in anul evaluarii).

2.4.8. Recunoastere calitatii de expert prin includerea in
comisii nationale ministeriale / interministeriale sau
in comisii ale unor agentii internationale (de
exemplu, Banca Mondiala, Organizatia Mondiala a
Sanatatii etc.), (calitate activa in anul evaluarii).

2.4.9. Patente sau licente de utilizare, transfer catre
operatori economici (calitate activa in anul evaluarii).

2.4.10. Outreach (articole de presa scrisa sau online;
critici literare, aparitii radio-TV cu scopul valorificarii
cercetarilor sau expertizei profesionale; prelegeri de
popularizare a stiintei in fata unei audiente generale;
oferirea de know-how si/sau punerea la dispozitie a
unor instrumente cu relevanta publica; contributii la
manuale scolare; canal de YouTube de promovare a
domeniului de stiinta) (calitate activa in anul
evaluarii; se vor lua in calcul doar cele care
mentioneaza explicit afilierea la UVT)

2.4.11. Contributii in rapoarte de politici publice realizate
in anul evaluarii

2.4.12. Activitati de stimulare a principiilor open-science
(pre-inregistrarea studiilor, arhivarea bazelor de date
si/sau a scripturilor Tn biblioteci (depozite) publice,
arhivarea manuscriselor acceptate spre publicare n
arhive publice (calitate activa in anul evaluarii).

Nota 1. Pentru toate situatiile, comisia de evaluare poate
face propriile verificari pentru indicatorii declarati a fi
indepliniti sau poate solicita dovezi in acest sens.

Toti indicatorii
indepliniti,
aferenti C.2.4.,
vor fi specificati
in Anexa 2. Fisa
de autoevaluare,
impreuna detaliile
care permit
verificarea
acestora.

Facultatea

ANEXA 2. FISA DE AUTOEVALUARE

Departamentul Domeniul de stiinta
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Numele persoanei evaluate Functia Anul evaluat
Criteriul evaluat Denumirea indicatorului Valori Criteriu
realizate | Tndeplinit/
Neindeplinit
COMPONENTA DIDACTICA

Standarde minimale (necesita indeplinirea cumulativa a conditiilor de mai jos)
=  Toti indicatorii indepliniti aferenti criteriului C.1.1.
= Indicator indeplinit aferent criteriului C.1.2.
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.3.
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.4
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.5.
= Absenta unei sanctiuni disciplinare administrative sau acordata de catre Comisia de Etica (activitati didactice)

C.1.1. Aprecierea venita (pe aceasta coloana se trec rezultatele aferente fiecarui

din partea studentilor in indicator realizat)

contextul implementarii (pe coloana urmatoare se trec, acolo unde exista, valorile
Teaching & learning obtinute - de exemplu, media 4.05 din evaluarea studentilor);
brand UVT, modelul (pe coloana finala se trece Indeplinit sau Neindeplinit pentru
reflexiv — colaborativ de fiecare criteriu, In baza autoevaluarii)

instruire

C.1.2. Aprecierea venita | (se trec doar pentru indicatorii realizati)
din partea colegilor

C.1.3. Activitate de (se trec doar pentru indicatorii realizati)
indrumare si coordonare

C.1.4. Activitate de (se trec doar pentru indicatorii realizati)
perfectionare didactica

C.1.5. Implicare (se trec doar pentru indicatorii realizati)
institutionala

Sanctiuni (daca e cazul)

COMPONENTA DE CERCETARE
Standarde minimale (necesita indeplinirea cumulativa a conditiilor de mai jos)
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.1
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.2
= Indicator Tndeplinit aferent criteriului C.2.3 * (numai dacéa se are in vedere calificativul foarte bine sau excelent)
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.4
= Absenta unei sanctiuni disciplinare administrative sau acordata de catre Comisia de Etica (activitati de cercetare)

C.2.1. Indicatori cu (se trec doar pentru indicatorii realizati)
relevanta institutionala
C.2.2. Indicatori cu (se trec doar pentru indicatorii realizati)

relevanta pentru domeniu

C.2.3. Indicatori relevanti | (se trec doar pentru indicatorii realizati)
pentru cerintele postului

C.2.4. Indicatori relevanti | (se trec doar pentru indicatorii realizati)
pentru impactul cercetarii

Sanctiuni (daca e cazul)

Persoana semnatara declara pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca toate informatiile
prezente in aceasta fisa sunt conforme cu realitatea.

Data completarii Nume prenume si semnatura persoana
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ANEXA 3. FISA DE EVALUARE

Facultatea Departamentul Domeniul de stiinta Data
evaluarii
Numele persoanei evaluate Functia Anul evaluat
Criteriul evaluat Denumirea indicatorului Valori Criteriu
realizate | Indeplinit/
Neindeplinit
COMPONENTA DIDACTICA

Standarde minimale (necesita indeplinirea cumulativa a conditiilor de mai jos)

Toti indicatorii indepliniti aferenti criteriului C.1.1.
Indicator indeplinit aferent criteriului C.1.2.

Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.3.
Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.4
Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.1.5.
= Absenta unei sanctiuni disciplinare administrative sau acordata de catre Comisia de Etica (activitati didactice)

C.1.1. Aprecierea venita
din partea studentilor n
contextul implementarii
Teaching & learning
brand UVT, modelul
reflexiv — colaborativ de
instruire

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.1.2. Aprecierea venita
din partea colegilor

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.1.3. Activitate de
indrumare si coordonare

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.1.4. Activitate de
perfectionare didactica

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.1.5. Implicare (se trec doar pentru indicatorii realizati)
institutionala
Sanctiuni (daca e cazul)

= Indicator indeplinit aferent criteriului C.2.3 * (numai daca se are in vedere calificativul foarte bine sau excelent)

COMPONENTA DE CERCETARE

Standarde minimale (necesita indeplinirea cumulativa a conditiilor de mai jos)
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.1
= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.2

= Cel putin un indicator indeplinit aferent criteriului C.2.4

= Absenta unei sanctiuni disciplinare administrative sau acordatad de catre Comisia de Etica (activitati cercetare)

C.2.1. Indicatori cu
relevanta institutionala

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.2.2. Indicatori cu
relevanta pentru domeniu

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.2.3. Indicatori relevanti
din pentru cerintele
postului

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

C.2.4. Indicatori relevanti
pentru impactul cercetarii

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

Sanctiuni

(daca e cazul)

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca toate informatiile prezente in aceasta fisa de
autoevaluare sunt conforme cu realitatea

Evaluator 1

Evaluator 2

Persoana evaluata
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ANEXA 4. FISA DE EVALUARE REALIZATE DE CATRE STUDENTI

Tn cadrul Anexei 4 sunt prezentate instrumentele utilizate In evaluarea gradului de indeplinire
a indicatorilor aferenti 1.1.1 — 1.1.4 ce vizeaza aprecierea venita din partea studentilor, in
contextul implementarii Teaching & learning brand UVT, modelul reflexiv — colaborativ de
instruire.

Ne referim aici la:

Anexa 4.1 — instrumentul de evaluare utilizat de catre studenti pentru a evalua cadrul didactic
cu privire la indeplinirea indicatorului 1.1.1 — Media generala rezultata din evaludrile studentilor
de la toate disciplinelor si activitdtile didactice sustinute in ultimele doud semestre este de
minimum 3.50 (pe o scala de evaluare de la 1 la 5)

Anexa 4.2 — instrumentul de evaluare utilizat de catre studenti pentru a evalua cadrul didactic
cu privire la indeplinirea indicatorului 1.1.2 — Media generala la scala abordarea de profunzime
a invatarii de catre studenti, rezultata din autoraportarile studentilor este de minimum 2.50 (pe
0 scalé de evaluare de la 1 la 5)

Anexa 4.3 — instrumentele de evaluare utilizate de catre studenti si de catre cadrul didactic
evaluat, cu privire la Tndeplinirea indicatorului 1.1.3 — Gradul de compatibilitate intre
autoevaluarea comportamentului didactic si evaluarea comportamentului didactic de cétre
studenti este de cel putin 70%

Anexa 4.4 — instrumentele de evaluare utilizate de catre cadrul didactic evaluat, respectiv de
catre colegi si directorul de departament cu privire la indeplinirea indicatorului 1.1.4 — Gradul
de compatibilitate intre autoevaluarea comportamentului didactic, pe de o parte, si evaluarea
comportamentului didactic de céatre colegi si directorul de departament, pe de alta parte este
de cel putin 70%

Aplicarea acestor instrumente pentru a colecta datele necesare se face in acord cu prevederile
metodologice Tn vigoare, adoptate de senatul UVT, cu privire la: (i) evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti; (ii) evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament; (iii)
evaluarea cadrelor didactice de catre colegi.
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ANEXA 4.1

Instructaj pentru studenti

Acest instrument de evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti contine intrebari referitoare la modul in care cadrele
didactice au abordat predarea. Acest tip de evaluare are ca scop principal oferirea unui feedback referitor la activitatea de
predare, fiecarui cadru didactic cu care ati avut ore in acest semestru. Acest feedback il va ajuta pe cadrul didactic sa vada ce
face deja bine din punct de vedere al activitatii didactice de la clasa si asupra caror aspecte ar trebui sa se concentreze mai
mult pe viitor pentru imbunatatirea propriei activitati.

Este foarte important sa raspundeti cat mai sincer la toate intrebarile, deoarece, doar atunci, feedback-ul oferit va fi unul
real si util pentru cadrele didactice. Raspunsurile oferite de dumneavoastra sunt strict confidentiale, iar cadrul didactic va
primi rezultatele sub forma unui raport general, doar dupa incheierea mediilor semestriale.

n cele ce urmeaza, aveti de evaluat, pe o scald de la 1 = Dezacord Total la 5 = Acord total, in ce mésura sunteti de acord cu
afirmatiile referitoare la activitatea didactica desfasurata la clasa de cadrul didactic evaluat. Alegeti varianta de raspuns care
vi se pare cea mai potrivita pentru fiecare afirmatie.

Nici
. . Dezacord Dezacord acord, Acord Acord Nue
Nr. Afirmatie R . . .
’ total partial nici partial  total cazul
dezacord
Aceastd materie s-a concentrat pe concepte
1 N/A
fundamentale @ @ @ @ @ /
in fiecare curs/seminar/laborator punctele
2 N/A
cheie au fost fdacute clare @ @ @ @ @ /
In cadrul acestei materii am invdtat principiile
9| @) @ ® @ ® NA
Pentru a scoate in evidentd relevanta celor
4  invdtate, au fost utilizate exemple din viata de @) ® ® O) ) N/A
zicu zi
Am putut vedea relevanta celor invitate,
. ’ . . N/A
> pentru cd au fost date exemple din viata reald ® @ ® @ ® /
Pentru a face materia interesantd au fost
6 utilizate probleme de actualitate @ @ @ @ @ N/A
In urma parcurgerii acestei materii, am ajuns
7 N/A
sd inteleg mai bine conceptele fundamentale ® @ ® @ ® /
8  Am devenit mai flexibil/d in invdtare D @ © @ G  N/A
Acum sunt mai dispus/d sé imi schimb
9 pdrerile si sd accept idei noi @ @ @ @ @ e
Studentilor li s-a dat sansa sa se implice activ
10  in timpul ® @ ©) @ G  N/A
cursurilor/seminarelor/laboratoarelor
in timpul orelor, au existat dezbateri intre
11
studenti @ @ @ @ @ e
in timpul orelor, cadrul didactic a incurajat
12 ’ ’ ® @ ® ® ® NA

discutiile
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Nici
, . Dezacord Dezacord acord, Acord Acord Nue
Nr. Afirmatie R . . .
’ total partial nici partial  total cazul
dezacord

A existat o relatie bund intre cadrul didactic

13 de la aceastd disciplind si studenti ® @ ® @ ® N/A
14 gjglgzi;grea intre cadrul didactic si studenti @ @ ® ® ® N/A
15 i’lr:sf;sorul nostru cunoaste persoanele din @ @ ® ® ® A
16 ;;s{::zﬁlzuiiag aceastd discipling a fost ® @ ® ® ® N/A
17 z;zl,i ic; ;?;'e am participat mi s-au pdrut ® @ ® ® ® o
18  Aceastd materie a fost interesantd D @ © @ ® N/A
19  Aceastd materie a fost bine organizatd D @ ©) ) ® N/A
20  Aceastd materie a fost bine planificatd @) ® ® O) ) N/A
21 :I/Zf,‘j;,i ac;/rs/seminar/laborator a fost bine ® @ ©) ® ® o
2 antdege amite concepte D @ ® @  © wa
3 fodbackatstagongior | ® ©®@ ©® ® © wa
24 gztriz; tci;iffgllt; ;Ji fost de ajutor cdnd i-am ® @ ® ® ® N/A
25 e de et ® @ ® ® © wa
26 f;/giu;;f;; zzset;it intelegerea noastrd a @ @ @ @ @ N/A
In cadrul acestui curs/seminar/laborator, a
27  fost utilizatd o varietate de metode de D @ ©) ) ®) N/A

evaluare

Interpretare. Pasul 1. Se calculeaza un scor mediu pentru fiecare evaluare (punctaj total impartit la numarul de
itemi, itemii la care se bifeaza ,nu e cazul” nu se iau n calcul). Daca un student a urmat mai multe discipline cu
acelasi cadru didactic in perioada de raportare, va completa separat chestionarul pentru fiecare disciplinad in
parte. Pasul 2. Se calculeaza media tuturor evaludrilor pentru acelasi cadru didactic. Aceasta medie ar trebui sa
fie minimum 3,50.
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ANEXA 4.2

Instructaj pentru studenti
Acest chestionar prezinta o serie de intrebari cu privire la felul in care dumneavoastra abordati invdtarea. Nu exista o
modalitate corectad de a invata. Acesta poate varia in functie de ce se potriveste propriului stil de invatare si de disciplina
pentru care invitati. Asadar este important si rispundeti cat de sincer puteti la fiecare intrebare. in continuare, v3 rugdm
sa evaluati gradul de adevar al urmatoarelor afirmatii si sa umpleti cercul corespunzator raspunsului dumneavoastra. Cifrele
din dreptul fiecarei intrebari reprezinta urmatoarele posibilitati de raspunsuri:

1. -Aceasta afirmatie a fost foarte rar adevarata pentru mine

2. -Aceasta afirmatie a fost uneori adevarata pentru mine

3. -Aceastd afirmatie a fost adevarata pentru mine in jumatate din cazuri

4. -Aceasta afirmatie a fost deseori adevarata pentru mine

5. -Aceasta afirmatie a fost aproape intotdeauna adevarata pentru mine
Va rugam sd alegeti cel mai potrivit raspuns pentru fiecare intrebare. Umpleti cercul de pe foaia de rdspuns care se potriveste
cel mai bine cu reactia dumneavoastra imediatd. Nu petreceti prea mult timp pentru a raspunde la fiecare intrebare: prima
dumneavoastra reactie este probabil cea mai adecvata. Va rugam sa raspundeti la fiecare intrebare. Nu va faceti griji in
legatura cu prezentarea unei imagini de sine favorabila. Raspunsurile dumneavoastra sunt CONFIDENTIALE. Va multumim
pentru cooperare. Cand raspundeti la intrebari faceti referire la disciplina pe care ati parcurs-o in acest semestru sub
coordonarea cadrului didactic

Adevarat Abroane
. . Foarte rar Uneori in Deseori N proap
Nr. Afirmatie . N - . intotdeauna
adevarat adevarat jumatate adevarat -
. . adevarat
din cazuri

Consider cd uneori invdtatul imi dd un

1  sentiment de satisfactie personald @ @ @ @ @

profundd.

Consider cd trebuie sd lucrez destul de
2 mult pe un subiect pentru a fi multumit
de nivelul de intelegere pe care il obtin.
Obiectivul meu este sd promovez
3 cursul/materia muncind cdt mai putin
posibil.
Studiez serios numai ce primim la ore
sau ce este in suportul de curs.

Consider cd aproape orice subiect poate
deveni interesant odatd ce il abordez.

® & 6 6
® ® ©® ©
© © © ©
® ® ® ®
© © © ©

Gdsesc majoritatea subiectelor noi ca
fiind interesante si deseori petrec timp
suplimentar incercénd sd obtin

mai multe informatii despre ele.

©

Nu gdsesc cursurile mele ca fiind foarte
interesante asa cd depun efort minim.
Invdt unele lucruri pe dinafara

8  repetdndu-le din nou si din nou pénd le @ @ @ @ @
stiu pe de rost chiar dacd nu le inteleg.

®
®
©
®
G)

Consider cd studiul temelor/subiectelor

9 de la universitate poate fi cateodatd la @ @ @ @ @

fel de captivant ca un roman sau un film
bun.

Mad testez in legdturd cu subiectele

10 importante pdnd cdnd le inteleg pe @ @ @ @ @
deplin.
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Adevarat Aproape
" . Foarte rar Uneori in Deseori o
Nr. Afirmatie “ < - . intotdeauna
adevarat adevarat jumatate adevarat -
. . adevarat
din cazuri

Consider cd pot sd md descurc la
majoritatea examindrilor, memordnd
11 L . .
sectiunile importante mai degrabd @ @ @ @ @
decdt sa incerc sd le inteleg.

In general, md limitez la a studia doar
ceea ce este stabilit clar cd trebuie
12 ) N L
deoarece consider cd este inutil sd fac @ @ @ @ @
ceva in plus.

Muncesc din greu in programul de studii

13 pe care-l urmez deoarece gdsesc @ @ @ @ @

materialele ca fiind interesante.
Petrec mult din timpul meu liber

14 incercand s'd aflu mai multe lucruri @ @ @ @ @
despre subiectele interesante care au
fost discutate la ore.
Consider ca studiul amédnuntit al
diferitelor subiecte nu ajutd, ci mai
degrabd creeazd confuzie si pierdere de @ @ @ @ @
timp. Tot ce ai nevoie e o cunoastere a
subiectelor care sd iti asigure
promovarea.
Cred cd profesorii nu ar trebui sd se
astepte ca studentii sG petreacd prea
mult timp studiind materialele despre
care se stie cd nu vor intra la examen.
Deseori, inainte de ore, ma gdndesc la
17 intrebdrila care as dori sd primesc
rdspunsuri
Am grijd sd md uit peste majoritatea
18 bibliografiei recomandate aferentd
cursurilor.
Nu vad nici un sens in a invdta
19 materiale care probabil nu vor fi
abordate la examen.

15

®
®
©
®
©

16

© © @
® ® ®

®
®
®

® & 6
® ®

Consider cd cel mai bun mod de a trece

20 examenele este sd incerc sd retin @ @ @ @ @

rdspunsurile posibilelor intrebdri.

Interpretare. Pasul 1. Se calculeaza un scor mediu pentru fiecare evaluare luand in calcul itemii 1, 2, 5, 6, 9, 10,
13, 14, 17, 18. Daca un student a urmat mai multe discipline cu acelasi cadru didactic in perioada de raportare,
va completa separat chestionarul pentru fiecare disciplind in parte. Pasul 2. Se calculeazd media tuturor
evaluarilor pentru acelasi cadru didactic. Aceasta medie ar trebui sa fie minimum 2,50.
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ANEXA 4.3

CHESTIONARUL COMPLETAT DE CADRUL DIDACTIC

Acest instrument de auto-evaluare a activitdtii didactice contine intrebari referitoare la modul in care dumneavoastra
abordati predarea la disciplinele pe care le tineti. Acest tip de evaluare are doua scopuri principale: reflectia asupra propriului
comportament didactic si observarea compatibilitatii dintre perceptia dumneavoastra si perceptia studentilor, asupra
activitatii didactice pe care o desfdsurati.

Reflectia asupra propriei activitati didactice va poate ajuta la identificarea aspectelor la care va pricepeti cel mai bine, cat si
la cele pe care va trebui sa va concentrati putin mai mult pentru a stimula invatarea de profunzime a studentilor. Mai mult,
compararea perceptiei dumneavoastra cu cea a studentilor, poate facilita identificarea mai acurata a aspectelor mentionate
anterior. Este foarte important sa raspundeti cat mai sincer la toate intrebdrile, deoarece, doar atunci, veti putea avea o
imagine reald a modului in care va desfasurati activitatea didactica.

n continuare, aveti de evaluat, pe o scald de la 1 = Dezacord Total la 5 = Acord total, in ce masurd sunteti de acord cu
urmatoarele afirmatii. Aceste afirmatii fac referire la activitatea didactica pe care o desfasurati in cadrul tuturor disciplinelor
pe care le desfasurati. Dacd totusi considerati cd abordarea dumneavoastrd didacticd a fost semnificativ diferitd la una sau
mai multe discipline pe care le predati, vd rugdm sa realizati evaludri individuale pentru fiecare din aceste discipline,
specificdnd denumirea in clar a fiecdreia.

@ rdspunsurile mele fac referire la aspecte generale ale modului meu de a aborda disciplinele pe care le predau

@ rdspunsurile mele fac referire la modul in care am abordat disciplina
Alegeti varianta de réspuns care vi se pare cea mai potrivitd pentru fiecare afirmatie. ncercati sa nu petreceti prea mult timp
asupra intrebarilor, primul raspuns care va vine in minte, fiind de obicei cel mai apropiat de realitate.

Nici
! i Dezacord Dezacord acord, Acord Acord Nue
Nr. Afirmatie . .. .
total partial nici partial total  cazul
dezacord

n cadrul disciplinelor pe care le predau,

1  pun accentul pe conceptele/ideile @ @ @ @ @ N/A
fundamentale.
La fiecare curs/seminar/laborator, clarific
2 . N/A
punctele cheie. @ @ @ @ @ /
La fiecare disciplind predata, predau
3 . L . N/A
studentilor principiile cheie. @ @ @ @ @ /
Utilizez exemple din viata de zi cu zi, pentru
4 . N/A
a evidentia relevanta celor predate. @ @ @ @ @ /
Dau exemple din viata reala, pentru a arata
’ N/A
> studentilor relevanta celor predate. @ @ @ @ @ /
Utilizez probleme de actualitate, pentru a
6 . . N N/A
face materia mai interesanta. @ @ @ @ @ /
Tn urma parcurgerii disciplinelor pe care le
7  predau, studentii ajung sa inteleaga mai @ @ @ @ @ N/A
bine conceptele fundamentale.
Studentii mei au devenit mai flexibili in
8 invatare la disciplinele pe care le predau. @ @ @ @ @ N/A
Studentii mei sunt mai dispusi sa fsi
9 schimbe parerile sau sa accepte idei noi @ @ @ @ @ N/A
despre disciplinele pe care le predau.
n timpul orelor, le dau sansa studentilor s3
1 S t
0 se implice activ. @ @ @ @ @ N/A
11 Provoc dezbateri intre studenti, in timpul @ @ @ @ @ N/A
orelor.
n timpul orelor, incurajez participarea
12 studentilor la discutii. @ @ @ @ @ N/A
13 Am o relatie buna cu studentii mei. @ @ @ @ @ N/A



Metodologia de evaluare anuali a Editia |
Universitatea de Vest  rezultatelor si performantelor profesionale

individuale obtinute de personalul didactic Pagina 23 din 28

si de cercetare din UVT

Nici
. . Dezacord Dezacord acord, Acord Acord Nue
Nr. Afirmatie . . . .
’ total partial nici partial total cazul
dezacord
14  Comunic bine cu studentii mei. @ @ @ @ @ N/A
15  Tmi cunosc studentii. @ @) 3 ® ® N/A
16  Atunci cand predau, sunt entuziast. @ @ @ @ @ N/A
17 Studentl-lor li se par interesante orele pe @ @ @ @ @ N/A
care le tin.
Disciplina pe care o predau li se pare
18 interesantad studentilor. @ @ @ @ @ N/A
Disciplinele pe care le predau sunt bine
19 ) N/A
organizate. @ @ @ @ @ /
Tmi planific bine disciplinele pe care le
20 ™P Pineep @ @ ® @ & Na
predau.
21  Planific bine fiecare ord pe care o tin. @ @ @ @ @ N/A
Ofer sprijin studentilor cand au dificultati in
22 o L ’ N/A
a intelege anumite concepte. @ @ @ @ @ /
Sunt receptiv la feedback-ul primit de la
23 =L P @) @ ® @ ® NA
studenti.
Le raspund studentilor la intrebari atunci
24 R R ’ . ce w N/A
cand nu inteleg sau nu stiu cum sa faca ceva. @ @ @ @ @ /
Evaluarea de la fiecare disciplina, este in
stransa legatura cu obiectivele
25 O O . N/A
disciplinei/cu ceea ce ma astept de la @ @ @ @ @ /
studentii mei sa invete.
n evaluare, verific intelegerea conceptelor
26 cheie de catre studenti. @ @ @ @ @ N/A
Utilizez mai multe metode de evaluare
initiala, pe parcurs, auto-evaluare, inter-
27 (IniHald, pep @ © O @ 6

evaluare etc.) in cadrul disciplinelor pe care
le predau.

CHESTIONARUL COMPLETAT DE STUDENTI

Acelasi chestionar va fi completat de catre studenti, cu reformularea prealabild a Itemilor la persoana a treia. De exemplu,
itemul 14 devine Comunicd bine cu studentii, itemul 15 Isi cunoaste studentii, iar itemul 16 devine Atunci cdnd predd este
entuziast.

INTERPRETARE. Nivelul de compatibilitate se va stabili prin analiza nivelului de suprapunere dintre raspunsurile cadrului
didactic si mediana rdspunsurilor tuturor studentilor care au evaluat acel cadru didactic la 0 anumita disciplina (sau in general,
in functie de optiunea cadrului didactic la completarea chestionarului).

Pasul 1. Stabilirea medianei raspunsurilor studentilor pentru fiecare item in parte.

Pasul 2. Pentru fiecare item din chestionar se identifica daca existd o distanta mai mare de 1,50 puncte intre scorul acordat
de cadrul didactic la acel item si mediana rezultatd pentru acel item din evaluarile studentilor. Pentru fiecare item se acorda
1 punct, daca distanta este de cel mult 1,50 puncte (raspunsuri compatibile), respectiv 0 puncte, daca distanta este mai mare
de 1,50 puncte (perceptii divergente). Punctajul maxim ce poate fi insumat este 27 de puncte (daca n cazul tuturor celor 27
de itemi, diferenta dintre evaludri e mai mica de 1,50 puncte). Pentru a atinge un nivel de compatibilitate de 70% trebuie sa
se acumuleze cel putin 19 puncte (19/27 = 0,703).

Pasul 3 (dupa caz). In cazul in care analiza se efectueazi pentru fiecare disciplind in parte, nivelul general de compatibilitate
este reprezentat de scorul median al compatibilitatilor obtinute la fiecare disciplina.
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ANEXA 4.4

GRILA DE OBSERVATIE COMPLETATA DE CATRE COLEGI & DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Care este opinia ta despre cursul observat astazi? Acest chestionar iti da posibilitatea sa-ti exprimi opinia fata de activitatea
didactica observatd astazi. Datele vor fi utilizate pentru a oferi feedback cadrului didactic/colegului observat astazi in vederea
imbunatatirii propriei prestatii instructiv-educative.
Sectiunea |
ntr-o activitate didacticd, cadrul didactic poate utiliza diverse actiuni instructiv — educative. in aceast& subsectiune, ne dorim
sa identificam ce actiuni au fost folosite efectiv de catre cadrul didactic astazi si in ce masura dvs. considerati ca le-a folosit in
manierd adecvatd. Folosind scala de mai jos, notati un raspuns pentru fiecare afirmatie, cel care considerati ca se potriveste
cel mai bine cu opinia dvs. in acest sens, scrieti in coloana Rispuns a tabelului una din cifrele de mai jos, tindnd cont de
urmatoarele semnificatii:
@ = tactica/strategia didactica nu a fost utilizata;
@ = tactica/strategia didactica a fost utilizata incorect sau incomplet;
@ = tactica/strategia didactica a fost utilizatd corect, cu doar eventuale omisiuni minore;

= angajeaza studentii in aplicarea tacticii/strategiei si monitorizeaza daca acest lucru conduce la rezultatele asteptate;
@ = adapteaza si/sau creeaza tactici/strategii noi pentru nevoile concrete ale studentilor si pentru situatiile unice aparute
de-a lungul activitatii.
Totodatd, in cazul in care considerati necesar, va rugam sa notati orice observatie suplimentara in colana din dreapta, coloana
“Comentariile dumneavoastra”.

Cadrul didactic ... Raspuns Comentariile

dumneavoastra

Debutul activitatii
a salutat grupul de studenti;

a alocat 5 minute in care sa fi intrebe pe studenti care este starea lor de spirit
din ziua respectiva;

3 le-a impartasit studentilor starea lui/ei de spirit;
Anuntarea temei si a obiectivelor

4 a precizat cu claritate titlul cursului de astazi;

5 a plasat cursul de astdzi in contextul general al disciplinei (ex.: a facut legaturi

cu cele discutate in cursurile anterioare, a precizat ce va urma si care este

rolul a ceea ce se discutd astdzi in contextul disciplinei);

a precizat ce vor sti (obiectivele) studentii la finalul activitatii;

a asociat fiecare obiectiv anuntat cu rezultate concrete de invatare;

a prezentat studentilor activitdtile de invatare in care vor fi angrenati;

a asociat activitatile prezentate cu obiectivele si rezultatele concrete de

invatare asteptate;

Stimularea atentiei si a implicarii

10 pentru a incepe o activitate (din cele anuntate anterior), a adresat cate o
intrebare care intriga, care poate starni curiozitatea;

11 a cerut studentilor sa precizeze intrebarile la care ar dori sa afle raspunsul pe
parcursul activitatii care tocmai incepe si le-a notat pe tabl3;

12 a ajutat studentii sa formuleze intrebari relevante daca nu a fost multumit de
cele formulate;

Prezentarea informatiei stiintifice

13 a prezentat informatia intr-o ordine logic3;

14 a facut conexiuni referitoare la cunostintele anterioare ale studentilor;

15 a utilizat imagini, grafice si/sau scheme;

16 a utilizat statistici interesante si/sau informatii captivante (care contrazic sau
pun sub semnul intrebarii logica primara, informatiile comune);

17 a evidentiat conceptele centrale nou introduse, dar si pe cele anterioare
pentru a face legatura intre cunostintele anterioare ale studentilor si cele noi;
Contextualizarea

18 a folosit povestea/povestile cu rol de context al invatarii;

19 a exemplificat aplicabilitatea informatiilor stiintifice noi in contexte
profesionale reale;

20 a folosit exemple din viata reald, curenta sau locald pentru a transpune teoria
n practica;

O 00N O
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21

22
23

24

25

26

27

28

29

30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

Reflectia

a reluat intrebarile formulate anterior pentru stimularea atentiei si implicarii
si le-a dezbatut cu grupul;

a pus/introdus intrebari/itemi de tipul adevarat/fals;

a prezentat un studiu de caz/o situatie ce presupune o dilema de natur3 etica
ce are legatura cu disciplina;

a solicitat studentilor sa reflecteze la utilitatea informatiilor primite in
contexte reale profesionale si de viata cotidiana (ex. Ce credeti despre...?
Ganditi-va la urmatorul aspect... etc.);

a utilizat teste scurte (5-10 min) de cunostinte;

a dezbatut si argumentat impreuna cu grupul de studenti raspunsurile de la
testele utilizate (sau le-a cerut sa discute, intr-un prim moment, raspunsurile
in perechi sau in grupe de maximum 3);

a supus o problema (mai multe) spre rezolvare, in maniera individuala sau in
grup;

dezbdtut solutiile propuse de catre studenti la problema/problemele
avansate;

Stimularea retentiei

a acordat studentilor 5 minute in care sa-si revizuiasca notitele, dupa care le-
a cerut sa spuna ce au adaugat fata de ce au notat initial;

a solicitat sintetizarea n scris a principalelor 3 aspecte discutate;

a utilizat brainstormingul pentru a sintetiza impreuna cu grupul cele
discutate;

a realizat o harta conceptuald a celor discutate;

a implicat studentii in finalizarea hartii conceptuale a cursului abordat;

a facut conexiunea celor sintetizate cu obiectivele si rezultatele de invatare
propuse la inceputul activitatii;

Incheierea activitétii

a anuntat tema pe care o va aborda la urmatoarea intalnire;

a specificat clar ce material trebuie studiat de catre studenti pentru
urmatoarea intalnire;

a formulat cel putin doua intrebari la care studentii trebuie sa caute
raspunsul pe baza materialului recomandat pentru cursul viitor;

a transmis studentilor ca se asteaptd ca ei sa vina la urmadtoarea intalnire cu
cel putin 2 intrebari (notate pe caietul lor de notite) la care vor sa afle
raspunsul;

a alocat cateva minute pentru a felicita studentii cei mai implicati si, Tn
general, orice comportament pozitiv din timpul cursului;

a alocat timp pentru a dezaproba (daca este cazul) comportamentele
nedorite;

a cerut studentilor sa ii dea feedback referitor la comportamentul didactic;
Caracteristici generale ale abordarii predarii*

Alte observatii
Notati numarul de obiective anuntat de catre cadrul didactice pentru acest curs
Notati orice altad actiune didactica observata in sald, dar care nu apare in lista de mai sus:

Sectiunea a ll-a
Umpleti cercul din dreapta, corespunzdtor cu setul de caracteristici specifice activitdtii la care ati asistat/participat astdzi.

1.

n ce an de studiu sunt studentii care au @ anul I; ® anul al ll-lea; @ anul al lll-lea; @ master;
participat?
Ce gen a fost reprezentat mai @ feminin; @ masculin.

bine/majoritar intre studentii prezenti?

1 Vi rugdm si raspundeti la aceasti sectiune si la urmitoarele imediat dupi finalizarea activititii didactice pe care o observati, incercand s
surprindeti nota generala in care s-a desfdsurat activitatea.
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3. Care este numarul de studenti prezenti in @ <15; @ > 15 dar <30; @ >30dar <60; @> 60 dar <100;
sala de curs/seminar/laborator? ® > 100.

4. Llace oraainceput activitatea didactica

observata?

5. Precizati numele cadrului didactic observat:

6. Precizati denumirea disciplinei din care face

parte activitatea observata

7. Numele observatorului

Care este opinia ta despre seminarul/laboratorul pe care il observi acum?
Instructaj identic cu cel de mai sus

Cadrul didactic ... Raspuns

Comentariile

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

Debutul activitatii
a salutat grupul de studenti;
a alocat cateva minute n care sa intrebe studentii care este starea lor de
spirit din ziua respectiva;
le-a impartasit studentilor starea lui/ei de spirit;
Anuntarea temei si a obiectivelor

a prezentat studentilor sarcinile practice pe care le vor avea de abordat
de-a lungul activitatii;

a asociat fiecare sarcina practica anuntata cu obiective si rezultate
concrete de invatare asteptate;

a plasat aceste activitati in contextul general al disciplinei (ce s-a facut
nainte, ce urmeaza dupa si care este rolul a ceea ce se face in ziua
respectiva in contextul disciplinei, inclusiv o conexiune curs —
seminar/laborator);

Reflectia individuala

a prezentat pentru fiecare sarcina practica anuntata anterior ce rezultate
de invatare trebuie sd aiba un student in urma rezolvarii acesteia;

a specificat in mod clar cat timp are la dispozitie un student pentru a
reflecta si a lucra individual pe sarcing;

a cerut studentilor ca Tnainte de a incepe sa lucreze efectiv pe sarcina
primita, sa faca un inventar al cunostintelor anterioare de care au nevoie
pentru a rezolva sarcina;

a alocat studentilor o sarcina practica;

a fost atent la modul in care lucreaza fiecare student si a intervenit pentru
a-1 ajuta acolo unde a fost cazul;

Reflectia colectiva

dupa ce timpul alocat pentru activitatea individuala a expirat, a grupat
studentii in echipe de cate trei, avand grija ca cei care compun aceeasi
grupa de lucru sa fi avut de rezolvat aceeasi sarcind practica;

s-a asigurat ca fiecare dintre membrii grupului de lucru are o
responsabilitate precisa (ex.: coordonator, raportor si reflexiv — cel care
stimuleaza reflectia in grup prin intrebari etc.);

a specificat in mod clar cat timp au la dispozitie pentru a reflecta si a lucra
pe sarcing;

a reiterat ce rezultate de Tnvatare trebuie sd aiba un grup in urma
rezolvarii sarcinii la care lucreaza;

a cerut studentilor ca inainte de a incepe sa lucreze efectiv pe sarcina
primita sa faca un inventar comun al cunostintelor anterioare de care au
nevoie pentru a rezolva sarcina;

a acordat atentie la modul in care lucreaza fiecare grupa si a acordat
sprijin acolo unde a fost cazul;

Raportarea rezultatelor

dupa expirarea timpului de lucru pe grupe, a prezentat in mod clar
modalitatea de raportare a rezultatelor in plen;

a precizat clar timpul alocat fiecarei prezentari in plen;

monitorizat incadrarea in timp, fara sa admita depasiri;

dumneavoastra
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20
21

22
23

24

25

26
27

28

29

30

31

a stabilit impreuna cu studentii ordinea prezentarilor;

a cerut studentilor sa fie atenti, sa-si noteze, pentru a putea dezbate pe
subiectul fiecdrei prezentari, urmatoarele: intrebari de clarificare, ce au
invatat din prezentarea colegilor, observatii si sugestii pentru colegi in
vederea Tmbunatatirii activitatii;

a dezbatut impreuna cu grupul pe marginea fiecarei prezentari;

a oferit feedback constructiv fiecarei echipe de lucru, astfel incat aceasta
sa-si poata imbunatati rezultatul obtinut;

a felicitat studentii care au realizat lucrari/prezentari bune;

Reflectia colectiva

a sintetizat impreuna, cu intreg grupul, activitatea desfasuratd, prin
enumerarea unor elemente de genul: important de retinut; important de
meditat; propuneri pentru activitati practice viitoare etc.;

Incheierea activititii

a anuntat tema pe care o va aborda la urmatoarea intalnire;

a transmis studentilor cum trebuie sa se pregateasca pentru urmatoarea
ntalnire;

a alocat cateva minute pentru a felicita studentii cei mai implicati si, in
general, orice comportament pozitiv/dezirabil;

a alocat timp pentru a dezaproba (daca este cazul) comportamentele
nedorite;

a cerut studentilor sa ii dea feedback referitor la comportamentul
didactic.

Caracteristici generale ale abordarii predarii?

Alte observatii
Notati numarul de obiective anuntat de catre cadrul didactice pentru acest curs

Notati orice altd actiune didactica observata n sala, dar care nu apare in lista de mai sus:

GRILA DE OBSERVATIE COMPLETATA DE CATRE PERSOANA EVALUATA
Aceeasi grild va fi completata de catre cadrul didactic observat, cu reformularea prealabilad a Itemilor la persoana intai. De
exemplu, itemul 20 pentru seminar devine Am stabilit impreund cu studentii ordina prezentdrilor, iar itemul 28 Am alocat
cdteva minute pentru a felicita studentii ...

INTERPRETARE. Nivelul de compatibilitate se va stabili prin analiza nivelului de suprapunere dintre raspunsurile cadrului
didactic si raspunsurile fiecarui evaluator extern.
Pasul 1. Pentru fiecare pereche de evaluatori (cadru didactic — coleg 1; cadru didactic — coleg 2; cadru didactic — director de
departament) se stabileste Tn parte nivelul de compatibilitate dintre evaludri. Se acorda 1 punct, daca atat cadrul didactic, cat
si evaluatorul prezent la clasd au bifat amandoi un anumit item sau daca nu au bifat niciunul dintre ei un anumit item. Se
acorda 0 puncte pentru fiecare item evaluat intr-o maniera incongruenta (de exemplu, bifat de cadru didactic si nebifat de
evaluator sau invers). Punctajul maxim ce poate fi insumat este 41 de puncte la curs, respectiv de 30 de puncte la seminar.
Pentru a atinge un nivel de compatibilitate de 70% trebuie sa se acumuleze cel putin 29 puncte (29/41 = 0,707), daca grila de
observatie a fost aplicatd la un curs sau cel putin 21 de puncte (21/30 = 0.70), daca grila de observatie a fost aplicata la un
seminar sau laborator.
Pasul 2. Se stabileste mediana nivelului de compatibilitate in baza analizei nivelului de compatibilitate cu fiecare dintre cei
trei evaluatori implicati (coleg 1, coleg 2, director de departament). Indicatorul se considera indeplinit daca mediana indica o
valoare cel putin egala cu 0,70 (70%).

2 Vi rugdm s raspundeti la aceastd sectiune si la urmitoarele imediat dupi finalizarea activititii didactice pe care o observati, incercand s
surprindeti nota generala in care s-a desfdsurat activitatea.
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ANEXA 5. FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

Aplicarea acestui instrument aferent criteriului C.1.2. se face in acord cu prevederile
metodologiei in vigoare privind evaluarea cadrelor didactice de catre colegi.

CADRUL DIDACTIC EVALUAT:

Numele si prenumele
Functia didactica

CADRUL DIDACTIC EVALUATOR:

Numele si prenumele
Functia didactica

Punctaj 1 2 3 4
) Insuficient Bine Foarte bine Excelent
ACTIVITATEA DIDACTICA
. N L Bine, unele Foarte bine
1. Materialul este prezentat intr-un mod logic si Deloc sau N . . enre Model pentru
t insuficient imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
coeren necesare minore g
. e TR . Bine, unele Foarte bine
2. Continutul stiintific al disciplinei este adecvat si Deloc sau N . . enre Model pentru
tual insuficient imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
actua necesare minore g
. . Bine, unel Foarte bin
3. Modul de prezentare permite absorbtia Deloc sau _ Bine, unele roa tevb'u e Model pentru
. f t | | o insuficient Imbunatatlrl sunt |mbunatat,|r| colegi
informatiei la clasa necesare minore g
P Bine, unel Foarte bin
4. Resursele pentru invdtare sunt adecvate (suport Deloc sau _ Bine, unele roa tevb'v e Model pentru
d R 4 insuficient imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
ecurse C.) necesare minore g
A . v A . . . Bine, unel Foarte bin
5. Incurajeaza dialogul si intrebdrile din partea Deloc sau _°iné, unele od te“b'. & Model pentru
tudentilor insuficient imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
stu 4 necesare minore
N i T Bine, unele Foarte bine
6. Criteriile de evaluare din fisa disciplinei sunt Deloc sau N .y . e Model pentru
di ificate si t S f de abilitsti insuficient imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
iversificate si accentueaza formarea de abilitati necesare minore g
ASPECTE GENERALE
. . . Bine, unele Foarte bine
7. Integritate. Tinuta si comportamentul Comportament | . .y N s Model pentru
fesi Itnt legi roblematic imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
profesional intre colegi p necesare minore g
. A i R . Bine, unele Foarte bine
8. Capacitatea de lucru in echipa, solidaritate si Comportament | .y . omye Model pentru
¢ colesial roblematic imbunatatiri sunt imbunatatiri colegi
respect colegia P necesare minore g

Calificativ activitate didactica (1.2.1):

REGULI DE INTERPRETARE / EVALUARE. Se acorda calificativul insuficient pentru activitatea didacticd daca: (i) doi sau mai
multi dintre itemii 1-6 au fost evaluati cu nota 1 ,insuficient”; si/sau (ii) ambii indicatori 7 si 8 au fost evaluati cu nota 1

Linsuficient”.

Pentru acordarea unui alt calificativ (bine, foarte bine, excelent) se recomanda sa existe cel putin trei aprecieri din registrul

acelui calificativ, in absenta unor comportamente problematice (de exemplu, sa existe cel putin trei aprecieri de , foarte bine”
n cadrul setului de itemi 1-6, respectiv cel putin calificative de bine la itemii 7 si 8 pentru un calificativ ,foarte bine” pentru

activitatea didactica.

Itemii care vizeaza aspecte generale pot fi utilizati si in aprecierea altor elemente cuprinse in Anexa 1.
n cazul in care cei doi colegi ofera evaluiri divergente se va tine seama de evaluarea favorabila persoanei evaluate.



