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Raport apobat prin Hotéirarea Senatului nr. 12 din data de 22.01.2009

Domeniul: Capacitate institutionala

1. Daca facultatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de
eticd profesionald privind asigurarea calitatii (Codul de etica profesionala privind
asigurarea calitatii si acreditarea invatamantului superior din Romania aflat pe
WWW.aracis.ro) pentru activitatile de conducere, cercetare, predare — invatare.
Observatii: se poate face referire la planul de asigurare a calitatii si la evaluarea lui
(daca s-a discutat la nivel de catedrd, Consiliul Facultatii si daca evaluarca a fost
insotita si de un plan de masuri).

1. FMI - Exista practici si mecanisme clare menite sa asigure calitatea activitatilor de
predare-invatare, cercetare si conducere. Ele s-au format si cristalizat intr-o perioada de
peste 60 de ani de existentd a facultatii si se imbunatatesc continuu.; FF — dispune de
practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionala privind
asigurarea calitatii; FCBG — Este respectat codul de etica profesionala de cate intreaga
comunitate academica. Toate rezultatele evaluarile cadrelor didactice efectuate de catre
studenti in anul universitar 2007-2008 au fost discutate atat la nivel de catedre cat si in
Consiliul Facultatii si s-au luat masuri acolo unde a fost cazul. De asemenea, observatiile
unor studenti legate de faptul ca gradul de dificultate a cunostintelor care le sunt tranmise
este ridicat au fost urmate de stabilirea unor consultatii pentru a facilita si accesibiliza
gradul de asimilare a cunostintelor; FEAA — dispune de mecanisme de aplicare a codului
de eticd profesionald in ceea ce priveste asigurarea calitatii pentru activitatea de
conducere, cercetare si predare invatare. Sunt constituite Comisii de asigurare a calitatii
la nivelul facultitii si a catedrelor. In cadrul Consiliului facultatii fiinteazi o comisie de
eticd si disciplind. Aceste comisii au misiunea de a elabora regulamente privind
asigurarea calitatii si de a verifica modul in care sunt respectate cerintele formulate de
ARACIS; FLIT - este intr-un proces avansat de elaborare si finalizare a unui sistem
coerent de practici institutionale si mecanisme clare de aplicare a codului de etica
profesionald, privind asigurarea permanentd a calitatii ansamblului activitatilor de
conducere, de cercetare stiintifica si mai ales de predare si invatare. Constructia acestui
set de practici si mecanisme adaptate profilurilor Facultafii noastre a fost realizata in
conformitate cu proiectul codului de eticd profesionald privind asigurarea calitatii si
acreditarea invatamantului superior din Romania propus de ARACIS si cu celelalte
documente emise de acest organism. Discutiile asupra acestui proiect institutional major
s-au purtat in cadrul colectivelor Catedrelor de specialitate, prilej cu care au si fost
selectati membrii Comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul catedrelor, la
nivelul Consiliului profesoral al Facultatii definitivindu-se componenta intregii Comisii
de evaluare si asigurare a calitatii pe Facultate, inclusiv structurile ei de conducere; FSP
— a dezvoltat, de-a lungul anilor, o varietate de practici, metodsi structuri, pe care le -a
proiectat si le-a aplicat in mod independent, in conformitate cu autonomia universitara.
Aceste mecanisme au 1n vedere aplicarea codului de etica profesionala privind asigurarea
calitatii la nivelul tuturor activitatilor pe care le desfasoara: cele de conducere, cercetare,
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predare-invatare, in conformitate cu ,,Declaratia de la Bologna, 1999, si cu standardele
prevazute de ARACIS. Aceste practisi metode  s-au constituit intr-un plan clar de
masuri pentru asigurarea calitdii care a fost mediatizat atat la nivelul Universitatii — prin
afisarea pe Situl UVT — cat si prin discutarea acestor masuri in Consiliul Facultatii si la
nivelul fiecarei catedre. Evaluarea calitdii la nivelul facultatii se face prin membrii
Comisiei de calitate, cu supervizarea Consiliului Faculta ; FDSA - dispune de
mecanisme clare si coerente de aplicare a codului de etica profesionala privind asigurarea
calitatii, Intre care un rol central este ocupat de comisia de etica instituitd la nivelul
facultatii, la care se adauga infiintarea — incepand cu data de 1 octombrie 2008 — a unui
departament de Calitate si Administratie Publicd, condus de un director. La nivelul
acestui departament sunt concepute strategii de asigurare a calitatii actului academic
desfasurat in cadrul facultatii de Drept si Stiinte Administrative; FSPFSC — dispune de
mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionala. Existd o comisie de etica
si de asigurare a calitatii la nivel de facultate condusa de conf. dr. Viorel Marineasa; FAD
— dispune de mecanisme cu referire la activitatile didactice in paralel cu cele referitoare la
managementul universitar (administrativ, conducere, finantare, cercetare). Aceste
mecanisme sunt prevazute in strategia de dezvoltare pe termen lung si scurt a Facultatii la
regulamentul de cercetare , iar masurile pentru respectarea lui sunt luate la nivel de
catedra; FM — a elaborat un cod de etica profesionala privind asigurarea calitatii, conform
normelor propuse de ARACIS si in conformitate cu ,,Declaratia de la Bologna”; FEFS —
isi desfasoard activitatea conform Cartei Universitare, dispunand de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionala privind asigurarea
calitatii, in ce priveste activitatea de conducere, cercetare si invatamant. Consiliul
profesoral al facultatii, impreuna cu Comisia de evaluare interna a facultatii, realizeaza
semestrial analiza detaliatd a activitatii didactice, de cercetare, activitdfii sportive-
competitionale si a altor activitati conexe procesulzui educational. In evaluarea acestor
activitati se tine seama de codul de eticid profesionali propus de ARACIS. In cazul
existentei unor abateri de la acest cod, masurile luate vor fi in concordatd cu Carta
Universitard iar sanctiunile vor fi aplicate gradat, potrivit Codului Muncii si Statutului
Cadrelor Didactice; DPPD — are o Comisie de etica, menita sa analizeze comportamentul
angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare, sa solutioneze litigiile, precum si sa
analizeze reclamatiile si contestatiile de orice fel adresate unui membru al
departamentului.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare internd a
principalelor domenii ale activitatii universitare.

2. FMI — Anual, Consiliul Facultatii analizeaza calitatea principalelor domenii de
activitate pe baza unui raport intocmit de Biroul Consiliului Facultatii; FF — Activitatea
de audit intern privind calicatea este asigurata de comisia de specialitate a facultatii si
sefii de catedra; FCBG — Pentru fiecare grant sau proiect de cercetare nationala si/sau
internationala exista o comisie de evalure interna care analizeaza si certifca rezultatele
prezentate in rapoartele efectuate. La sfarsitul fiecarui semestru analizam numarul
publicatiilor si situatia doctoranzilor din acest punct de vedere. Astfel realizam evaluarea
interna a activitatii de cercetare. Pentru activitatea didactica, dispunem de fisele de
evaluare intercolegiala, respectiv, in cazul concursurilor didactice se face un raport de
evaluare din partea catedrei asupra activitatii didactice si de cerectare a celor care
candideaza pentru posturile scoase la concurs. Cadrele didactice tinere sunt evaluate
direct de catre sefii de disciplina; FEAA — dispune de o echipa de 10 auditori interni
certificati de catre TUV Akademie Rheinland GmbH cu certificate TRI- AK/05/205/6 de
»Auditor intern pentru sisteme de managementul calitdfii conform ISO 9001:2000;



1ISO19011:2002, SR EN ISO 19011:2003 echipa care dispune de o procedurd de audit
intern pentru evaluarea principalelor domenii de activitate; FLIT — Auditorii interni care
sd poatd aplica procedurile de evaluare internd a principalelor domenii ale activitatii
universitare au fost selectati dupa criterii precise de competenta profesionala si experienta
didactica indelungata. Este vorba de prof. univ. dr. Doina Benea, prof. univ. dr. Ileana
Oancea, prof. univ. dr. Reghina Dascil, prof. univ dr. Alexandru Ruja etc.; FSP — In
conformitate cu reglementarile in vigoare si a auditului pe Universitate, Comisia de
calitate a Facultfii intocmeste anual un raport de analizd a principalelor domenii de

activitate si masurile ce se impun, care sunt inaintate Consiliului Facultatii; FDSA —
dispune de auditori interni, precum si de proceduri de evaluare internd a principalelor
domenii ale activitatii universitare (predare, seminarizare, cercetare stiintifica). Intre
procedurile de evaluare, un rol deosebit este ocupat de evaluarea periodica a cadrelor
didactice de catre studenti (prin intermediul unor grile speciale de evaluare), precum si de
evaluarea colegiala (care se realizeaza prin mijlocirea unor machete, a caror completare
este asiguratd, pentru fiecare cadru didactic in parte, de alte doud cadre didactic),
FSPFSC — Comisia de asigurare a calitatii joaca rolul de auditor intern. Aceasta aplica
procedurile de evaluare internd a activitatii universitare; FAD — Existenta unor proceduri
de evaluare interna este legata de urmarirea procesului de invatdmant pe: Catedra de Arte
Plastice, Catedra de Arte Decorative si Aplicate, Catedra de Design, Centrul de cercetare
in artele plastice si contemporane. Centrul de cercetare interferentiala in artele aplicate si
design. Colectivele de catedra, prin sedintele periodice dispun masurile necesare, inclusiv
persoanele in masurd sd opereze ca auditori interni (directori de specializari, sefi de
catedra, sedinte periodice/catedra,analize activitatii de cercetare, analize semestriale ale
activitatii didactice/specializare/catedre/facultate); FM — In cadrul facultatii functioneazi
o comisie pentru evaluarea calitatii procesului de invatamant, procedurile de evaluare
fiind cele stabilite de A.R.A.C.I.S.; FEFS — dispune de o echipa de evalure interna
alcatuita din 9 persoane, dupa cum urmeaza: Cadre didactice titulari ai facultatii: Prof.
Univ. Dr. Ciosici Doru (decan), Prof. Univ. Dr. Voicu Sorinel (prodecan), Conf. Univ.
Dr. Faur Mihaela (sef catedra 1), Conf. Univ. Dr. Gradinaru Sorin (director scoalad
masterald), Conf. Univ. Dr. Oravitan Mihaela (cancelar), Lect. Univ. Dr. Barzu Mariana
(sef catedra 2), Studenti: Ciobanu Adelina, Absolventi: Rusalin Jurca, Reprezentant al
angajatorilor: Profesor Gavrilai MURESAN (Inspectorat Judetean Scolar Timis).
Procedurile de evaluare interna cuprind: Autoevaluarea cadrelor didactice, pe baza unei
grile de punctaj. Aprecierea colegiala, realizata prin interasistenta la predare cu discutareca
in catedra a plusurilor §i minusurilor observate cu aceasta ocazie, in manierd absolut
colegiala. Evaluarea de catre conducerea catedrei. Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti. Evaluarea periodicd a planurilor de Invatdmant si a programelor de studii,
realizate prin comparatie cu documentele curriculare similare din tard si din strainatate,
cat si in raport cu piata muncii; DPPD — dispune de un responsabil cu evaluarea calitatii,
un ghid comun de evaluare la disciplinele modului pedagogic, un set de criterii de
evaluare/autoevaluare a personalului didactic, aplicdm periodic grilele de evaluare a
prestatiei didactice a cadrelor universitare.

3. Daca facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung si planuri
operationale anuale care sunt cunoscute de membrii facultatii si sunt aplicate conform
unor practici §1 mecanisme de urmarire riguroase.

3. FMI — Trecerea la sistemul de invatdmant pe cicluri si orientarea candidatilor a impus
elaborarea unui plan strategic pe termen scurt, mediu si lung menit sa asigure regruparea
fortelor in cele ce privesc cerintele si trecerea de la sistemul traditional la cel de tip
Bologna. Acest plan a fost discutat de mai multe ori in Consiliul Facultatii si este



cunoscut de membrii facultatii; FF — are un plan strategic de dezvoltare; FCBG —
dispune de un plan startegic de dezvoltare, care este cunoscut de catre mebrii comunitatii
academice; FEAA - S-a incheiat un ciclu de planuri incluse Tn planul strategic pe
perioada 2003-2008. Avandu-se in vedere sistemul de la Bologna si reglementarile noi
ale ARACIS, in prezent se lucreaza la strategiile pe termen scurt, mediu si lung cu
referire la implicatiile ciclurilor de invatgmant 3+ 2+ 3; FLIT — Planul strategic pe
termen lung al desfasurarii activitatilor de evaluare a calitatii este in prezent in curs de
definitivare, in functie de planurile strategice operationale pe termen scurt si mediu care
au fost deja intocmite la nivelul Facultatii si aduse la cunostinta majoritatii membrilor
facultatii, conform reglementarilor legale in vigoare, pe care administratia facultatii le
respectd intocmai; FSP — Planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung si planurile
operationale anuale, aduse la cunostinta membrilor Facultatii, au in vedere asumarea cat
mai deplind a capacitdtii de raspundere publica prin afirmarea invatdmantului superior ca
bun public, promovarea realizarilai core ctarea rapidd a neajunsurilor , in vederea
cresterii continue a calitdtii academice afirmata prin rezultate in invatare si cercetare;
FDSA - A fost elaborat un plan strategic de asigurare a calitatii, structurat pe trei sub-
planuri (scurt, mediu si lung). Acest plan strategic are ca obiect prezervarea misiunii
asumate de institutia noastrda de Invatdmant superior, si anume pregatirea in conditii
dintre cele mai bune si cu rezultate deosebite, a unor viitoare generatii de practicieni $i
teoreticieni ai dreptului, in general si al stiintelor juridice de ramura, in mod special.
Altfel spus, misiunea invatdmantului superior juridic, promovat la nivelul facultatii
noastre, este aceea de a asigura celor care ne devin studenti, un inalt grad de pregatire
profesionala, astfel incat absolventii nostri sa aiba capacitatea ca la desavarsirea studiilor
universitare, sd se Incadreze, intr-un procent foarte ridicat pe piata muncii (in sectorul
rezervat licentiatilor 1n stiinte juridice si administratie publicd) si sa inregistreze
performante deosebite la locurile de munca pe care urmeaza sa le ocupe. Planul strategic
cuprinde urmdtoarele subiecte: misiunea, obiectivele, prognoza, numarul total de
studenti, strategiile privind curricula universitara, tehnicile didactice si maniera in care
acestea urmeaza sa fie dezvoltate, cercetarea stiintifica de specialitate, relatiile facultatii
noastre cu mediul academic intern si international, managementul resurselor umane,
gestionarea bazei materiale, informarea/ documentarea cadrelor didactice si a studentilor,
bugetul de venituri si cheltuieli, managementul general al calitatii, strategiile manageriale
insusite de catre conducerea facultatii In scopul imbunatatirii performantelor academice
(didactice si de cercetare stiintifica) caracterizante pentru facultate; FSPFSC — are plan
operational anual pe anul 2008, afisat pe site-ul web al facultatii; FAD — Planurile
strategice ale Facultatii de Arte si Design au fost readaptate pentru anul 2007-2008 si in
continuare pentru 2008 — 2009. Adaptarea a vizat si s-a datorat: urmatorilor factori:
Finalizarea studiilor de licenta a primei generatii “Bologna”. Restructurarea planurilor de
invatamant pentru ciclul 1 si Il in conformitate cu regulamentele de asigurare a calitatii
elaborate de ARACIS. Implicarea parteneriatelor universitare si institutionale pentru
largirea bazei curiculare de asigurare a necesarului de competenta arondat specializarii.
Strategia este conceputa cu scopul de a asigura functionarea optima a celor trei domenii
semnificative de activitate si anume: invatamantul, cercetarea stiintifica- artistica si
implicarea institutiei in activitatea sociala, economica si culturala , indeosebi in zona de
vest a tarii, euroregiune dar si in perspectiva integrarii europene. In ceea ce priveste
planurile operationale anuale ele vin sa puna in practica si sa indeplineasca obiectivele de
etapa ale acestor planuri strategice. Aplicarea planurilor si mecanismelor de urmarire cad
in raspunderea catedrelor, consiliului profesoral si biroului consiliului profesoral; FM —
La nivelul tuturor catedrelor s-au refacut programele analitice, metodologia de admitere
licenta si masterat, conform noilor standarde; FEFS — dispune de planuri strategice de



dezvoltare, pe termen lung, mediu si scurt, ele fiind prezentate anual si analizate in plenul
facultatii noastre; DPPD — DPPD dispune de o strategie de dezvoltare pe termen mediu,
care a fost adusd la cunostintd si aprobatd 1n sedinta departamentului si poate fi
consultata, la cerere, de catre orice angajat.

4. Daca administratia facultatii respecta reglementarile legale in vigoare si are
mecanisme de control si de dezvoltare continud a performantelor.

4. FMI — Administratia are obligatia sa respecte reglementarile legale In vigoare si sa
foloseasca mecanismele de control pentru dezvoltarea continud a performantelor; FF —
Da; FCBG - In intreaga sa activitate, administratia facultatii respecta reglementarile
legale in vigoare si aplica mecanisme si parghii de control menite sa conduca la
dezvoltarea competitivitatii si performantei; FEAA — Administratia facultatii respecta
reglementdrile legale in vigoare si are mecanisme de control al dezvoltarii continue si a
performantelor prin procedurile incluse in sistemul de management al calitatii; FLIT —
Administratia respectd in Intregime reglementarile legale in vigoare (Legile
invatamantului, Carta Universitatii etc.) si detine mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performantelor, dupad criterii exacte de evaluare si autoevaluare, in
concordantad si cu prevederile ARACIS Th domeniu; FSP — Conducerea administrativa
respecta toate reglementdrile in vigoaresi aplicd mecanismele de control pe care le are la
dispozitie prin Regulamentul Universitatii si al Facultdtii pentru buna functionare si
optimizare a performanl or, FDSA - Intreaga activitate didactici si de cercetare
stiingifica este pusd in concordantd cu reglementarile legale in vigoare, inclusiv cu
directivele procesului de la Bologna. Mecanismele de control au in vedere urmatoarele:
regulamentul de ordine interioara a Facultatii de Drept si Stiinte Administrative a
Universitatii de Vest din Timisoara, regulamentul de functionare cuprins in Carta
Universitatii de Vest din Timisoara si legislatia actuald. Mecanismele de control si
dezvoltare continud a performantelor facultatii noastre se referd, in egald masura, la
activitatea cadrelor didactice, dar si a studentilor. Activitatea cadrelor didactice s-a
concentrat indeosebi pe revizuirea si imbunatatirea programelor analitice, programe care
au fost analizate in cadrul catedrelor constituite la nivelul facultatii (Catedra de drept
public si, respectiv, Catedra de drept privat). La nivelul studentilor, activitatea de control
se realizeaza prin respectarea planurilor de invatdmant, a programelor analitice si a
normelor de performanta, prin notarea studentilor conform standardelor fiecarei
discipline. Planurile de invatamant si programele analitice au fost revizuite anual si
aprobate in Consiliul Facultatii. Activitatea de control se Intemeiazd pe activitatea
comisiei calitatii (aceeasi care asigura si supravegherea eticd a cadrelor didactice si a
activitatii lor profesionale), autoevaluarea, evaluarea anuald a sefilor de catedrd si
evaluarea colegiald. Se adaugd la acestea analizeze si observatiile pe care le face
Departamentul de Calitate si Administratie Publicd cu ocazia asumadrii procesului de
evaluare periodica a programelor de studii ce functioneaza in cadrul Facultatii; FSPFSC
— Existd mecanisme de control ale performantelor (criterii de evaluare si autoevaluare).
Facultatea dispune de formulare specifice evaluarii colegiale si autoevaluarii; FAD —
Administratia facultatii respecta legislatia in vigoare si dispune de mecanisme de control
saptamanal, lunar, semestrial. Pentru anul 2008-2009 catedrele au beneficiat deja de
rezultatele primei etape de evaluare periodica implicand alaturi de evaluarile din parte
studentilor si sintezele individuale de autoevaluare din partea fiecarui cadru didactic.
Tncepand cu anul trecut universitar 2007-2008, administratia facultitii noastre si-a
diversificat mecanisme de control a performantelor prin includerea in acestea a planurilor
de masurd a fiecarei catedre a evaludrii periodice privind activitatea didactica si de
creatie/cercetare a cadrelor didactice in registrul comparat cu cel al anilor precedenti. in



ceea ce priveste mecanismele de dezvoltare continud a performantelor, acestea sunt
adaptate procesului de creatie/cercetare, iar in facultatea noastra se desfasoara pe doud
directii: prima corespunde activitatilor de creatie/ cercetare individuale sau de grup
stimulate si de existenta granturilor in domeniul artelor vizuale, a doua dimensiune legata
de parteneriatul institutional al Facultatii academice sau non-acadmice profesionale in
acest domeniu; FM - Tinand cont de reglementarile legale in vigoare, conducereca
facultdtii, a elaborat un nou sistem de evaluare, s-au asigurat consultatii suplimentare atat
la disciplinele teoretice cat si la cele de specialitate; deasemenea, in anul 2008, au fost
dotate toate sdlile de curs cu pianine de calitate. Au fost achizitionate instrumente
muzicale, biblioteca facultatii a fost dotatd cu un mare fond de carte de specialitate.
Datorita contractelor de colaborare cu institutiile de arta, studentii au reusit sa desfasoare
0 activitate artistica sustinutd, menita sd consolideze cunostintele acumulate la clasa;
FEFS — administratia facultatii noastre respecta legile in vigoare, avand mecanisme de
control si de dezvoltare continua a performantelor. Astfel, fiecare membru al staff-ului
facultati noastre, face periodic, in cadrul sedintelor de catedrd, o scurtd prezentare a
activitatii personale didactice si stiintifice, cu prezentarea rezultatelor obtinute — studii
si/sau articole redactate, prezentate la manifestari stiintifice din tard sau strdinatate ori
publicate in revistd, carfi editate, caiete de lucrari practice pentru studenti, cat si
rezultatele obtinute 1n activitatea didactica. Cu aceasta ocazie se discutd si unele aspecte
problematice cu care s-a confruntat colegul respectiv in cadrul procesului didactic-
educativ. Performantele individuale ori de colectiv sunt evidentiate apoi in sedintele
realizate cu iIntregul staff al facultatii si se tine cont de ele la acordarea de anumite
beneficii (premii, salariu/gradatie de merit, etc); DPPD — Aministratia departamentului
repecta si promoveaza legislatia in vigoare. Secretarul stiintific al departamentului are
sarcina de a urmari evolutia legislativda si de a aduce la cunostintd membrilor
departamentului modificarile si/sau noutatile aparute.

5. Se va face o apreciere succintd asupra situatiei spatiilor de Invatdmant (suficiente sau
deficitare), cercetare si pentru alte activitati pe care facultatea le pune la dispozitia
cadrelor didactice si studentilor.

5. FMI — Salile de curs si de seminar sunt suficiente. Cabinetele de cercetare si
dotarea laboratoarelor de cercetare sunt satisfacatoare, silile de laborator de informatica,
licentele soft informaticd, echipamentele speciale de laborator de informatica,
abonamentele de acces la bazele de date sunt deficitare; FF — Spatiile didactice sunt
suficiente. Dezvoltarea activitatii de cercetare a facultatii impune insa amenajarea de
spatii noi, dedicate noilor centre de cercetare acreditate sau in curs de acreditare; FCBG
— Spatiile de invatamant de care dispune facultatea sunt insuficiente. Unele cursuri
comune tuturor specializarilor din facultate la un nivel de studiu se desfasoara in sali care
nu asigura numarul necesar de locuri pentru toti studentii. De asemenea, Departamentul
de Geografie lucreaza cu un numar mare de studenti si nu intotdeauna salile in care se
desfasoara activittaile didactice sunt adecvate. In ceea ce priveste departamentele de
Biologie si Chimie, multe spatii de invatamant sunt improprii, cu mobilier degradat
si/sau lipsit de aspect estetic, multiplele ,,modernizari” facute intr-o ordine total aleatoare
lasandu-le intr-o stare greu acceptabila ca spatiu de invatamant intr-o universitate care se
vrea europeana. Nu trebuie sa uitam nici gruprurile sanitare care sunt insuficiente,
comune pentru ambele sexe si, de asemenea, intr-o stare degradata; FEAA — dispune de
un spatiu modern, dar in conditiile cresterii numarului de studenti spatiile de curs si
seminar sunt insuficiente atat pentru primul ciclu cat si pentru cel de masterat. Din acest
motiv se recurge la Inchirierea de spatii externe; FLIT — Privitor la situatia actuald a
facultatii, precizdm ca situatia nu s-a schimbat in bine in ultimul an: spatiile de



invatamant ne sunt suficiente la limita, Insd cu amfiteatrele foarte pline la grupele mari si
doar cu incarcarea maxima cu ore a zilelor lucratoare si a zilei de simbata, mai ales in
situatia inmultiri masteratelor de specialitate. Dotarile salilor de curs si ale unor cabinete
profesorale au fost imbunatatite sau innoite in ultimul an, dar spatiile de cercetare lipsesc
in buna masura, poate doar salile speciale de studiu din noul corp de cladire al Bibliotecii
Centrale Universitare ,,Eugen Todoran” suplinind acest deficit; FSP — Facultatea de
Sociologie si Psihologie asigura, prin patrimoniul pe care il detine Universitatea, spatii de
invatamant si cercetare care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare
didactice si centre de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si
igienico-sanitare in vigoare. Dotarea salilor de curs/seminasi de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cungarii stiintifice si este comparabild cu cea din
universitdtile din Europa si cu bunele practici internationale; in acest sens, mentionam
amenajarea si dotarea cu echipamentesi mijloace de functionare ultra -moderne a trei
laboratoare de informatica pentru efectuarea lucrarilor practice inscrise in programele
analitice ale setiilor de Asistenta sociala, Psihologie si Sociologie. Redotarea acestor
spatii s-a realizat in aceastd toammi este Tn curs de amenajare un laborator de
psihologie experimentald, cu aparate moderne. Totusi, trebuie sa spunem ca sdlile de curs
si de seminar nu sunt suficiente, situatie care a impus inchirierea de spatii
extrauniversitare iar numarul cabinetelorsi a birourilor cadrelor didactice nu corespunde
cu nevoile acestora; FDSA — Logistica materialda a Facultatii include: spatii adecvate
pentru conducere, secretariat, compartimentul de pregatire si distributie a materialelor
didactice (manuale, chestionare etc.) si de publicitate (pagina Web, prospecte, pliante): 1
cabinet al conducerii departamentului, 1 depozit al compartimentului de pregatire si
distributie a materialelor didactice si de publicitate, 1 secretariat; spatii de invatamant
adecvate (sdli de seminar si laboratoare de specialitate); laboratorul de informatica si
laboratorul de criminalisticd existente in cadrul Facultatii; mijloace moderne de
comunicare (telefon, fax, e-mail, 3 linii ISDN, abonament Internet dedicat); echipamente
hardware si software pentru pregatirea materialelor didactice si de publicitate in format
multimedia: 3 calculatoare, 2 copiatoare, 2 camere video digitale; echipamente audio-
video pentru prezentarea materialelor didactice n format multimedia: 4 videoproiectoare,
2 camere video digitale; resurse de invatamant specifice: suporturi pentru desfasurarea
activitatilor didactice in format electronic, carti, tratate, monografii si manuale
universitare necesare pregatirii individuale, ghiduri de studiu pentru studenti, materiale
publicitare pe Internet si suport tiparit. Logistica informationald pentru desfasurarea
activitatilor didactice de care dispune Departamentul de Invatimant cu Frecventi Redusi
si Invatamant la Distantd include: 14 calculatoare legate in retea cu conectare prin linie de
fibrd opticd dedicata la Internet; platforma software Lotus Learning Space IBM a
Centrului de Educatie Continua si Invatiméant Deschis la Distanti, care permite crearea
cursurilor, comunicarea sincron si asincron, testarea si evidenta studentilor; sistem de
videoconferintd interactiva de grup Picture Tel al Centrului de Educatie Continua si
Invatamant Deschis la Distantd; produsul software GESCO pentru evidenta evaludrii si a
obligatiilor financiare ale studentilor; FSPFSC - Spatiile alocate facultatii sunt
insuficiente avand in vedere cifrele noastre de scolarizare; FAD — Se mentine situatia din
anul precedent prin faptul ca ele sunt deficitare in ceea ce priveste spatiile de depozitare
si destinatia unica a salilor avand in vedere faptul ca se desfasoara mai multe activitati in
aceeasi zi, In functie de orarul stabilit. facultatea ar putea beneficia de spatii suplimentare
pentru o neingradita participare a studentilor la viata de galerie. Facultatea dispune de
spatii de atelier-studio si sali de curs, dar nu suficiente in raport cu activitatile prevazute
in planul de invatamant. Facultatea nu dispune de suficiente laboratoare de cercetare
pentru studenti si de niciun spatiu destinat cercetarii cadrelor didactice. De asemenea,



spatiile aflate in demisolul cladirii nu sunt adecvate din punct de vedere al sanatatii; FM
— Facultatea noastra nu dispune de spatiu suficient, iar cel existent este impropriu (salile
au igrasie, nu se pot incdlzi suficient, nu sunt izolate fonic), studentii de la specializarea
Actorie fiind nevoiti sa isi desfasoare activitatea in doua locatii diferite. Speram ca odata
cu mutarea in noul sediu, pentru care lucrarile de amenajare sunt in curs de desfasurare,
de pe strada Oituz, aceastd problemi se va rezolva; FEFS — In ce priveste infrastructura,
in prezent facultatea noastra dispune de: o sala de lucrari practice multifunctionala (sala
030), - partial un amfiteatru (sala A32), de care dispunem 3 zile pe sdptamana, - o sala de
curs de 60 de locuri (sala 151), - doua sali de seminar de 30 de locuri fiecare (sala 326 si
sala 330), - doua sali de kinetoterapie (in cladirea Facultatii de Teologie — str.
Bogdanesti), - o sald de explorari functionale si de cercetare in Biomecanica si Analiza
miscarii (in cladirea Facultatii de Teologie — str. Bogdanesti), - o sald pentru unitatea de
cercetare in Stiintele Sociale, Stiintele educatiei si Managementul Educatiei Fizice si
Sportului (cabinet 7 din Cladirea Facultatii de Educatie Fizica si Sport a UVT), - o sala
de jocuri sportive (Cladirea Facultitii de Educatie Fizica si Sport a UVT), - o sald mica
de gimnastica (Cladirea Facultatii de Educatie Fizica si Sport a UVT), - doua terenuri in
aer liober (handbal si baschet), - Bibliotecd de specialitate (Cladirea Facultatii de
Educatie Fizica si Sport a UVT, parte componentd a BCUT), - punct de Prim Ajutor (sala
etj. 1, Cladirea Facultatii de Educatie Fizica si Sport a UVT, langa sala de Jocuri
sportive). Aceste spatii au fost optimizate pentru asigurarea functionarii in conditii
optime a procesului instructiv educativ, 1n raport cu numarul propriu de studenti. Salile
de jocuri sportive, gimnastica si terenurile In aer liber, mentionate anterior, sunt utilizate
si pentru realizarea activitatilor didactice de educatie fizica pentru studentii de la celelalte
facultati din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Pentru inbunatatirea calitatii
procesului didactic si de cercetare in cadrul facultitii noastre ar mai fi necesare
urmatoarele : - Sala de sport polivalenta, - Bazin de Tnot, - Teren de fotbal cu pista de
atletism, - Facilitati de cazare si masa pentru studenti, - Doua séli de seminar de minim
30 de locuri, - O sala de curs de 150 de locuri, - Baza sportiva pentru activitatile specifice
de practica de iarna si de vard; DPPD — Departamentul dispune de spatii §i aparatura
pentru birourile personalului didactic si administrativ, de asemenea, de un laborator de
informatica si multimedia, dar nu dispune de spatii didactice proprii. Aceste spatii sunt
alocate prin colaborare cu facultatile UVT pentru care departamentul destfasoara modulul
pedagogic.

6. Daca facultatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe
termen scurt (anual) si in perspectiva (3- 4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor.

6. FMI — Resursele financiare sunt limitate, trebuind a fi utilizate cu multa chibzuinta;
FF — Facultatae dispune de fonduri pe termen scurt si perspectiva (ami ales dupa
autorizarea noilor sectii de Fizica medicala si Fizica informatica) la partea de finantare a
activitatii didactice. Componenta de finantare provenita din cercetare contribuie esential
la dezvoltarea bazei materiale a facultatii, degrevind bugetul UVT de o mare parte din
investitiile necesare facutlatii; FCBG — Resursele financiare ale facultatii sunt limitate,
dar aprecim ca acestea sunt suficiente pentru indeplinirea obiectivelor didactice si de
cercetare, mai ales ca in ultimii ani numarul apreciabil al contractelor de cercetare
dezvoltare a condus la cresterea acestor resurse; FEAA — Per ansamblu, dispune de surse
de finantare suficiente pe termen scurt si in perspectiva. Desi existd un numar foarte mare
de studenti pe locurile cu taxd se resimt restrdngeri financiare prin reducerea
formatiunilor de lucru la seminarii si prin subfinantarea activitatii la plata cu ora; FLIT —
Sursele de finantare si resursele financiare ale facultatii se hotarasc la nivelul
Universitatii si pAnd in prezent au parut suficiente. In ultimul an insa fondurile furnizate



de MEC nu au mai acoperit integral salariile si nici fodurile proprii nu au putut sa rezolve
toate problemele financiare; FSP — dispune de surse de finantare si de resurse financiare
suficiente, atat pe termen scurt (anual), catsi in perspectiva (3 -4 ani), pe care le aloca in
mod adecvat misiuniisi obiectivelor fixate, dovedind rigoare in planificarea si definirea
politicilor de investtii si d e gestiune financiara; FDSA — dispune de resurse financiare
alocate de la bugetul de stat prin Senatul UVT. Activitatea financiard si resursele
financiare, precum si perspectiva indeplinirii obiectivelor de cheltuieli se desfasoarda
conform deciziei rectorului UVT privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor; FSPFSC — Facultatea nu dispune de buget propriu. Existd fondurile de la
bugetul de stat, venituri din incasari din taxe, precum si unele venituri din granturi alocate
unor programe de cercetare; FAD — facultatea nu dispune de surse financiare suficiente,
dat fiind raportul dintre alocatia buget/student si taxele de scolarizare.Pentru indeplinirea
obiectivelor, pe termen lung e necesara suplimentarea resurselor financiare prin atragerea
de fonduri, altele decat cele alocate de MECT si UVT, precum si cresterea numarului de
locuri bugetate; FM — Pentru moment facultatea dispune de resurse financiare pe termen
scurt, iar pe termen lung, avand in vedere politica conducerii facultatii de a atrage cat mai
multe fonduri prin programe de cercetare, speram ca fondurile sd nu reprezinte o
problema in indeplinirea obiectivelor propuse; FEFS — Ca surse de finantare, facultatea
noastrda dispune de subventiile alocate de Universitatea de Vest, precum si surse proprii
de finantare. Aceste surse sunt suficiente pentru functionarea facultatii pe termen scurt,
dar doar partial suficiente pentru dezvoltarea bazei materiale; DPPD — DPPD dispune de
venituri din activitatile didactice si de cercetare desfasurate, care permit sustinerea
programelor si Indeplinirea obiectivelor propuse.

7. Daca facultatea are un regulament de acordare a burselor si alte forme de sprijin
material pentru studenti pe care il aplica in mod consecvent.

7. FMI — Regulamentul de acordare a burselor este elaborat la nivelul UVT; FF — Exista
regulamentele respective, afisate si postate pe pagina de web a facultatii;, FCBG —
dispune de un regulamet de acordare a burselor si exista sprijin pentru studenti din partea
unor firme particulare care ofere burse de scolarizare pentru un numar limitata de studenti
in vederea dezvoltarii resurselor umane; FEAA - dispune de un regulament pentru
acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti, in conformitatea cu
regulamentul UVT. De asemenea, are stabilite criterii pentru a acorda scutiri de taxa de
camin sau scutiri de taxa de scolarizare pentru cazuri exceptionale; FLIT — Bursele
acordate studentilor, atat cele de studiu, de performanta de merit si sociale nu au produs
nemultumiri iar regulamentul de acordare al acestora, mediile corespunzitoare cat si
etapele succesive de selectie a bursierilor au fost facute publice prin afisare; FSP —
Acordarea burselorsi a altor forme de sprijin material pentru studenti se face in

conformitate cu Regulamentul Universit#ii, iar proportia resurselor proprii ale institutiei
n fondul de burse este de 20 %; FDSA — Regulamentul de acordarea a burselor este cel
al Universitatii de Vest din Timisoara. Se pune accent in cadrul Facultatii pe sprijinirea
materiald a studentilor avand o situatie economica modesta, prin acordarea unor burse
sociale. Alte forme de sprijin material sunt: organizarea unor concursuri interne cu premii
in bani, acordarea de burse speciale Tn colaborare cu sponsori particulari (cabinete
avocatiale, birouri notariale); FSPFSC — Exista un regulament de acordare a burselor si
alte forme de sprijin material pentru studenti, aplicat in mod consecvent; FAD - si-a
mentinut neschimbat regulamentul de acordare a burselor in conformitate cu prevederile
regulamentelor UVT, cu mentiunea ca facultatea dispune de un regulament propriu
pentru bursele de performanta, tinand cont de specificul facultatii; FM — functioncaza
regulametul de acordare a burselor pentru studenti stabilit de U.V.T.; FEFS — dispune de



un regulament de acordare a burselor (de studii, de merit si sociale), precum si un
regulament de alocare a spatiilor de cazare in caminele Universitatii de Vest din
Timisoara — In conformitate cu Regulamentul de functionare al Universitatii; DPPD — nu
ofera burse studentilor si nici alte facilitati materiale.

Domeniul: Eficacitate educationala

8. Daca facultatea aplicd o politica consecventa 1n ceea ce priveste admiterea si
recrutarea studentilor la programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de
admitere utilizate in cadrul facultatii.

8. FMI — Admiterea se face pe baza rezultatelor obtinute la disciplinele de
matematica si informatica din timpul liceului, precum si a notelor obtinute la bacalaureat;
FF — Admiterea se desfasoara dupa un regulament propriu in concordanta cu al UVT
facute publice cu cel putin 6 luni inaintea admiterii. Facultatea duce o politica agresiva de
promovare a facultatii in mediul preuniversitar prin diferite mijloace (conferinte, vizite in
scoli, concursuri dedicate etc.); FCBG — Admiterea in facultatea noastra se face pe baza
de dosar. Se ia in calcul media de la bacalaureat si mediile anilor la disciplinele specifice
fiecarei sectii a facultatii; FEAA - dispune de o metodologie de admitere pentru toate
ciclurile 3+ 2+ 3 care este pusa la dispozitia candidatilor pe site, prin presd, brosuri
afisaje. Recrutarea absolventilor se face si prin promovarea facultatii in licee. Admiterea
la ciclul 1 se face pe baza mediei notelor de la bacalaureat si a mediei anilor de studiu;
FLIT — In domeniul urmdririi unei maximiziri a eficacitatii educationale, facultatea
noastrd promoveaza si aplicd o politica de totald transparentd in ce priveste recrutarea
studentilor la programele de studiu si admiterea: prin grija Decanatului a aparut si in anul
2008 o brosurda actualizatd, cuprinzand ,,Ghidul complet al admiterii” pentru anul
respectiv iar promovarea ofertei de studii se face inclusiv prin participarea la targurile
periodice de oferte educationale, prin emisiuni promotionale la posturi de radio si
televiziune locale, prin anunturi in presa scrisa de mare circulatie. Fiecare sectie n parte
se ocupd de promovarea prin pliante tiparite a ofertei de studii de licenta si de masterat;
FSP — are propria politicd de recrutaresi admitere a studentilor la programele de studiu
oferite pe care le aplica in mod transparentriguros, respectand principiul egalitétii
sanselor candidatilor, fara discriminare. Criteriile de admitere au fost aprobate de
Consiliul Facultatii si afisate pe site; FDSA — dispune de un ghid elaborat privind
admiterea si recrutarea studentilor. Criteriile de admitere utilizate privesc nota generala
de la bacalaureat care se pondereaza aritmetic cu media generald multianuala, obtinutd de
catre candidat pe cei patru ani de liceu; FSPFSC — Politica de admitere este transparenta
si publicd. Regulamentele de admitere sunt publicate pe internet. Admiterea se face pe
baza de dosare, candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a mediei de
admitere care este media aritmeticd a mediei de bacalaureat si media celor patru ani de
studii liceale; FAD — Politica in ceea ce priveste admiterea si recrutarea studentilor la
programele de studiu se bucurd de Intrunirea tuturor criteriilor de transparenta (inclusiv
anuntarea din timp, brosuri, pliante, scoli, licee, media). Criteriile de admitere utilizate
imbina procentual atat partea vocationald a candidatului(2 probe practice de specialitate-
pondere 45% la fiecare proba) cat si evaluarea procentuala a mediei de bacalaureat
(pondere 10%); FM — Pentru a atrage cat mai multi candidati avand 1n vedere faptul ca
suntem o facultate cu profil vocational, pe de o parte cadrele didactice ale faculatii
noastre efectueaza deplasdri la toate liceele din judet si judetele limitrofe pentru
prezentarea facultdtii si a ofertei de invataimant iar pe cealaltd parte este asigurata
prezentarea ofertei de invatdmant in format electronic, pe internet. Criteriile de admitere
sunt dictate de exigenta tot mai mare in domeniu: pregatirea la standarde superioare,
aptitudini muzicale deosebite, calitati interpretative care sa constituie un material de lucru
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adecvat pentru cadrele didactice ale facultatii noastre, cunoscut fiind faptul cd Scoala
Romaneasca de Interpretare (vocala, instrumentald si dramaticd), a depasit de mult
granitele tarii noastre; FEFS — aplica o politica transparenta in ceea ce priveste admiterea
si recrutarea studentilor la nivel de licentd si masterat, cat si structura si continutul
programelor de studii, nivel licentda si master, respectiv: Pentru admiterea la cursurile de
zi se sustine un examen de admitere al carui continut este prezentat pe site-ul web al
facultatii si anume: verificarea capacitatii motrice, media la bacalaureat, nota la disciplina
Biologie clasa a Xl-a. (www.sport.uvt.ro); DPPD — In vederea inscrierii la cursurile
ofertate de catre D.P.P.D., acceptarea studentilor la aceste cursuri se face pe baza unui
interviu (in conformitate cu O.M. 4316/03.06.2008) 1in care se urmareste existenta unor
aptitudini psihopedgogice care, pe parcursul formarii se vor dezvolta precum si a unei
motivatii in alegerea carierei didactice.

9. Daca structura programelor de studiu din facultate se bazeaza pe corespondenta dintre
rezultatele in invatare, respectiv cercetare, in cadrul masteratului sau doctoratului, si
calificarea universitara.

9. FMI — Structura programelor de studiu 1n cazul masteratului si doctoratului are
in  vedere calificarea universitarda superioard Iintr-un domeniu sau in domenii
multidisciplinare cerute pe piata muncii; FF — A se vedea programele de invatamint ale
diferitelor sectii de specializare si de masterat; FCBG — Programele de master oferite de
catre FCBG corespund principalelor directii de cercetare abordate de catre cadrele
didactice. Cadrele didactice care predau la master au titlul de doctor si, in ceam mai mare
parte sunt profesori si conferentiari cu un domeniu de cercetare bine conturat. De
asemenea, conducatorii de doctorat ai FCBG au experienta in activitatea de invatamant si
cercetare; FEAA - Structura programelor de studiu in cazurile doctoratului si
masteratului are in vedere calificarea universitara superioara intr-un anumit domeniu
respectiv, multidisciplinara cerutd de piata muncii. S-a definitivat diversificarea
programelor de masterat pe cele trei tipuri recomandate de ARACIS, pentru intrarea pe
noua structura conform procesului de la Bologna; FLIT — Programele de studiu din
Facultatea noastra se bazeaza pe bunele rezultate ale absolventilor si in cazul selectarii
candidatilor pentru masterat, unde media finald de absolvire este unicul criteriu de
admitere si in cazul inscrierii la studii doctorale, unde are loc un colocviu anual de
admitere. Scoala doctorald functioneaza in bune conditii, dupd un orar stabilit cu precizie
si afisat din timp; FSP — Facultatea noastrd are, in desfdrare, programe masterale
diversificate, in concordanta cu domeniile si cerintele impuse de piata muncii. Facultatea
a elaborat in acest sens, un program de urmarire a ncadrdrii in munca a absdli@n
nostri; FDSA — Tn cadrul Facultitii functioneazd 5 masterate si o scoald doctorala.
Masteratele sunt organizate pe urmatoarele domenii: Dreptul afacerilor, Drept penal si
stiinte penale, Administratie Publica, Carierd Judiciara si Drept comunitar. La randul ei,
scoala doctorald oferd specializari la nivel de doctorat in urmatoarele discipline: Teoria
generala a dreptului, Drept civil, Drept comercial, Drept financiar, Drept administrativ,
Drept constitutional si Drept penal. Admiterea si recrutarea studentilor la studiile de
masterat si doctorat se face pe baza de concurs. Programele de studiu pentru masterat au
fost elaborate si revizuite anual conform celor mai moderne cerinte ale invatamantului
juridic superior din tara si din alte state, membre ale Uniunii Europene; FSPFSC —
Programele de studiu asigura corespondenta intre rezultatele n activitatea de invatare si
cercetare si si, respectiv, calificarea universitara; FAD — Continutul curricular a cunoscut
0 imbogatire pe seama cursurilor optinale pentru dezvoltarea competentelor si
deprinderilor antreprenoriale. Acestea au fost gradual introduse din primul ciclu si cunosc
un maxim pentru ciclul al Il-lea. In rest, programele de studiu din facultate raman cu o

11



componentd cognitivd imbinata cu cea informativa si de dezvoltare a abilitatilor pentru
primul ciclu de studii. Existd discipline obligatorii, pachete obtionale si cursuri
facultative care pregatesc studentul din perioada primului ciclu pentru directia ce
urmeaza sa fie insusita in perioada ciclului doi. Pentru studiile masterale si cele doctorale,
programele de studii se bazeazd preponderent pe performanta in cercetare si creatie a
colectivului, a centrelor existente in cadrul facultatii. Performanta si rezultatele activitatii
de cercetare/creatie sunt cele care asigurd topica pregatirii de specialitate si temele de
cercetare 1n cadrul scolii doctorale; FM — Structura programelor de studiu este corelata
pe nivelele de licenta respectiv masterat si se bazeaza pe criterii ce converg sper formarea
de cadre didactice si interpreti care sa poata fi competitivi pe piata muncii; FEFS —
Structura programelor de studiu, asigurd aprofundarea si continuarea studiilor
universitare de licenta la un nivel superior, cu studii universitare de masterat si anume:
Educatie Fizica si Sport, Fitness si Sanatate, Kinetoterapia in afectiuni ortopedico-
traumatice, Management in sport; DPPD — Programele de studii sunt conforme cu
legislatia in vigoare, structura acestora fiind hotdratd prin O.M. 4316/03.06.2008.
Programele sunt evaluate periodic, la inceputul fiecarui semestru, de catre seful de
catredra.

10. Relevanta cognitivd si profesionald a programelor de studiu in concordanta cu
dinamica cerintelor pietii muncii.

10. FMI — Programele de studiu sunt in concordantd cu competentele care sunt
mentionate ca se dobandesc la finalizarea studiilor. Piata muncii este dinamica si se
intampld ca in anumite perioade unele competente sa fie cerute mai mult decat altele.
Pana acum toate competentele au fost cerute de piata muncii; FF — Planurile de
invatamint sint adaptate listei de competente specifice fiecarei specializari; FCBG -
Programele de studiu ale studentilor sunt mereu actualizate in conformitate cu cerintele
pietei muncii. De asemenea, oferta de discipline optionale si facultative acopera o arie
larga de tematici specifice facultatii si da studentilor posibilitatea de a obtine informatii in
domenii de varf cerute pe piata muncii; FEAA - Programele de studiu sunt in
concordantd cu competentele dobandite la finalizarea studiilor. Piata muncii, in dinamica
sa, cere competente diversificate, simtindu-se necesitatea realizarii unui cadru organizat
al relatiilor dintre institutiile de invatamant superior si organismele specializate de pe
piata muncii privind cererea de specialisti; FLIT — Pentru cresterea relevantei cognitive
si profesionale a programelor de studii, iIn concordantd cu dinamica cerintelor pietei
muncii, s-au infiintat si s-au dezvoltat in ultimii ani sectii si profile cum ar fi ,,Limbi
moderne aplicate. Traducere”, care corespund in mai mare masura exigentelor si nevoilor
actuale in domeniu; FSP — Fisele disciplinelor, elaborate de cadrele didactice, sunt in
concordanta cu obiectivele actuale ale invatamantului universitar, corelate cu principiile
Tratatului de la Bologngi cu dinamica actuald a cerintelor pietei muncii ; FDSA —
Programele de studiu elaborate in cadrul Facultatii sunt menite a concentra informatia
esentiala, de naturd a permite beneficiarului de educatie dobandirea structurilor si
elementelor cognitive relevante domeniului. Pentru atingerea acestor obiective,
programele de studiu sunt supuse unei analize periodice, finalizate printr-o judicioasa
actualizare, de natura a favoriza concordanta acestora cu cerintele reale si dinamice ale
pietei muncii. Prezenta in randul cadrelor didactice a unor reputati specialisti (multi
dintre ei, si practicieni ai dreptului) este o garantic a asigurarii feedback-ului procesului
de invatamant care, in cele din urma, se transpune in programele de studiu elaborate. De
asemenea, luarea in considerare a cerintelor si criteriilor de admitere in cadrul Institutului
National al Magistraturii si adaptarea, In consecintd, a modului de pregétire si de formare
educationala a studentilor si cursantilor este Tnca un argument pentru modul deschis si
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implicat cu care Facultatea isi asuma responsabilitatea furnizarii de educatie valida,
necesara si utild; FSPFSC — Numarul mare de candidati reflecta cerintele pietei Tnsa nu
putem spune ca s-au efectuat studii speciale privind dinamica pietei muncii; FAD —
Insertiile curiculare recente (vezi pct.9) vin in intampinarea conexiunii cu entitatile non-
academice active pe piata culturala si a ofertantilor sociali pentru profesiile domeniului
arte plastice, decorative si design. In ceea ce priveste concordanta cu dinamica cerintelor
pietei muncii, Facultatea se afla intr-o situatie particulara ce rezulta din caracterul liberal
al profesiei in artele vizuale. Piata muncii in acest domeniu beneficiaza de mecanisme
aparte In ceea ce priveste evaluarea dinamicii sale intrucat polul social al receptarii
produsului artistic a fost intotdeauna un rezultat al tendintelor exprimate si in mediile
academice. Facultatea raspunde cerintelor pietei muncii ca reflectare a necesitatii
anumitor componente in domeniu prin reformulari periodice si revizuiri ale ofertei
educationale. De aceea pentru Facultate relevanta cognitiva si profesionald a programelor
de studiu se regaseste in cele trei directii pe care le urmeaza absolventii nostri: zona
creatiei artistice ca profesie liberald, zona politicilor culturale si administrarii de
patrimoniu cultural si zona educativ-formativa la toate nivelele inclusiv cel doctoral; FM
— Consideram ca acest obiectiv a fost Indeplinit, o dovada elocventd fiind faptul ca
procentul de angajare al absolventilor nostri depaseste cifra de 80%; FEFS — Programele
de studii 1n cadrul facultatii noastre sunt in concordantd cu dinamica cerintelor pietei
muncii, fiind reactualizate periodic in raport cu cerintele acesteia; DPPD — Prin cursurile
si seminariile desfasurate, precum si prin pachetul de discipline optionale, pus la
dispozitia cursantilor, Incercdm sa raspundem nevoilor individuale si a celor necesare
desfasurarii in bune conditii a carierei didactice. Programele sunt indispensabile pregatirii
initiale si continue a cadrelor didactice.

11. Procentul aproximativ al absolventilor de la facultatile din UVT inscrisi la masterat in
cadrul facultatii dumneavoastra.

11. FMI - Peste 50% din absolventii primului ciclu s-au inscris la master in
ultimii ani. Mentiondm ca 10% dintre studentii de la master, provin de la alte specializari,
FF — peste 80%; FCBG - In anul 2008, datorita faptului ca au finalizat studiile de licenta
2 generatii de absolventi, procentul celor care urmeaza studii mastrele este ridicat, circa
55%; FEAA — Procentul aproximativ al absolventilor de la alte facultati din cadrul UVT
inscrigi la masteratele organizate de FEAA este de 10%; FLIT — Procentul aproximativ
de absolventi ai studiilor de licenta angrenati in continuarea si aprofundarea calificarii lor
profesionale prin masterate de specialitate este cuprins cu aproximatie intre 40 si 60 %,
cei mai multi urmand masterate din cadrul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie; FSP —
Aproximativ 40 % din absolveii ciclului I s -au Tnscris la masteratele organizate de
Facultate; FDSA — Cu titlu de exemplu, aratam ca: in anul 2004, cca. 50%, in anul 2005,
cca. 63%, in anul 2006, cca. 61%, in anul 2007, cca. 72,08% si Tn anul 2008, cca. 73,33%
dintre absolventii nostri au urmat studiile de masterat, inmatriculandu-se la unul din cele
5 masterate care fiinteaza in cadrul Facultatii; FSPFSC — Procentul aproximativ al
absolventilor inscrisi la masteratele facultatii este de 12%; FAD — Procentul aproximativ
al absolventilor UVT 1inscrisi la masteratele facultétii noastre este de 55%; FM — Datorita
specificului facultatii noastre, acest lucru nu este posibil pentru absolventii altor facultati
de cét in procent foarte mic; FEFS — Tn ce priveste procentul aproximativ al absolventilor
facultatilor din UVT de alt profil decat Educatie Fizica si Sport inscrisi la masterat 1a noi,
situatia este urmatoarea: EFS: 2 %, Kinetoterapie : 5%; DPPD - Criteriu irelevant pentru
specificul departamentului. (D.P.P.D. nu oragnizeaza masterate).
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12. Daca in cadrul facultatii se utilizeazd metode moderne de predare (metode active,
centrate pe student).

12. FMI - Metodele moderne de predare constau atat in prezentarea cursului pe
videoproiector, permitandu-se un dialog continuu cu studentii sau in oferirea cursului pe
pagina de web inainte cu cel putin o saptamana; FF — Se folosesc mijloace multimedia,
lectii pe computer, simulari numerice etc.; FCBG — Cadrele didactice ale FCBG
promoveaza tehnici moderne de predare-invatare favorizand metodele activ participative.
Studentii au posibilitatea de a parcurge informatia in ritm propriu in cadrul orelor in care
se utilizeaza echipamentul informatic, iar in cazul grupelor eterogene de studenti se
folosesc fisele de lucru cu subiecte adecvate gradului de pregatire a fiecarui student. De
asemenea, faptul ca studentilor li se cere pregatirea si prezentarea de referate asigura
dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale acestora. Intocmirea unor portofolii da
posibilitatea fiecarui student sa isi manifeste creativitatea, inteligenta si individualitatea.
Pentru studentii buni se organizeaza cercuri studentesti, sesiuni de comunicari, sau sunt
cuprinsi in colectivele de cercetare; FEAA — Se folosesc metode moderne, active de
predare si seminarizare, studii de caz, lucrul pe echipe. Se folosesc laptopul si
videoproiectorul pentru prezentari powerpoint; FLIT — $i in predarea materiilor
traditionale cadrele didactice fac eforturi sustinute pentru implementarea metodelor
moderne, active de predare, care stimuleaza dezvoltarea spiritului critic, sunt centrate pe
student Incurajand abordarea interdisciplinara, accentuand componentele autoeducarii si
educatiei permanente, permitand accesul la noile mijloace media si la internet; FSP — Se
utilizeazd metode moderne de predare-invatare, coroborate cu mijloacele moderne din
dotare, atat tehnice catsi cele care permit derularea procesului instructiv -educativ, intr-o
manierd interactivasi participativd ; FDSA — In cadrul Facultitii sunt aplicate metode
moderne de predare si seminarizare (predarea cu concursul unor scheme transmise
simultan in doua sau mai multe amfiteatre, printr-un sistem multimedia, utilizarea tehnicii
de calcul in prezentarea materialului didactic, problematizarea, dialogul competitiv initiat
de cadrul didactic de seminarizare si dezvoltat de catre studenti etc.); FSPFSC — Titularii
facultdtii si colaboratorii externi sunt permanent preocupati pentru imbundtdtirea
mijloacelor de predare.Se aplicdi metode moderne, centrate pe student, se practica
problematoizarea, dezbaterea, sunt folosite materiale didactice adecvate; FAD — In cadrul
facultatii noastre se utilizeaza modele moderne de predare dupa cum urmeaza: metodele
interactive, In mod traditional acestea sunt asociate cu activitatea de seminar/atelier pe
specializari; metode active, In care studentii sunt initiatorii demersului cognitiv, iar
procesul de instructie se bazeazad pe receptarea si selectare de catre cadru didactic a
ctapelor castigate de catre studenti; internship; proiecte culturale cu parteneri culturali;
FM — Prin specificul facultatii, procesul de predare se bazeazd pe metode active, centrate
pe student datorita ponderii mari a cursurilor individuale; FEFS — In cadrul faculatatii
noastre se utilizeaza tehnici §i metode moderne de predare, cu utilizarea constantd a
tehnicii de calcul. Fiecare sald dispune de PC cu conexiune internet, videoproiector si
retroproiector. Cursurile si seminariile se desfasoara in sistem interactiv, studentii nostri
sunt implicafi 1n activitati didactice cu studentii de la facultatile de neprofil in cadrul
lucrarilor practice de educatie fizica (jocuri sportive, gimnastica medicala, aerobic, inot),
in activitdfi extracurriculare organizate de Inspectoratul Scolare Judetean Timis —
Olimpiada Sportului Scolar, Special Olympics, Organizarea de tabere de vara si de iarna,
alte activitati extracurriculare — Sport-Fest UVT, organizarea de competitii —
Campionatele Universitare, arbitraje la diverse competitii, participarea la cursuri de
initiere pe diferite ramuri sportive, cat si in activitati stintifice (sesiuni anuale de
comunicari stintifice studentesti); DPPD - Metodele didactice utilizate in cadrul
cursurilor si seminariilor sunt moderne, interactive (lucru demonstrat si in cadrul
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asistentelor intercolegiale). Se folosesc metodele activ-participative, majoritatea
titularilor DPPD fiind specialisti Tn domeniul Stiintelor educatiei sau a Psihologiei, cu
pregatire specifica In promovarea metodelor moderne de predare-invatare.

13. Daca exista indrumatori sau tutori de an.

13. FMI - La nivelul fiecarui an existd un indrumator de an, cadru didactic
senior, care se numeste decan de an; FF — Din anul scolar 2008-2009 exista si tutori
pentru grupe de studenti (5-5 studenti cu precadere la anul 1); FCBG — Fiecare an al
fiecarei sectii are un inrumator de an; FEAA — La nivelul fiecarui an de studiu, serie,
specializare exista un tutore de an desemnat de catre decanat; FLIT — Legatura mai
stransa cu grupele de studenti se face prin intermediul indrumatorilor de an (numiti si
decani de an) desemnati la inceperea fiecarui ciclu de studii pentru fiecare grupa in parte;
FSP — Fiecare an de studiu de la ciclul licenta are un indrumator din cadrul colectivului
de cadre didactice (decan de an), care urmargte 0 mai bund comunicare cu studetii, In
toate problemele pe care ag#éia le ridica. La ciclul de studii masterale directorul de
program este si indrumator al studentilor masteranzi; FDSA — Pentru fiecare an de studiu,
existd un cadru didactic Indrumator, care asigurd o legdturd utila a studentilor cu
conducerea facultatii; FSPFSC — Exista la fiecare an de studiu indrumatori de an, iar la
acele sectii si ani de studiu unde sunt inscrisi mai multi studenti existd si cite doi
indrumatori de an; FAD — Exista indrumatori de an reprezentati de cadre didactice ce se
ocupa de problemele curente si didactice ale studentilor. A fost introdus sistemul de
tutoriat pentru studentii straini veniti prin programul Erasmus sau prin alte burse., de
catre un coordonator pe probleme externe; FM — Pentru fiecare an de studii, la fiecare
specializare in cadrul facultatii existd un tutore care are sarcina de a face legatura intre
studenti si conducerea facultatii si de a tine o evidenta a activitatii extracurriculare; FEFS
— Conducerea facultitii nominalizeaza in fiecare an universitar din randul cadrelor
didactice titulare indrumatori si tutori de an pentru fiecare dintre specializarile existente
in cadrul facultatii noastre. Studentii isi desemneaza cate un reprezentant al anului de
studiu, cat si cate un reprezentant al grupei studentesti. De asemenea, In cadrul anilor de
studiu exista reprezentanti ai studentilor facultatii noastre in OSUT; DPPD - Fiecare
cadru didactic este Indrumator / tutore a unui an din cadrul specializarilor existente in
universitatea noastra, cu mentiunea ca avem in vedere, doar studentii inscrisi la Modulul
pedagogic.

14. Daca existd un climat puternic centrat pe cercetare si pe valorificarea rezultatelor de
cercetare.

14. FMI - Exista un climat de cercetare si de valorificare a rezultatelor cercetarii prin:
contracte europene, contracte de excelentd, contracte cu CNCSIS, contracte PN II.
Conform clasificarii Ad Astra, facultatea se afla pe locul patru la nivel national; FF — are
de multi ani cel mai mare numar de publicatii internationale cotatate ISI din UVT (peste
85 %); FCBG — Numarul mare al publicatiilor in revsite cu factor de impact si cel al
proiectelor de cercetare finalizate si/sau in derulare, dovedeste existenta climatului
puternic centrat pe cercetare si valorificarea rezultatelor; FEAA — Functioneaza 3 centre
de cercetare in management, finante, marketing si o platformd interdisciplinara
,N.Georgescu Roengen”. Valorificarea rezultatelor cercetdrii se face prin prezentarea
acestora la comunicari stiintifice organizate de facultate (Simpozionul international de
management, Ziua economistului), la alte manifestatii stiintifice interne si internationale,
prin publicarea de cursuri, carti, etc., in baze de date internationale; FLIT — Tn domeniul
aprofundarii cunostintelor fundamentale pri programe de studiere intensiva si sistematica,
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mentiondm existenta si buna functionare in continuare in cadrul Facultatii noastre a unor
centre specializate si acreditate de Cercetare stiintificd cum ar fi cele de istorie antica
(coord. Prof. univ. dr. Doina Benea), de studii francofone sau de studii de gen (coord.
Conf. univ. dr. Reghina Dascal); FSP — Activitatea de cercetarai valorificarea
rezultatelor ei, se desf&oara individual dar mai ales, prin programe si proi ecte CNCSIS,
CEXX, IREA, Institutul Intercultural si Banca Mondiala; FDSA — Exista si este intretinut
un climat de ferventa cercetare stiintificd, materializatd prin publicarea unor numeroase
studii, articole, monografii si cursuri universitare (atat la edituri locale, cat si la edituri
centrale), participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, concursuri studentesti,
schimburi de cadre didactice cu importante facultati de drept din Europa. Se adauga
granturile desfagurate n cadrul facultatii noastre (in materia dreptului funciar si al cartilor
funciare, a reorganizarii si lichidarii judiciare a societdfilor comerciale); FSPFSC —
Membrii celor doud catedre sunt antrenati in programe nationale si internationale de
cercetare, dintre care unele au fost chiar premiate (in cadrul Sectiei de Filosofie exista un
Premiu al Academiei Romane). De asemenea, au fost publicate carti la edituri
recunoscute CNCSIS, studii in reviste de specialitate, iar unele cadre didactice au castigat
granturi CNCSIS sau UEFISCU. O mare parte din cadrele didactice titulare sunt membrii
ai Instiututului de Cercetari Social Politice. Se fac demersuri pentru ca seria Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii a Analelor Universitatii de Vest din Timisoara sa fie recunoscuta
CNCSIS; FAD - are prin specificul ei o activitate centratd catre domeniul stiintific si
creatia artistica, procesul didactic fiind intim legat de valorizarea rezultatelor de
cercetare/creatie. Performante in cercetare si creatie atestate de organizarea
evenimentelor si  expozitiilor personale si de asemenea, participari la manifestari
nationale si internationale, premii, publicatii monitorizate si reflectate in presa ; FM —
Activitatea de cercetare a cadrelor didactice se concretizeaza atat in lucrari stiintifice
publicate Tn reviste de specialitate, teze de doctorat dar si prin productii
artistice(concerte,recitaluri ,spectacole de opera si teatru); FEFS — In cadrul facultatii
noastre existd o preocupare permanentd in privinta cercetdrii stintifice, care se
concretizeaza in participarea la congrese si sesiuni stintifice nationale si internationale,
cat si participarea activa la granturi, atat a cadrelor didactice cat si a studentilor; DPPD —
In cadrul D.P.P.D., se doreste valorificarea si punerea in practicd a rezultatelor obtinute in
urma cercetarii ( realizate in special prin tezele de doctorat finalizate si cele in curs de
finalizare), precum si a celor aparute Tn urma proiectelor de cerecetare. DPPD duce o
politicd intensd de promovare a cercetarii, sunt in derulare numeroase proiecte de
cercetare cu participare internationald. ( In anul acesta universitar sunt in derulare 6
proiecte).

15. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli i dacd acesta este
riguros respectat.

15. FMI — are un venit care-i permite o planificare normala de cheltuieli in conditiile in
care contributia la fondul comun al UVT este de 25% pentru ciclul I iar veniturile de la
ciclurile II si IIT raman integral la facultate. Exista o diferentd de venituri intre cele doua
departamente datoritd numarului de studenti finantati; FF — Da; FCBG — dispune de un
buget anual si acesta este respectat; FEAA — dispune de un buget anual de venituri si
cheltuieli a carui executie se urmareste in vederea respectarii sale riguroase; FLIT —
Facultatea nostra elaboreaza in fiecare an un buget riguros de venituri si cheltuielei a
carui executie In practica este realizatd cu multd atentie, pentru a acoperi multiplele
necesitati ce survin, nu toate putand fi acoperite din respectivul buget; FSP — n fiecare
an, Facultatea elaboreaza un buget de venitusi cheltuieli, riguros respectat ; FDSA —
dispune de un buget de venituri §i cheltuieli care este riguros respectat. Acesta este
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aprobat de catre conducerea UVT; FSPFSC — Nu exista un buget propriu al facultatii,
administrarea financiara se face de universitate; FAD — dispune de un buget de venituri si
cheltuieli si acesta este respectat in conformitate cu practica si regulamentele UVT; FM —
Facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este riguros respectat;
FEFS - dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care se respectd cu
rigurozitate; DPPD — Dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care se respecta
cu strictete.

Domeniul: Managementul calitatii

16. Daca facultatea are o Comisie a Calitatii sau responsabili cu calitatea si daca acestia
promoveaza o cultura a calitagii.

16. FMI — Directorii programelor de studii sunt primii care urmaresc realizarea
calitativi a programelor de studii si promoveazd o culturd a calititii. Impreuna cu
Consiliul Facultatii sunt responsabili pentru calitate; FF — Da; FCBG - Facultatae are o
Comisie a Calitatii formata din 3 membri si acestia promoveaza cultura calitatii in randul
comunitatii academice; FEAA — dispune de o Comisie a calitatii care coordoneaza
activitatea responsabililor cu calitatea de la nivelul catedrelor. In prezent se lucreazi la
imbunatatirea de proceduri pentru operationale privind managementul calitatii; FLIT —
are o comisie de evaluare si asigurare a calitafii care Tnsumeaza si coordoneaza
activitatile responsabililor cu calitatea desemnati la nivelul fiecarei catedre in parte si {ine
legatura, prin reprezentantul ei, Prof. univ. dr. Alexandru Ruja, cu Comisia constituitd in
acest sens la nivelul Universitatii de Vest; FSP — Din anul 2007, s-a infiintat o Comisie
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, iar din 2008 Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si Audit Intern care, pe baza unui chestionar elaborat dupa Proiectul ARACIS
privind evaluarea calitii in insitut iile de Inv&amant superior, intocmeste un raport, pe
care il inainteazd conducerii Factiita Cultura calitdtii este una din preocupdrile
permanente ale Facultdii noastre. Este urmadrita la toate nivelurile — ciclul de licena,
programele masterale si s tudiile doctorale, prin programe monitorizate de Prodecanul de
resort, Cancelarul Facult&ii si Consiliul profesoral ; FDSA — are o comisie responsabila
de calitatea actului academic, a carei cooperare cu Departamentul Calitatii si de
Administratie Publicd este foarte stransd. Comisia anterior evocatd se intruneste
semestrial si analizeaza activitatea cadrelor didactice, atat sub aspectul calitatii actului de
predare/seminarizare, cat si sub aspectul calitdfii si consistentei cercetarii stiingifice
ntreprinse si desfasurate de catre fiecare cadru didactic. In urma analizelor efectuate,
Comisia este Indreptatitd sa faca propuneri de imbundtdfire a actului academic, de
corijare a aspectelor mai putin performante, pe care le-a constatat, inclusiv de
imbunatatire a programelor analitice; FSPFSC — Exista o comisie de asigurare a calitatii
pe facultate care promoveaza o cultura si o supraveghere a calitatii prin solicitarea
periodicda evaluarilor, prin incurajarea utilizarii metodelor didactice centrate pe student
s.a.; FAD — a continuat practica comisiei de asigurare a calitatii elaborata pe specializari
in cadrul catedrelor si reunitad periodic in stransa legaturd cu dezbaterile din consiliul
profesoral; FM — Facultatea dispune de o Comisie a Calitatii formata din: Cancelar
Lect.Dr. Chifu Dana, Conf.Dr. Bodo Maria, Lect.Dr. Marcela Costea, Lect.Dr.
Demenescu Veronica, Conf.Dr. Suto Andras,toate aceste cadre promovand o culturd a
calitatii; FEFS — In cadrul Facultitii a fost nominalizata o comisie de evaluare a calitatii
educatiei, compusa din cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai
angajatorilor, aceasta desfasurand o activitate de promovare si crestere a nivelului calitatii
activitatilor didactice si stintifice. Comisia este compusa din : Cadre didactice titulari ai
facultatii: - Prof. Univ. Dr. Ciosici Doru (decan), - Prof. Univ. Dr. Voicu
Sorinel(prodecan), - Conf. Univ. Dr. Faur Mihaela (sef catedra 1), - Conf. Univ. Dr.
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Gradinaru Sorin (director scoald masterald), - Conf. Univ. Dr. Oravisan Mihaela
(cancelar), - Lect. Univ. Dr. Barzu Mariana (sef catedra 2, Studenti Adelina Ciobanu
Absolventi: - Rusalin Jurca Reprezentant al angajatorilor : - Profesor Gavrila
MURESAN (Inspectorat Judetean Scolar Timis); DPPD —. are o Comisie a Calitatii, care
promoveaza o culturd a calitatii.

17. Care este structura sistemului de asigurare a calitdtii din universitate pe nivele de
universitate, facultate, departament, catedra, structuri de cercetare, alte structuri, dupa
caz.

17. FMI - Exista comisii de asigurare a calitatii la nivel de departament (catedre),
facultate si universitate; FF — este o facultatea mica, exista o comisie de asigurare a
calitatii unica, care conlucreaza cu sefii de catedre, directorii scolilor masterale si
doctorale si cu conducerea in mod operativ, FCBG - Fiecare facultate are propria
Comisie de Calitate, reprezentata prin presedinte si exista 0 comisie a calitatii pe
universitate; FEAA — dispune de o Comise a calitatii formata dintr-un presedinte si doi
vicepresedingi si responsabili cu asigurarea calitatii pe fiecare catedra; FLIT — exista de
mai multd vreme preocupdri de imbundtatire sistematicd a calitdtii, concretizate in
monitorizarea si adaptarea continuda a programelor de studiu pentru a raspunde
multiplelor exigente actuale; FSP — are o Comisie de evaluare si asigurare a calitd in
care sunt reprezentanti ai fiecarei Catedre sau departament, comisie condusa de Prof. dr.
Dumitru lon (prodecan) si formata din : Conf. dr. Hohn Mihai, Conf. dr. Chermeleu Adia,
Conf. Univ. dr. Neagoe Alexandru, Lect. drd. Crasovan Mariana, Lect.dr. Onitiu Atalia;
FDSA - si-a asumat angajamentul elabordrii si implementdrii unei strategii de
imbunatatire continua a calitatii invatamantului la nivelul institutiei, fapt concretizat prin
prioritatea acordatd urmatoarelor aspecte: - utilizarea pe scard largd a tehnologiei
informatiei atat de catre cadrele didactice si personalul implicat in mod direct in procesul
de instruire si formare profesionald a studentilor, cat si de catre destinatarul final al
acestui proces, - imbunatatirea cantitativa, dar mai ales calitativa a fondului de carte
disponibil cadrelor didactice, - participarea cadrelor didactice si a persoanelor implicate
in instruirea si formarea studentilor si cursantilor la sesiuni si comunicari stiintifice;
FSPFSC - Conform metotologiei, facultatea dispune de propriul sau sistem de asigurare
a calitatii formsat din comisiile de asigurare a calitafii pe facultate (presedinte prof. dr.
Iancu Lucica) si pe catedre. Comisiile 1si propriul lor plan de activitate Tn care sunt
prevazute actiuni de evaluare si autoevaluare bazate pe criterii eficiente si transparente;
FAD - 0; FM — Structura CEAC la nivel institutional este formata din 12 membri: 1
presedinte, 8 membri (cadre didactice), 1 reprezentant al studentilor, 1 reprezentant al
absolventilor, 1 reprezentant al angajatorilor. Conducerea comisiei este asiguratd de
Prorectorul cu activitatea didactica; FEFS — Structura comisiei de evaluare a calitatii este

urmatoarea: - Presedinte: Prof.univ.dr. Doru Ciosici, - Vicepresedinte: Prof.univ.dr.
Sorinel Voicu, - Responsabil cercetare stiintifici: Conf.univ.dr. Mihaela Oravitan, -
Responsabil catedra I: Conf.univ.dr. Mihaela Faur, -  Director  studii masterale:

Conf.univ.dr. Sorin Gradinaru; DPPD - Departamentul dispune de un coordonator al
departamentului (conf.univ.dr.Poesis Petrescu) precum si de membrii ce apartin acestei
comisii.

18. Daca facultatea dispune de strategii de Tmbunatatire a calitatii.

18. FMI — Strategia privind imbunatatirea continud a calitdtii consta In analiza
periodica a calitatii si luarea de masuri imediate daca este necesar; FF — EXista, ele sint
incluse in planul strategic de dezvoltare al facultatii; FCBG — La FCBG este in curs de
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stabilire un nou regulament de functionare care contine si o strategie de imbunatatire a
calitatii; FEAA — a incheiat un ciclu de planuri incluse in strategia facultatii pe perioada
2003-2007; FLIT — Exista de cativa ani o strategie functionald de imbunattire a calitatii,
prin corelare cu celelalte trei membre ale consortiului universitar (Cluj-Napoca, Iasi,
Bucuresti) si consultarea departamentelor corespunzitoare din universitdtile straine
infratite; FSP — Existd o strategie a Faculid si a fiecarei catedre in parte privind
dezvoltarea calitdii, strateg ie care este analizatd la nivelul Biroului de consiliu si
aprobata de Consiliul Facultatii;, FDSA - Pentru a asigura absolventilor sai
competitivitatea pe piata muncii, dar si un climat de performantd educationald continua,
aducerea in actualitate a programelor de studii cu cele existente la nivelul institutiilor
similare interne si mai ales internationale este un obiectiv permanent al conducerii si al
cadrelor implicate in procesul educativ-formativ. Astfel, cuprinderea in aria curiculara a
materiilor de studiu specifice dreptului comunitar: drept comunitar institutional, social, al
afacerilor s.a.m.d.; disciplinele calate pe studiul institutiilor de drept comunitar sunt doar
un exemplu despre modul serios in care Facultatea urmareste implinirea rolului sau n
actualitatea contemporanda a Romaniei de dupa 1 ianuarie 2007; FSPFSC - dispune de
astfel de stategii care sunt apoi defalcate si adaptate la specificul fiecarei sectii in parte;
FAD - elaborecaza anual strategii de imbunatatire a calitatii in baza evaluarii
performantelor precedente, pornindu-se de la identificarea punctelor slabe, in colaborare
cu reprezentantii studentilor; FM — Da: actualizarea permanentda a planurilor de
invatamant, evaluarea permanentd a cadrelor didactice de catre studenti, autoevaluarile
bazate pe criterii specifice domeniilor de activitate; FEFS — dispune de strategii de
imbunatatire a calitatii didactice si stiintifice oglindite in sistemul de promovare a
cadrelor didactice, de perfectionare si pregatire continud, acoperire a posturilor din statele
de functii cu cadre titularizate In invatdmantul superior, elaborarea de cursuri de catre
titularii de discipline, coordonarea lucrarilor de licentd, a celor de gradul I cat si a
disertatiilor masterale. Aceste strategii utilizeazd metode moderne care se bazeaza pe
procedee de actualitate, care sa conduca la eficientizarea procesului didactic si educativ.
Mijlocele utilizate sunt de ultima ora, fiind concretizate in siteme informatizate — PC,
softuri didactice tip simulare de activitati de laborator, biblioteca electronica prin BCUT,
laborator de cercetare in domeniul locomotiei umane, tabla “inteligenta” etc.; DPPD —
Strategia de dezvoltare a departamentului prevede o sectiune de management al calitatii,
structuratd pe directiile: dezvoltarea si motivarea personalului didactic si nedidactic,
dezvoltarea infrastructurii, implementarea unei strategii de marketing pentru o mai buna
promovare a activitatilor si specificului departamentului, cooperare inter si
intraorganizationald, formarea culturii organizationale.

19. Daca facultatea initiaza, monitorizeaza si revizuieste periodic programele de studiu,
prin comparatie la nivel national si international, pentru a corespunde calificarii
universitare si dinamicii pietei muncii.

19. FMI - Departamentul a revizuit programele de studiu, prin comparatie, la nivel
national §i international, pentru a corespunde calificarii universitare si dinamicii pietei
muncii in spiritul programului Bologna; FF — Aceste revizuiri se fac anual si/sau cind
este necesar; FCBG - La inceputul fiecarui ciclu de scolarizare FCBG stabileste planuri
de invatamant in conformitate cu cerintele pietei muncii si prin comparatie cu alte
facultati similare nationale si internationale; FEAA — efectueaza consultari in cadrul
AFER din Romania vizand initiative, monitorizari si revizuiri periodice ale programelor
de studiu. Demersurile la nivel national si international au condus la revizuirea fiselor
disciplinelor pentru a le pune in concordanta cu cele din ciclul de masterat si a fi astfel
corespunzatoare calificarii universitare si dinamicii pietei muncii. Cerintele stringente ale
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pietei muncii se satisfac si prin intermediul cursurilor postuniversitare; FLIT — Nu doar
predarea cunostintelor ci si examinarea si evaluarea studentilor sunt centrate pe
rezultatele efective ale Tnvatarii si pe activitatea din timpul Intregului semestru de studiu
academic, exigentele fiecarui cadru didactic si conditiile de acceptare la examene sau
colocvii fiind enuntate i1n modobligatoriu la inceputul fiecarui semestru. De altfel, toti
studentii si masteranzi Facultatii noastre evalueaza periodic, la randul lor, activitatea
profesorilor ce 1i invatd si indrumd; FSP — Potrivit acestei strategii se realizeaza
revizuirea periodica a programelor de studiu, in fundie de rezultatele obtinute in procesul
de predare-invatare. De asemenea, continutul programelor de studii se reinnoieste
permanent prin introducerea cusntelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica si
practica didactici in domeniu; FDSA — n ideea de a conferi evaludrii studentilor un
caracter cat mai obiectiv, in cadrul Facultatii, a fost luata hotararea ca fiecare cadru
didactic cu competente de notare si evaluare, sd elaboreze un set de criterii de evaluare,
cu ajutorul caruia sa poata fi cuantificata obiectiv activitatea studengilor, nu numai cu
ocazia sustinerii examenelor in sesiune, dar si pe parcursul activitatilor de seminar,
derulate de-a lungul unui intreg semestru. Specificitatea metodelor, criteriilor si
instrumentelor de evaluare se gaseste in foarte stransd relatie cu specificul fiecarei
discipline si se aplica pe langa standardele de evaluare cu aplicabilitate generalda in
invatamantul superior juridic si administrativ; FSPFSC — Se monitorizeazd §i se
revizuiesc in permanentd programele de studiu conform standardelor ARACIS si prin
comparatie cu specializari similare din tard; FAD — Monitorizarea §i revizuirea periodica
a programelor de studiu (se reactualizeaza discipline si cursuri in planuri de invatamant si
programe analitice) se realizeaza la finele fiecarui an universitar pentru anul universitar
urmator, in functie de: resursele si competentele umane, noile directii de cercetare in
functie de care se pot forma noi specializari conform cerintelor de formare a
competentelor din mediul socio-economic, si nu in ultimul rind parteneriatele
institutionale cu universitatile din spatiul UE; FM - revizuieste periodic programele de
studiu In concordanta cu cerintele; FEFS — initiaza, monitorizeaza si revizuieste anual
programele de studiu, in comparatie cu programele elaborate de facultatile de profil din
tara si strainatate, in ideea compatibilizarii procesului didactic prin prisma procesului
educational european ECTS si a cerintelor pietii muncii nationale si internationale. Drept
dovada sunt absolventii nostri care lucreaza in domeniul licentei obtinute, atat in tara cat
si peste hotare, in tarile UE, Canada, SUA, Australia, Arabia Saudita; DPPD -
Programele de studiu pe fiecare disciplina, sunt discutate si dezbatute in cadrul fiecarei
catedre si vin sd raspunda nevoilor de formare initiala a studentilor, aliniindu-se la
noutdfile din domeniu, atat a celor de pe plan national si international. De asemenea se
au in vedere cerintele necesare dezvoltarii unei cariere didactice de succes, cerinte in
permanenta schimbare.

20. Daca facultatea dispune de un regulament si proceduri specifice de examinare a
studentilor si daca acestea sunt cunoscute de catre titularii de cursuri si studenti.

20. FMI - dispune de un regulament referitor la activitatile studentesti care include si
procedurile de examinare. Regulamentul este afisat si este cunoscut de studenti si de
titularii de curs; FF — Dispune si sunt cunoscute, figurand in fisele de disciplina, care sunt
pe site-ul facultatii; FCBG — Fiecare responsabil de disciplina stabileste regulametul de
evaluare la disciplna proprie care este comunicat studentilor la prima sedinta de curs,
laborator sau seminar. Criteriile de evaluare sunt continute in fisa disciplinei, care este
afisata; FEAA — dispune de proceduri specifice de acordare a creditelor transferabile si
de verificare a cunostintelor studentilor. De asemenea in fisele disciplinelor se
mentioneazd conditiile de examinare, conditii anuntate studentilor la inceputul
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semestrului; FLIT — Corespunzator fiecarui specific al Catedelor, la nivelul facultatii
existd un regulament clar si proceduri specifice de examinare a studentilor cursanti, ele
fiind facute cunoscute acestora; FSP — Evaluarea studetilor se face conform
regulamentului afisat pe site-ul Facultatii sau anuntat de fiecare cadru didactic inca de la
inceputul anului universitar si constd in examengi colocvii semestriale in concordanta
cu principiile tratatului de la Bologna; FDSA — La inceputul fiecarui semestru, cadrele
didactice prezintd studentilor procedeele de examinare si de evaluare atat a efortului de
formare treptata, cat si a celui cu semnificatie in planul evaluarii finale; FSPFSC —
dispune de regulamente proprii privind evaluarea studentilor si acordare a creditelor
transferabile; FAD — Regulamentul si procedurile specifice de examinare a studentilor
sunt elaborate de cétre titularii de cursuri, aprobate in sedintele de catedrd, inclusa drept
capitol separat in programele analitice si se aduc la cunostinta studentilor prin afisare
publica si detaliere cu ocazia intdlnirilor dintre studenti si cadrele didactice. Au loc
evaluari saptamanale, lunare, semestriale.Sunt specificate in fisa disciplinei si cunoscute
de studenti. Acest regulament este in concordanta cu regulamentul si legea in vigoare
privind ECTS; FM - dispune de un regulament de examinare a studentilor, cerintele
fiecarei discipline regasindu-se in in programele analitice; FEFS — dispune de un
regulament privind procesul de evaluare a studentilor, acesta fiind cunoscut atat de catre
cadrele didactice cat si de catre studenti. Regulamentul este afisat si adus la cunostinta
studentilor de catre titularii de disciplina, la inceputul fiecarui semestru. Cerintele fiecarei
discipline se regdsesc in programele analitice ale disciplinelor respective, fisele continand
astfel si criteriile de evaluare precum si standardele de performanta solicitate; DPPD —
Dispune de un ghid comun de evaluare a studentilor la disciplinele psihopedagogice ale
modului, ghid elaborat de o echipa de titulari ai departamentului.

21. Daca procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si daca sunt anuntate studentilor din timp si in detaliu.

21. FMI — Procedeele de evaluare ale studentilor constau in verificari pe parcurs
si examene partiale si finale. Ele sunt centrate pe verificarea gradului de insusire a
notiunilor si faptelor prezentate, precum si pe verificarea gradului in care faptele
prezentate sunt operationale; FF — Sunt axate pe rezultatele invatarii si sunt anuntate de la
primul curs; FCBG - Fisa disciplinei contine detalierea cerintelor formulate pentru
evaluarea studentilor si acestia sunt informati asupra lor; FEAA — Procedurile de
examinare §i de evaluare au In vedere cunostintele centrate pe proces si pe student,
dobandite din procesul de invatare si sunt cunoscute de catre studenti din timp, in detaliu
si sunt reamintite; FLIT — Referitor la implicarea si stimularea permanenta a studentilor
cu performante deosebite, trebuie mengionatd cu precadere organizarea simpozioanelor si
conferintelor la nivel local si national — unele chiar cu participare internationala — unde
sunt incurajati sa participe cei mai buni dintre ei; FSP — Formele, modalitatile si
procedeele de examinare si evaluare ale studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si
sunt anunate studentilor din timp si in detaliu. Ele includ standardele si conditiile
minimale de promovare necesare obtinerii numarului de credite profesionale alocate
fiecarei discipline de invatamant; FDSA — La nivelul Facultatii existd un sistem de
evaluare a personalului didactic, care permite cuantificarea urmatorilor parametrii: a)
activitatea didactica de predare sau/si, dupa caz, de seminarizare; b) activitatea stiingifica
depusa (articole, comunicari stiintifice, cursuri, monografii, tratate, granturi, etc.); c)
activitatea extra-didactica (implicarea in viata comunitatii academice, participarea la
sesiuni de comunicari stiintifice, congrese, conferinte etc.); FSPFSC — Regulamentele
privind evaluarea si acordarea de credite transferabile sunt anuntate in termenul legal si
sunt afisate. Fiecare profesor este obligat sd anunte la inceputul semestrului studentilor
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obligatiile privind evaluarea rezultatelor invatarii, FAD — Procedeele de evaluare si
examinare a studentilor trebuie sa scoata in evidenta rezultatele castigate de catre student
pe parcursul orelor de contact cu cadrul didactic dar si in procesul de pregitire
individuala si vor scoate n evidentd acele achizitii, deprinderi utile pentru trecerea la
urmatorul nivel universitar cat si pentru buna insertie pe piata muncii; FM — Facultatea
dispune de un regulament de evaluare a studentilor , regulamentul fiind afisat la inceputul
anului universitar; FEFS — Procedeele de evaluare si examinare sunt centrate pe
rezultatele invatarii in raport cu cerintele particulare ale fiecarei discipline, fiind
prezentate si detaliate studentilor la inceput de semestru. Pe parcursul semestrului exista
un permanent feed-back, astfel incat studentii sunt permanent informati asupra rezulatelor
si performantelor individuale. Spre exemplu, referatele, proiectele de lectie sau alte
lucrari scrise, activitatea in practica pedagogicd, sunt analizate, corectate si discutate
punct cu punct cu studentii realizatori; DPPD — Evaluarea la disciplinele modulului este
centratd pe proces si student, iar procedurile aferente sunt aduse la cunostinta studentilor
de catre titularii de curs si seminar la fiecare Inceput de semestru.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitatile si
criteriile de evaluare aplicate? (vezi autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea
anuala de catre seful de catedra, evaluarea colegiald in cadrul catedrei).

22. FMI - Sistemul are doud componente: evaluarea semestriala de catre studenti pe baza
unei fige de evaluare si evaluarea anuala de catre seful de departament; FF — Practicam
evaluarea anuala de catre seful de catedra, evaluarea colegiala in cadrul facultatii, si
autoevaluarea prin fise completate anual de toti membrii facultatii; FCBG — In FCBG se
practica evaluarea personalului didactic de catre studenti inca din anul universitar 2006-
2007, iar incepand cu anul universitar 2008-2009 se face si 0 evaluare intercolegiala,
respectiv este evaluat personalul de la secretariat. Evaluarae se face la finele fiecarui
semestru pentru disciplinile predate. Se practica si 0 evaluare a activitatii persoanelor
care participa la concursuri didactice de catre seful de catedra, iar pentru cadrele
didactive tinere se practica o evaluare facuta de catre seful de disciplina si seful de
catedra; FEAA — Se fac evaluari periodice la promovare, la acordarea gradatiei sau a
salariului de merit. Functioneaza bine evaluarea efectuatd de studentii primelor doua
cicluri; FLIT — De anul trecut functioneaza activ un sistem coerent de evaluare a
personalului academic prin autoevaluarea fiecarui membru de catedrd, prin evaludrile
colegiale facute incrucisat in cadrul fiecarei catedre, prin evaluarea anuald efectuatd de
seful fiecarei catedre in parte; FSP — Evaluarea personalului didactic se face de catre
studenti, pe baza unor chestionare, ale caror rezultate se aduc la cunostinta Decanului, a
Sefilor de catedrd si a cadrului didactic respectiv. De asemenea, existd o evaluare
realizata de Sefii de catedre si de colegi, pe b aza carora se conferd, la sfasitul fiecarui
an, calificative galonate de la Satisfacator la Bine sau Foarte Bine. Propunem crearea
unui sistem de diseminarea achizitiilor rezultate in urma expertiensi a schimburilor

internationale, inclusiv pentru studentii care au beneficiat de burse de studiu sau
schimburi academice; FDSA — 0; FSPFSC — Existd un sistem de evaluare a cadrelor
didactice compus din: 1) autoevaluare, 2) evaluare din partea studentilor, 3) evaluare
colegiala si evaluare din partea sefului de catedra. La nivelul catedrelor exista un set de
criterii specifice care se referd la activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica,
activitate Tn beneficiul facultatii si al_catedrei, contributii la imaginea catedrei; FAD —
aplica un sistem de evaluare a cadrelor didactice a céror rezultate sunt gestionate de catre
seful de catedrd si in a carui componentd intra evaluarea efectuatd de catre seful de
catedrd 1n baza performantelor didactice si de cercetare, inclusiv evaluarea din partea
studentilor, autoevaluarea cadrelor didactice care se realizeaza n baza unei grile aprobate
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in consiliul profesoral, precum si Tn baza unor evaludri colegiale In cadrul catedrei ce
reflecta masura in care cadrul didactic respectiv interactioneaza si raspunde la problemele
catedrei; FM — Evaluarea cardelor didactice se face conform unei grile ce vizeaza
activitatea stiintificd, interpretativa, de creatie,didactica si extradidactica; FEFS — Tn
cadrul facultatii exista un sistem academic complex de evaluare constand in:
autoevaluare, evaluarea sefului de catedra si a studentilor; DPPD — Exista un sistem de
evaluare pe baza de chestionar. Evaluarea se face pe baza unui set de criterii si indicatori
de performanta.

23. Daca au fost implementate sisteme de bune practici Tn activitatea de evaluare a
calitatii (ex. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice, evaluarea de catre studenti a
cadrelor didactice, a personalului de secretariat, evaluarea efectuata de catre seful de
catedra, autoevaluarea, evaluarea sistemului de conducere).

23. FMI — La nivelul departamentului existd un plan de interasistenta colegiald ale céarui
rezultate au fost consemnate in fisele de apreciere colegiala, FF — Evaluarea colegialad a
cadrelor didactice, evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice, a personalului de
secretariat, evaluarea efectuatd de catre seful de catedra, autoevaluarea sunt toate
practicate de ani de zile in cadrul facultatii noastre; FCBG — In FCBG se practica toate
cele enumerate mai sus; FEAA — Se deruleaza semestrial evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti si se lucreaza in prezent la finisarea grilelor de autoevaluare, de evaluare
colegiala si a sefului de catedra; FLIT — Toate sistemele de bune practici in activitatea de
evaluare a calitatii la nivel de facultate au fost implementate activ cu incepere din acest
an: evaluarea intercolegiald, evaluarea din partea studentilor a cadrelor didactice,
evaluarea angajatilor cu atributii de secretariat, autoevaluarea, mai putin evaluarea
sistemului de conducere; FSP — Sistemele de bune practici in activitatea de evaluare a
asigurdrii calitdii sunt cunoscute si aplicate la nivelul fiecarei Catedre si la nivelul
Facultatii; FDSA — 0; FSPFSC - Aceste sisteme de bune practici au fost deja
implementate iar unele sunt in curs de implementare; FAD — In cadrul Facultatii exista
sisteme de bune practici in activitatea de evaluare a calitatii.Scopul procesului de
evaluare vizeaza imbunatatirea calitatii actului de predare si a interactiunii dintre studenti
si secretariatul facultatii: FM — Da; FEFS — In facultatea noastrd au fost implementate
practici de evaluare a calitatii; DPPD — Cadrele didactice ale D.P.P.D sunt evaluate n
fiecare semestru de catre stundenti, de catre colegi, precum si de catre seful de catedra.
De asemenea si pe baza unei autoevaluari realizatd de cétre fiecare cadru didactic in
parte. Aceste documente se afla in dosarul Comisiei de Asigurare a Calitatii

24. Disponibilitatea resurselor de invatare.

24. FMI - Prin traditie, cadrele didactice de predare redacteaza notitele de curs si
seminar pe care le predau si le pun la dispozitia studentilor sub forma tiparita sau sub
forma electronica pe internet; FF — Cursuri predate prin mijloace moderne, cursuri, caiete
de seminarii si lucrari de laborator tiparite, cursuri on-line pe site-ul facultatii; FCBG —
Studentii au la dispozitie materiale didactice publicate, carti si articole de specialitate in
Biblioteca Centrala Universitara Eugen Todoran Timisoara, respectiv in filiale acestia;
FEAA - Exista cursuri, manuale, aplicatii pentru majoritatea disciplinelor. Biblioteca de
profil functioneaza cu program prelungit in incinta facultatii, avand un important fond de
carte si de reviste.Se dispune de biblioteci electronice Proquest, Springer precum si
bibliotecile centrelor de cercetare si ale platformei de de formare si cercetare
interdisciplinard N.Georgescu Roengen. Se dispune de mijloace de predare, seminarizare
(laptop, videoproiector) in cantitate mai mare decat in anul precedent, pentru care exista
cerere permanenta de reinnoire si multiplicare. Concretizarea constd in montarea de
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videoproiectoare pentru sdlile de curs; FLIT — dispune de trei amfiteatre $i un numar
constant de sali de curs medii §i mici, o consistentd biblioteca de specialitate in cadrul
BCU si biblioteci la aproape fiecare catedra de specialitate, acces prin internat la baze de
date stintifice internationale si la numeroase publicatii strdine on line, multe suporturi de
curs, caiete de seminar §i volume publicate in cadrul Editurii UVT sau la alte edituri
acreditate CNCSIS; FSP .— In privina resurselor de invitare, majoritatea cadrelor
didactice au cursuri si manuale de specialitate, editate la Editura Universitatii de Vest sau
la alte edituri recunoscute de catre CNCSIS; FDSA — 0; FSPFSC - Studentii au acces la:
Biblioteca Centrald Universitara ,,E. Todoran”., filialele pe specializari ale bibliotecii,
abonamente la reviste si baze de date on-line, acces la computere conectate la internet,
cursuri tipdrite sau in format electronic; FAD — Baza materiala a Facultatii este
disponibild studentilor pe intreaga perioadd de invatamant, in special sectia detasata a
BCUT cu locatia in sediul de pe str. Oituz, intritd de accesul la internet, parteneriatele cu
institutiile de cultura din oras si practicile de specialitate. Fiecare disciplind beneficiaza
de resurse bibliografice proprii, material ilustrativ si echipamente de laborator dotate
conform standardelor; FM — Studentii dispun de spatii de studiu individual, cursuri si
partituri,acces la internet, parteneriate cu institutiile de artd (Opera Nationala Timisoara,
Filarmonica Banatul,Teatrul National Timisoara,Teatrul de Stat German Timisoara,
Teatrul Traian Grozavescu-Lugoj etc), Colegiul National de Arta lon Vidu, sala de
lecturd si de auditii; FEFS — Resursele de invatare sunt larg disponibile studentilor
facultétii noastre prin intermediul bibliotecii proprii a facultatii, biblioteca universitara -
BCUT, punctul de vanzare a Editurii Universitare a UVT, forumuri studentesti
administrate de catre acestia, la nivelul fiecarui an de studiu, internet, acces gratuit la
bazele de date stiintifice prin intermediul BCUT; DPPD - Exista disponibilitate a
resurselor de invatare, acestea pot fi utilizate la nevoie de oricare cadru didactic al
departamentului. Departamentul dispune de numeroase mijloace didactice, care
favorizeaza activitatea didactica (videoproiector, laptop-uri, smart board etc).

25. Daca modul de implicare a studentilor in procesul de evaluare si asigurare a calitatii a
devenit o procedura curenta.

25. FMI — Tn fiecare semestru studentii completeazi chestionare privind activitatea
cadrelor didactice; FF — Da; FCBG — Evaluarea programelor de studii pe care le derulam
se face cu participarea a cate unui student pentru fiecare program; FEAA — Exista o
procedura curenta de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, derulata inaintea
sesiunii. Rezultatele evaluarii sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice dupa sesiune;
FLIT — De cativa ani participarea nemijlovita a studentilor la luarea deciziilor importante
din facultate a devenit o preacxtica curentd, mai ales prin evaluarile periodice pe care ei
le fac cadrelor didactice dar si prin participarea la sedintele importane cu caracter
decizional de la nivelul conducerii facultatii; FSP — Implicarea studentilor in procesul de
evaluare a calitd a devenit o procedura curentd; chestionarele privind evaluarea
criteriilor calitdfiisi activitatii didactice sunt aplicate semestrgl aduse la cunostinta
factorilor implicati; FDSA — 0; FSPFSC — Da, este deja 0 procedura curenta in facultatea
noastrd. Chiar in aceste zile studentii aplicd si completeaza chestionarele privind
evaluarea profesorilor; FAD — In activitatea de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul
facultatii este o procedura curenta care reflecta masura in care studentii intractioneaza
atat cu cadrele didactice, cat si cu secretariatul; FM — Da; FEFS — Modul de implicare a
studentilor,atat a celor de la ciclul de licenta cat si a celor de la master, in procesul de
evaluare si asigurare a calitatii, a devenit o procedura curentd; DPPD — Studentii Inscrisi
la cursurile D.P.P.D. au avut, si au in continuare posibilitatea, ca in fiecare semestru, sa-si
evalueze cadrele didactice (atat pe cele de la cusuri si seminarii dar si pe cele de la
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practica pedagogicd) pe baza unor grile de evaluare. Aceste grile sunt aplicate de catre
cadrele didactice din Comisia de Asigurare a Calitatii.

26. Daca exista programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

26. FMI - Studentii cu performante Tnalte sunt stimulati prin burse si premii; FF —
Studentii cu performante inalte sunt stimulati prin burse si premii; FCBG — Studentii cu
rezultate deosebite sunt stmulati prin acordarea de burse de merit si de excelenta,
prioritate la cazarea in camine si sunt premiati cu ocazia diferitelor evenimente organizate
de facultate sau universitate; FEAA — Studentii cu performante inalte sunt stimulati prin
programe de burse de studii §i practica in strdinatate, participarea la sesiuni de comunicari
stiintifice, participarea la olimpiadelor organizate de AFER. Se acorda diplome si premii
studentilor merituosi; FLIT — La deja mentionatele conferinte studentesti si colocvii,
adaugam manifestarile speciale, cu caracter festiv, cum a fost prima editie a Colocviului
National de limba romand ,,G. I. Tohdneanu” (14-15 noiembrie 2008) si concursul de
comunicari stiintifice studentesti desfasurat in 14 mai sub acelasi generic al marelui
filolog disparut de curadnd dintre noi, unde feluritele actiuni omagiale si cu caracter
stiinfific au angrenat numerosi studenti performeri ai institugiei. Nu putem neglija apoi
publicarea celor mai bune lucrari stiintifice in Caietele sesiunilor, in publicatii de
specialitate sau in volume special concepute in acest sens: ,,Caiet de Semiotica”, nr. 19,
,British and American Studies”, vol. XIV, , Analele Universitatii de Vest”, seria
Teologie, vol. 13. Bursele de merit si de performanta survin si ele ca o rasplata a
activitatii studentilor de exceptie; FSP — Studentii cu performante deosebite sunt
recompensati prin burse de studiu, burse de msiitpremii in cadrul programului
Erasmus; FDSA - 0; FSPFSC - Studentii cu performante sunt stimulati prin: burse
oferite de facultate, burse si premii anuale ale unor unor institutii neguvernamentale,
burse de tip Erasmus, valorizarea rezultatelor prin participarea la sesiuni stiintifice si la
publicatiile acestora; FAD — Pentru studentii cu performante inalte existd o practica a
recunoasterii meritului si a aprecierii pozitiei distincte a acestor studenti prin concursuri,
burse, ghiduri ale competitiilor profesionale nationale si internationale, diplome, premii si
pozitii consultative in cadrul activitatii de cercetare/creatie; FM — Studentii performanti
sunt implicati in spectacole profesioniste, primesc burse speciale, li-Se organizeaza turnee
in fard si in striinitate; FEFS — In cadrul facultatii existi programe de stimulare a
studentilor cu performante inalte care constau in acordarea de burse de studiu nationale si
internationale, facilitarea cazarii 1n spatiile oferite de Universitatea de Vest, reesalonarea
anuald studentilor bugetari-nebugetari in functie de performanta scolara, selectionarea
studentilor pentru cluburile sportive de performanta si inalta performantd din Municipiul
Timisoara, acordarea de premii de excelentd (prin Fundatia Orizonturi Universitare),
bilete de tabara, cazare in camin, etc; DPPD — Criteriu irelevant pentru D.P.P.D.

27. Daca exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse.

27. FMI — In vederea recuperirii studentilor cu performante reduse, Tn timpul celui de al
doilea semestru se tine o sesiune de examinare suplimentara; FF — Da; FCBG — Pentru
studentii cu performante reduse se organizeaza sedinte de consultatii; FEAA - La toate
disciplinele se organizeaza program de consultatii ce se anunta studentilor. De asemenea
se oferd sesiuni de examinare suplimentard, FLIT — La unele catedre functioneaza
programe incipiente de meditatii si consultatii, afisate cu programul corespunzator, pentru
recuperarea restantelor dovedite de studentii cu rezultate mai slabe sau mediocre la
invatatura; FSP — Problema studentilor cu rezultate slabe la invatatura si cu tendinte de
abandon ramane una delicata. Studentii cu performante reduse pot beneficia de consultatii
din partea cadrelor didactice, fiecare dintre acestia avand un program bine stabilit, in
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acest sens. Restantierii au posibilitatea examinarii gratuite, de doud ori, dupd
nepromovarea unui examen; FDSA — 0; FSPFSC - Exista asemenea programe in care
sunt cuprinse: consultatii, corespondenta electronica cu studentii care nu participa la
activitati didactice sau nu participa satisfacator, discutii individuale cu profesorii si cu
decanii de an; FAD — Pentru studentii cu performante reduse exista cutuma suplimentarii
si supravegherii activitatii individuale printr-un acces prelungit in salile de ateliere si 0
mai atenta indrumare in deprinderea profesionala si asigurarea asistentei de catre cadrele
didactice in cadrul fiecarei specializari; FM — Acestia beneficiaza de meditatii si ore
suplimentare de studiu; FEFS — Pentru studentii cu performante reduse se asigura
consultatii periodice de catre titularii de discipline si ceilalti membrii titulari ai facultatii
noastre, precum i posibilitatea recuperarii activitdtilor didactice In urma absentelor din
motive obiective; DPPD — Nu existd asemenea programe, dar fiecare cadru didactic are
program de consultatii, pe durata cdruia, asigura consultanta si spirjin studentilor care
solicita acest lucru.

28. Daca facultatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea si evaluarea institutionala a universitatii.

28. FMI — Sistemul informatic existent faciliteaza colectarea si prelucrarea informatiilor
relevante pentru evaluarea interna a calitatii; FF — dispune de un sistem informatic
performant, bazat pe site-ul facultatii si un sistem de fisiere de tip intranet. Reteua este
controlata de servere de inalta securitate de tip Unix-FreeBSD; FCBG - mentine si
actualizeaza o baza de date in acre sunt cuprinse rezultatele activitatilor desfasurate;
FEAA — Facultatea foloseste structura informatica a UVT. Se simte nevoia perfectionarii
acesteia pentru inglobarea aspectelor relevante din cadrul indicatorilor si ghidului
ARACIS; FLIT — Avand in vedere impactul enorm al mijloacelor informatice de
comunicare, Facultatea noastra a introdus deja pe site-ul UVT numeroase date privind
structura catedrelor si a profilurilor sectiilor, admiterea si conditiile de indeplinit de catre
candidati, date despre cadrele didactice. In prezent se lucreazi in continuare la elaborarea
unor numere al revistei electronice a Facultatii; FSP — Sistemul informatic al Facultdii
permite transmitereasi colectarea informatiilor in vederea evaludrii institutionale.
Facultatea va lansa o Platforma digitala necesara comunicarii si publicarii informatiilor
privind performanta academica a cadrelor didactice; FDSA — 0; FSPFSC — Exista un
asemenea sistem informatic centralizat la nivel de universitate; FAD — este cuprinsa
intru-un sistem informatic al UVT care permite transmiterea si raportarea instantanee a
datelor si rezultatelor partiale sau finale fie ale procesului de educatie. In prezent se
reactualizeaza datele pe site-ul UVT si se construieste site-ul Facultatii de Arte si Design;
FM - Facultatea dispune de sili (toate birourile cat si majoritatea salilor de curs) ce
posedd conexiune la internet, acest aspect facilitind comunicarea cu Universitatea de
Vest precum si cu diferite institutii educationale si culturale din tara sau strdinatate;
FEFS - Secretariatul facultdtii dispune de un sistem informatic performant care
faciliteaza colectarea prelucrarea si analiza informatiilor relevante pentru evaluarea
facultatii, respectiv accesul la sistemul GESCO de gestionare a datelor studentilor. In ce
priveste celelalte date relevante pentru activitatea facultatii, acestea sunt gestionate cu
ajutorul pachetului de programe MS Office XP; DPPD - Are un sistem informatic si un
site gazduit de structura informatica a UVT, precum si un laborator de informatica si
multimedia.

29. Daca facultatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studiu, diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite
studentilor etc.
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29. FMI — Informatiile de interes public cu privire la programele de studiu, competente,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor sunt pe internet; FF
— Totul este afisat si postat pe site-ul facultatii;, FCBG — Aceste informatii sunt
disponibile pe site-ul facultatii, iar pentru recrutarea de studenti in anul | se distribuie
fluturase, afise, se fac vizite in licee si aceste informatii sunt puse la dispozitia tuturor
celor interesati; FEAA — asigura transparenta informatiilor de interes public pe site-ul
facultatii, prin informatii la avizier, prin comunicdrile tutorilor de an, prin brosura
admiterii. In prezent siteul este in reconstructie pentru a furniza cat mai multe informatii;
FLIT — Transparenta informatiilor este asiguratd atit prin afisarea promptd a proiectelor
si deciziilor importante cat si prin publicarea lor de indata pe site-ul mentionat la punctul
anterior; FSP — Putem mentiona in acest sens, site-ul Facult&ii unde existd informatii
actualizate permanent, care vin in intdmpinarea studentilor, informatii privind programele
de studii, §ele disciplinelor dar si alte informatii de interes public referitoare la
evenimentele stiintifico -educative ale Facufti ; FDSA - 0; FSPFSC - Toate
informatiile privind activitatile desfasurate in facultate sun transparente, pot fi vizualizate
pe internet, sunt anuntate prin indrumatorii de an s.a.; FAD — Informatia de interes public
cu privire la Facultate, atat in ceea ce priveste programele de studiu cat si directiile de
cercetare si personalul afiliat, sunt precizate in mod transparent pe site-ul de web al
facultatii. In acelasi timp exista o preocupare periodica pentru elaborarea, editarea,
publicarea brosurilor si a cataloagelor cu informatii sintetice sau de detaliu ale
programelor de studii si de cercetare/creatie. Aceste materiale sunt oferite gratuit,
promotional si ori de cate ori contactele institutionale reclama acest lucru. Transparenta
informatiilor este asigurata periodic de evenimente de tip Saptamana Portilor Deschise,
vizitarea spatiilor de lucru cu studentii, vernisaje, lansari de carte si alte manifestari
culturale; FM — asigura transparenta informatiilor de interes public prin afisarea lor in
timp util pe site-ul facultatii, prin publicarea lor la avizierul facultatii, prin comunicarea
facuta de cadrele didactice ale facultatii (in special de catre tutorii de an) precum si prin
editarea de diferite brosuri si pliante (brosura admiterii, brosuri sau pliante editate de
facultate cu ocazia diferitelor mainifestari culturale: concursuri, simpozioane, festivaluri ,
brosuri sau pliante editate de catre Universitatea de Vest ce cuprind informatii referitoare
la Facultatea de Muzica); FEFS — asigura transparenta informatiilor de interes public,
privind programele de studiu, diplomele acordate, personalul didactic si de cercetare si
facilitatile oferite studentilor, toate aceste informatii fiind prezentate pe site-ul facultatii
noastre. (www.sport.uvt.ro); DPPD — Toate informatiile ce tin de departamentul nostru
(programele de studiu, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor etc)
sunt afisate pe site-ul www.dppd.uvt.ro, site ce este actualizat ori de cite ori apar noutati.
Metionam ca webmaster DPPD este colegul nostru, asist. univ. drd. Marian llie.

30. Daca planul de asigurare a calitatii elaborat la nivelul facultafii si autoevaluarea
acestuia sunt publicate (afisate sau publicate).

30. FMI — Ansamblul de proceduri si mecanisme interne menite sa asigure calitatea
activitatilor de predare-invatare, cercetare si conducere s-a constituit si cristalizat intr-0
perioadd de 60 de ani de existentd si se perfectioneaza continuu. Mai putine sunt
preocupdrile pentru componentele unui plan aparte de asigurare a calitatii; FF — Da;
FCBG - Planul de lucru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a FCBG
pentru 2008 este afisat; FEAA — Planul de asigurare a calitatii va face parte integranta
din strategia elaborata la nivelul facultatii; FLIT — Planul de asigurare a calitatii elaborat
la nivelul facultatii este afisat atat pe site-ul propriu al facultétii cat si ca parte integranta
a planului general de asigurare a calitatii al Universitatii de Vest; FSP — Planul de
asigurare a calitdii elaborat la nivelul facultatii noastre este afisat intr -un loc accesibil
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tuturor si afisat pe site. Propunem crearea unui departament, la nivel de Universitate,
format din reprezentanti ai fiecarei facultati, care sa se ocupe cu redactarea documentelor
specifice evaluarii calitii ; FDSA — 0; FSPFSC — Sunt afisate pe site-ul web al
catedrelor; FAD - Planul de asigurare a calitati la nivelul facultatii este in curs de
elaborare; FM — Atat planul de asigurare a calitdtii elaborat la nivelul facultatii cat si
autoevaluarea acestuia au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice in urma prelucrarii
lor in cadrul sedintelor pe catedre si sunt publicate la avizierul facultétii si pe internet;
FEFS - Planul de evaluare a facultatii noastre a fost adus la cunostinta cadrelor didactice
fiind in concordanta cu raportul de evaluare academica si urmeaza sa fie prezentat pe Site-
ul facultatii noastre; DPPD — Strategiile de dezvoltare ale departamentului au fost afisate
si, pot fi consultate, la cerere, de cétre orice titular al departamentului.

31. Daca au fost organizate si s-au desfasurat actiuni de cooperare interuniversitara,
interfacultti, In domeniul asigurarii calitatii.

31. FMI — In acest semestru, cu ocazia sarbatorii a 60 de ani de la infiintarea facultatii, s-
a organizat o masa rotunda privind asigurarea calitatii in invatamantul superior din
domeniile matematica si informatica la care au participat cadre didactice universitare din
majoritatea centrelor universitare; FF — Facultatea noastra organizeaza anual in
noiembrie o sesiune de comunicari stiintifice, in cadrul careia am organizat si mese
rotunde privind caliatatea in invatarea fizicii la facultatile din consortiu (Univ. Bucuresti,
Univ. Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Univ. din lasi) precum si de la Univ. din Constanta si
Univ. din Craiova; FCBG — Membrii comisiei de calitate a FCBG au particpat la
intalnirile organizate de catre CEAC a UVT; FEAA — Se are in vedere organizarea unei
sesiuni de consultare interfacultati in domeniul calitatii; FLIT — Mai ales intrunirile cu
membri din conducerea nationald a ARACIS, unii dintre acestia veniti ca evaluatori, au
functionat ca benefice actiuni de cooperare interuniversitara si interfacultati In domeniul
asigurarii calitatii; FSP — Facultatea a participat, prin cadre didactice, la numeroase
actiuni de cooperare interuniversitard si interfacultati, Tn domeniul asigurdrii calitii ;
FDSA - 0; FSPFSC — Sunt in discutie cateva astfel de forme de cooperare intre
facultatea noastra si celelalte facultati cu care colaboram; FAD — a organizat si desfasurat
actiuni de cooperare cu universitati din tara, precum: Universitatea de Arte Bucuresti,
Universitatea de Arta si Design din Cluj, Universitatea de Arte George Enescu-lasi,
Universitatea Oradea, Universitatea Baia Mare, precum si universitati din strainatate:
Pecs, Szeged, Belgrad, Kikinda, Novi-Sad; FM — colaboreaza, in domeniul asigurarii
calitatii procesului de invatamant, cu alte facultafi ale universitatii sau universitati din
tara i strainatate, prin schimburi de experienta, master class-uri sau prin asocierea cu
profesori de renume de la respectivele institutii, o parte din aceste actiuni desfasurandu-se
prin intermediul programului SOCRATES; FEFS - 0; DPPD — Au fost oraganizate si
sunt 1n curs de desfasurare actiuni de cooperare interuniversitara , in domeniul calitatii.

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE

RECTOR, SI ASIGURARE A CALITATII PE UNIVERSITATE,
Profesor universitar dr. Profesor universitar dr.
IOAN TALPOS EUGEN FALNITA
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LEGENDA:

FMI - Facultatea de Matematica si Informaticd; FF — Facultatea de Fizicid; FCBG - Facultatea de Chimie,
Biologie, Geografie; FEAA — Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor; FLIT — Facultatea
de Litere, Istorie, Teologie; FSP — Facultatea de Sociologie si Psihologie; FDSA — Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative; FSPFSC — Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii; FAD
— Facultatea de Arte si Design; FM — Facultatea de Muzica; FEFS — Facultatea de Educatie Fizica si Sport;
DPPD - Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic; 0 — nu s-a raspuns de catre facultate la
problema in speta.
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